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ABSTRACT: The author takes up axiological considerations in a philosophical, psychological and cultural
perspective. She discusses the regulatory, cognitive and controlling function of subjective value orientation
and reviews the axiological concepts and empirical research regarding systems of values. In this context, she
presents the results of her own research on the system of values of persons excluded socially as a result
of their recidivist status. The author conducts a number of research analyses in the declared hierarchy of
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demographic characteristics of the sample group. She compiles the system of values of people that have been
socially excluded due to return to the crime, with the system of the resocialised.
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STRESZCZENIE: Autorka artykutu podejmuje rozwazania nad zagadnieniem wartosci i przedstawia je
w perspektywie filozoficznej, psychologicznej i kulturowej. Omawia regulacyjng, poznawcza i kontrolng funkcje
podmiotowej orientacji wartosciujacej oraz dokonuje przegladu koncepdji aksjologicznych i badan empirycznych
dotyczacych systeméw wartosci. Na tym tle prezentuje wyniki badan wiasnych nad hierarchig wartosci os6b
wykluczonych spotecznie wskutek powrotu do przestepstwa. Autorka przeprowadza wiele analiz badawczych
w obrebie deklarowanej hierarchii wartosci ostatecznych i instrumentalnych oraz poszukuje zaleznosci pomiedzy
hierarchig wartosci a cechami socjodemograficznymi oséb badanych. Zestawia takze hierarchie wartosci osob
wykluczonych spofecznie wskutek powrotu do przestepstwa z hierarchig wartosci 0s6b przystosowanych.
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Wprowadzenie

Filozoficzna teoria warto$ci przypisujaca warto$ciom nazwy oraz porzad-
kujaca je w systemy zostala uznana za samodzielng dyscypline filozoficzng (ak-
sjologie) dopiero na przetomie XIX i XX wieku. Uznano, ze warto$¢, beda-
ca obiektywno-realng jakoscig bytu, staje si¢ zwykle czyim$ celem (Lotz 1933,
s. 600-605). Dostrzezono takze zalezno$¢ pozycjonowania wartosci od zna-
czenia nadawanego im przez ludzi oraz zanegowano istnienie wartosci obiek-
tywnych i trwalych na rzecz wartosci subiektywnych, warunkowanych bio-
logicznie i sytuacyjnie (za: Tatarkiewicz 2014). W 1. pol. XX wieku kwestie
moralnodci i wartosci byly rozwazane przez pryzmat trudnych czaséw wojen-
nych oraz chaotycznej i niestabilnej rzeczywistos$ci powojennej. Wskazywano
wowczas na zycie ludzkie, mifos¢ blizniego, wolnos¢ oraz godnos¢ cztowieka ja-
ko na dobra podstawowe i najbardziej pozadane. Podkreslat to miedzy inny-
mi Jan Pawel II, ktéry w wielu swoich wystapieniach podnosit ich szczegélng
moc sprawcza, gloszac, ze: ,Na kryzys cywilizacji trzeba odpowiedzie¢ cywili-
zacja milosci, opartg na uniwersalnych wartosciach pokoju, solidarnosci, spra-
wiedliwosci i wolno$ci” (Jan Pawel II, 2000).

Zagadnienie wartosci ludzkich bylo przez dluzszy czas lokowane w ob-
szarze zainteresowan filozofow, a w szczegolnosci etykéw. Obecnie coraz czg-
$ciej podejmowane jest przez psychologow, ktorzy traktujg je jako istotne
zmienne motywacyjne ukierunkowujace wybdr celéw oraz tendencji rozwo-
jowych (za: Oles, Ole$ 1981, s. 141-161) oraz socjologéw definiujacych war-
tosci jako przekonania okreslajace godne pozadania sady, zachowania i cechy
poszczegdlnych grup spolecznych lub spoleczenstwa jako calosci. W szero-
kim rozumieniu wartosci oznaczaja to, co jest cenne (upragnione, godne po-
siadania, obowigzujace) lub tez to, dzigki czemu co$ jest cenne (Stepien 2001).
W akcie ich rozpoznawania i wolnego wyboru przejawia si¢ wolno$¢ czlowie-
ka, ktéry w procesie intelektualnego ukierunkowania na osigganie okreslonych
wartosci kreuje kulture, czyli - w najszerszym ujeciu - rzeczywisto$¢, w kto-
rej zyje. Istota kultury jest stala, ale jej cecha charakterystyczng jest czasowa
i jako$ciowa zmienno$¢. To wlasnie pluralistycznej sferze wartosci i zwigzanej
z nig réznorodnosci Sciezek ludzkiego zycia zawdzigcza swoja wielobarwnos¢
kultura. Wydawaloby sie, ze implikacjg takiego stanu rzeczy bedzie chaos. Nic
bardziej mylnego — w sferze aksjologicznej wystepuje bowiem szczegdlne upo-
rzagdkowanie. Hierarchia uznawanych wartosci jest jednym z podstawowych
czynnikéw determinujacych ludzkie zachowania (Zarzecki 2012). W procesie
autokreacji cztowiek ukierunkowuje swoje postawy, motywy dzialania i zacho-
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wanie na urzeczywistnianie upragnionych dobr, kreslagc tym samym wtasng
trajektorie zyciowa (Nowak 2011). Przez pryzmat przyjetej hierarchii warto-
$ci ocenia nie tylko wlasne zachowania i predyspozycje, ale réwniez postawy
i postepowanie innych ludzi. Co wiecej, podejmujac dzialania wplywa nie tyl-
ko na swoje Zycie, ale réwniez na zycie innych. Dzieje si¢ tak dlatego, ze zmia-
ny zachodzace w ukladzie hierarchii wartosci reorientujg ludzkie motywacje,
postawy i zachowania. Proces ten zachodzi w ukltadzie sprz¢zenia zwrotnego,
czego ilustracja moga by¢ obserwowane wspodlczesnie przemiany czlowieka zy-
jacego w kulturze Zachodu. Sq one wywotlane przeobrazeniami spoteczno-eko-
nomiczno-gospodarczymi noszacymi znamiona glebokiego kryzysu, wywota-
nego szerokim spektrum rozpoznanych juz i ciagle pojawiajacych si¢ nowych
zagrozen' dla zycia i funkcjonowania cztowieka — personalnych, struktural-
nych i globalnych. W ich obliczu czlowiek zatraca poczucie bezpieczenstwa,
a stan ogolnego niepokoju poteguje wzrost liczby zdarzen nagtych, nieprzewi-
dywalnych, bezwzglednych. W przestrzeni spotecznej coraz wyrazniej odciska
swoje pietno takze bezrobocie, bieda i ubdstwo, ktére generujg inne, negatyw-
ne stany, zjawiska i procesy, bolesnie dotykajace jednostki i grupy spoteczne.
Sa one podlozem swoistej transformacji kultury w antykulture. Wartosci za-
stepowane sg przez antywartosci, np. milo$¢ przez przyjemnos¢, dobro przez
zto a prawda przez falsz. Jedng z przyczyn, a zarazem skutkiem takiej sytu-
acji jest pluralizm relatywistyczny. Zmianie ulegto myslenie i warto$ciowanie
wspolczesnego czlowieka, jego postawy i zachowanie. Nie radzac sobie z ogra-
niczeniami i wlasnymi stabosciami, wykazuje on postawe ucieczkowa (Chu-
dy 2004), przejawiajaca si¢ negacja tych elementéw natury ludzkiej, ktore sta-
nowia o jej statosci, czyli prawdy jako stabilizatora zaréwno jego samego, jak
i tworzonej przez niego kultury. Trudna, kryzysowa, pelna sprzecznosci rze-
czywistos¢ oraz deformacje wizerunkowe wspdlczesnego czlowieka skianiajg
do podejmowania interdyscyplinarnych, wieloaspektowych rozwazan i badan
nad ludzka kondycjg oraz formulowania teorii systematyzujacych aksjologicz-
ng sfere zycia ludzkiego.

Wybrane koncepcje aksjologiczne

Badania nad ksztaltowaniem si¢ systemu wartoéci oparte sg gtéwnie na
dwoch koncepcjach. Jedng z nich sformulowal R.J. Havighurst (1972), kto-

! Pojecie zagrozenia odnosi do ,,sytuacji, w ktorej przejawia si¢ prawdopodobienstwo sta-

nu niebezpiecznego dla otoczenia, cztowieka, spoleczenstwa i przyrody”, za: Kunikowski 2008,
s. 309.
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ry podkreslal, ze spdjne uksztaltowanie systemu wartosci jest jednym z naj-
wazniejszych zadan rozwojowych w okresie dorastania. Z kolei R.E. Erikson
(1950, 1968) przyjal zalozenie, ze na okreslonym etapie rozwoju psychofizycz-
nego, po opanowaniu operacji formalnych, czlowiek staje przed koniecznoscia
podjecia wigzacych wyboréw dotyczacych jego dalszego zycia. Jest to moment,
w ktorym zapoczatkowany zostaje proces ksztaltowania si¢ tozsamosci w kie-
runku uzyskania odpowiedzi na pytania: jaki jestem? jaki bytem? jaki moge
by¢? jaki bede? W naukowym podejsciu do badania hierarchii wartosci bra-
ne jest zatem pod uwage dorastanie i dokonujace si¢ w tym okresie ksztatto-
wanie wartoéci oraz dorosto$¢ w odniesieniu do tzw. rozwoju ku warto$ciom
(za: Cieciuch 2013, s. 129). Nalezy podkresli¢ jednak, ze niespojnos¢ warto-
$ci promowanych w procesie wychowania moze prowadzi¢ do dezorientacji
i nieufnosci, uksztaltowania si¢ postawy cynizmu oraz wzrostu tendencji do
realizacji wartosci nizszych - uzytecznych, materialnych i przyjemnosciowych
(Wisniewski 1999).

Badania nad hierarchiami wartoéci zaréwno mlodziezy, jak i oséb doro-
stych ukazuja ich strukturalng zmiennos¢. W latach 30. XX wieku na szczy-
cie hierarchii wartosci mlodziezy dorastajacej w okresie miedzywojnia widnia-
ta stuzba spoleczeristwu (Pieter 1933, s. 215-389). Ten trend obecny byt takze
w latach 60. i 70. minionego stulecia (Lukaszewicz, za: Olszak-Krzyzanowska
1992). W tym okresie, pomimo tego, ze w hierarchii wartosci wysokie miejsca
zajmowaly jeszcze: autorytet, patriotyzm i aktywnos¢ spoteczna (Golebiowski,
za: Olszak-Krzyzanowska 1992), pojawila si¢ niewielka tendencja do przedkta-
dania wartosci osobowych nad spotecznymi i materialnymi (Matusewicz 1975).
Na przelomie lat 80. i 90. XX wieku, wraz z globalizacja oraz przeobrazenia-
mi ustrojowymi i spoleczno-gospodarczymi, wyraznie zmienila si¢ dominuja-
ca hierarchia warto$ci. Wowczas preferencyjne miejsca zajely: pokdj na swie-
cie, ciekawa praca, bezpieczeristwo kraju i Zycie rodzinne. Zaobserwowano takze
tendencje do postepujacego oslabiania preferencji wartosci zwigzanych z gru-
pa wieksza niz rodzina (Hejnicka-Bezwinska 1991). W $wietle wynikéw ba-
dan Czerwinskiej-Jasiewicz (2005) oraz Cieciucha (2007), w zbiorze warto$ci
ostatecznych najbardziej cenione przez osoby dorastajace i doroste (niezaleznie
od plci i wieku) sa: bezpieczeristwo rodziny, dojrzata mitos¢, wolnosé, magdros¢
i szczescie oraz wartosci instrumentalne, takie jak: kochajgcy, uczciwy i odpo-
wiedzialny. W hierarchii wartosci ostatecznych najnizej usytuowane sg: Zycie
pelne wrazen, uznanie spoleczne i swiat pigkna, za§ w zbiorze wartosci instru-
mentalnych bycie postusznym i uzdolnionym.

W psychologii prekursorami badan nad warto$ciami byli G. Allport
i M. Rokeach, ktérych interesowal wplyw wartosci na egzystencje zaréwno
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jednostek, jak i grup spotecznych. Inspiracja dla Allporta byla teoria Maxa
Schellera, ktory w swej glteboko humanistycznej koncepcji podkreslat szcze-
g6Ing role emocji oraz intencjonalnych przezy¢ w poznawaniu, doswiadczaniu
i wychowaniu do wartosci. Byl on bowiem przekonany, ze cztowiek odkrywa
siebie jedynie w przezywaniu emocjonalnym. Podzielit wartosci opierajac sie
na kryterium tresci i wyrdznil: wartosci hedonistyczne, witalne (zyciowe), du-
chowe i religijne (Scheller 1987). Wedtug Schellera, kazdej wartosci odpowia-
da pewien wzorzec osobowy, za$ dziatanie moralnie stuszne polega na przed-
kfadaniu warto$ci wyzszej nad nizszg wykorzystujac kryteria umozliwiajace
ich odréznianie, ktérymi s3: dtugos¢ trwania, glebia (intensywno$¢) satys-
fakcji z przezywania danej warto$ci, wzgledna niezalezno$¢ (warto$¢ nizsza
warunkuje osigganie warto$ci wyzszej); niewyczerpywalno$¢ (wartosé wyz-
sza moze by¢ ogolnodostepna, jest niepodzielna i nie da si¢ jej roztrwonic);
oderwanie od zmystéw i materialnej podstawy (warto$¢ wyzsza ma stabsze
podstawy materialne - stad ,,odwrotno$¢ mocy”). Na podstawie powyzsze-
go podziatu Allport (1951) ulokowal wartosci w szesciu wyodrebnionych ty-
pach osobowosci i wyrdznit: typ teoretyczny — uznawanie prawdy, intelektu-
alizmu, krytycyzmu oraz indywidualizmu; typ ekonomiczny - koncentracja
na wartosciach uzytkowych, oszczedno$¢, praktycznosé, utylitaryzm; typ es-
tetyczny — dazenie do nadania zachowaniom pieknej, harmonijnej formy; typ
spoleczny — uznawanie za wartosci naczelne milosci, pomocowosci i szacunku
do drugiego czlowieka; typ polityczny — dazenie do wiladzy, sily, kierowania
innymi ludzmi; typ religijny — ukierunkowanie na rozwdj duchowy. Rokeach
(1973) zauwazyt jednak, ze sze$¢ wyrdznionych przez Allporta typéw osobo-
wosci nie pozwala na réznicowanie ludzi w sposoéb wystarczajacy. Wypraco-
wana przez niego teoria inspirowana byla koncepcja wartosci jako standar-
dow zachowania Williamsa oraz koncepcja wartosci jako godnych pozadania
$rodkow lub celéw Kluckhohna (Rokeach, Ball-Rokeach 1989, s. 775-784).
Rokeach definiowal wartosci jako trwale przekonania dotyczace tego, co po-
zadane. Przekonanie natomiast postrzegal nie tylko jako kategori¢ definiujg-
ca wartosci, ale takze podstawowg jednostke opisu osobowosci. Podkreslal,
ze preferencje sa charakterystyka wzglednie stala, ale w pewnych sytuacjach,
pod wplywem okreslonych okoliczno$ci moga one zosta¢ przewartosciowane.
Jego zdaniem, rozbiezno$¢ migdzy deklaracjami a urzeczywistnianiem warto-
$ci jest skutkiem: niedostatecznego rozpoznania wartosci juz realizowanych
i cenionych, stopnia sprawnosci umystowych i wykonawczych oraz poziomu
wiedzy o sobie i $wiecie. Wedlug Rokeacha wartoséci szczegdlnie preferowa-
ne przez czlowieka sg czescig jego filozofii zycia. Pelnia funkcje regulujaca
zaspokajanie potrzeb oraz wyznaczaja sposob i kolejnos¢ ich zaspokajania,
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wplywaja na plany zyciowe, samoocene oraz ocene¢ wynikow dziatan wia-
snych i innych oséb?.

Obecnie coraz bardziej znaczaca staje si¢ koncepcja autorstwa
S.H. Schwartza, ktéry definiuje warto$¢ jako poznawcza reprezentacje po-
nadsytuacyjnego, godnego pozadania celu. Formuluje on tezg, ze struktura
ludzkich wartosci ma ksztalt uniwersalnego, motywacyjnego, kotowego kon-
tinuum, w ktorym sasiadujace wartosci sa ze sobg powigzane i do siebie po-
dobne (Schwartz, Bilsky 1987, s. 550-562; Schwartz 1992, s. 1-65). Opie-
rajac sie na katalogu wartosci Rokeacha, Schwartz wyodrebnil poczatkowo
10 typow, ktore w réznych konfiguracjach tworzyly indywidualng hierarchie
warto$ci. Klasyczna wersje kola poszerzyt nastgpnie o kolejne 9 typéw, do-
dajac nowe, wezsze wartoéci (Schwartz i in. 2012, s. 663-688): uniwersalizm
(dbato$¢ o dobro innych ludzi, zrozumienie, tolerancja, harmonia z przyro-
da, sprawiedliwos$¢, madros¢ i pokoj); zyczliwosé (troska o najblizszych, ro-
dzine i przyjaciol); tradycja (szacunek dla idei religii i kultury); przystosowa-
nie (respektowanie ogdlnie przyjetych norm); wladza; hedonizm; stymulacja;
kierowanie sobg.

Oproécz zagadnienia sposobu istnienia wartosci (i antywartosci), ich ty-
pow i zwigzkéw miedzy nimi (hierarchii), wcigz dyskutowane jest zagadnie-
nie sposobu ich poznawania.

Mozliwosci poznawania wartosci

W przekonaniu zyjacego w XVI wieku szkockiego filozofa, D. Hume?a,
zaden opis $wiata (fakty) nie dostarcza cztowiekowi wskazowek, w jaki spo-
séb ma on postepowaé (moralno$¢). W ten sposob wyrazil on swoj sprze-
ciw wobec praktyk apologetow) religijnych wyprowadzajacych zasady moralne
z istnienia Boga (Hume 1996). Intelektualny dyskurs nad tym zagadnieniem
sprowokowat jednak G.E. Moore (2004), kontynuator koncepcji Humea, kto-
ry sformutowal stynny ,,argument otwartego pytania’, umozliwiajacy radykal-
ne oddzielenie wartosci od faktéw. Wspodlczesnie to stanowisko reprezentuje
miedzy innymi brytyjski filozof i psycholog J. Fodor (2007, s. 19-22), ktéry
twierdzi, ze nie istnieje i nie moze istnie¢ nauka o kondycji ludzkiej. Nauka
mowi bowiem o faktach, a nie o wartosciach. Daje nam wiedze¢ o tym, jacy
jestesmy, ale nie upowaznia do formulowania odpowiedzi na pytanie czy to

2 Ujecie osobowosci proponowane przez Rokeacha jest zblizone do tozsamosci (identity),

pojecia kluczowego w spoleczno-poznawczej koncepcji Berzonskyego (Berzonsky 2011, s. 55—
-76; Berzonsky iin. 2011, s. 295-299).
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dobrze, ze tacy wlasnie jestesmy. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze bada-
cze problematyki szczgscia bardzo rzadko formuluja wnioski dotyczace po-
winnosci czlowieka w zakresie jego myslenia i dziatania. Pomimo ostroznosci
wykazywanej przez naukowcéw odnosnie do zagadnienia dobra i zla, obec-
nie jest obserwowany rozkwit naukowej refleksji nad moralnoscia. Szczegél-
nie interesujgca jest orientacja negujaca istnienie barier migdzy faktami a war-
tosciami. Autorem tej kontrowersyjnej koncepcji jest S. Harris (2012), ktory
zbudowat jg na podstawie nastepujacych zatozen: po pierwsze, racjonalne od-
niesienia do dobrostanu ludzkiego przekladaja si¢ na fakty dotyczace funk-
cjonowania ludzkiego moézgu oraz jego interakcji z otaczajacym $wiatem; po
drugie, fundamentem wiedzy pozyskiwanej w toku obserwacji i rozumowania
sa zalozenia, ktére w naturalny sposéb odnosza si¢ do wartosci (np. logika
wywodu czy spojnos¢ myslenia); po trzecie, przekonania czlowieka o faktach
i warto$ciach (ocennie odnoszace si¢ do sensu i celu zycia oraz moralno-
$ci zarébwno osobistej, jak i grupowej), wywodza sie z niemal identycznych
procesow zachodzacych w modzgu. Harris jest przekonany, ze wspolng cecha
faktow i wartosci jest wlasnie sfera dobra i zla. Jedne i drugie wyznaczaja
bowiem powinnosci w zakresie pozadanych postaw i zachowan. Ludzie ak-
ceptuja twierdzenia, takie jak np. ,przemoc jest zla’, gdyz daje im to poczu-
cie normalnosci (czujg si¢ zdrowi psychicznie i akceptowani, gdyz zyja zgod-
nie z normami spolecznymi). Harris promuje wprawdzie koncepcje ,,dobra”
i ,zla” wykorzystujac dorobek wspolczesnej biologii, ale podkresla, ze nie mo-
ga si¢ one zawezac jedynie do instynktéw i popedow, ani tez do ewolucyjnych
transformacji. Wskazuje takze na zasadnicza réznice miedzy genami a mema-
mi (idee, praktyki kulturowe i przekonania), ktére przekazywane s3 w pro-
cesie komunikacji miedzyludzkiej, a nie w przekazie genetycznym. Konstatu-
je, ze podzial na fakty i wartosci jest iluzoryczny, czego dowodza ,,zaréwno
logiczne, jak i neurologiczne wlasciwosci ludzkich zachowan” (Harris 2012,
s. 29). Zauwaza takze, ze we wszystkich kulturach i spoteczenstwach wyspe-
cjalizowaly si¢ okreslone formy neutralizacji i podporzadkowania (mechani-
zmy i instytucje spoleczne) réznych aspektéw natury ludzkiej (np. ktamstwa,
lenistwa, zawisci, agresji). Harris zadaje pytanie: czy sa ludzie niezdolni do
pragnienia tego, co byloby dla nich dobre i czego powinni pragnac? I sta-
wia tezeg, Ze zawsze byli i beda ludzie niezdolni do dostrzegania i zaakcepto-
wania oczywistych faktéw i prawd. Warunkowane jest to funkcjonowaniem
ludzkiego moézgu oraz zdolnoscia wigkszosci ludzi do interioryzacji przeka-
zu, ze istniejg rzeczy dla nich zle i szkodliwe. Koncepcja Harrisa, jakkolwiek
interesujaca i dla wielu inspirujaca, stala sie jednak przedmiotem zmasowa-
nej krytyki srodowiska naukowego.
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Reasumujgc nalezy podkresli¢, ze teorie podnoszace role i znaczenie
wartosci w Zyciu czlowieka sa jedynie naukowa prezentacja rzeczywistosci.
Na rozwo¢j indywidualnej hierarchii wartosci realnie wplywa natomiast naj-
blizsze otoczenie. W zaleznosci od ksztattu i wlasciwosci srodowiska socjo-
-kulturowego (zwlaszcza rodzinnego), ksztattuja sie specyficzne poglady i prze-
konania nacechowane osobliwymi normami i zasadami. Nalezy zatem zadac
pytanie: czy osobliwa strukturg jest takze hierarchia wartosci oséb wykluczo-
nych spolecznie?

Wykluczenie spofeczne
w perspektywie aksjologicznej

Zjawisko wykluczenia spolecznego jest trudno definiowalne z uwagi na
nakladajace si¢ wymiary marginalizacji. W najszerszym ujeciu jest to zjawi-
sko wieloaspektowe i w praktyce oznacza niemozno$¢ uczestnictwa w zyciu
gospodarczym, politycznym i kulturowym, w wyniku braku dostepu do zaso-
bdéw, dobr i instytucji, ograniczenia praw oraz deprywacji potrzeb. W licznych
dokumentach krajowych i miedzynarodowych oraz w literaturze przedmiotu
odnalez¢ mozna trzy ujecia wykluczenia spolecznego. Pierwsze koncentruje
sie¢ na okreslonych wymiarach zjawiska, np. ograniczeniach instytucjonalno-
-prawnych, albo na dominujacym ryzyku/zagrozeniu wykluczeniem (np. ubo-
stwie, braku kwalifikacji). Drugie ukazuje obszary ograniczonego dostepu, np.
do konsumpgji, informacji, kultury. Trzecie odnosi si¢ natomiast do sytuacji
osob/grup juz dotknigtych wykluczeniem spotecznym, np. bezdomnych, uza-
leznionych, odbywajacych kare pozbawienia wolnosci lub opuszczajacych za-
ktady karne (Narodowa Strategia Integracji Spolecznej 2003).

W obszarze wykluczenia spolecznego lokujg si¢ réwniez recydywisci
penitencjarni, czyli skazani, ktorzy doswiadczyli porazki readaptacyjnej i ze-
szli ze $ciezki poprawy moralnej wskutek powrotu do przestepstwa. Poprawa
moralna osoby skazanej wigze si¢ z radykalnymi przeobrazeniami osobowo-
$ci, skutkujacymi zmiang regulacji jej stosunkéw z otoczeniem oraz zwiek-
szajacymi szanse na pozytywna readaptacje i reintegracje spoleczng. Funk-
cje regulacyjng w procesie zmiany (formulowanie dlugoterminowych celow,
dokonywanie wyboréw i modyfikacje sposobu myslenia i dziatania), pelni
osobowosciowy system wartosci. Regulacyjne funkcje zachowan pelnig jed-
nak tylko wartosci zinterioryzowane. Znajduje to potwierdzenie w wynikach
badan empirycznych nad orientacja aksjologiczng oséb zagrozonych karie-
ra przestepcza (Niewiadomska, Chwaszcz 2010). Cytowane badania ujawnily
istotnie mniejsze nasilenie preferencji wartosci zwigzanych z poszukiwaniem
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sensu zycia w transcendencji (zbawieniu) oraz z jakoscig relacji interperso-
nalnych (prawdziwa przyjazn, dojrzata mitos¢, uznanie spoteczne). W zbiorze
wartosci instrumentalnych stuzacych osigganiu celéw istotnie czesciej osoby
z tej grupy preferuja wartosci zwigzane z samowystarczalnodcia (niezaleznosc,
odwaga), za$ znaczaco rzadziej wartoéci obejmujace kooperacje interperso-
nalng (uczciwos¢, szczerosé, odpowiedzialnosé, pogodne usposobienie). Wynik
ten jest spdjny z wynikami szwedzkich i amerykanskich badan nad uwikla-
niem w przestepczos¢ (za: Carroll i in. 1997) - osoby podejmujace dziatal-
no$¢ przestepcza, w wigkszym stopniu niz osoby postepujace zgodnie z pra-
wem, przywiazuja wage do celéw zwigzanych z niezaleznoscig i wolnoscia.
Badania ujawnily takze zaleznosci miedzy niskim nasileniem kryzysu warto-
$ciowania (elementy kryzysu wartosciowania: poczucie realizowania warto-
$ci, zdolnos¢ do porzadkowania wartosci, integracja warto$ciowania, doswiad-
czanie posiadania wartosci) a wysokim poziomem osobistego przystosowania
oraz niskim nasileniem przezywanych probleméw psychologicznych przez by-
tych wigzniéw. Co wigcej, okazalo sie, ze deklarowane przez nich wartosci sa
zblizone do wartosci deklarowanych przez ogot spoleczenstwa. Potwierdza-
ja to réwniez wyniki badan przeprowadzonych przez K. Ziomek-Michalak
(2005), ktore wykazaly, ze - podobnie jak w przypadku ogétu spoleczenstwa
- osoby wykluczone spotecznie wskutek osadzenia w zakladzie karnym pre-
ferujg wartosci rodzinne, moralne oraz ludyczno-hedonistyczne, za$ najnizej
warto$ci perfekcjonistyczne, humanistyczne, aktywnosci spotecznej i ekono-
miczno-konsumpcyjne.

Z kolei najnowsze badania oséb wykluczonych spolecznie wskutek
powrotu do przestepstwa pozwolity ustali¢ (Szczepanik 2015), ze wartosci
identyfikowane przez recydywistow jako uniwersalne stuza im za narzedzie
(,wytrych”) w procesie negocjowania wlasnego wizerunku z personelem wie-
ziennym. Odwolujac sie do deficytu wartosci rodzinnych, edukacyjnych oraz
zwigzanych z pracy i religia, wskazuja oni na przestrzen, w ktorej moga w spo-
s6b prawidlowy realizowa¢ powszechnie uznawane wartoéci spoleczne. Co wig-
cej, zarzadzanie konfliktem wartosci (pozytywnych i negatywnych) stuzy im do
operowania argumentacja neutralizacji zachowania przestepczego.

Badania wtasne
nad hierarchig wartosci oséb wykluczonych spotecznie

Badania nad hierarchig wartosci deklarowanych i realizowanych przez
osoby wykluczone spolecznie wskutek powrotu do przestgpstwa zostaly prze-
prowadzone na przefomie 2015 i 2016 roku w dwoéch zakladach karnych dla
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recydywistow®. Ogdtem przebadano 245 recydywistow penitencjarnych plci
meskiej. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem Kwestionariusza Warto-
$ci Miltona Rokeacha, w polskiej adaptacji P. Brzozowskiego: ,,Skala Warto-
$ci”. Kwestionariusz pozwala na okreslenie preferowanych struktur w obrebie
18 wartosci ostatecznych, stanowigcych katalog celéw zyciowych oraz 18 war-
tosci instrumentalnych, bedacych zbiorem sposobéw postepowania prowadza-
cych do osiagniecia postawionych celéw. Osoba badana ma za zadanie przy-
pisa¢ poszczegolnym wartosciom rangi od 1 do 18.

Hierarchia wartosci deklarowanych przez osoby badane (ogétem)

W tabeli 1 zestawiono wartosci ze wzgledu na $rednie unormowane ran-
gi, przypisywane im przez badanych®. Na szczycie hierarchii wartosci oséb wy-
kluczonych spofecznie z uwagi na powrotno$¢ do przestepstwa znajduja sig
wartosci ostateczne/cele zyciowe ukierunkowane gléwnie na: bezpieczeristwo
rodziny, dojrzalg mitos¢ i dostatnie zycie. Mozna przypuszczaé, ze osoby badane
silnie przezywaja rozlake z rodzing. Pragna bliskosci i odpowiedzialnych relacji
intymnych. Do$wiadczajg ostabienia wiezi emocjonalnych z osobami bliskimi
wskutek ditugotrwalej separacji oraz sg sfrustrowane przebywaniem w $rodo-
wisku jednoplciowym. Badani recydywisci pragna takze wie$¢ dostatnie zycie,
gdyz ich dotychczasowe funkcjonowanie nasycone bylo migdzy innymi pro-
blemami ekonomicznymi, ktérych zroédfem jest najczesciej bezrobocie lub uwi-
ktanie w rézne uzaleznienia. Ponadto wigkszo$¢ oséb wykluczonych spotecznie
wskutek powrotu do przestepstwa legitymuje si¢ niskim poziomem wyksztalce-
nia oraz wykazuje brak lub niewystarczajacy poziom kwalifikacji zawodowych.

Dominujacymi warto$ciami instrumentalnymi bedacymi sposobami
osiggania preferowanych celow sa: bycie kochajgcym (warto$¢ spojna z prefe-
rowanymi celami: dojrzata mitos¢ i bezpieczeristwo rodziny); bycie odwaznym
- warto$¢ powigzana z ukierunkowaniem na samowystarczalno$¢, ale takze
z bezpieczeristwem rodziny oraz dazeniem do dostatniego Zycia, jednak z za-

3 Zaklad Karny dla recydywistow typu pélotwartego w Zytkowicach oraz Zaktad Karny
dla recydywistéw typu zamknietego w Siedlcach.

4 Przeksztalcenie polegalo na odjeciu od jednosci rangi przypisanej wartosci pomniejszonej
o0 jeden, a nastepnie podzielonej przez siedemnascie. Wartosci uszeregowano od wymienianych
$rednio jako najwazniejsze do wymienianych $rednio jako najmniej wazne. Rangi przed usrednie-
niem unormowano tak, ze 1 odpowiada sytuacji, gdyby dana warto$¢ przez wszystkich badanych
zostata wskazana jako najwazniejsza, a 0 odpowiada sytuacji, gdyby dana warto$¢ przez wszyst-
kich badanych zostata wskazana jako najmniej wazna. Unormowanie polegalo na takim prze-
ksztatceniu rang, by przyjmowaly one wartosci od 0 do 1 (wlacznie), gdzie 0 odpowiada wska-
zaniu wartosci jako najmniej waznej, a 1 odpowiada wskazaniu wartosci jako najwazniejszej.
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strzezeniem, ze ten sposob postepowania moze oznaczaé takze preferowanie
dziatania przekraczajacego normy prawne i spoleczne; bycie pogodnym - je-
zeli te warto$¢ bedziemy rozumie¢ jako pogode ducha, to w pewnym zakre-
sie jej preferencja wskazywa¢ moze na sposéb osiagania celow zyciowych ta-
kich jak: bezpieczeristwo rodziny i dojrzata mitosc.

Tabela 1. Srednie unormowane rangi poszczegélnych wartosc dla ogétu oséb badanych

Wartosci ostateczne Wartosci instrumentalne
Bezpieczenstwo rodziny 0,80 kochajacy 0,72
Dojrzata mitos¢ 0,70 odwazny 0,69
Dostatnie zycie 0,69 pogodny 0,61
Madros¢ 0,65 ambitny 0,59
Poczucie wiasnej godnosci 0,64 niezalezny 0,59
Szczedcie 0,57 opanowany 0,57
Prawdziwa przyjazn 0,56 azysty 0,56
Réwnowaga wewnetrzna 0,50 uprzejmy 0,52
Wolno$¢ 0,50 pomocny 0,51
Bezpieczenstwo narodowe 0,49 odpowiedzialny 0,50
Poczucie dokonania 0,47 uczciwy 0,48
Pokéj na $Swiecie 0,45 uzdolniony 0,45
Przyjemnos¢ 0,41 logiczny 0,44
Rownos¢ 0,39 wybaczajacy 0,39
Swiat piekna 0,30 postuszny 035
Uznanie spofeczne 0,24 obdarzony wyobraznig 0,35
Zbawienie 0,23 o szerokich horyzontach 0,25
Zycie pefne wrazef 0,22 intelektualista 0,18

Zrédto: opracowanie wiasne.

W puli wartosci ostatecznych najnizej cenione sa: uznanie spoteczne, zba-
wienie, Zycie pelne wraze#, za$ w zbiorze wartoéci instrumentalnych: obdarzo-
ny wyobraznig, o szerokich horyzontach, intelektualista. Wynik badania suge-
ruje, ze dla os6b wykluczonych spofecznie wskutek powrotu do przestepstwa
nie majg wiekszego znaczenia opinie wyrazane przez innych, doczesne roz-
rywki czy religijne wizje. Sg to osoby niedazace ani do rozwoju intelektualne-
go, ani emocjonalnego.

Powyzsze wyniki s3 czedciowo zgodne z cytowanymi wczesniej wynikami
badan Niewiadomskiej i Chwaszcz, ujawniajacymi réznice w systemie aksjo-
normatywnym miedzy osobami naruszajagcymi normy prawa karnego a ludz-
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mi przystosowanymi. W prezentowanym badaniu niskie pozycje celow zy-
ciowych zwiazanych z jakoscig relacji spolecznych (uznanie spoteczne i zycie
petne wrazen), celow zwigzanych z poszukiwaniem sensu zycia w transcenden-
cji (zbawienie) oraz wysoka pozycja warto$ci zwigzanych z samowystarczalno-
$cia (odwazny, niezalezny) sugeruja, ze wynik ten odbiega od uporzadkowania
warto$ci osob przystosowanych, co jest zgodne z poréwnywanym badaniem.

W prezentowanym badaniu wysoko ulokowano cele zwigzane z jakoscig
relacji interpersonalnych (dojrzata mitos¢, poczucie wlasnej godnosci i prawdzi-
wa przyjazn) oraz sposoby ich osiggania oparte na kooperacji interpersonalnej
(pogodny, ambitny, opanowany, uprzejmy i pomocny). Wskazuje to na zgod-
nos¢ z systemem aksjonormatywnym osob przystosowanych spotecznie, a tym
samym rozbieznos$¢ z wynikiem poréwnywanego badania.

W $wietle powyzszego mozna przyjac teze, ze hierarchia wartosci osob
wykluczonych spotecznie jest cze$ciowo zgodna z hierarchig wartoéci oséb
przystosowanych. W obu grupach preferowane sg wartosci zwigzane z jakoscia
relacji interpersonalnych i kooperacjg interpersonalng — wszyscy oni chcg by¢
kochani, szanowani, rozumiani i wspierani. W byciu pomocnym, pogodnym,
uprzejmym i opanowanym upatruja natomiast najlepsze sposoby na osiaga-
nie wyznaczonych celéw zyciowych. Omawiane hierarchie réznig si¢ wyraznie
w odniesieniu do wartosci wyznaczajacych jakos¢ zycia spotecznego, religijne-
go oraz kreujacych sfere samowystarczalnoéci — osoby wykluczone zdecydo-
wanie rzadziej niz osoby przystosowane preferuja wartosci zwigzane z tymi
obszarami funkcjonowania czlowieka. Mozna zatem zaryzykowaé stwierdze-
nie, ze mamy tu do czynienia ze swoistg hierarchig wartosci oséb wykluczo-
nych spolecznie wskutek powrotu do przestepstwa — swoistg, ale nie osobliwg.

Segmentacja wartosci

W toku dalszych analiz badawczych podjeto probe sprawdzenia czy
w obrebie badanej grupy mozna wyrdzni¢ podgrupy z istotnie réznigcymi
sie hierarchiami warto$ci. W tym celu wykorzystano segmentacje z zasto-
sowaniem metody k-srednich, ktorg przeprowadzono oddzielnie dla zestawu
wartos$ci ostatecznych i instrumentalnych. Wyniki analiz nie daty jednoznacz-
nej odpowiedzi na pytanie o optymalng liczbe segmentéw (spadek odsetka
wariancji miedzygrupowej wraz ze wzrostem liczby segmentéw jest niewiel-
ki i przebiega bez wyraznych zalaman). Ostatecznie zdecydowano si¢ wybrac
rozwigzanie z trzema segmentami w przypadku wartosci ostatecznych oraz
piecioma w przypadku wartosci instrumentalnych. Charakterystyki wyrdz-
nionych uporzadkowan sg zaprezentowane na wykresach radarowych (wy-
kres 1 i 2). Wartosci widoczne na kazdym z wykreséw to srednie unormo-
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wanych rang, wyliczone w ramach danej grupy oséb przypisanych do danej
hierarchii warto$ci.

W odniesieniu do wartosci ostatecznych (wykres 1) w pierwszej, naj-
liczniejszej podgrupie oséb badanych, usytuowane sa wysoko wartosci takie
jak: bezpieczeristwo, wolnos¢, dojrzata mitosé, dostatnie Zycie, szczescie, poczu-
cie wlasnej wartosci, mgdros¢ i prawdziwa przyjazn. Bardzo nisko cenione sa
natomiast: uznanie spoleczne, zbawienie, Zycie pelne wrazen, swiat piekna czy
pokodj na $wiecie. W drugiej wyroznionej podgrupie, podobnie jak w pierw-
szej, badani stawiali na: bezpieczeristwo rodziny, dojrzalg mitos¢, dostatnie zy-
cie i mgdrosé. W tym segmencie trzy ostatnie wartosci cenione sg bardziej niz
odnotowano to w pierwszym, ale zdecydowanie nizej cenione sa tu: mgdros¢,
wolnos¢ i szczescie. Liste wartosci wysoko cenionych dopelniaja: bezpieczeristwo
narodowe, poczucie dokonania i pokdj na swiecie. Najnizej warto$ciowane by-
ty: swiat pigkna, zycie petne wrazen.

w—pf.] ——r2 gr.3

bezpieczenstwo rodziny

uznanie spoteczne 1.0 wolnos¢
zbawienie 0.8 dojrzata mitos¢
0.6
zycie petne wrazen dostatnie zycie
0.4

Swiat piekna v szczescie

pokdj na swiecie poczucie wtasnej godnosci

bezpieczenstwo narodowe ; > madro$¢
przyjemnosé prawdziwa przyjazn
réwnosé réwnowaga wewnetrzna

poczucie dokonania

Wykres 1. Segmentacja wartosci ostatecznych metodg k-Srednich: odsetek wariandji wewngtrzgrupowej w za-
leznosci od liczby wyréznionych skupieni (rozwigzanie z 3 podgrupami)®

Uwaga: liczebnos¢ w poszczegélnych segmentach: grupa 1 — 125 oséb, grupa 2 — 84 oséb, grupa 3 — 36 osob.

Zrédto: opracowanie wiasne.

> Poszczegodlne wartoéci rozmieszczone sa na okregu zgodnie z ich pozycja, w ramach naj-
czedciej wystepujacych wsrdéd badanych w danej grupie (grupy o kolejnych numerach sg mniej
liczne).
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Trzecia, zdecydowanie najmniejsza, podgrupa badanych preferuje war-
tosci nisko cenione w dwdch wczesniej opisanych segmentach. Sg to: uznanie
spoleczne, zbawienie, pokdj na Swiecie, Zycie petne wrazen, Swiat pigkna, réw-
nowaga wewnetrzna, szczescie i rownosc. Szczegolnie nisko w hierarchii war-
toéci lokowane s3 natomiast: bezpieczeristwo rodziny, wolnos¢, dojrzata mitos¢
i poczucie dokonania.

W zbiorze wartodci instrumentalnych (wykres 2) pierwsza podgrupa ce-
ni najwyzej bycie: wybaczajgcym, odwaznym, uzdolnionym, niezaleznym, uczci-
wym, czystym.

gr.1 gr.2 gr.3 gr.4 emmmgr 5
wybaczajgcy
odpowiedzialny 1.0 odwazny
intelektualista 0.8 uzdolniony

o szerokich horyzontach niezalezny
ambitny uczciwy
obdarzony wyobraznia czysty
logiczny pogodny
postuszny uprzejmy
kochajacy pomocny

opanowany

Wykres 2. Segmentacja wartosci instrumentalnych metodg k-Srednich: odsetek wariancji wewnatrzgrupowej
w zaleznosci od liczby wyréznionych skupien (wyniki pieciu analiz z réznymi punktami startowy-
mi)
Uwaga: liczebno$¢ w poszczegélnych segmentach: grupa 1 — 64 osoby, grupa 2 — 56 oséb, grupa 3 — 53 osoby,
grupa 4 — 47 osob, grupa 5 — 25 0sdb.
Zrédto: opracowanie wiasne

Szczegdlnie nisko osoby badane lokuja: bycie odpowiedzialnym oraz
w nieco mniejszym stopniu bycie intelektualistg (jest to warto$¢ bardzo nisko
ceniona przez zdecydowang wigkszo$¢ ogétu badanych recydywistow i powia-
zana z ich niskim poziomem wyksztalcenia), posiadanie szerokich horyzontéw,
wyobrazni, ambicji. Drugg podgrupe charakteryzuje przywigzanie do warto-
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$ci takich jak: ambicja, opanowanie, bycie kochajgcym, czystym, uprzejmym
i pogodnym. Podobnie jak w pierwszej grupie, nisko cenione jest tu bycie in-
telektualistg, ale w odrdznieniu od niej, niedoceniane jest rowniez bycie oso-
bg uczciwg, wybaczajgcg, postuszng, uzdolniong. W podgrupie trzeciej znajdu-
ja sie osoby cenigce szczegélnie wysoko bycie kochajgcym, odpowiedzialnym,
odwaznym i pogodnym, za$ nisko warto$ciujace — bycie obdarzonym wyobraz-
nig, ambitnym 1 czystym.

W segmencie czwartym znajduja sie¢ wazne dla osdb badanych wartosci:
ambicja, odwaga, niezaleznos¢, czystos¢ i bycie kochajgcym oraz malo istotne —
bycie wybaczajgcym, uzdolnionym, postusznym, uprzejmym. 1 wreszcie ostatnia
spo$rod wyrdznionych podgrup, wyraznie mniejsza od pozostalych, obejmujaca
osoby preferujace ambicje, odpowiedzialnosé, niezaleznosé, bycie osobg kochajg-
cg i pogodng. Nie przykladaja one jednak wagi do bycia intelektualistg, czlowie-
kiem o szerokich horyzontach, obdarzonym wyobraznig, logicznym lub czystym.

Reasumujac, wsrdd oséb wykluczonych spotecznie z uwagi na powrét do
przestepstwa, wyr6zni¢ mozna 2 grupy majace zblizone uporzadkowania war-
tosci ostatecznych (katalog celéw) i jedng grupe z hierarchig wartosci ostatecz-
nych - odwrotng do pozostatych. W odniesieniu do sposobéw postepowania
prowadzacych do osiggniecia celow (wartosci instrumentalnych), wyodrebnio-
no piec¢ nieco zréznicowanych uporzadkowan.

Do zaprezentowanych wyrdznien nalezy jednak podchodzi¢ ostroznie
z uwagi na to, ze podzialy zostaly dokonane w sposéb nieco arbitralny. Nale-
zy je zatem traktowac jako podparcie poglebionych analiz o charakterze jako-
$ciowym, ktdre zostang zaprezentowane w odrebnym opracowaniu.

Hierarchie wartosci
a cechy socjodemograficzne badanych recydywistow

Zbadano takze, czy istniejg zaleznoéci pomiedzy wybranymi czynnika-
mi socjodemograficznymi a deklarowanymi hierarchiami warto$ci. W tym celu
zostala przeprowadzona seria jednoczynnikowych analiz wariancji (ANOVA),
oddzielnie dla kazdej ze zmiennych opisujacych unormowane rangi przypisa-
ne przez badanych poszczegolnym wartosciom. Z uwagi na ograniczona obje-
to$¢ artykutu zrezygnowano z prezentacji tabelarycznego zestawienia wynikéw
analiz i ograniczono si¢ jedynie do ich omoéwienia. W wigkszosci przypadkéw
odnotowane zostaly niewielkie i nieistotne statystycznie réznice miedzygru-
powe (najwyzsza warto$¢ wspolczynnika R* — 0,052). Istotne réznice dotycza
gléwnie wartos$ci ostatecznych. W odniesieniu do poziomu wyksztalcenia nie
stwierdzono zadnych istotnych réznic miedzygrupowych. Odnotowano nato-
miast nastgpujace zaleznosci:
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1. Typ recydywy a warto$ci ostateczne
Recydywisci wielokrotni nizej cenig sobie dojrzalg mitos¢, dostatnie zy-
cie i prawdziwg przyjazi niz recydywisci jednokrotni, co prawdopodob-
nie jest efektem wielokrotnie przez nich do$wiadczanej porazki readapta-
cyjnej skutkujacej problemami finansowymi (bezrobocie lub niskoplatne
prace sezonowe i dorywcze), rozluznieniem badz zanikiem wigzi we-
wnatrzrodzinnych oraz relacji towarzyskich. Dla badanych z co najmniej
trzecim wyrokiem, réwnowaga wewnetrzna i uznanie spofeczne s3 bar-
dziej istotne niz dla pozostatych recydywistow. Wynik ten jest trudny do
interpretacji, ale na tyle interesujacy, ze zasadne byloby pogtebienie ana-
liz badawczych, bioragc pod uwage odnotowany w badaniu zakres wielo-
krotnosci wyrokow.

2. Typ recydywy a wartosci instrumentalne
Recydywisci wielokrotni sytuuja bycie intelektualistg, kochajgcym i od-
waznym nizej niz recydywisci jednokrotni, a istotnie wyzej bycie pomoc-
nym i uprzejmym. Swiadczy¢ to moze o lepszym przystosowaniu do wa-
runkow wieziennych osob wielokrotnie odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci.

3. Typ zakladu karnego a wartosci ostateczne
Bezpieczenstwo rodziny 1 prawdziwa przyjazn sy bardziej wazne dla ska-
zanych przebywajacych w zakladzie karnym poélotwartym niz w za-
mknietym. Z kolei przyjemnos¢ jest wartoscig bardziej istotng dla osa-
dzonych w zaktadzie typu zamknietego niz pélotwartego. Z jednej strony
sugeruje to lepsze przystosowanie osadzonych do warunkéw wiezien-
nych w zakladzie typu zamknigtego i silniejsze odczuwanie przez nich
deprywacji potrzeb fizycznych i psychologicznych oraz innych dolegli-
wosci wynikajacych z dlugotrwalego przebywania w warunkach dlugo-
trwalej izolacji, a z drugiej — wigksza dostepnos¢ skazanych z zaktadu
pototwartego do zrodet przyjemnosci, wynikajacej z wigkszej czestotli-
wosci czasowego przebywania na wolnosci.

4. Miejsce zamieszkania a wartosci ostateczne
Bezpieczenistwo rodziny jest wyzej cenione przez skazanych mieszkaja-
cych na wolnoéci w duzych miastach (powyzej 100 tys. mieszkancow)
niz przez osoby z pozostatych $rodowisk. Tlumaczy¢ to mozna ich tro-
ska o rodzine funkcjonujaca w $rodowisku wielkomiejskim, gdzie od-
notowuje si¢ zdecydowanie wigksze niz w mniejszych miejscowosciach
tempo zycia, szersze spektrum zagrozen i anonimowo$¢. Dojrzata mi-
fo$¢ jest natomiast bardziej ceniona przez skazanych z miast $redniej
wielkosci (20-100 tys. mieszkancédw). Prawdziwa przyjazni jest najnizej
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lokowana przez recydywistow z duzych miast z uwagi na doswiadcza-
na przez nich anonimowo$¢, duza liczbe interakcji oraz krétkotrwatosé
i pobieznos¢ relacji z innymi ludzmi. Warto$¢ prawdziwej przyjazni do-
ceniaja najbardziej skazani z malych miast (do 20 tys. mieszkancow),
gdyz w spolecznosciach malomiasteczkowych, na plaszczyznie rodzin-
nej, sasiedzkiej i towarzyskiej nawigzywane sg i podtrzymywane bliskie
relacje miedzyludzkie. Rownos¢ jest wartoscig nizej sytuowang przez re-
spondentéw pochodzacych z miast sredniej wielkosci niz przez osoby
z innych $rodowisk. Mozna ttumaczy¢ to tym, ze w sredniej wielko-
$ci skupiskach ludzkich w wigkszym stopniu ujawniajg sie dysproporcje
w statusie spotecznym niz w wielkich miastach, gdzie réznice te zacie-
raja si¢ z uwagi na duza liczbe oséb zyjacych na rozlegtym terytorium,
albo w matych miejscowosciach, w ktérych zazwyczaj wystepuje podob-
ny poziom zamozno$ci mieszkancow.

. Wiek a wartosci ostateczne

Bezpieczenistwo narodowe i mqgdros¢ sa wyzej cenione przez skazanych
powyzej 50. roku zycia niz przez osoby mlodsze, za$ réwnowaga we-
wnetrzna jest wyraznie nizej lokowana przez skazanych w wieku poni-
zej 30. lat niz przez osoby starsze. Wskazuje to na wystepowanie roznic
w doswiadczeniu zyciowym oraz na kryzys egzystencjalny do$wiadcza-
ny przez starszych respondentow.

. Miejsce zamieszkania a warto$ci instrumentalne

Wartos$¢ bycie logicznym jest lokowana w hierarchii wartosci zdecydo-
wanie nizej przez recydywistow z malych miast niz osoby zamieszku-
jace miasta $redniej wielkosci, gdyz mieszkancy matych miast w wigk-
szosci przypadkéw dobrze sie znaja i wzajemnie toleruja, co sprawia, ze
incydentalnie moga zachowywac sie nietypowo (nielogicznie), bez oba-
Wy o ostracyzm spoteczny.

Zgodnos¢ uporzadkowania wartosci deklarowanych z wartosciami realizowanymi

Badani zostali poproszeni takze o wskazanie warto$ci, ktore staraja wdra-

za¢ w swoim zyciu. Przeanalizowano, na ile wskazania te pokrywaja sie z war-
to$ciami, ktére badani okreslili wczesniej jako wazne i umiescili na szczycie
deklarowanej hierarchii wartosci®. W celu oceny zgodnosci wartosci realizo-
wanych z deklarowanymi wyliczono $rednie rang dla wartoéci, ktére badani

Stosunkowo duzy odsetek osob badanych nie udzielil odpowiedzi na pytanie o warto$ci

realizowane. Odsetek brakéw danych wyniést 31% w przypadku wartosci ostatecznych i blisko
42% w przypadku warto$ci instrumentalnych.
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wskazali jako te, ktdre starajg sie realizowa¢ w swoim zyciu’. Parametry wyli-
czonych rozktadéw dla poszczegélnych badanych wskaznikéw zgodnosci ze-
stawione zostaly w tabeli 2.

W odniesieniu do wartoéci ostatecznych odnotowano wyzsza zgodno$é
niz w przypadku wartosci instrumentalnych. Trzeba przy tym pamietac, ze
analizy dla wartosci ostatecznych i dla wartosci instrumentalnych prowadzo-
no na nieco innych grupach - w przypadku tych pierwszych mniejszy byl bo-
wiem odsetek braku danych.

Tabela 2. Parametry rozktadéw wspétczynnikow zgodnosci wartosci deklarowanych jako realizowane z upo-
rzagdkowaniami wartosci

, Brak danych

Wartosci Min. 1. kw. Mediana 3. kw. Maks. Srednia " ”

0

Ostateczne 0,00 0,53 0,82 0,96 1,00 0,72 76 31,0%
Instrumentalne | 0,00 0,47 0,68 0,91 1,00 0,66 102 41,6%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Dla jednej czwartej osob badanych warto$¢ wspotczynnika zgodnosci
przekraczata 0,96 w odniesieniu do wartosci ostatecznych, a 0,91 w przypadku
zbioru wartosci instrumentalnych. Réwniez okolo jedna czwarta responden-
tow uzyskata wartosci wspolczynnikéw zgodnosci nieprzekraczajace wartosci
0,5%. Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze wartosci deklarowane przez badanych re-
cydywistow sa w wigkszosci przypadkow przez nich realizowane. Cho¢ w od-
niesieniu do znacznej czesci z nich zgodno$¢ ta byta dosy¢ duza, to jednak
w wielu przypadkach wystepowaly tez znaczace, a w odniesieniu do niekto-
rych oséb — wrecz zasadnicze — rozbieznosci.

Konkluzje

Generalnie rzecz ujmujac, wychodzenie recydywistow z wykluczenia
spolecznego wymaga wspomagania zewnetrznego, ukierunkowanego na reali-

7 Uzyskane $rednie unormowano biorac pod uwage liczbe wartoéci wymienionych przez
poszczegolnych badanych (od 1 do 3) tak, aby po unormowaniu 0 wskazywato na calkowity
brak zgodnosci (wartosci wymienione jako realizowane badani umiescili wczesniej na koncu
hierarchii wartosci), a 1 wskazywalo na calkowita zgodno$¢ (wartosci wymienione jako reali-
zowane badani umiescili wczesniej na szczycie uporzadkowania).

8 W pojedynczych przypadkach wystepowala calkowita niezgodno$¢, a wigc sytuacja, gdy
warto$ci wskazane jako realizowane, respondenci wskazali wczeéniej jako najmniej wazne.
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zacje strategii prowadzacych do osiggania stanu ich psychologicznego zako-
rzenienia. Proces ten jest oparty na wzbudzaniu przekonania, ze istniejg idee
i wartosci, ktore nadaja sens ludzkiemu zyciu. Istota tego procesu polega na
kompleksowym doswiadczaniu transformacji osobowosciowych: od bezradno-
$ci do zaradnosci (konstruktywnego sprawstwa); od bezsensu do odczuwania
sensownosci; od poczucia anomii do postrzegania fadu spotecznego; od izo-
lacji do integracji; od wyobcowania do autonomii. Poprzez (re)edukacje oraz
przyjecie nowej koncepcji zycia (wraz z podsystemami: wiedza o zyciu, warto-
$ci, cele zyciowe i $ciezki ich realizacji, stosunek do siebie i innych oséb, kon-
trola moralna dzialan, heurystyki globalnego osadu zycia i perspektywa cza-
sowa), skazani mogg doswiadcza¢ nie tylko psychologicznego, ale po wyjsciu
na wolno$¢ takze spolecznego i $rodowiskowego zakorzenienia. Celem final-
nym tak rozumianej readaptacji spolecznej jest bowiem podwyzszenie pozio-
mu gotowosci 0s6b wykluczonych wskutek powrotu do przestepstwa do trwa-
tej poprawy moralnej oraz zaspokajania potrzeb w sposéb prawidlowy, zgodny
z oczekiwaniami spolecznymi i wymogami kulturowymi — w ramach pelnienia
16l zyciowych, zawodowych i spofecznych. Osiagniecie tego celu warunkowane
jest miedzy innymi podejmowaniem oddzialywan prowadzacych do urucho-
mienia pozytywnej motywacji i zaangazowania w proces zmian wewnetrznych.
Tak zdefiniowana aktywno$¢ wymaga uwzglednienia trzech istotnych atrybu-
tow: kontekstu spotecznego, intencjonalnosci (dziatania oparte na subiektyw-
nych okreslonych celach, oczekiwaniach i efektach) oraz antropomorficzno-
$ci (zdolnosci do $wiadomego stosowania regut oraz realizowania zatozonych
planow 1i strategii). Profesjonalnie prowadzone dzialania (re)edukacyjne ma-
jace na celu opanowanie i ugruntowanie u oséb wykluczonych konkretnych
kompetencji zyciowych, spotecznych, zawodowych, w duzej mierze warunku-
ja pozytywne efekty readaptacji i reintegracji spotecznej. Réwnie wazne w tym
procesie s3 sieci wsparcia spolecznego, ukierunkowane na budowanie silnych
wiezi miedzyludzkich zaspokajajacych wiekszo$¢ podstawowych potrzeb (ak-
ceptacji, poczucia bezpieczenstwa, afiliacji, szacunku) oraz dajace mozliwos¢
konstruktywnego ksztaltowania sfery aksjologicznej — rozwoju wartosci i ich
hierarchizowania.
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