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ABSTRACT: The article presents demographic situation of contemporary societies particularly including
demographic situation in Poland and human and social capital of elders. It discusses the concept of human
and social capital of seniors in the view of literature. Based on personal research the article reveals human
and social capital of seniors and the use of this capital by children and grandchildren of the elders. The results
of this research prove that the mostly used capital of seniors by the closest ones is the material capital. Non-
material capital manifesting in the possession of life wisdom, experience is much less frequently noticed and
used by the closest ones.
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STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono sytuacje demograficzng Polski. Oméwiono koncepcje kapitatu
ludzkiego i spotecznego oséb starszych w swietle literatury przedmiotu. na podstawie wiasnych badan ukazano
kapitat ludzki i spoteczny senioréw oraz jego wykorzystanie przez dzieci i wnuki. Wyniki badan wiasnych dowodzg,
Ze najczesciej wykorzystywanym kapitatem osob starszych przez najblizszych jest kapitat materialny. Kapitat
niematerialny — madro$¢ zyciowa, doSwiadczenia, jest rzadziej dostrzegany i wykorzystywany przez najblizszych.

SLOWA KLUCZOWE: Senior, kapitaf ludzki i spoteczny, wykorzystanie kapitatu senioréw przez dzieci wnuki.

Wprowadzenie

W ostatnich dekadach wzrosto zainteresowanie nauk spotecznych pro-
blematyka 0sdb starszych. ,,Coraz liczniejsze pokolenia 0sdb po 60 r.z. postrze-
gane s3 jako zagrozenie, a proces starzenia si¢ jako dramat osobisty i niewy-
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godny problem spoleczny” (Marchewka i in. 2012, s. V). Tymczasem osoby
w wieku senioralnym moga prowadzi¢ aktywne i pelne radosci zycie. Moga
podejmowac rézne aktywnosci i wykorzystywa¢ swoj kapitat ludzki i spotecz-
ny dla dobra najblizszych i dla spoleczenstwa. Celem artykulu jest przedsta-
wienie kapitatu ludzkiego i spolecznego senioréw oraz wykorzystanie poszcze-
golnych jego elementéw przez osoby najblizsze.

Ludzie starzy w spoteczenstwie

Proces postepujacego starzenia si¢ ludnosci, czyli wzrost odsetka oséb
powyzej 60. (europejska granica wiekowa) lub 65. roku zycia (propozycje ONZ
akceptowane w Stanach Zjednoczonych i w Wielkiej Brytanii) jest nieunik-
niong konsekwencja przemian dwoch sktadowych ruchu naturalnego - roz-
rodczos$ci i umieralnosci (Szukalski 2007, s. 13). Juz od 2. pol. XX wieku ob-
serwuje sie wzrost liczby osob starszych. Szacuje sie, ze na $wiecie zyje okolo
600 mln ludzi powyzej 60. roku Zycia, a co miesigc przybywa milion nastep-
nych. W zwigzku z tym przypuszcza si¢, ze w roku 2020 ich liczba wzrosnie
do miliarda. Postgpujace starzenie si¢ spoleczenstw najwyzej rozwinietych kra-
jow $wiata jest faktem demograficznym (Wozniak 2001, s. 388). Zjawisko to
dotyczy réwniez Polski.

Tabela 1. Prognoza liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym w podziale na miasto — wie$ w latach 2008—
—2035

Tys/lata| 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Ogétem | 6082,5 6186,3 | 6295,1 64139 | 73803 | 83679 | 8996,7 | 92891 9621,7
Miasta 3796,0 38869 | 3980,3 4079,7 | 4802,7 | 5444,7 | 5750,8 | 5803,1 5895,3
Wied 2286,5 22994 | 2314,8 23342 | 2577,7 | 29232 | 32459 | 3486,1 3726,3

%flata | 2007 2008 2009 2010 2015 2020 2025 2030 2035

Ogdtem 16,0 16,2 16,5 16,8 19,4 22,1 24,0 25,2 26,7
Miasta 16,3 16,7 17,2 17,6 21,0 24,0 25,8 26,6 27,8
Wie$ 15,5 15,5 15,5 15,6 17,1 19,3 21,4 23,3 25,2

Zrodto: GUS 2009.

Staro$¢ to najbardziej skomplikowana faza ze wzgledu na mnogos¢ trud-
nych zadan, wykonywanie ktérych bardziej niz w innej fazie rozwoju zwigza-
ne jest zaréwno z procesami biologicznymi, jak i psychicznymi oraz zmiana-
mi w sferze spolecznej aktywnosci jednostki (Szatur-Jaworska 2000, s. 33-34).
Staros¢ jako okres zycia ma rézne oblicza. Ludzie starsi sg zbiorowoscia znacz-
nie zréznicowang pod wzgledem wieku, sprawnosci, stanu zdrowia, prefero-
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wanych wartosci, postaw. W staro$ci mozna wyr6zni¢ pewne prawidtowosci:
obnizanie si¢ wraz z wiekiem sprawnosci fizycznej, zmiany w sferze psychicz-
nej, zmniejszenie si¢ mozliwosci przystosowawczych, przejscie na emeryture,
pogorszenie sie sytuacji i pozycji spofecznej, zwiekszenie ilosci czasu wolnego,
posiadanie doswiadczen tzw. madrosci Zyciowej (por. Marchewka i in. 2012).

Wraz z zachodzacymi zmianami w zyciu oséb starszych, zmienia si¢
ich rola w rodzinie i spoleczenstwie. Wraz z wiekiem przenosi sie ,,znacze-
nie czlowieka z dziedzin ekonomii i polityki na dziedziny bardziej duchowe
- mniej dostrzegalne, ale niezmiernie wazne. Ludzie starzy utrwalaja w spo-
teczenstwie wszystkie sprawdzone osobistym Zzyciem warto$ci, normy i wzo-
ry stosunkéw miedzyludzkich, szczegélnie rodzinnych. Przekazuja mlodym
na ogodl prawidlowy stosunek do spoteczenstwa i pafistwa, do dobr material-
nych i calej doczesnosci. Ucza mlodsze pokolenia odwagi zycia, umiejetnosci
znoszenia porazek, a takze przezywania sukceséw. Sa wspanialym uzupelnie-
niem zinstytucjonalizowanego ksztalcenia i wychowania. [...] W tym wszyst-
kim tkwi ogromna warto$¢ ludzi starych w zmieniajagcym si¢ szybko nowo-
czesnym spoleczenstwie” (Dyczewski 1994, s. 11).

Na przestrzeni wiekdw spoleczenstwa przejawialy rézny stosunek do
oso6b starszych, ich pozycja w spoleczenstwie zalezala i nadal zalezy od ta-
kich czynnikéw, jak: uwarstwienie spoleczne, sytuacja materialna ludzi starych,
zamozno$¢ spolecznosci, kondycja fizyczna ludzi starych, struktura rodziny,
»dwoisto$¢ starosci’, typ kultury, normy estetyczne, sytuacja demograficzna
oraz czynnik polityczny (Szatur-Jaworska 2000, s. 29-33). Wspolczesnie sta-
ro$¢ jawi si¢ najczesciej jako mato atrakcyjny okres w Zyciu czlowieka. Nalezy
jednak pamietaé, ze wraz z uptywem lat cztowiek nie traci wszystkich swoich
mozliwosci. ,,Jego wiedza, umiejetnosci i doswiadczenia mogg i powinny by¢
wykorzystane z obopolna korzyscia w rodzinie, w spoleczenstwie. Na znacze-
nie okresu staro$ci wskazuje réwniez tradycja, w ktorej to osoby starsze sg nie-
kwestionowanymi autorytetami, doradcami, medrcami. Nadal s3 nosicielami
pewnych sprawdzonych wartosci etycznych i moralnych, tradycji rodzinnych,
spofecznych i narodowych” (Woznicka 2002, s. 5). W kontekscie kapitatu spo-
tfecznego senioréw wazne jest dostrzezenie elementéw sktadowych kompeten-
cji, ktére niezauwazone oraz niewykorzystane lub nierozwinigte, a wielokrot-
nie niedoceniane, obnizaja pozycje ludzi starszych w spoleczenstwie.

Kapitat spoteczny jako kategoria w pedagogice spotecznej

Kapital ludzki najszerzej mozna okresli¢ jako warto$¢, ktora jest niemoz-
liwa do sprzedania. Z perspektywy pedagogicznej ten rodzaj kapitatu silnie ko-
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responduje z koncepcja sit ludzkich Heleny Radlinskiej, rozumianych jako ce-
chy posiadane przez jednostki i grupy (Szmagalski 1999, s. 268-270). Kapital
ludzki jest jednym z czynnikéw determinujacych rozwoéj spoleczny i rozumiany
jest jako zespdl wiedzy, umiejetnosci, zdrowia, energii witalnej zawartej w da-
nym narodzie. Do podstawowych czynnikéw wzmacniajacych kapitat zalicza si¢
naktad czasu poswieconego na prace nad wlasnym rozwojem polaczony z uzy-
tym zasobem pienieznym oraz zasieg i efektywnos¢ sektorow specjalistycznych
takich jak miedzy innymi: o$wiata, stuzba zdrowia, dzialy prowadzace badania
naukowe (Kowaleski 2005, s. 377). Im wiecej wartosciowego kapitatu ludzkie-
go w danej zbiorowosci, tym spoleczenistwo jest bardziej zintegrowane i ukie-
runkowane na funkcjonowanie zgodne z humanistycznymi wartosciami. Spofe-
czenstwo pojmowane jako zbior jednostek jest $cisle zwiazane poprzez kapitat
ludzki z poszczegdlnymi podmiotami go tworzacymi. Dostrzezenie oraz rozwdj
kapitatu tkwigcego w czlonkach spoleczenstwa stuzy rozwojowi calej zbiorowo-
$ci, gdyz wszystkie osoby, niezaleznie od wieku, poprzez nieustanng interakcje
tworza struktury, w ktérych egzystuja (Tomczyk 2011, s. 126).

W realizowanym w latach 2007-2013 programie operacyjnym ,,Program
Operacyjny Kapital Ludzki” termin ,kapital ludzki” jest definiowany jako poje-
cie oznaczajace ,,zasob wiedzy, umiejetnosci oraz potencjalu zawartego w kaz-
dym cztowieku i w spoleczenstwie jako catosci, okreslajacym zdolnosci do
pracy, adaptacji do zmian w otoczeniu oraz mozliwosci tworzenia nowych
rozwigzan. W bezposredniej korelacji z kapitatem ludzkim pozostaje kapitat
spofeczny, oznaczajacy zasoby umiejetnosci, informacji, kultury, wiedzy i kre-
atywnosci jednostek oraz zwigzki pomiedzy ludzmi i organizacjami. Przy czym
podkresli¢ nalezy, iz kapital spoleczny nie jest tylko prosta sumg kapitatow jed-
nostek, ale jest takze kreowany przez instytucje oraz pomnazany poprzez ich
zdolnos$¢ do wspoldziatania® (Program 2007, s. 11). W ujeciu Pierrea Bour-
dieu (1985, s. 248) kapital spoleczny to ,,zbidr rzeczywistych i potencjalnych
zasobow, jakie zwigzane sg z posiadaniem trwalej sieci mniej lub bardziej zin-
stytucjonalizowanych zwigzkéw wspartych na wzajemnej znajomosci i uznaniu
lub, inaczej moéwiac, z czlonkowstwem w grupie, ktéra dostarcza kazdemu ze
swych czlonkéw wsparcia w postaci kapitalu posiadanego przez kolektyw, wia-
rygodnosci, ktora daje im dostep do kredytu w najszerszym sensie tego stowa”.
P. Bourdieu postrzega kapital spoleczny jako zasdb poszczegolnych jednostek.

Kapitat ludzki i spoteczny senioréw

Gerontolodzy spoleczni twierdza, ze nalezy zdiagnozowac i zagospoda-
rowa¢ kapital ludzki i spoleczny oséb w podesztym wieku w szczegoélnosci
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w odniesieniu do poprawy wykorzystania ich zasobéw niematerialnych i moz-
liwosci zaspokajania ich potrzeb w spotecznosciach lokalnych (Szatur-Jawor-
ska 1991, s. 250). Staro$¢ wnosi w Zycie wiele nowych wartosci — wyposaza
w dos$wiadczenie, rozwazny osad, wiekszy dystans do wszelkich zmian, obiek-
tywizm w postrzeganiu rzeczywistoéci, w analityczng refleksyjnos¢ i zaangazo-
wanie emocjonalne w sprawy wykraczajace poza byt jednostkowy. Czesto przy-
nosi tez przeswiadczenie, ze w sytuacji, gdy juz niczego nie mozna zmienic¢
w otaczajacym $wiecie, mozna przynajmniej przekaza¢ swa madros¢ zyciowa
nastepnym pokoleniom. Réwnie wazne dla wszystkich pokolen jest kontynu-
owanie tradycji kulturowej, poznawanie swojej historii, przeszlosci i korze-
ni, ktére stanowig o tozsamos$ci narodowej i pozwalaja budowaé przyszlos¢
na fundamencie niepowtarzalnych dokonan poprzednich generacji (Trafialek
2001, s. 83-84). Osoby starsze majg duza wiedze o $wiecie, relacjach miedzy-
ludzkich, ludzkim zmaganiu si¢ z zyciem (Halicki 2000, s. 18). Jednak jak pisze
Joanna Janiszewska-Rain (2005, s. 622), wszelkie osiagniecia senioréw: ,wie-
dza, profesjonalizm, madros¢, bogactwo réznorodnych doswiadczen — maja
znaczenie o tyle, o ile moga jeszcze komus$ stuzy¢, o ile zostang docenione,
uznane czy wykorzystane przez innych ludzi’.

Elzbieta Trafiatek (2004, s. 165-166) wyrdznita siedem potencjatéw two-
rzacych kapital ludzki senioréw:

— ekonomiczny (wypelniaja deficyty finansowe swoich rodzin);

— konsumencki (zapotrzebowanie na specyficzne towary i ustugi);

— opiekunczy i samopomocowy (ich aktywnos¢ jest alternatywa dla insty-
tucji publicznych);

— kulturowy (przywigzanie do tradycji oraz wartosci uniwersalnych i na-
rodowych utrwalajacych tozsamosc);

— integracyjny i emocjonalny (bezinteresowna aktywno$¢ w $rodowisku
rodzinnym i lokalnym, np. we wspolnotach wyznaniowych i organiza-
cjach pozarzadowych);

— edukacyjny (przekaz pokoleniowy, doradztwo w relacjach zawodowych
i srodowiskowych);

— polityczny (zdyscyplinowany elektorat).

Oprécz wymienionych powyzej potencjatdéw, seniorzy posiadajg znacza-
cy potencjal dzialania, ktéry Artus Fabi$ i Arkadiusz Wasinski (2008, s. 68)
ujmuja w nastepujacych kategoriach:

— czasu - seniorzy majg znacznie wigcej czasu niz osoby pracujace i trosz-
czace sie o wlasne rodziny, wiec moga poswieci¢ go na inne kategorie
dziatan (np. prospolecznych);
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doswiadczenia - majg znaczacy bagaz doswiadczen zyciowych pod
wzgledem ilosciowym i jakosciowym, ktérych mlodsi cztonkowie wspol-
noty z racji wieku nie posiadaja;

roztropnosci — kierujac si¢ wlasnym doswiadczeniem, stronig od po-
chopnych nieprzemyslanych decyzji i dziatan;

zaangazowania — podejmujg si¢ konkretnych zadan z wiasnej woli ze
wzgledu na waznos$¢ zaplanowanego projektu, wiaczaja si¢ wiec do zor-
ganizowanych czynnosci, nie oczekujac zyskow finansowych, lecz satys-
fakeji z wykonywanego dziela;

odpowiedzialnosci - jesli wlaczaja si¢ w realizacje projektu, to zwykle
z mysla o dobru mieszkancow, spolecznosci lokalnej, gdyz wykonywa-
ne czynnosci podejmowane sg z przekonaniem o wartosci i konieczno-
$ci danej inicjatywy.

Kapital senioréw zwigzany jest z wieloma funkcjami realizowanymi przez

nich w rodzinie i w najblizszym otoczeniu spolecznym. Zaliczy¢ do nich moz-
na funkgje:

gospodarcza - dla wielu oséb rodzina w najstarszym etapie Zycia jest
najwazniejsza wartos$cig oraz polem aktywnosci zyciowej objawiajacej sie
we wspolnym prowadzeniu gospodarstwa domowego, w ktérym doko-
nuje si¢ transfer ustug i swiadczen; rodzinna przestrzen stwarza warun-
ki nie tylko do wszelkich transferéw materialnych oraz niematerialnych,
lecz takze daje sposobnos¢ na podtrzymywanie silnych relacji pomiedzy
najblizszymi osobamij;

ekonomiczng - czynnikiem sprzyjajacym wiezi rodzinnej jest niezalez-
nos¢ finansowa; dzigki statym przychodom, gléwnie z tytulu emerytury,
seniorzy nie sg ,cigzarem” dla rodziny, a wielokrotnie dzielg swoj zasob
pieniezny z dzie¢mi i wnukami’; w przypadku, gdy rodzina boryka sie
z ubdstwem finansowym, seniorzy sg gtéwnym zrédltem dochodu, umac-
niajac tym samym swoja pozycje; mozliwos¢ wspierania dzieci bywa dla
senioréw zrédlem satysfakcji, a takze dowodem ich uzytecznosci;
emocjonalno-ekspresyjng — miedzypokoleniowe wiezi emocjonalne bu-
dowane w najblizszej rodzinie senioréw warunkuja utrzymywanie statych
i bliskich kontaktow; bezinteresowne wsparcie emocjonalne udzielane
przez senioréw jest wartoscig niemierzalng, a takze w wielu wypadkach
oczekiwang i potrzebna;

socjalizacyjng — seniorzy poprzez kontakt ze swoimi réwiesnikami oraz
czlonkami rodziny uspoteczniajg si¢ oraz socjalizujg najblizsze osoby;
wychowawczg i kulturowa - dos$wiadczenie zyciowe ludzi starszych
jest bezcenne z perspektywy transferu tradycji rodzinnej i narodowej;
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seniorzy s3 doskonatym ogniwem stuzgcym naturalnemu przekazywaniu

wzorcow, gdyz mieli mozliwos¢ doswiadczenia wielu sytuacji, na pod-

stawie ktorych zbudowali swoj system wartosci;
— opiekunczg - dla wielu rodzin babcie i dziadkowie s3 doswiadczonymi

~ekspertami” w dziedzinie opieki nad malymi dzie¢mi (Szarota 2010,

s. 107-108).

Podsumowaniem rozwazan teoretycznych na temat zasobdw kapitatu
ludzkiego i spotecznego senioréw niech beda stowa Wojciecha Pedicha (1996,
s. 23) ,,miedzypokoleniowe kontakty w rodzinie sa korzystne nie tylko ze
wzgledu na mozliwo$¢ wzajemnych ustug (np. opieka nad wnukami), ale tak-
ze jako czynnik wychowawczy, wplywajacy na ksztaltowanie pogladéw i oby-
czajow. Czesto dziadkowie tatwiej niz rodzice potrafia przekaza¢ najmtodszemu
pokoleniu swoje doswiadczenie zyciowe, czasami takze umiejetnosci (babcia
uczy wnuczke np. robienia konfitur) oraz wynikajace z do$wiadczenia posta-
wy: poczucie obowigzku, zasady moralne, patriotyzm”

Procedura badan wfasnych

Pozyskanie informacji na temat kapitalu oséb starszych pozwoli okresli¢
zasoby, jakimi dysponujg rodziny, tj. pokaza¢, na jaki kapital spoteczny w po-
staci wsparcia senioréw mogg liczy¢ rodzice i ich dzieci. W badaniach intereso-
wano si¢ nastepujacymi skladnikami kapitalu spotecznego senioréw: potencja-
tem: ekonomicznym, opiekunczym, kulturowym, wychowawczym, potencjalem
roztropnosci i potencjatem wolnego czasu. Drugim aspektem badan bylo po-
zyskanie informacji od rodzicéw i dzieci na temat wykorzystywanych przez
nich elementéw kapitatu spolecznego senioréw.

W badaniach wykorzystano kwestionariusze ankiety konstrukeji wlasnej,
jeden skierowany do senioréw, drugi do rodzicéw, trzeci do dzieci. Kwestio-
nariusz dla seniorow zawieral pytania dotyczace danych skladnikéw kapitatu
spotecznego. Kwestionariusz dla rodzicow obejmowal pytania dotyczace licz-
by dzieci w rodzinnie oraz elementéw kapitalu senioréw, z ktdrych korzysta-
ja. Kwestionariusz skierowany dotyczyt wykorzystywania przez nich elemen-
tow kapitatu seniorow.

Doboér badanej proby miat charakter losowy. W pierwszym etapie ankie-
ty wystano do 256 rodzin, z ktérych 63 spelnialy przyjete kryteria doboru (ro-
dziny trzypokoleniowe), sposrod ktérych 11 odméwilo udziatu w badaniach.
Ostatecznie w badaniach wziely udzial 52 rodziny. Badania przeprowadzono
na przelomie 2015 i 2016 roku (listopad i grudzien 2015, styczen, luty 2016),
w Toruniu na osiedlu Rubinkowo.
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Wyniki badan

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 2 najwiekszy odsetek wsrod ba-
danych to tzw. rodziny mate (2+1 i 2+2), ktdre facznie stanowily 69,2% ba-
danych rodzin. Wszystkich dzieci, w badanych rodzinach bylo 106, w tym
w wieku 2-10 lat dziesigcioro. Pozostale 96 dzieci byto w wieku od 11 do 22
lat i wérdd tej grupy przeprowadzono badania ankietowe.

Tabela 2. Rodziny wg liczby posiadanych dzieci

Wielkos¢ rodziny N %
2+1 19 36,5
2+2 17 32,7
2+3 12 23,1
2+4 3 58
2+5 1 1,9

Zrédto: badania wiasne.

Tabela 3. Deklarowany przez senioréw kapitat materialny i niematerialny % odpowiedzi

Kapitat materialny Kapitat niematerialny

Rodzaje % Rodzaje %

Mieszkanie 93 | Czas wolny 96
Samochdd 57 | Dyspozycyjnos¢ 93
Garaz 48 | Doswiadczenie Zyciowe 83
Oszczednosci 47 | Wiara 79
Dziatka 45 | Umiejetno$¢ gospodarowania pieniedzmi 67
Papiery wartosciowe 12 | Umiejetnos¢ doradzania w sytuacjach trudnych 63
Lokaty 6 | Przywigzanie do tradydji 59
Opiekunczos¢ 52

Oszczedno$¢ 46

Odpowiedzialnos¢ 38

Che¢ niesienia pomocy 23

Do$wiadczenie zawodowe 22

Wiedza pedagogiczna, historyczna 18

Umiejetno$¢ stuchania 12

Wrazliwos¢ na cierpienie innych 12

Straznik prawa 7

Zrodto: badania wiasne.

Dominujaca czes¢ wskazan odnoszacych sie do kapitatu jaki maja senio-
rzy, dotyczy zasobow niematerialnych. Niemal wszyscy badani seniorzy dyspo-
nuja czasem wolnym i sg dyspozycyjni (kolejno 96% i 93%). Wérod najczesciej
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wymienianych elementéw pojawia si¢ réwniez: do$wiadczenie zyciowe, wia-
re, umiejetno$¢ gospodarowania pieniedzmi, umiejetnos¢ doradzania w sytu-
acjach trudnych, przywigzanie do tradycji oraz opiekunczo$¢. Posiadanie po-
wyzszych zasobéw podala ponad potowa badanych senioréw. Pozostale zasoby
wskazalo mniej respondentéw, najrzadziej wymieniany byl zasob, ,straznik
prawa’. Wymienione zasoby mozna okresli¢ jako zasoby niemierzalne. Bada-
ni seniorzy maja réwniez zasoby mierzalne, materialne. Niemal wszyscy ba-
dani (93%) dysponujg wlasnym mieszkaniem, ponad potowa senioréw (57%)
ma samochdd, nieco mniej garaz, dziatke i oszczgdnosci. Badania przeprowa-
dzone wérdd senioréw pokazujg, ze posiadaja oni duzy zaséb kapitalu mate-
rialnego i niematerialnego.

Kolejnym aspektem badan bylo pozyskanie informacji na temat wyko-
rzystania posiadanego przez senioréw kapitatu, przez ich dzieci i wnuki. Uzy-
skane wyniki w tym zakresie przedstawione s3 w tabelach 4, 5 i 6.

Tabela 4. Wykorzystanie kapitatu materialnego senioréw przez dzieci

Rodzaje zasobow N %
Mieszkanie 43 82,7
Oszczednosci 41 78,8
Dziatka 41 78,8
Samochdd 38 73,1

Zrédto: badania whasne.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 4, seniorzy s Zrédlem wsparcia

materialnego dla wiekszosci badanych rodzin. Przedstawia si¢ ono nastepujaco:

1. Ponad 80% badanych rodzin zajmuje mieszkanie, ktdre jest wlasnoscia
ich rodzicow.

2. Okolo 80% badanych korzysta z pomocy finansowej senioréw. W ra-
mach tej formy wsparcia seniorzy cze$ciowo oplacaja biezace rachun-
ki, w calosci lub czesciowo finansujg edukacje wnukow. Czesciowo re-
funduja dzieciom i wnukom wakacje. Wspomagaja w zakupie odziezy
i w wiekszych wydatkach rodzinnych. W przypadku 6% badanych ro-
dzin, seniorzy splacajg raty kredytu.

3. Okolo 80% rodzin korzysta z dzialki, ktéra jest wlasnoscig senioréw. Jest
to czgsto miejsce rekreacji calej rodziny, a takze zrodlo swiezych warzyw
i owocow.

4. Okolo 40% badanych rodzin korzysta z samochodu bedacego wilasno-
$cig senioréw.

105



Elzbieta Koscinska

Tabela 5. Wykorzystanie kapitatu niematerialnego senioréw przez dzieci

Rodzaje zasobow N %
Czas wolny, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢ 52 100
Ched niesienia pomocy rodzinie 50 96,1
Przekaziciele tradydji 48 92,3
Wsparcie w sytuacjach trudnych 28 53,8
Wspdlne spedzanie czasu wolnego 17 32,7
Wspomnienia senioréw 12 23,1

Zrédto: badania wiasne.

Zasoby niematerialne senioréw jako zrédlo wsparcia wykorzystuja

wszystkie badane rodziny. Wyglada ono nastepujaco:

1.

Wszystkie badane rodziny korzystaja z zasobu czasu wolnego senioréw,
w ktérym seniorzy opiekuja si¢ dzie¢mi. Badani podawali dwa gléwne
powody korzystania z tej formy wsparcia: zaufanie do rodzicéw oraz
oszczednosci finansowe. Badani podkreslali rowniez, ze dzigki temu, iz
ich rodzice opiekujg si¢ wnukami moga spokojnie spedza¢ czas wolny,
np. pojs¢ do kina, teatru.

Che¢ niesienia pomocy rodzinie przejawia si¢ w przygotowywaniu
positkéw oraz pomocy w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Dla
czesci rodzin ta forma pomocy umozliwia podejmowanie dodatkowej
pracy.

Ponad 90% badanych dostrzega kapital senioréw jaki tkwi w przeka-
zywaniu tradycji. Rodziny korzystaja z pomocy senioréw w przygoto-
wywaniu $wigt. Seniorzy przygotowuja tradycyjne potrawy $wigteczne
i podczas tych czynnoséci opowiadaja wnukom o dawnych tradycjach
zwigzanych ze $wietami.

Nieco ponad polowa badanych radzi si¢ swoich rodzicéw w trudnych
sytuacjach zyciowych. Sa to najczesciej sytuacje zwiazane z problemami
w wychowywaniu dzieci oraz konflikty malzenskie.

Okotlo 1/3 badanych spedza czas wolny z seniorami. Podczas wspolnie
spedzanych chwil rodzice, dzieci i dziadkowie organizujg zabawy, wspol-
ne ,wypady” na dziatke, do lasu. Duzo rozmawiaja; dziadkowie poznaja
$wiat wnukdw, a wnuki $wiat dziadkdw.

Niespelna 1/4 badanych dostrzega potencjal seniorow w ich wspomnie-
niach. Powracanie do wspdlnie przezytych lat, a takze mozliwo$¢ pozna-
nia ciekawych wydarzen z zycia senioréw i dalszej rodziny.
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Tabela 6. Wykorzystanie kapitatu senioréw przez wnuki

Rodzaje zasobow N %
Oszczednosci 94 98,0
Czas wolny 63 65,6
Cierpliwos¢ 24 25,0
Przekaziciele tradydji 12 12,5
Wiara 11 11,4
Umiejetnos¢ stuchania 9 9,4
Wiedza pedagogiczna, historyczna 6 6,2

Zrédto: badania whasne.

Badani wnukowie korzystaja z réznych zasobéw kapitalu spotecznego

swoich dziadkéw. Najwigcej z zasobu materialnego jakim sg oszczednosci oraz
z zasobu niematerialnego — czasu wolnego. Wykorzystanie kapitalu spoleczne-
go dziadkow przez wnuki wyglada nastgpujaco:

1.

Niemal wszyscy badani wnukowie (98%) otrzymuja wsparcie finanso-
we od swoich dziadkéw. Najczgéciej jest to drobne kieszonkowe, zakup
odziezy oraz pomoc finansowa w czasie studiéw. Jak deklarowali bada-
ni, zawsze mogg liczy¢ na wsparcie finansowe dziadkéw.

Niemal 2/3 badanych wnukéw wykorzystuje czas wolny dziadkéw. Mtod-
si wnukowie wspdlnie z dziadkami graja w gry planszowe, warcaby.
1/4 badanych docenia cierpliwos¢ swoich dziadkéw. Jak twierdzili wnu-
kowie, dziadek i babcia zawsze cierpliwie stuchaja ich opowiadan, o tym
co np. dzialo si¢ w szkole. Wystuchuja od poczatku do konca opowia-
dan o problemach, doradzajg.

Ponad 11% twierdzilo, ze dziadkowie, gtéwnie babcie, przekazuja im
warto$¢ wiary, to z nimi chodzili od najmlodszych lat do kosciota, na
majowe nabozenstwa. Dziadkowie uczg ich katechizmu, opowiadaja hi-
storie $wietych.

Najmniej badanych (6,2%) podalo, ze dziadkowie pomagali im w nauce
jezyka polskiego i historii.

Analizy poczynione na potrzeby niniejszego opracowania wykazaly dos¢

jednoznacznie, ze dzieci seniordw najczesciej korzystaja z zasoboéw material-
nych, czasu wolnego, dyspozycyjnosci, checi niesienia pomocy oraz wiedzy
na temat tradycji. Zapewne dyspozycyjnos¢ i che¢¢ niesienia pomocy wiaza
sie z czasem wolnym, w ktérym seniorzy opiekuja si¢ wnukami i pomaga-
ja w prowadzeniu gospodarstwa domowego. Pomoc w wychowaniu i opiece
oraz udzial w pracach gospodarstwa domowego niejednokrotnie umozliwiaja
podjecie albo kontynuowanie pracy zawodowej, co podkreslali badani rodzice.
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Jak wskazuja wyniki badan, prawie 3/4 dzieci i niemal 100% wnukéw
korzysta z zasobéw materialnych senioréw, co moze by¢ spowodowane ich
trudng sytuacjg ekonomiczng. W tym miejscu nalezy podkresli, ze dzieci nie
podaly, ze nie nauczyli si¢ od senioréw waznej umiejetnosci — oszczedzania
w trudnej sytuacji materialnej.

Wskazane powyzej formy pomocy kierowane do dzieci i wnukéw przez
osoby starsze sg znane od dawna. Prezentowane wyniki nie s3 w tym zakresie
odkrywcze, jedynie potwierdzaja dotychczasowe dane. Mozna zatem przyjac,
ze korzystanie przez mlodszych czlonkéw rodziny z powyzszych zasobow jest
dla nich oczywiste, a i sami seniorzy postrzegaja te forme pomocy jako rzecz
naturalng. By¢ moze na takie zachowania senioréw ma wplyw upowszechnio-
ny w danym spoleczenstwie stereotyp przejmowany przez nich samych. Po-
wielajg oni wobec siebie postawy analogiczne do tych, jakie przejawia wobec
nich spoleczenstwo, wykonujac narzucone zadania - tutaj moze to by¢ obo-
wigzek wspierania finansowego i materialnego dzieci i wnukéw.

Waznymi cechami wspdlczesnego czlowieka powinny by¢: odpowiedzial-
nos$¢, che¢ niesienia pomocy innym, umiejetnos¢ stuchania, wrazliwo$¢ na
cierpienie innych. Powyzsze cechy stanowig podstawe czlowieczenstwa, a jed-
nak nie s3 postrzegane przez miodsze pokolenia jako kapital senioréw, z kto-
rego mozna korzystac i z ktérego mozna si¢ uczyc.

Dziadkowie sg przekazicielami kultury i tradycji. Przekaz kultury i tra-
dycji rodzinnej i indywidualnego doswiadczenia prowadzi do ksztaltowania
postaw obywatelskich i patriotycznych. Przyczynia si¢ do wzrastania mlode-
go cztowieka w panstwo, nardd oraz w Srodowisko lokalne. Nabiera to szcze-
gllnej wagi w czasach, gdy wiele wartosci i tradycji traci na znaczeniu w co-
dziennym zyciu (por. Tyszkowa 1990). Prezentowane wyniki badan dowodza,
ze nad tymi warto$ciami dominujg wartosci materialne. By¢ moze wplyw na
to, ma sposob postrzegania dziadkow, ktéry moze by¢ bardzo rézny. Dziadko-
wie moga by¢ postrzegani jako wielcy, jako autorytety, lub jako ,,stabi”, narze-
kajacy na swdj los, bezbronni starcy, jako odlegle postacie (Wisniewska-Rosz-
kowska 1993, s. 306), ktére nie moga by¢ autorytetem, wzorcem w zakresie
zachowania i ksztaltowania postaw. Stosunek wnukéw do dziadkéw oraz ich
roli w wychowaniu jest najczedciej ksztattowany przez ich rodzicow. Jesli ro-
dzice zauwazajag w seniorach tylko potencjal materialny mozna zaklada¢, ze
réwniez ich dzieci nie docenig innych wartosci ich dziadkéw.

Podsumowanie

Proces starzenia si¢ czlowieka to nie tylko zmiany chorobowe, niepetno-
sprawnos¢, czekanie na pomoc innych. To prawda, ze wraz z uptywem czasu
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mozemy by¢ mniej sprawni fizycznie, ale tez nalezy podkresli¢, ze przezyte
lata wzbogacajg nas w madro$¢ zyciowa, cierpliwo$¢, doswiadczenie. ,Do-
swiadczenie zdobywa si¢ przez cale zycie, szczegdlnie w spotkaniu z inny-
mi ludZzmi. Ludzie starsi uzyskali w zyciu caly kompleks wiedzy w relacjach
miedzyludzkich” (Halicki 2000, s. 19), z ktérego moga i powinny korzysta¢
mlodsze pokolenia. Przezycie wielu trudnych sytuacji pozwala starszemu czto-
wiekowi patrze¢ z dystansem i obiektywnie na trudnosci Zyciowe, ktére mlo-
dzi postrzegaja jako trudne i nie do rozwigzania. Zakonczenie pracy zawo-
dowej oznacza z reguly dysponowaniem duza ilo$ciag wolnego czasu, ktory,
jesli jest dobrze wykorzystany, daje seniorom zadowolenie i satysfakcje z zy-
cia. Ludzie dojrzali maja wiele mozliwosci, ktére moga by¢ wykorzystane nie
tylko dla dobra ich samych, ale réwniez z korzyscia dla najblizszych i spo-
teczenstwa. Zbior doswiadczen zdobyty w ciagu zycia zawodowego, spolecz-
nego, rodzinnego i osobistego generuje madros¢ zyciowa senioréw, a z niej
tworzy sie kapitat ludzki i spoleczny, nie zawsze postrzegany przez najblizsze
otoczenie starszej osoby.

Kapital ludzki i spoteczny senioréw jest zagadnieniem wielowymiaro-
wym, odnosi si¢ do zasobéw niematerialnych i materialnych. Czgs$¢ tych ele-
mentéw pozostaje nadal niezagospodarowana. Powolujac sie na opinie cytowa-
nych w tekscie gerontologdw nalezy podkresli¢, iz istnieje potrzeba poznawania
i propagowania kapitatu ludzkiego i spofecznego senioréw, zwlaszcza, jesli wez-
miemy pod uwage fakt, Ze niemal z kazdym rokiem przybywa oséb w wieku
powyzej 60 roku zycia.
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