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ABSTRACT: The article considers the three main paradoxes of emancipation and dilemmas of contemporary
women. First one is connected with dynamics of women’s access to the higher education and the career. The
prevalent assumption behind an educational gap between men and women is that of privileged men who
enjoyed much greater access to all levels of education. However, most data on women's access to higher
education is telling of an educational emancipation of women. It is difficult to talk about female discrimination
in terms of numbers. On the other hand when we analyse labour market structure the position occupied by
women and men differs to a significant extent when compared to the educational context. It tumns out that
the rule of meritocracy, which applies to women at the level of education, is not applied once they have
graduated. The same diploma, which is a definite advantage for males, is a less significant advantage for
females. Second paradox considers the dynamics of choices between maternity and career. The third one is
focused on tyranny of choices connected with the pression on continuously reconstruction of women's identity
around body and consumption. The Author of the article is convinced, that every women should have power
of choice considering creation of her own identity and biography.
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STRESZCZENIE: Celem artykutu jest pokazanie trzech gtéwnych paradokséw emancypacji i dylematdw,
przed ktorymi stojg wspdtczesne kobiety. Pierwszy z nich dotyczy dynamiki dostepu do edukacji wyzszej.
W kontekscie ilosciowym trudno méwic¢ o ich dyskryminagji, wrecz przeciwnie — wsréd populacji studentéw
kobiety sg rosngcg wiekszoscig. A jednak zasada merytokratycznosci, ktéra dziata na poziomie szkolnictwa
WyZzszego nie ma zastosowania na rynku pracy. Drugi paradoks dotyczy wyboru miedzy macierzynstwem
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a karierg zawodowa kobiet. W koncu trzeci skoncentrowany jest na tyranii wybordw zwigzanej z presjg na
rzecz nieustannej rekonstrukcji wiasnej tozsamosci wokot ciata i konsumpdji. Autorka jest przy tym przekonana,
Ze kazda kobieta powinna mie¢ mozliwos¢ wyboru kreowania wiasnej tozsamosci i wiasnej biografii.

SLOWA KLUCZOWE: Kobiecos¢, edukacja, macierzynstwo, konsumpcja, kariera zawodowa, paradoksy
emancypadji.

W mysli spolecznej i pedagogicznej przynajmniej ostatnich dwoch stu-
leci zderzajg si¢ ze sobg — w kontekscie paradygmatycznym - dwa sprzeczne
podejscia do kobiety i kobiecoséci. Jedng z nich jest esencjalizm, ktéry wywo-
dzi je z cech ,naturalnych” (biologicznych); druga - spoteczny konstrukty-
wizm, zakladajacy, ze sg one ksztaltowane dyskursywnie w trakcie proceséw
spolecznych, majg charakter lokalny, historyczny i warunkowy.

W przypadku drugiej perspektywy - dla okreslenia plci w kontekscie
kulturowym - uzywa si¢ zwykle terminu ,,rodzaj” (gender). Istnieja réznorod-
ne interpretacje tego pojecia, jednakze najczesciej jest on stosowany w literatu-
rze, jako przeciwstawny do terminu ple¢ (sex). ,,Ple¢” okresla to wszystko, co
rozumiemy pod pojeciem plci biologicznej, a zatem odnosi si¢ on do fizjolo-
gicznych i anatomicznych cech plciowosci. Rodzaj jest natomiast definiowany
jako ,spoleczne, kulturowe i psychologiczne znaczenie narzucane biologicznej
tozsamosci piciowej” W tym rozumieniu rodzaj (gender) jest wykorzystywany
do wyodrebnienia spoleczno-kulturowego charakteru réznic miedzy kobieta-
mi a mezczyznami (Gontarczyk 1995, s. 33). K. Millet podkresla, iz rodzaj jest
kategorig psychologiczng i kulturowa, w zwigzku z czym moze by¢ catkowicie
niezalezny od pici biologicznej, a nawet z nig sprzeczny (Milet 1982, s. 66). Jak
dowodzi J. Butler, ,,nie istnieje esencja, ktora [...] uzewnetrznia rodzaj (gender),
ani tez obiektywny ideal, do ktorego rodzaj aspiruje”. Rodzaj jest konstruowany
poprzez dzialania spoleczne. ,,Innymi stowy, rodzaj dotyczy spelniania siebie
[...] wytwarzania siebie, lecz nie jest przedstawieniem w klasycznym, teatral-
nym sensie, sensie grania specyficznej roli”. Rodzaj nie istnieje bowiem jako ,,z
gory dany fakt natury czy autentyczny rdzen”. Jest natomiast zestawem histo-
rycznie uksztaltowanych praktyk spotecznych (Banet-Weiser 1999, s. 11-12).
Jak pisze J. Flax, rodzaj (kobiecy i meski) nie majg jakiejkolwiek stalej ,.esen-
cji’, zmieniajg si¢ w czasie, przy czym stosunki miedzy rodzajami (kobietami
i mezczyznami) maja (w kulturze i tradycji Zachodu) ,wysoce asymetrycz-
ny” i oparty na dominacji charakter. Oto bowiem jeden z rodzajéw — meski
- zdotal uzyskal status swoistego ,uniwersum’, stanowigcego standard, wo-
bec ktorego definiowany jest podporzadkowany rodzaj drugi — kobiecy (Flax
1989, s. 54, 58-59).

96



Rekonstrukcje tozsamosci wspdtczesnych kobiet. Paradoksy emancypacii

Trzeba koniecznie doda¢, ze w kulturze Zachodu istnieje tradycja poj-
mowania rodzaju (gender) jako tozsamego z kategorig plci (sex). Tym samym
rodzaj i jego wlasciwosci sg postrzegane jako zjawiska naturalne. W tej per-
spektywie przyjmuje sie, iz kobiety i mezczyzni w sposob naturalny réznig si¢
od siebie nie tylko pod wzgledem biologicznym lecz réwniez psychicznym.
W takim podejsciu uwaza sie, Ze réznice psychiczne stanowig naturalng kon-
sekwencje uwarunkowan biologicznych.

Przez wieki istniata jasna odpowiedz na pytanie: co oznacza by¢ ko-
bieta i mezczyzng? Przy czym mesko$¢ i kobieco$¢ stanowily, w zdecydowa-
nej wigkszosci przypadkéw, dwa bieguny antynomii. W trakcie socjalizacji
konstruowano odmienne tozsamodci, a takze aspiracje i role spoteczne kobiet
i mezczyzn. Przeznaczony do sfery publicznej i sprawowania wladzy oraz pod-
bijania $wiata mezczyzna mial by¢ odwazny i pewny siebie, precyzyjny i zo-
rientowany na sukces, intelektualny, asertywny i agresywny oraz konkurencyj-
ny. Z kolei wyznaczona do sfery prywatnej kobieta ksztaltowana byla na osobe
empatyczng, troskliwa, delikatng, zorientowana na pielegnowanie ogniska do-
mowego i opieki nad dzie¢mi oraz psychicznie defensywna. Ostatnie dekady
podwazyly dychotomiczne postrzeganie pici. Mamy do czynienia z radykal-
ng emancypacja kobiet we wszystkich sferach, a przede wszystkim w eduka-
¢ji i rynku pracy oraz wylanianiu si¢ takich form tozsamosci kobiet, ktore
w przeszlo$ci zarezerwowane byly wylacznie dla mezczyzn. Meskos¢ i kobie-
cos¢ przestaly by¢ skontrastowanymi wobec siebie biegunami, a w spoteczen-
stwie istnieje wiele rownowaznych ze sobg wersji kobiecosci i meskosci. Cze-
sto tozsamosci kobiece i meskie wrecz ,,przeplataja si¢ ze sobg” i trudno jest
je od siebie odroéznic.

W perspektywie analiz problemowo-historycznych mozna postawic¢
wniosek, ze zar6wno kobieta, jak i kobieco$¢ sa zawsze w trakcie ,stawania
si¢”. Wyprowadzanie tozsamosci kobiety z jakichkolwiek absolutnych prze-
stanek (czy to biologicznych, czy to z ,woli Boga”) prowadzit do narzucania
w trakcie socjalizacji przedstawicielkom tej plci tozsamosci przesyconej — aby
nawigza¢ do zalozen poststrukturalizmu - wiedza/wladza kontrolujaca (i de
facto marginalizujacg) je, zaréwno w sferze spoleczno-kulturowej, jak réw-
niez ekonomiczne;j.

Celem tekstu nie jest sformulowanie jakichkolwiek postulatéw dotycza-
cych ,adekwatnej” tozsamosci kobiecej, lecz raczej rekonstrukcja w pewnej
dynamice czasowej paradokséw emancypacji i dylematéw, ktére stoja przed
wspolczesnymi kobietami przy zalozeniu, ze kazda poszczegdlna kobieta po-
winna mie¢ wladze wyboru dotyczacg wyboru kreowania wlasnej tozsamosci
i wlasnej biografii.
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Pierwszy problem dotyczy wyksztalcenia. Od poczatku walki o réwnos¢
kobiet to wlasnie edukacja stanowila jedna z najbardziej istotnych plaszczyzn
dziatan w tym zakresie; zwigkszenie dostepu do niej bylo takze jednym z naj-
wazniejszych kryterium zmiany spofecznej. Ma to miejsce réwniez i obec-
nie, co wynika z faktu, iz we wspolczesnych spoleczenstwach to wyksztalce-
nie jest jednym z najistotniejszych fundamentéw calego systemu stratyfikacji
spolecznej (jak pisza Claudia Buchmann i Emily Hannum, zwigzane to jest
to z ,funkcjonowaniem formalnego szkolnictwa [...] w procesach spoleczne-
go rdéznicowania oraz spolecznej ruchliwosci’) (Buchmann, Hannum 2001).
Mingly juz czasy ,self made man” (,czlowieka zawdzigczajacego wszystko so-
bie samemu”), ktéry wylacznie dzigki wlasnemu wysitkowi docieral na szczy-
ty drabiny spolecznej, zdobywajac zaréwno status, jak i wysoki poziomu mate-
rialnego Zycia. Dzi§ nieodfacznym wstepnym warunkiem awansu spotecznego
jest posiadanie ,edukacyjnego kredencjatu”, uosobionego w postaci dobrego
dyplomu, ktéry stanowi symboliczng manifestacje wiedzy, kwalifikacji, kom-
petencji, a takze cech psychicznych, ktére sg atrybutami ,,czlowieka sukcesu”
(zob. Gmerek 2003, s. 13-22).

W tym kontekscie nalezy stwierdzi¢, ze kryteria stosowane w ocenie
postepu ,edukacyjnego upodmiotowienia” kobiet stanowig zmienng w cza-
sie konstrukcje spoleczng. Na przestrzeni ostatnich dekad zmienialy si¢ one
wraz z postepujaca emancypacja kobiet. Walke o dostep do jakiegokolwiek
(wy)ksztalcenia zastgpita walka o szkoty koedukacyjne, ktora przeksztalcila sie
w batalie o réwnos$¢ dostepu do studiéw wyzszych. Obecnie, po uzyskaniu
przez kobiety wigkszosci w ogolnej liczbie studentdw, uwaga skoncentrowana
jest na braku dostepu kobiet do kierunkéw studiéw tradycyjnie zarezerwowa-
nych dla mezczyzn (na przykltad politechnicznych) oraz probleméw réwnosci
plciowej na rynku pracy.

Istota problemu réwnosci kobiet w zakresie dostepu do szkolnictwa wyz-
szego ulegla wigc w ostatniej dekadzie znaczacej restrukturalizacji. W kon-
tekscie ilosciowym trudno juz méwi¢ o ich dyskryminacji; wrecz przeciwnie
- wérdéd populacji studentéw w jej calosci kobiety maja rosnaca wigkszos$¢.
Wiekszo$¢ analiz koncentruje si¢ w zwiagzku z tym na réznicach w prestizu
instytucji edukacji wyzszej, w ktorych studiuja kobiety i mezczyzni, jak row-
niez na wspomnianym wyzej plciowo zréznicowanym wyborze studiowanych
kierunkéw (dyscyplin).

Analiza dostepu kobiet do tytulu zawodowego magistra w Polsce w roku
2011 (ostatnie dostepne dane w bazie OECD) wskazuje wyraznie, ze przewa-
zajg one na wiekszosci kierunkow studiéw, poza politechnicznymi. I tak sta-
nowily one 85,1% absolwentéw studiéw pedagogicznych, 73,9% nauk humani-
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stycznych i artystycznych, 70,6% nauk spolecznych, zarzadzania i prawa, 52,8%
nauk matematycznych i informatycznych, 57,3% nauk rolniczych i weterynarii.
Jedynie w zakresie nauk politechnicznych absolwentki stanowity 40,5% ogétu,
jednak wida¢ wyrazny wzrost udzialu kobiet i w tych tradycyjnie zarezerwo-
wanych dla mezczyzn kierunkach ksztatcenia (OECD 2017).

Mozna poda¢ takze przyklady innych krajow. Oto na poziomie pierw-
szego stopnia studiéw w roku akademickim 2012/2013 na wszystkich kierun-
kach w Stanach Zjednoczonych w przypadku rasy bialej kobiety stanowity 56%
ogétu osob, ktore je z powodzeniem ukonczyly, w przypadku rasy czarnej —
65%, latynoskiej — 60%, a azjatyckiej — 54% (NCES 2017). Juz te dane sygna-
lizuja nie tylko ogromny postep, ale wrecz supremacje w zakresie dostepu do
pierwszego stopnia edukacji na poziomie wyzszym w tym kraju. Z kolei da-
ne dotyczace studiéw magisterskich dla roku 2013/2014 pozwalaja na wycia-
gniecie rownie optymistycznych dla kobiet wnioskow. I tak na ogdélng sume
754 475 oséb studiujacych na tym poziomie bylo 451 668 kobiet - to znaczy
az 69,8%. Dane dotyczace doktoratow sa jeszcze bardziej zaskakujace. W ro-
ku tym na poziomie doktoratu (lub stopni mu odpowiadajacych) na 177 580
0sob, ktore go otrzymaly az 91 993 to Amerykanki, co stanowi 51,8%. Moz-
na by w tym miejscu poda¢ dziesigtki przykladow supremacji kobiet na po-
ziomie magisterskim na poszczegolnych kierunkach studiéw w Stanach Zjed-
noczonych. W prestizowej dziedzinie biochemii — 51,4% ogétu studiujacych
(2013/2014) to kobiety, w dziedzinie neurobiologii — 54%, marketingu - 56,4%,
zarzadzania i administracji w o$wiacie — 64,7%, prawa miedzynarodowego —
57, 6%, psychologii — 83,2% (NCES 2013-2014).

Z kolei w Europie w roku 2015 na studiach magisterskich kobiety sta-
nowily 57,1% wszystkich stuchaczy, przy czym dla wybranych krajow dane te
przedstawiajg si¢ nastepujaco: Bulgaria niemal 60% ogoétu studiujacych, Da-
nia 59,7%, Niemcy 53,5%, Estonia 62,5%, Grecja 58,2%, Francja 53,6%, Li-
twa 65,2%, Holandia 53,5%, Stowenia 64,6%, Finlandia 62,1%, Szwecja 55,8%,
Wielka Brytania 58,6%, Serbia 61,3%. Jedynie w przypadku Turcji kobiety sta-
nowig 43% (Eurostat 2015). Mozna wiec postawi¢ uzasadniong teze o ,staty-
stycznej przewadze” kobiet w dostepie do tego poziomu studiéw w krajach
Europejskich.

Trzeba jednak w tym miejscu stwierdzi¢, ze w makroskali - w poréw-
naniu z mezczyznami — kobiety sg absolwentkami uczelni o mniejszym presti-
zu i jest to tendencja typowa dla calego $wiata. Jest faktem, iz kobiety uzysku-
ja statystycznie ,gorszy dyplom” niz mezczyzni, cho¢ istniejace dysproporcje
w tym zakresie nie sg bardzo istotne. Mniejszy udzial kobiet w elitarnych pla-
cowkach edukacji wyzszej mozna wyjasni¢ odmiennymi wzorami socjaliza-
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cyjnymi, prowadzacymi do samowykluczania sie¢ kobiet (niskie aspiracje). In-
na przyczyna moze wigzac si¢ z postawami rodzicow, ktérzy wola inwestowac
w przysztos¢ syndw, czy to z powodu swoich tradycyjnych pogladéw na role
plciowe, czy tez zakladajac, ze chlopcy majg wieksze szanse na zrobienie karie-
ry (Jacobs 1999). Margaret Sutherland zauwaza jednak, ze w przypadku wyz-
szych klas spotecznych takie podejscie nie wystepuje (Sutherland 1991, s. 134).
Pojawia sie tez sugestia, Ze niektore elitarne uniwersytety tworza roézne (mniej
lub bardziej ukryte) blokady dostepu dla kobiet w obawie przed ich ilo$cio-
wa dominacja na uczelni, co mogtoby spowodowa¢ deprecjonowanie dyplo-
mu tych placéwek i zmniejszenie ich prestizu (Jacobs1999.).

Jezeli - w powyzszym kontekscie — mieliby$my poda¢ symbol najbardziej
elitarnej i ,,doskonatej” edukacji, wiekszo$¢ zapewne podataby jedno z dwéch
stow: ,Harvard” lub ,Oxford” Te dwa uniwersytety, a takze w szerszej per-
spektywie placéwki nalezace do amerykanskiej Ivy League (Ligii Bluszczowej)
stanowia tradycyjnie - w $wiadomosci milionéw ludzi na calym $wiecie —
»apogeum wyksztalcenia’, a ich dyplom zdaje si¢ gwarantowa¢ dostep do ,,na-
tychmiastowej kariery”, bez koniecznosci mozolnego wspinania si¢ po poszcze-
golnych szczeblach drabiny spolecznej. Dlatego warto przeanalizowa¢ strukture
plciowa studentéw obu uczelni.

Wedlug najnowszych danych dotyczacych rocznika studentdw, ktdrzy
ukoncza prawo na Harvardzie w roku 2019, kobiety stanowia 51%. Warto
doda¢, ze o przyjecie na studia w tym roczniku staralo sie 5485 oséb, z czego
przyjeto 562 (http://hls.harvard.edu/dept/jdadmissions/apply-to-harvard-law-
-school/hls-profile-and-facts/). W calej populacji studentéw Harvardu stosunek
kobiet do mezczyzn wynosi 49,12% do 50,88 (https://www.collegefactual.com/
colleges/harvard-university/student-life/diversity/#secMaleFemale). Dane doty-
czace niektorych szkot wyzszych wchodzacych w sktad prestizowej Ivy League
dla roku 2015, w odniesieniu do procenta studiujacych w nich kobiet, s3 na-
stepujace: Brown University 51%, Cornell Univeristy 49,8%, Dartmouth Col-
lege 49,5%, Harvard Univeristy 48,5%, Princeton 49,3%, Univeristy of Pennsy-
Ivania 49% (https://www.ivycoach.com/2015-ivy-league-admissions-statistics/).

Warto przeanalizowa¢ takze dane dotyczace proporcji kobiet wérdd stu-
diujacych na Oxford University — na studiach pierwszego stopnia, ktore zda-
ja sie by¢ wstepem do najlepszej mozliwej kariery spoteczno-zawodowej. I tak
statystyki na dzien 1 grudnia 2016 r. wskazujg, iZ na naukach medycznych
i na naukach spolecznych kobiety stanowig 51% ogétu studiujacych, na kie-
runkach humanistycznych 48%, ale na naukach matematycznych, fizycznych
i o zyciu (przyrodniczych) tylko 28% (https://public.tableau.com/views/Uni-
versityofOxford-StudentStatistics/ YearlySnapshotSummary?:embed=y&:display_
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count=yes&:showTabs=y&:showVizHome=no). Analizujac wszystkie dostepne
informacje dotyczace struktury studentéw na Oxfordzie mozna stwierdzi¢, ze
przewaga mezczyzn w dostepie do studiow na tej uczelni utrzymuje sie, jed-
nakze z kazdg dekada zmienia si¢ na korzys¢ kobiet.

Warto zwréci¢ uwage na jeszcze jeden fakt, odnoszacy si¢ zaréwno do
amerykanskiego Harvardu, jak i brytyjskiego Oxfordu (czy tez w szerszej per-
spektywie do szkot skupionych w elitarnej Ivy League). Nalezy zalozy¢, ze
zgodnie z polityka neoliberalizmu rekrutacja na oba uniwersytety jest w zna-
czacym stopniu ,$lepa na ple¢” (i rasg). Dazenie do uzyskania ,,kohorty” naj-
lepszych studentéw powoduje, iz nie istnieja tam zapewne istotne plciowe
(czy rasowe) uprzedzenia. Liczy si¢ ,,mierzalna jakos¢ kandydata” — procedu-
ra rekrutacyjna jest przeciez bardzo skwantyfikowana. Do Harvardu i Oxfor-
du swoje aplikacje skladaja absolutnie najlepsi absolwenci szkoét srednich - bez
watpienia istnieje tam ,,réwno$¢ kandydowania” Na poziomie tego typu ry-
walizacji nie ma juz zasadniczych réznic w poziomie kompetencji intelektu-
alnych czy osiagnie¢ szkolnych. Sg to po prostu najlepsi uczniowie i najlepsze
uczennice, doskonale przygotowani do studiéw na tych uniwersytetach. W sy-
tuacji rezygnacji (nawet jesli nie do konca) ze stereotypéw plciowych w po-
litykach rekrutacyjnych najlepszych uczelni szanse kobiet na studiowanie na
nich wielokrotnie zwigkszaja sie. Globalnie (i odnosi si¢ to réwniez do wie-
lu krajow ,,Trzeciego Swiata”) réwnouprawnienie kobiet w sferze edukacji sta-
je sie w coraz wigkszym stopniu faktem, a nie tylko postulatem (por. Grom-
kowska-Melosik 2011, s. 103-136).

Kolejny problem, ktéry pragne podjaé, wiaze si¢ z wystepujaca w przy-
padku milionéw kobiet dynamika napig¢cia miedzy aspiracjami w zakresie
macierzynstwa a orientacja na sukces zawodowy. Pisalam wyzej, ze defini-
cja kobiecosci i meskosci, ktdra jest typowa (czy nawet obowigzujaca) w da-
nym miejscu i czasie, podlega zmianom - odpowiedZ na pytanie ,co ozna-
cza by¢ kobieta?” (lub co oznacza by¢ mezczyzng) jest odmienna w réznych
spolecznos$ciach i epokach. W odniesieniu do kobiety mozna jednak odnalez¢
jedna zmienna (czy raczej ,no$nik kobiecosci”), ktora funkcjonuje w sposob
»ponadczasowy” i ,pozaterytorialny”, wymykajac si¢ (przynajmniej pozornie)
konstrukcjom spolecznym i stanowigc najwyrazniejszy i nieodwotalny atrybut
kobiety. Jest nig biologiczna zdolnos¢ do reprodukcji gatunku, piciowa wytacz-
nos¢ w zakresie zachodzenia w cigze i rodzenia dzieci. W spotecznym postrze-
ganiu kobiety to wlasnie ten atrybut stanowi esencje kobiecosci, a takze punkt
wyjscia socjalizowania kobiety w ple¢ kulturowg (rodzaj — gender). Urodzenie
sie kobietg przesadza w duzej lub nawet decydujacej mierze — we wszystkich
kulturach, miejscach i czasach - o biografii i mozliwosciach zyciowych. Ma-
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cierzynstwo, to jedna z najwazniejszych spotecznych rol kobiety. Nancy Re-
eves nazywa nawet macierzynstwo jedyna pewna ,kariera kobiety” i dziedzi-
ng, w ktdérej ma ona absolutny ,,monopol’, niezaleznie od swojej inteligencji,
wyksztalcenia, zainteresowan, aspiracji i ambicji (Reeves 1982).

W wiekszosci spoleczenstw macierzynstwo jest uznawane za ,naturalng’
cnote kobiet, za symbol ,,kobiecoéci” i jej gloryfikacje. Kobiety bezdzietne sa
czesto stygmatyzowane, i to niezaleznie od tego, czy nie majg dzieci z powo-
du wlasnego wyboru, czy z powodu bezplodnosci. Kobiety, ktére swiadomie
rezygnuja z posiadania dzieci, zdaja si¢ — w powszechnej opinii - zaprzecza¢
»instynktowi macierzynskiemu’, sa czesto okreslane jako ,egoistyczne” i odrzu-
cajace prawa natury. Z kolei ,,kobiety, ktdre staja si¢ matkami, uzyskujg z gory
okreslony status w spofeczenstwie, wchodza w role, ktdra jest podejmowana
w ramach jasno zarysowanych zasad, narzuconych przez ideologi¢ macierzyn-
stwa i rodziny’, ,biologia jest prezentowana jako ekspresja koniecznosci: »to,
co jest biologiczne, jest dane przez nature i potwierdzone przez nauke«”(Co-
opock i in. 1995, s. 32).

Jednoczesnie przy tym - gdy przeanalizujemy historie walki kobiet
0 emancypacj¢ — mozna sformulowac teze, iz to wlasnie macierzynstwo zda-
walo si¢ tworzy¢ przez wieki najistotniejszy symboliczny i rzeczywisty (prak-
tyczny) kontekst dla spolecznego i psychicznego ubezwlasnowolnienia kobiet.
To wlasnie ono stanowilo (naturalny) punkt wyjscia do podziatu zycia spolecz-
nego na sfere publiczng i prywatng. W tej pierwszej dominowal mezczyzna,
ktory ,podbijal $wiat”, druga zarezerwowana byla dla kobiety, rodzacej dzie-
ci i dbajacej o jakos¢ ,ogniska domowego”. Przez wieki w kulturze Zachodu
macierzynstwo (jako nieodwotalne ,,powotanie”) wykluczalo kobiety ze sfery
ekonomicznej i politycznej, pozbawialo je dostepu do jakkolwiek nierozumia-
nej wladzy spolecznej.

W ostatnich dekadach dostrzec mozna zasadnicze zmiany w sytuacji
edukacyjnej i spoleczno-ekonomicznej oraz politycznej sytuacji kobiet. Doty-
czy to takze plaszczyzny $wiadomosci. Tym niemniej jednak zmiany w spo-
fecznym postrzeganiu kobiet (i ich samopostrzeganiu) zdaja si¢ w niewielkim
stopniu obejmowa¢ macierzynstwo, ktére nadal ma by¢ najwazniejszym ce-
lem zycia kobiet (cho¢ oczywiscie opisany wyzej ideal matki wiktorianskiej
dawno odszed! do przeszlosci). Innymi stowy, nawet w tych grupach spotecz-
nych, ktére wyraznie preferuja model kobiety wyemancypowanej, kobiety, kto-
re z jakichkolwiek powoddéw nie majg dzieci zdajg si¢ by¢ obciazone stygma-
tem zyciowej porazki. Oczywiscie mozna — w kontrargumentacji — przywola¢
coraz czestsze przyklady kobiet, ktore rezygnuja z macierzynstwa (na przy-
ktad na rzecz kariery zawodowej). Jednak w dominujacej ,ideologii kobie-
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cosci” nadal bardzo czesto redukuje si¢ kobieco$¢ wlasnie do macierzynstwa,
a redukcjonizm taki prowadzi - podobnie, jak przez wieki — do zasadnicze-
go ograniczenia mozliwosci zyciowych kobiet (oraz do swoistego dyscyplino-
wania ich tozsamo$ci).

Pragne tez w tym miejscu stwierdzi¢, Zze na poziomie potocznej $wia-
domosci i podejmowanych praktyk spolecznych wystepuja wspolczesnie —
w kwestii macierzynstwa — cztery réwnolegle i pozostajace ze sobg w duzej
mierze w sprzecznosci dyskursy.

Pierwszy z nich wynika z przeswiadczenia, Ze wyzwolenie kobiet ,juz
sie dokonalo’, a wyemancypowana kobieta moze - w swojej praktyce zycio-
wej — taczy¢ role matki i kobiety pracujacej zawodowo (zob. Gromkowska-
-Melosik 2004a, 2004b, s. 23-32). Mozna dostrzec w ramach tego dyskursu
dwa alternatywne podejscia. Pierwsze jest optymistyczne. Jego istotg jest prze-
konanie, Ze to wlasnie sama, posiadajaca wolnos$¢ spoleczng i osobistg ko-
bieta moze zadecydowa¢ o tym, jaka bedzie dynamika relacji miedzy jedna
(prywatna) a druga (publiczng) sferg jej zycia. Sprzyja¢ maja temu istniejace
we wspolczesnym spoteczenstwie réznorodne elastyczne formy zatrudnienia,
a takze instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem. Coraz latwiej przy tym
moze znalez¢ partnera gotowego dzieli¢ z nig trudy opieki nad potomstwem.
Dzigki temu moze urzeczywistni¢ zar6wno swoje powolanie matki, jak i wspi-
nac si¢ po szczeblach kariery spoleczno-zawodowej. Tak mozemy przeczytaé
w Strategii Wenus: ,,Jedli chcesz zrealizowa¢ wszystkie swoje zamiary, to: po-
winna$ znalez¢ partnera, ktéry pasuje do twoich celow i jest gotow cie wspie-
ra¢, powinnas wybra¢ branze, w ktérej kobieta moze zrobi¢ kariere, powinnas
sie dobrze zastanowi¢ czy i kiedy chcesz mie¢ dzieci, powinnas wspélnie ze
swoim partnerem rozwazy¢, kto zaopiekuje si¢ dzie¢mi, [...] powinna$ zleca¢
innym wszystkie nieistotne obowiazki (sprzatanie, gotowanie, pranie, praso-
wanie), powinna$ razem z partnerem planowac czas i dostarcza¢ jemu i sobie
wiele wspolnych, wspaniatych przezy¢” (Enkelmann 2003, s. 193). W takim -
powtorze raz jeszcze — optymistycznym ujeciu, taczenie obowigzkéw zawodo-
wych z macierzynskimi nie oznacza rezygnacji z dazenia do perfekcjonizmu
w ktorejkolwiek dziedzinie. Zwolennicy drugiego podejscia sa przekonani, ze
emancypacja kobiet, szczegdlnie w kontekscie zawodowym, nie tylko nie roz-
wigzala ich probleméw, ale wrecz przyczynita si¢ do powstania poczucia swo-
istej schizofrenii. Zgadzaja si¢, ze wspolczesna kobieta moze podja¢ (i czesto
podejmuje) obowiazki zaréwno w sferze publicznej, jak i prywatnej, jednak
postrzegaja to w perspektywie bardzo pesymistycznej. Odtad kobieta, zmuszo-
na dzieli¢ obowigzki Zony, matki i pracownika jest podwdjnie obcigzona pra-
c, napieciem i stresem. Swiadoma, ze niemozliwe jest pogodzenie tych dwéch
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ogromnie angazujacych sfer dzialania, wczesniej czy pdzniej zaczyna odczu-
wac¢ frustracje, albo z powodu zaniedban w zakresie wychowania dzieci, albo
z powodu niemoznosci skupienia si¢ na karierze zawodowej. W rezultacie nie
osigga satysfakcji na zadnej plaszczyznie swojego dziatania i zyje w nieustan-
nym poczuciu winy i poczuciu porazki.

Taka sytuacja zyciowa kobiety zwigzana jest z symbolem ,superwo-
man” — narzucanego milionom kobiet idealu, opisanego, miedzy innymi, przez
M. Hansen-Shaevitz. Autorka ta zwraca uwage na powszechne w naszej kultu-
rze dazenie do doskonalosci, ktdre taczy w sobie spelnianie roli idealnej mat-
ki, Zony, corki, wnuczki, siostry oraz z drugiej strony — pracownika. Takie ko-
biety pragna robi¢ wszystko w sposdb perfekcyjny, placac za to ogromna cene:
zyja w ogromnym pospiechu i stresie, ,nigdy nie majg czasu na nic’; w re-
zultacie tracg zdrowie i s3 permanentnie sfrustrowane. U zrddel takiej posta-
wy kobiet zdaje si¢ leze¢, zdaniem przywolywanej autorki, tradycyjna socjali-
zacja, ktora nie pozwala im zrezygnowac z perfekcjonizmu w pelnieniu kazdej
przyjetej przez siebie roli spotecznej, a to w obawie przed posadzeniem o le-
nistwo czy niewywigzywanie si¢ z roli ,,prawdziwej kobiety” (Hansen-Shaevitz
2000, s. 157-159).

Istota drugiego z czterech istniejacych w $wiadomosci spotecznej dys-
kurséw jest swoisty esencjalistyczny powrdt do przeszlosci — do poswiecenia
swojego zycia ,prawdziwemu powolaniu kobiety”, czyli rodzeniu i wychowa-
niu dzieci. Bycie matka przynosi - jak si¢ uwaza — samorealizacj¢ i satysfak-
cje, a kobieta, ktora nie musi by¢ rozdarta miedzy domem a pracg jest szcze-
Sliwa; moze tez uzyska¢ ,prawdziwa wolnos¢”. Tego typu podejscie narazone
jest jednak na oczywistg krytyke — oznacza ono bez watpienia bezwarunkowa
akceptacje idei spoleczenstwa patriarchalnego. Macierzynstwo ,na pelnym eta-
cie” moze - zdaniem krytykéw - rodzi¢ wiele zagrozen dla tozsamosci kobie-
ty. Uzywa si¢ w tym kontekscie okreslenia ,,momism” — ktéry mozna zdefinio-
wac¢ jako orientacje na matkowanie. Termin ten po raz pierwszy zostal uzyty
przez dziennikarza Philipa Wylie w bestsellerze Generation of Kipers (z roku
1942). Oskarzal on amerykanskie matki o nadopiekunczo$¢, nadwrazliwos¢
i nadmierne angazowanie si¢ w zycie swoich dzieci, a szczegélnie synéw. Mia-
fo to prowadzi¢, jego zdaniem, do wychowywania niezdolnych do samodziel-
nego zycia ,maminsynkéw”. Jednak ideologia nowej, narastajacej w ostatnich
latach orientacji na matkowanie odzegnuje si¢ od swoich mizoginistycznych
korzeni i jest pojeciem zdecydowanie pozytywnym, wyrazajagcym uwielbienie
dla instytucji macierzynstwa (Douglas, Michaels 2005, s. 4-5). Przywoluje sie
niekiedy w tym kontekscie ide¢ ,intensywnego macierzynstwa" Okreslenie to
wprowadzila Sharon Hays w 1996 roku, definiujac je jako poswigcanie ogrom-
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nej ilodci czasu, energii i sSrodkéw materialnych na wychowanie dziecka. Mat-
ka jest w tym kontekscie postrzegana jako osoba wszechstronnie wyksztalco-
na, znajaca etapy rozwoju dziecka i odpowiadajace im specyficzne potrzeby
emocjonalne i intelektualne (za: Titkow i in. 2004, s. 206). Rezygnuje przy
tym z pracy po urodzeniu dziecka albo tez traktuje ja jako dzialalnos¢ catko-
wicie drugorzedna.

Trzeci dyskurs wigze sie z ta specyficzng forma funkcjonowania w roli
matki, ktorg A. Katz okresla mianem macierzynstwa w stylu macho (macho
mothering) (Katz 1998, s. 6). Nie ulega watpliwosci, ze dla wielu ,wyzwolo-
nych profesjonalistek’, posiadanie dziecka stanowi¢ ma logiczne ,,dopelnienie”
ich tozsamo$ci kobiecej. Pragng mie¢ t¢ subiektywna pewno$¢, ze zrealizowaly
w pelni swoj potencjat kobieco$ci. Posiadanie dziecka (cho¢by w poéznym wie-
ku) stalo si¢ w srodowisku kobiet zorientowanych na wspinanie si¢ po szcze-
blach kariery zawodowej wrecz ,,modne”. Decyzja w tej dziedzinie podejmowa-
na jest jednak przez nie gtéwnie na ,,poziomie intelektualnym” (jesli odwotam
sie do jednej z tradycyjnych esencjalistycznych kategorii, to mozna stwierdzi¢,
ze nie majg one rozbudzonego ,instynktu macierzynstwa’). W konsekwencji,
w wielu przypadkach, kobiety takie nie majg ,serca” dla przyszlego dziecka.
Ma stanowi¢ ono jedynie ,,spoteczny symbol” ich samorealizacji i mozliwosci
zyciowych. Bardzo szybko po porodzie ponownie podejmuja prace zawodowa,
oddajac dziecko pod opieke swoim matkom, wynajetym opiekunom, zlobkom,
a niekiedy przypadkowym osobom (zob. Ostrouch 2004).

W tym kontekscie, pojawia sie tez szczegdlny (i spektakularny) przy-
padek orientacji na macierzynstwo — oto ,bycie matky” stalo si¢ w ostatnim
okresie szczegélnie modne wérdd polskich i zagranicznych gwiazd mass me-
diéw. Z okladek kolorowych pism u$miechajg sie do czytelniczek sliczne i wy-
poczete aktorki lub piosenkarki, z duma eksponujace swoje cigze (lub row-
nie atrakcyjne - kilka dni po porodzie). Nawet czes¢ przekazéw reklamowych
znanych firm odnosi si¢ do wizerunku kobiety w cigzy i okresu macierzyn-
stwa (pierwsza reklamg perfum, ktora pokazala kobiete w ciazy bylo brytyj-
skie Burberry). Nagle, po latach ukazywania szczuplych, pigknych i seksualnie
wyzwolonych kobiet zaczgto koncentrowa¢ si¢ na wizerunkach matek. Posia-
danie dzieci i bycie matka zdaje si¢ by¢ ,na topie”. Artykuly w magazynach
dla kobiet sg poswigcone urokom macierzynstwa, a bycie matka zdaje si¢ by¢
pozadang rolg w Zyciu kazdej, nawet robiacej ,niebotyczng kariere”, kobiety.
Popularne mass media upowszechniajg — odrzucong przez przynajmniej czes¢
ruchow emancypacji kobiet - ideg, ze ,,prawdziwa kobieta” do spelnienia swo-
jej kobiecosci potrzebuje dziecka. Dopiero ono dopetnia jej prawdziwe powo-
fanie i poglebia sens zycia.
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Nie ulega przy tym dla mnie watpliwosci, ze ideologia ,,powrotu do ma-
cierzynstwa” stanowi jedng z konsekwencji nizu demograficznego i starzenia
sie spoteczenstw zachodnich. U jej zrédet znajduje sie przynajmniej do pew-
nego stopnia niepokoj przed utrata ,tozsamosci narodowej” (w zwigzku z mala
liczbg przedstawicieli nowego pokolenia), niedoborem sily roboczej i koniecz-
noscig oparcia ekonomii na obcokrajowcach z Trzeciego Swiata (w zwigzku
z tym w wielu krajach zachodnich prowadzi sie swiadome strategie spolecz-
no-polityczne na rzecz zwigkszenia przyrostu naturalnego).

Ostatni czwarty dyskurs — w kontekscie spotecznych tendencji w zakresie
macierzynstwa - jest latwy do opisania: oto kobieta rezygnuje w ogéle z ma-
cierzynstwa, poswigcajac si¢ wylacznie samorealizacji i karierze spoleczno-za-
wodowej. Dziecko — przynajmniej do pewnego momentu, ktdry pojawia sie
zwykle ,,gdy jest juz za pdzno” - nie istnieje dla niej ani jako ,wyzwanie”, ani
jako ,,problem” Kobieco$¢ i macierzynstwo zdajg si¢ dla tej grupy kobiet ,,roz-
faczne” (w tym kontekscie mozna zauwazy¢, ze typowe dla przeszlosci i pe-
joratywne — stuzace okreslenie tej grupy oséb — pojecie, jakim bylo childless,
czyli bezdzietna, jest coraz czgsciej zastapione pozytywnym w swojej istocie
childfree — wolna od dzieci).

Przedstawione wyzej dyskusje niektorych kontrowersji wokoét macierzyn-
stwa prowadza do jednego — odnoszacego si¢ do spoleczenstwa wspolczesnego
- wniosku. Oto, w aspekcie problemu ,socjalizacji w dyskurs macierzynstwo’,
wystepuje duza liczba sprzecznosci, zaréwno na plaszczyznie teorii i koncep-
qji, jak 1 zycia spolecznego. Kazdy dyskurs macierzynistwa ma w sobie ,,mozli-
wosci” i ,,ograniczenia’, zaleznie od perspektywy postrzegania. Trudno zaprze-
czy¢, ze istnieje w tej dziedzinie w $wiadomosci i praktyce spolecznej rosnace
»zamieszanie” (mie¢ czy nie mie¢ dzieci?; ile?; w malzenstwie czy jako sin-
gielka, aby si¢ nie wigzac¢?; w jakim wieku?; zrezygnowa¢ z kariery i opieko-
wac sie dzie¢mi?; odda¢ dziecko dziadkom na wychowanie i ,,robi¢” kariere?
itp.) W konsekwencji, kazda kobieta stoi w pewnym momencie swojej biografii
przed wyborami, ktére nieodwolalnie determinujg ksztalt jej przyszlego Zycia.

Bez watpienia kobiety zdobywaja bezprecedensowe sukcesy edukacyjne-
i to nawet, jak to wyzej wykazano, w zakresie dostgpu do elitarnych kierun-
kéw studidw, stanowigcych jeszcze do niedawna domeng¢ mezczyzn. Okazuje
si¢ jednak, Ze na rynku pracy niewiele si¢ zmienito. Wyrazny jest bowiem po-
dzial plciowy w ramach elitarnych zawoddw — mezczyzni i kobiety w dziedzi-
nie prawa, nauk przyrodniczych lub architektury podejmujg prace w réznych
sektorach, posiadajgcych nieréwny prestiz i dostarczajacych nieréwne mozli-
wosci dochodu. I tak, kobiety w wigkszym stopniu angazuja sie¢ w te sektory,
w ktérych dzialania dotycza symbolicznego i kulturowego kapitatu, a nie ma-
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terialnego bogactwa. Prawniczki specjalizujg si¢ w prawie rodzinnym, a lekar-
ki podejmujg praktyke ogoélna (czgsto zostaja rowniez pediatrami). Mezczyzni
natomiast w wigkszym stopniu dziatajg tam, gdzie mozna zdoby¢ bezposred-
ni prestiz i pienigdze. To prowadzi do kolejnego wniosku: prawnicy i praw-
niczki, lekarze i lekarki (i tak dalej) podejmujg znaczaco odmienne role spo-
teczne, mimo iz posiadaja ten sam ,,tytul zawodowy” (Delamont 1999, s. 214).

W tym miejscu mozna przywola¢ takze kilka podejs¢ do zjawiska dys-
kryminacji zawodowej kobiet. I tak, metafora ,szklanego sufitu” jest stoso-
wana do opisu zjawiska uniemozliwiania awansu kobietom na kierowniczych
stanowiskach. Szklany sufit symbolizuje tu widzialno$¢ potencjalnego awansu
przy jednoczesnej jego niemozliwosci. Okredlenie ,lepka podloga” jest stoso-
wane w odniesieniu do niemoznosci osiggniecia awansu przez kobiety zatrud-
nione na stanowiskach o niskim prestizu spolecznym (urzedniczka, sekretar-
ka, krawcowa itp.). Z kolei pojecie ,,szklanych ruchomych schodéw” dotyczy
sytuacji szybkiego, nieuzasadnionego merytorycznie awansu mezczyzn w za-
wodach zdominowanych przez kobiety (Titkow 2003, s. 8-10).

O ile wigc dane odnoszace sie do kwestii edukacyjnych s3 bardzo opty-
mistyczne, to absolutnie nie mozna tego stwierdzi¢ w przypadku rynku pracy.
W tym kontekscie analiza statystyczno-demograficznych ,tendencji biograficz-
nych” kobiet w wielu krajach prowadzi do wniosku, iz mamy tam do czynienia
- w przypadku milionéw kobiet - z edukacjg, ktdra w praktyce staje si¢ celem
samym w sobie, dobry dyplom bynajmniej nie skutkuje zwiekszonymi mozli-
wosciami w zakresie piecia si¢ w gore po drabinie spolecznej. Wykorzystujac
koncepcje Earla Hoppera mozna stwierdzi¢, ze w wielu wspoétczesnych spofe-
czenstwach ,,podgrzewa si¢” aspiracje edukacyjnej kobiet, po to, aby zdobyly
one wyzsze wyksztalcenie, po czym - na wejsciu na rynek pracy — gwattow-
nie si¢ je ,zamraza” Kobiety sa wiec odciete od sukcesu zawodowego, ktory
pozostaje domeng mezczyzn (mozemy sobie nawet wyobrazi¢ sytuacje, w kto-
rej w danym spoleczenstwie wzrasta populacja wyksztatconych, mniej lub bar-
dziej sfrustrowanych, ,,gospodyn domowych”).

Desegregacja dostepu plci do edukacji nie spowodowala zasadniczej de-
segregacji na rynku pracy - ,dystrybucja zawodowa kobiet i mezczyzn zmie-
nila si¢ w ostatnim czasie w niewielkim stopniu” (Bradley 2000), a przeciez
to wlasnie awans zawodowy jest — jak stusznie zauwaza Hopper - kluczem
do ruchliwosci spotecznej, jest niczym spoteczna trampolina” (Hopper 1972;
por. Gromkowska-Melosik). Mozna wiec zauwazy¢ — za Jerry A. Jacobs - ze
stopniowe eliminowanie roznic piciowych w zakresie dostepu do wyksztalce-
nia, jest stusznie postrzegane jako dowdd triumfu ,ideologii osiagnie¢” nad
»ideologia przypisania” (z uwagi na jaki$ atrybut tozsamos$ci — na przyklad
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ple¢). Jednakze na poziomie rynku pracy wystepuje (co mozna uznac za pew-
na sprzeczno$¢) sytuacja odwrotna — mianowicie prymatu ,,przypisania zawo-
dowego” - z uwagi na kategorie plci, co prowadzi do pozbawiania kobiet moz-
liwosci zawodowego sukcesu (Jacobs 1996).

Okazuje si¢, ze zasada merytokratycznosci, ktora obejmuje kobiety na
plaszczyznie dostepu do edukacji, nie znajduje zastosowania po uzyskaniu dy-
plomu. Ten sam dokument, ktéry mezczyznom ,,daje bardzo wiele”, kobietom
»daje niewiele”; innymi sfowy - nie majg co zrobi¢ ze swoim dyplomem na
rynku pracy. Logicznie, jesli wezmiemy pod uwage obiektywny fakt, iz suk-
ces zawodowy wynika w duzym stopniu z osiggnie¢ edukacyjnych, to ,,zwigk-
szenie dostgpu” kobiet ,,do dyploméw” powinno przynie$¢ zmiany w zakresie
~parytetu plci w strukturze zawodowej” (Bradley 2000). Ale tak sie nie dzie-
je: »dystrybucja zawodowa kobiet i mezczyzn zmienita si¢ w ostatnim czasie
w niewielkim stopniu” (Bradley 2000). W konsekwencji kobiety jako grupa
spoleczna zajmuja nadal - w poréwnaniu z mezczyznami — nizsze poziomy
piramidy statusu spoleczno- zawodowego.

Na zakonczenie tego fragmentu tekstu chciatabym przywota¢ dwa waz-
ne podejscia teoretyczne dajace podstawy do analizy poszczegélnych znajdu-
jacych sie w nim problemoéw. Pierwsze z nich okreslane jest teorig bezposred-
niej hierarchii plciowej (direct gender hierarchy). Jego istotg jest przekonanie
o meskiej dominacji w spoleczenstwie oraz dyskryminacji kobiet. Podstawo-
we kategorie, ktdre z nig si¢ wigza, to: réwnos¢ i nieréwno$¢ plciowa. Zaklada
sie przy tym, ze dominacja mezczyzn i wynikajace z niej formy nieréwnosci
maja charakter strukturalny. Inherentne dla takiego podejscia jest przekona-
nie, iz kobiety i mezczyzni stanowia ,wspolzawodniczace ze sobg grupy z roz-
nymi szansami na rynku” (i dodam od siebie - w calym zyciu spofecznym).
W tej tradycji kategorie ,,meskos$¢” i ,,kobieco$¢” maja charakter statyczny
i wewnetrznie zintegrowany; niekiedy nawet przywoluje si¢ w nawigzaniu do
biologicznego determinizmu odmienng nature kobiety i mezczyzny (Gullvag
Holter 2005).

Z kolei z perspektywy teorii strukturalnej nieréwnosci poszukuje sig
,»0g0Inych tendencji w zakresie dyskryminacji lub nieréwnosci oraz ich przy-
czyn, ale niekoniecznie takich, ktére zwigzane sg z hierarchia plciowa sama
w sobie”. Analizuje si¢ tutaj nieréwnosci piciowe w kontekscie szerszych pro-
blemdw spotecznej stratyfikacji (czgsto przy uzyciu modelu klasowego). Kryty-
cy tego podejscia zwracaja uwage na fakt, ze — jak to ujmuje Qystein Gullvag
Holter - ,struktury strukturalnej nierdwnosci sa czesto relatywnie ukryte
i trudne do rozpoznania, szczegélnie wowczas, gdy zdaja sie one miec¢ cha-
rakter neutralny w kontekscie plci”. W podejsciu tym zdaje sie takze ,zni-
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ka¢ zdolny do autonomicznego dzialania podmiot dzialania” (Gullvag Hol-
ter 2005, s. 18-19).

Wydaje mi sie, ze obydwa te podejscia sg uzasadnione, a ich wykorzy-
stanie zalezy od analizy konkretnego problemu. W niektérych kontekstach wy-
stepuje w zyciu spotecznym wyrazna opozycja miedzy grupami okreslanymi
jako ,mezczyzni” i ,,kobiety”. Linie podzialéw w zakresie dostepu do réznych
form socjalizacji i tozsamosci, a takze wyksztalcenia i rynku pracy przebiega-
ja wzdtuz linii podzialéw plciowych. Z kolei, kiedy indziej wydaje sig, ze to
pochodzenie spoteczne determinuje 6w dostep. Podejs¢ tych nie nalezy wiec
postrzega¢ w kategoriach wzajemnego wykluczania sie, lecz jako komplemen-
tarne wobec siebie.

Wreszcie trzeci problem, ktéry pragne podja¢, odnosi si¢ do tych spo-
teczno-kulturowych konstrukeji tozsamosci kobiecej, ktore wiaza si¢ z ideolo-
gia konsumpcji i wystepujaca w nim fragmentaryzacjg i relatywizacja kategorii
kobiecosci. Trudno nie zauwazy¢, ze we wspolczesnym spoleczenstwie kobie-
co$¢ konstruowana jest ,wokol konsumpcji”. Po pierwsze, kobieta jest zde-
cydowanie (cho¢ czgsto niezdecydowana) konsumentka. Po drugie, jej toz-
samo$¢ jest konstruowana przez ,konsumowanie” réznorodnych image. Po
trzecie wreszcie — w innej perspektywie — kobieco$¢ i kobieta s3 ,,przedmio-
tem” konsumpcji. Wydaje sie przy tym, ze na plaszczyznie konsumpcji ,,wszyst-
ko jest mozliwe” — kobieta moze konstruowac sie i rekonstruowac si¢ niemal
w sposob dowolny, a szeroko rozumiana kultura popularna daje jej nieograni-
czong liczbe wyboréw w tym zakresie. Nie znaczy to, ze wspolczesnie trady-
cyjny ,wiktorianski gorset” nie istnieje — paradoksalnie jednak, tworzy go nie-
ograniczona wolnos$¢ w zakresie konstrukcji wlasnego ja i kulturowy nacisk na
nieustanne ,przestrajanie si¢’, zgodnie ze zmieniajagcymi si¢ wymaganiami od-
nosnie do ksztaltu ciafa i tozsamosci. Na poziomie konsumpgji i kultury po-
pularnej dyskursy kobiecosci wirujg coraz szybciej. Kobieta ma co prawda bez-
precedensowa w historii wolno$¢ wyboru, jednak (znéw - paradoksalnie) jej
zniewolenie polega na tym, ze musi nieustannie wybiera¢. Na przyklad w za-
kresie ciala, moda, reklama, przemyst kosmetyczny i czasopisma kobiece prze-
kazuja jedno zasadnicze przestanie - ,nadgzaj”. Kobieta ma wiec ,,przeskaki-
wa¢” od image do image, rekonstruujac sie, zgodnie ze zmieniajagcym si¢ co
rok, co pore roku, co miesigc, niemal co chwile, rytmem zmiany wyznaczonej
przez ideologie konsumpcji (por. Gromkowska-Melosik 2001).

»Iyrania wyboréw” dotyczy oczywidcie nie tylko wizualnych aspektow
tozsamosci kobiecej (i jej aspiracji dotyczacych posiadania pigknego, ,,zawsze
mlodego” ciala), ale takze jej cech charakterologicznych. Kobieta powinna by¢,
jak przekonuja o tym popularne czasopisma - w zalezno$ci od spoleczne-
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go ukladu odniesienia w ktérym znajduje si¢ — badz pasywna i niezdolna
do podejmowania decyzji ,kurg domowg’, badz dynamiczng, przedsigbiorcza
i aktywng businesswoman, ,drobiazgowg” badz ,syntetyczng’, podporzadkowa-
na wzglednie dominujaca, niedostepng lub uwodzicielska, otwarta/zamknieta,
skromna/seksualng, gotowa do poswiecen/egocentryczng, krucha/silng, empa-
tyczna/asertywna itd. Jak wiec odnalez¢ sie w nieustannym pragnieniu, aby
by¢ superkobieca i pozadang przez mezczyzn, pelng ,kobiecego uroku i czaru’,
a jednocze$nie osiagac spoleczne i zawodowe sukcesy, ktérym bez watpienia
nie sprzyja urokliwy i pelen empatii sposéb myslenia i bycia? Jak by¢ jedno-
cze$nie dobrg matka i zong oraz perfekcyjnie prowadzi¢ dom i jednoczesnie
rozwija¢ swoje zainteresowania i rozwijac si¢ wewnetrznie?

Niekiedy, analizujac dyskurs konsumpgji i kultury popularnej, odnosi si¢
wrazenie, ze kobieta powinna by¢ jak radio - ,nastawia¢ si¢” na dany moment,
na dang fale i by¢ ,,odpowiednig” do sytuacji; ze powinna posiada¢ nieogra-
niczony potencjal w zakresie ,dostrajania si¢”. By¢ jednoczesnie i taka, i taka,
i jeszcze inng. Powinna by¢ kazda. Jednak ona sama pragnie zazwyczaj by¢
»jakas konkretng” i jasno okreslong, a nie tylko zbiorem ,wymiennych” i do-
wolnie przeksztalcanych image.

W, kulturowym balaganie” pierwszych dekad XXI wieku kobieta coraz
czesciej moze czuc si¢ jak aborygen na ulicach Nowego Jorku - nie wie jak od-
nalez¢ si¢ w plataninie sprzecznych ze sobg wizerunkow i pragnien, ktére kon-
struuje w niej spoleczenstwo. Urodzi¢ dziecko czy napisa¢ doktorat? Przyjac
eksponowane stanowisko i podrézowaé po $wiecie, czy robi¢ porzadki w do-
mu i by¢ szczgsliwg, kiedy mezowi smakuje zupa? Nosic si¢ zwiewnie kobieco
i na wysokich obcasach czy wejs¢ w nieomal meski garnitur? By¢ empatycz-
ng, migkka i dobra (i przegra¢ wszystko, co si¢ da), czy twarda i zdecydowa-
na (i pozosta¢ wiecznie samotng lub trzykrotng rozwdédka)? W konsekwencji
coraz wiecej kobiet poszukuje jasnych odpowiedzi na swoje zyciowe dylema-
ty, jasnych odpowiedzi na pytania: kim by¢? jak by¢?, jak myslec?

Kultura konsumpcji ani mysli odpowiada¢ na te pytania. Wrecz przeciw-
nie — dyskursy kobiecosci przeksztalcaja sie coraz szybciej. Logika (czy inte-
res) spoleczenstwa konsumpcji wymaga niepewnosci w zakresie wlasnej toz-
samosci, braku stabilnosci i poszukiwania coraz to nowych image. Fragmenty
tozsamosci leza na poélkach supermarketéw, s wizualizowane na stronicach
ulubionych czasopism, w narracjach ulubionych mydlanych oper. Wydaje sie,
ze nie ma zadnych odpowiedzi, tylko ,skazanie” na nieustanne, wspomniane
juz, czesto efemeryczne, wybory (Melosik 1996, s. 107-108). I w takiej sytuacji
braku jednoznacznosci - jak pisze Zbyszko Melosik — w przypadku milionéw
kobiet to wlasnie ,,»wycofanie si¢ w cialo« stanowi jedng z mozliwych racjo-
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nalnych odpowiedzi”. ,,Kontrolowanie wilasnego ciala (niekiedy, co do kazdej
kalorii i kazdego pociagniecia pomadka) daje poczucie kontroli nad Zyciem,
jakkolwiek nie przemieszczona jest ta kontrola” (Melosik 1996, s. 74). Para-
doksalnie przy tym, prowadzi do zwrotnie do ,,powrotu do przeszlosci” i po-
nownego ubezwlasnowolnienia kobiety w ,,pulapce pigkna”

Na zakonczenie tego tekstu warto podja¢ probe ogélnej prognozy (w ma-
kroskali) kwestii mozliwosci dostepu kobiet do kariery, statusu i dochodoéw.
Wydaje sig, ze istotng role odgrywac beda tutaj trzy zmienne: ideologia, eko-
nomia i demografia. W tym miejscu skoncentruj¢ uwage na czynniku ideolo-
gicznym, ktéry wynika z dominujacych pogladéw na temat spolecznej roli
i spolecznego ,przeznaczenia” kobiety. Mamy tutaj trzy mozliwosci. Pierwsza
w sposob jawny zaklada asymetrie w tym zakresie. Twierdzi sie, ze kobiety sa
biologicznie predysponowane do macierzynstwa, wychowania dzieci i prowa-
dzenia gospodarstwa domowego. W ten sposdb tez ksztaltowana jest ich bio-
grafia. Spofeczne zalozenia dotyczace ich losu, wynikajace z okreslonej (takiej,
a nie innej) odpowiedzi na pytanie, ,,co oznacza by¢ kobietg?”, konstruujg ich
los. Jezeli takie podejscie zostanie zrealizowane w praktyce spolecznej, to z ca-
3 pewnoscia, zawarte w nim proroctwo sie spetni: kobiety, pozbawione do-
stepu do sfery publicznej (edukacji i dyplomu, rynku pracy, stanowisk i do-
chodéw), beda przede wszystkim rodzi¢ i wychowywac¢ dzieci oraz opiekowa¢
sie ogniskiem domowym. Potwierdzg swoje ,przeznaczenie’, ktérego granice
wczesniej zostaly okreslone przez ideologie.

Drugi przypadek zaklada ignorowanie pici/rodzaju jako kryterium po-
dziatu rol spotecznych. W takim podejsciu kobieta ma (spolecznie akceptowa-
ng) mozliwos¢ rezygnacji z orientacji na ,dom i rodzing’; moze podja¢ rywa-
lizacje z mezczyznami o dyplom, prace, dochéd i status. Teoretycznie, istnieja
tutaj warunki ,,réwnosci mozliwosci’, jednak - jak wiadomo - w praktyce,
wczesna socjalizacja i réznorodne spoleczne stereotypy (w niewielkim stopniu
w sferze dostepu do wyksztalcenia, jednakze ciggle w duzym stopniu wsrod
pracodawcdw) uniemozliwiajg czesto kobietom ,,ré6wng” i ,,sprawiedliwg” wal-
ke o dostep do sukcesu. Istotg trzeciego przypadku jest ,odwrotna dyskrymi-
nacja, polegajaca na tak zwanych ,dziataniach afirmatywnych” - dazenie, za
pomocy dzialan prawno-formalnych, do stworzenia parytetu w dostepie kobiet
do kariery. I tak na przyklad mozna by ,,z géry” przeznaczy¢ okreslona liczbe
miejsc dla kobiet na wydziale prawa Harvardu czy zarzadzania na Oxfordzie,
a takze - na kierowniczych stanowiskach w wielkich firmach oraz — w szer-
szym kontekscie - w parlamencie.

Chcialabym jeszcze szerzej ustosunkowac sie do tych probleméw. Oto
wydaje si¢, ze w przypadku krajéw wysoko rozwinietych, mozliwosci spotecz-
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nego i zawodowego sukcesu kobiet uwarunkowane s3 w duzej mierze czyn-
nikami natury ekonomicznej, a takze demograficznej (na ktére nakladaja sie
réznorodne ideologie). I tak, w sytuacji wickszego zapotrzebowania na site ro-
bocza, rynek pracy ,otwiera si¢ na kobiety” — maja one wigksze mozliwosci
ruchliwosci, zaréwno wewnatrzpokoleniowej, jak i miedzypokoleniowej. W sy-
tuacji, gdy pracodawcy stoja — z powodu braku pracownikéw - przed koniecz-
noscig likwidacji stanowisk pracy (co jest rOwnoznaczne ze zmniejszeniem zy-
skéw), wybdr jest bardzo prosty, to znaczy przyjmuja do pracy kobiety (dla
wielu z nich podjecie jakiejkolwiek pracy stanowi forme ruchliwosci ,w gore”s;
w kontekscie zmiany sytuacji spotecznej i zdobycia dochodu). Trzeba dodag,
ze jedli taka ekonomicznie uzasadniona praktyka staje si¢ w spoleczenstwie po-
wszechna, nastepuja zmiany na poziomie $wiadomosci spolecznej. Ideologia
»Kklasycznego esencjalizmu’, redukujaca mozliwosci zyciowe kobiet do roli zo-
ny/matki/gospodyni domowej/obiektu seksualnego zastepowana jest przez (na
poziomie ,,zdrowego rozsadku”) inng konstrukcje spoleczng - ,kobiete suk-
cesu’, zdolng do podejmowania (zawodowych) rél spotecznych, ktdre w prze-
sztoéci byly wylaczng domena mezczyzn.

Z kolei w przypadku krajow, w ktorych panuje patriarchalny fundamen-
talizm, ideologia zwykle panuje nad ekonomig w tym znaczeniu, Ze nawet
w przypadku zasadniczego zapotrzebowania na sile robocza na rynku pracy
kobiety nie maja zadnych mozliwosci zawodowych, bowiem spoleczne (tra-
dycyjnie redukcjonistyczne) przekonania w tym zakresie blokuja jakiekolwiek
zmiany. Nawet w sytuacji kryzysu ekonomicznego nie istniejg jakiekolwiek
mozliwosci rozszerzenia dostepu kobiety do pracy zawodowej i kariery, bo-
wiem godzitoby to w podstawy istniejacych struktur spotecznych. Inny przy-
padek prymatu ideologii pochodzi z czaséw Rosji Radzieckiej — symbolem
niech tu beda kobiety traktorzystki. Przekonania ideologiczne posiadajg w ta-
kiej sytuacji prymat na imperatywami ekonomicznymi.

Z kolei w okresie wzrostu bezrobocia (gdy wielu mezczyzn poszuku-
je pracy) nastepuje zwykle — na poziomie $wiadomosci — zwrot w kierunku
esencjalizmu; kobiete zaczyna postrzega¢ si¢ ponownie w $wietle jej tradycyj-
nych cech i atrybutéw. Jak pisza C. Kramarae i P.A. Treichler, w sytuacji de-
presji ekonomicznej mamy do czynienia z kwestionowaniem emancypacji ko-
biet i wzrostem popularnosci idei antyfeministycznych; zwrotem w kierunku
»dawnych, bardziej migkkich idealéw” kobiecosci (por. Kramarae, Treichler
1992, s. 133). Pojawia si¢ wowczas — w mass mediach i w ,,opinii spotecz-
nej” - problem ,kryzysu rodziny i wychowania” oraz ,kryzysu macierzyn-
stwa’, ,upadku tradycyjnych wartosci” i innych zagrozen spotecznych, ktére
wynika¢ majg miedzy innymi z rezygnacji przez kobiety z pelnienia tradycyj-
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nie definiowanych rol. Spoteczne konstrukcje kobiecosci (eksponowanie idei
»powrotu do kobiecosci”) zaczynaja kwestionowac idee symetrii piciowo/ro-
dzajowej. W takiej sytuacji kobiety maja znacznie mniejsze mozliwosci jakiej-
kolwiek ruchliwosci ,w gore”

Mozna w tym miejscu przywola¢, wprowadzone do teorii kultury przez
Susan Faludi, pojecie backlash (w wolnym tlumaczeniu: ,podmuch powrot-
ny”), oznaczajace ,antyfeministyczny kontratak’, skierowany przeciwko eman-
cypacji kobiet. Zdaniem Faludi, w najnowszej historii pojawily sie cztery ,,po-
dmuchy” - kazdy odpowiadal okreslonej fazie emancypacji kobiet (potowa
wieku XIX, poczatek wieku XX, wczesne lata 40. oraz poczatek lat 70. XX w.).
Ostatni z tych ,podmuchéw” zawieral nastepujace (reakcyjne) mity/przesta-
nia, szeroko upowszechniane w spoteczenstwie: plodnos¢ kobiet znaczaco spa-
da po trzydziestym roku zycia (trzeba wiec jak najszybciej — nawet kosztem
zdobywania wyksztalcenia i pracy zawodowej — urodzi¢ dzieci, bowiem ,,po-
tem bedzie za p6ino”); rozwody powodujg znaczace obnizenie poziomu zy-
cia kobiet; dyplom akademicki zdecydowanie zmniejsza mozliwosci znalezie-
nia meza; problemy psychiczne wielu kobiet s3 rezultatem (,,niezdrowego”)
przedkladania kariery zawodowej nad (,,naturalne”) wychowanie dzieci (Falu-
di 1992, s. 37). Inny wariant backlashu glosi, ze kobiety sa bardzo nieszczesli-
we z powodu swojego nowo ustanowionego — w wigkszej mierze opartego na
zasadzie rownosci — statusu spolecznego; za co przede wszystkim nalezy wi-
ni¢ feminizm. Twierdzi sie tu krytycznie, ze niezaleznos¢ i kariera pozostaja
w sprzecznosci z ,,prawdziwym szcze$ciem’, ktore moze by¢ odnalezione jedy-
nie w ramach ,naturalnych rél” zony i matki (Coppock i in. 1995, s. 5). W ta-
kim podejsciu wskazuje sie na dwie grupy kobiet, ktérych zycie negatywnie
weryfikuje osiggniecia feminizmu. Pierwsza, to te, ktére probuja faczy¢ prace
zawodowg z obowigzkami domowymi, jednak czujg, Ze zaréwno mito$¢, jak
i rodzina cierpig na tym, bowiem ,,zbyt wysoko ustanowily one sobie priorytet
w sferze samosatysfakeji” (Coppock i in. 1995, s. 5). Druga grupa, obejmuje
kobiety, ktore poswiecily si¢ wylacznie karierze zawodowej, po to, aby ,,odkry¢,
ze to wcale nie jest takie wspaniale, jak si¢ wydawalo”. Ostateczny wniosek jest
nastepujacy: ,,zadna kobieta, nawet »super-kobieta« nie jest w stanie bez kon-
ca robi¢ to, co zawsze robita w domu plus to, co mezczyzni robig w pracy”.
Musi ona z czego$ zrezygnowac i zwykle - jak si¢ podkresla — traci na tym
rodzina. Konkluzja jest w tym kontekscie jednoznaczna. Nalezy powrdci¢ do
tradycyjnych rél i postaw zyciowych, dawnych wartosci oraz ,,0stro zdefinio-
wanych rol dla kobiet i mezczyzn - $cislego rozgraniczenia miedzy sferg pu-
bliczng i prywatng”. I tak ponownie gtéwna rola mezczyzn jest ,,zarabianie na
rodzing’, a kobiety — wychowywanie dzieci, prowadzenie domu i wspieranie
swoich mezéw (Coppock i in. 1995).
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Oczywiscie, z uwagi na zasadnicze zmiany prawne i §wiadomosciowe,
nie jest mozliwy ,,powré6t do przeszlosci” (tym bardziej, iz kobiety w krajach
Zachodu potrafig walczy¢ o swoje prawa). Dynamika zmiany rozgrywa si¢ na
poziomie ,codziennych presji’, czy - dokonywanych przez kobiety krok po
kroku - rekonstrukeji aspiracji i celéw zyciowych (z sukcesu zawodowego na
rodzing i macierzynstwo).

Opisany wyzej cykl moze sie powtarza¢ z dekady na dekade — w zalez-
nosci od sytuacji ekonomicznej i potrzeb rynku pracy. W kazdym z tych przy-
padkéw mamy do czynienia z prymatem ekonomii nad ideologia. Nie ulega
watpliwosci, ze przedstawiony ,,schemat” jest uproszczony — w obecnej prakty-
ce spolecznej zmiany postrzegania spotecznych rol i mozliwosci kobiet nie ma-
ja nigdy oczywistego charakteru, nie zmieniajg $wiadomosci i rzeczywistosci
w sposob radykalny. Przybieraja postac ,ideologicznych wahniec”, réznorod-
nych (niekiedy drobnych) ,,rekonstrukcji” codziennych praktyk lub ,afektyw-
nych panik’, dotyczacych odpowiedzi na pytanie: ,co oznacza by¢ prawdziwa
kobietg?” Wydaje sie jednak, ze trwate odwrdcenie emancypacyjnych tenden-
cji — w kontekscie edukacyjnej i szerzej zyciowej sytuacji kobiet — nie jest juz
mozliwe. Ten optymistyczny wniosek moze by¢ zakonczeniem tego artykutu.
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