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Emigracja zarobkowa jako sytuacja trudna
(w Swietle aktualnych badan
nad polskimi migrantami w Wielkiej Brytanii)

Economic migration as a difficult situation
(in the light of current research
on Polish migrants in Great Britain)

ABSTRACT: The authors of the article undertook the task of the analyzing the current research on economic
migration of Poles to Great Britain. The analyzed phenomenon was considered in the perspective of a difficult
situation according to Tadeusz Tomaszewski which allows us look at the economic migration dynamically
considering environmental (socio-cultural) and individual (psychological) factors. The economic migration is
presented as a difficult situation because it is new, complex and usually long-term and involves a lot of varying
internal and external conditions. Many factors affect the course of migration stemming from the country of
origin and host country. The most important ones have been characterized within the text. The final condlusions
refer to normalizing conditions of emigration which depend on harmonization of the three elements: tasks
resulting from migration, environmental conditions and migrant competences.

KEYWORDS: Social pedagogy, economic migration, difficult situation, acculturation.

STRESZCZENIE: Autorzy artykutu podieli analize aktualnych badan nad emigracja zarobkowa Polakéw
do Wielkiej Brytanii. Badane zjawisko zostato ukazane w perspektywie koncepgji sytuacji trudnych Tadeusza
Tomaszewskiego. To ujecie pozwala spojrze¢ na migracje zarobkowg w sposéb dynamiczny, uwzgledniajacy
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czynniki $rodowiskowe (spoteczno-kulturowe) oraz indywidualne (psychologiczne). Emigracja zarobkowa
przedstawiona zostafa tu jako sytuacja trudna, poniewaz jest nowa, ztozona i zazwyczaj dfugoterminowa,
z zym wigze sie duza zmienno$¢ warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych. Na przebieg emigracji
wptywa wiele czynnikéw zaréwno z kraju pochodzenia, jak i przyjmujgcego. Najwazniejsze z nich zostaty
scharakteryzowane w tekécie. Konkluzje koricowe odnoszg sie do warunkéw normalizacji sytuacji emigradji,
ktéra polega na harmonizaji trzech elementéw: zadan wynikajacych z emigracji, warunkéw otoczenia oraz
kompetendji migranta.

SLOWA KLUCZOWE: Pedagogika spoteczna, emigracja zarobkowa, sytuacja trudna, akulturaja.

Wstep

Emigracja zarobkowa po 1989 roku stafa si¢ waznym doswiadczeniem
dla duzej czesci Polakéw. Jednym z najbardziej popularnych kierunkéw tzw.
poakcesyjnej migracji po roku 2004 stala sie¢ Wielka Brytania. W roku 2016
liczba rodakéw mieszkajacych w tym kraju przekroczyla milion. Polacy stali sie
najliczniejsza mniejszoscia narodowa. Emigracja zarobkowa jest dzi§ jednym
z najwazniejszych zjawisk wspolczesnego $wiata zwigzang z eksplozjg mobilno-
$ci, ktéra dokonuje sie na niespotykang wczesniej skale (Castels, Miller 2011;
Urry 2009). Przeplyw ludzi, kapitatu, dobr, ustug i idei staly si¢ cechami globa-
lizujacego si¢ Swiata. Emigracja zarobkowa to sytuacja zlozona i wielowymiaro-
wa, ktdra posiada wlasng specyfike i dynamike. W ostatnich latach obserwuje
sie duze zainteresowanie tg problematyka, a w badaniach nad polskimi emi-
grantami zarobkowymi do Wielkiej Brytanii uczestnicza zaréwno badacze bry-
tyjscy, jak i polscy. Wiele projektow zostato zrealizowanych wspdlnie, co dato
unikalng szanse na uchwycenie interesujacych aspektéw miedzykulturowych.

Silny wzrost migracji zarobkowej Polakéw zaobserwowano po wstapieniu
Polski do Unii Europejskiej, co umozliwito swobodne przemieszczanie si¢ ludzi
oraz otwarcie szerokiego rynku pracy. Zjawisko to moze by¢ opisywane w roz-
nych perspektywach, np. socjologicznych, demograficznych, psychologicznych,
ekonomicznych, politologicznych. Jest réwniez waznym zagadnieniem dla pe-
dagogiki spolecznej, poniewaz odnosi si¢ do szerokiego srodowiskowego kon-
tekstu, w ktorym zachodza procesy adaptacji i akulturacji oraz ich réznych
postaci (integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja). Emigracja zawsze
wigze sie z radykalng zmiang dotychczasowego srodowiska zycia, ktdra obej-
muje swoim zakresem warunki spoteczne, kulturowe, ekonomiczne oraz przy-
rodnicze. To zlozone zjawisko generuje réwniez wiele skutkéw o charakterze
psychicznym i emocjonalnym. Emigracja zarobkowa jest zazwyczaj czasowa
zmiang $rodowiska Zycia jednostki (a nawet calej rodziny) zwigzang z podje-
ciem pracy w innym kraju. Jej specyfika polega nie tylko na okresowej zmianie
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$rodowiska, ale takze na swoistym napieciu miedzy srodowiskiem pochodze-
nia a $rodowiskiem emigracji. Klasyczne rozumienie srodowiska w pedagogice
spolecznej akcentuje jego wzgledng stato$¢, traktujac je jako uklad czynnikéw,
ktére oddzialuja na cztowieka przez diuzszy czas i wywoluja zmiany w jego
osobowosci (H. Radlinska, A. Kaminski, R. Wroczynski). Emigracja zarobko-
wa jest zjawiskiem dynamicznym i dlatego warto na nig spojrze¢ w perspek-
tywie koncepcji sytuacji, co moze lepiej ukaza¢ jej swoistos¢. Doswiadczenie
emigracji ma konsekwencje w sferze poznawczej, emocjonalnej, wolicjonal-
nej, a nawet moralnej, jest takze waznym do$wiadczeniem tozsamosciowym.
Narzuca koniecznos¢ refleksji nad wlasng identyfikacja spoteczng i kulturo-
w3, a niekiedy nawet prowadzi do jej redefinicji. Niniejszy artykut jest proba
ukazania specyfiki sytuacji emigracji zarobkowej jako sytuacji trudnej, beda-
cej wynikiem radykalnej zmiany $rodowiska Zycia. Podstawa niniejszych roz-
wazan stala si¢ analiza aktualnych wynikéw badan nad emigracjg zarobkowa
Polakéw do Wielkiej Brytanii.

Kategoria sytuadcji i jej przydatnos¢ w analizie zjawiska emigracji

Migracje s3 zfozonym, wielowymiarowym fenomenem i trudno je wy-
jasni¢ stosujac jedna teorie. W analizach tego zjawiska najczeéciej stosuje sie
teorie ekonomiczne, historyczno-strukturalne, interdyscyplinarne oraz podej-
$cie transnarodowe. Aleksandra Grzymata-Kaztowska uwaza, ze obecnie w ob-
rebie badan nad migracjami ,,obserwowa¢ mozna raczej rozwdj teorii $rednie-
go zasiegu i szczegélowych koncepcji odnoszacych sie do waskich obszaréw
rzeczywistosci spolecznej” (Grzymata-Kaztowska 2013, s. 22). Do analizy emi-
gracji uzyteczna moze by¢ kategoria sytuacji Tadeusza Tomaszewskiego, ktéra
w pewnych zakresach bliska jest pedagogice spotecznej oraz uwzglednia dyna-
mike $rodowiska, w ktérym funkcjonuje cztowiek. Tomaszewski postawit te-
z¢, ze do analizy wzajemnych stosunkéw czlowieka i otoczenia bardziej przy-
datne od pojecia srodowiska, ktore odnosi si¢ do wzglednie stabilnego uktadu
stosunkéw zachodzacych miedzy czlowiekiem a srodowiskiem, moze by¢ po-
jecie sytuacji ,jako ukladu czasowego, zachodzacego w okreslonym miejscu
i czasie, «tu i teraz»” (Tomaszewski 1984, s. 103). Autor trafnie zauwazyl, ze
pojecie srodowiska zostalo przejete z nauk spotecznych w czasach wzgledne;j
stabilnoéci warunkéw spoteczno-kulturowych, gdy mobilnos¢ ludzi byta nie-
wielka. Obecne przemiany - polityczne, ekonomiczne, komunikacyjne, tech-
nologiczne i informatyczne - zmuszajg badaczy do poszukiwania nowych ka-
tegorii pojeciowych pozwalajacych na lepsze ich rozumienie. Wedlug niego
kategoria ,sytuacji” moze pozwoli¢ na lepsze i pelniejsze uchwycenie dyna-
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miki $rodowiska oraz gléwnych wspolrzednych determinujacych momentalne
i czasowe polozenie czltowieka w srodowisku (fac. sitiis znaczy tyle co: poto-
zenie, stan, stosunki lokalne). Warto zauwazy¢, ze w literaturze pedagogicznej
czesto mozna spotkac si¢ z okresleniami: sytuacja rodzinna, szkolna, réwiesni-
cza, materialna, ktdre zazwyczaj oznaczaja pewien uklad czynnikéow posiadajg-
cych wlasna specyfike i warunkujacych funkcjonowanie cztowieka w réznych
aspektach zycia. Tomaszewski przyjmuje, ze ,czlowiek jest zawsze integral-
ng czgscig swojego Srodowiska i sytuacji, nie istnieje poza nimi i nie wchodzi
z nimi w stosunki od zewnatrz” (Tomaszewski 1984, s. 104). Sytuacja stano-
wi wiec pewien istotny wycinek $rodowiska, ktéry w danym czasie i miejscu
w sposob znaczacy oddzialuje na czlowieka i determinuje jego zachowanie.
Sytuacja musi by¢ zawsze rozpatrywana w odniesieniu do konkretnego czlo-
wieka i jego $rodowiska zaréwno w sensie obiektywnym, jak i subiektywnym.
O ile srodowisko charakteryzuje si¢ wzgledna stabilnoscig, to sytuacje mozna
uzna¢ za jego dynamiczne czgsci, ktére wymuszajg na podmiocie podejmo-
wanie aktywnos$ci. Sytuacje zmieniaja sie, poniewaz w $rodowisku pojawiajg
sie nowe czynniki, z kolei inne zanikaja lub traca na znaczeniu. Na stosunek
czlowieka do sytuacji wplywa réwniez charakter relacji, ktéra wystepuje mie-
dzy nimi. Wazng role odgrywa réwniez jej subiektywne znaczenie i sposob
postrzegania przez czlowieka. W tej perspektywie emigracja zarobkowa moze
by¢ rozpatrywana nie tylko jako radykalna zmiana $rodowiska, ale takze dy-
namiczna sytuacja zyciowa, ktéra wymaga od czlowieka przyjecia wobec niej
okreslonej postawy i aktywnosci.

Emigracja zarobkowa posiada cechy sytuacji trudnych. Wedlug Toma-
szewskiego sytuacja trudna to sytuacja nowa, co do ktorej cztowiek nie ma
wypracowanych gotowych schematéw dziataniowych. Sytuacje trudne réznia
si¢ od sytuacji normalnych, ktére sa powtarzalne, zostaly poznawczo oswojo-
ne oraz posiadajg wypracowane struktury dzialaniowe (skuteczne zachowania,
opanowane czynnosci pozwalajace prawidlowo funkcjonowac i osigga¢ cele).
Emigracja to sytuacja trudna z kilku powodéw: poniewaz jest nowa, zlozo-
na i zazwyczaj dlugoterminowa, z czym wigze si¢ duza zmienno$¢ warunkéw
otoczenia. Wymaga ona od czlowieka wynalezienia lub przemodelowania jego
schematéw dziataniowych, co jest charakterystyczne dla emigracji, gdy emi-
grant musi opanowa¢ wiele nowych umiejetnosci i aktywnosci. Sytuacja trud-
na podlega normalizacji, gdy istnieja do tego odpowiednie warunki, oraz gdy
podmiot posiada potrzebne kompetencje. W przypadku emigracji mozna do
nich zaliczy¢: znajomos¢ jezyka, umiejetnosci interpersonalne, skuteczne spo-
soby radzenia sobie ze stresem i rozlaka oraz zdolnos¢ adaptacji do nowego
srodowiska. W sytuacji emigracji dlugoterminowych, oprécz zmieniajacych sie
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warunkéw zewnetrznych, nalezy bra¢ pod uwage takze przemiany warunkéw
wewnetrznych (np. stan emocjonalny, subiektywna ocena polozenia, poziom
stresu, konflikty wewnetrzne). Nowe sytuacje i wydarzenia, ktére towarzysza
emigracji modyfikuja motywacj¢ i nastawienie do emigracji.

Emigracja zarobkowa jako sytuacja spoteczno-kulturowa

Emigracja jest sytuacja zfozong, zachodzaca na wielu plaszczyznach: spo-
teczno-kulturowej, psychoemocjonalnej, rodzinnej, zawodowej. Dojrzewanie do
emigracji i podjecie decyzji o wyjezdzie z kraju nie jest fatwe, bo wiaze sie
niejako z ,,zawieszeniem” swojego dotychczasowego zycia. Wyjazd z kraju nie-
kiedy powodowala przedluzajaca si¢ sytuacja kryzysowa (np. brak pracy, nie-
wystarczajace zarobki niepozwalajace utrzymac rodziny, zte warunki mieszka-
niowe, brak perspektyw rozwoju). W opinii Dariusza Niedzwiedzkiego decyzja
o migracji zarobkowej to czesto akt determinacji wyrazajacy niezgode na rze-
czywisto$¢ i dotychczasowe zycie, jest forma ucieczki od sytuacji, w ktérej zna-
lazt si¢ czlowiek (Niedzwiedzki 2010, s. 67). Badania Dereka McGhee, Sue He-
ath oraz Pauliny Treveny prowadzone w$rdd polskich emigrantéw w Wielkiej
Brytanii pokazaly, ze wielu z nich doswiadczylo przed emigracja niekorzyst-
nej sytuacji zyciowej wynikajacej z niemoznosci zaspokojenia podstawowych
potrzeb, co naruszalo ich poczucie godnosci (McGhee i in. 2012). Migracja
stanowila pewien rodzaj ,tesknoty za normalnoscig” pojmowana przez bada-
nych jako stabilizacja zatrudnienia oraz zarobki dajace poczucie bezpieczen-
stwa egzystencjalnego. W opisach doswiadczen emigracyjnych pojawialy sie
takze wartosci, do ktérych dazyli emigranci, takie jak: godno$¢, normalne zy-
cie i szczescie. Przywolane badania ukazaly réwniez negatywne skutki emi-
gracji. Zycie pomiedzy dwiema ojczyznami, réznymi $rodowiskami spotecz-
no-kulturowymi i sferami symbolicznymi skutkuje poczuciem ambiwalencji
i zawieszenia. W konsekwencji emigracja wywoluje pewien specyficzny rodzaj
bezdomnosci — badani migranci ani w kraju emigracji, ani we wiasnej ojczyz-
nie nie czuli si¢ do konca u siebie.

Emigracja wigze si¢ zazwyczaj z nadzieja na polepszenie sytuacji zycio-
wej. Decyzji o emigracji towarzysza takze obawy zwigzane z niepewnoscia
towarzyszaca wyjazdowi, zachwianiem poczucia bezpieczenstwa, ostabieniem
wiezi spolecznych (rodzinnych, przyjacielskich). Zmiana kontekstu kulturo-
wego moze by¢ zaréwno ubogacajaca i inspirujaca do rozwoju, ale moze spo-
wodowac¢ regres spoleczno-kulturowo-moralny (Biedrzycki 2008, s. 78). Ba-
daczka polskich emigrantow w Wielkiej Brytanii Kathy Burrell wskazuje na
typowe koszty emigracji: ,Nie jest tatwe przeprowadzi¢ si¢ do innego kraju,
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uczy¢ nowego jezyka, orientowac si¢ w obcym biurokratycznym systemie, zna-
lez¢ prace i mieszkanie, wyszukiwac¢ znane jedzenie. Badania pokazaly, ze Po-
lacy czgsto nie s3 $wiadomi jakie maja prawa w UK. Nie jest tatwo zostawi¢
rodzing i przyjaciol, wyjatkowych ludzi i miejsca [...]. Nie mozesz przytuli¢
kogos$ przez Skypea. Hipermobilno$¢ nie jest antidotum na tesknote” (Burrell
2017). W literaturze dobrze zostal opisany zwigzek miejsca z poczuciem toz-
samosci w srodowisku multikulturowym (Chambers 1994). John Urry uwaza,
ze migracja takze wigze si¢ z subtelnymi doznaniami zmystowymi towarzy-
szacymi poznawaniu nowych $rodowisk, takimi jak: wech, smak, stuch, do-
tyk (Urry 2009, s. 131). Bodzce dochodzace z nowego otoczenia s3 oceniane
i poréwnywane z do$wiadczanymi z poprzedniego miejsca zycia. Emigranci
dostrzegaja takze réznice w percepcji oraz wartosciowaniu czasu spolecznego
i przezywanego (Urry 2009, s. 153 i n.). Réwniez klimat, pogoda, krajobraz
stanowig dostrzegane i znaczace dla emigranta elementy nowego $rodowiska.
Polacy w Wielkiej Brytanii narzekajg na tzw. ,,angielska pogod¢” (deszcz, mgta,
brak stonica), ktora jest dla nich ucigzliwa, obniza nastréj i wywoluje teskno-
te za ,,polskim latem” (Botterill 2012).

W jaki sposéb kontakt z brytyjskim spoleczenstwem, ktorego cecha cha-
rakterystyczng jest wielokulturowos¢, tolerancja, otwarto$¢ na réznorodnosé
oddzialuje na przybyszéw z Polski? W $wietle analiz Dariusza i Aleksandry
Galasinskich doswiadczanie multikulturowosci Wielkiej Brytanii przez pol-
skich migrantéw pochodzacych z jednorodnego etnicznie, monokulturowego,
postkomunistycznego spofeczenstwa, opartego na tradycyjnych warto$ciach,
uczacego si¢ demokracji i zasad wolnego rynku zwracalo uwage badaczy spo-
tecznych szczegdlnie podczas pierwszej fali poakcesyjnej emigracji (Galasin-
ski, Galasinska 2007, s. 47-62). Jak pokazaly badania kontakt z réznorodno-
$cig kulturowa moze odgrywac stymulujaca role w indywidualnym rozwoju
emigrantow. Anna Gawlewicz zwrdcita uwage na fakt, ze wchodzenie w zréz-
nicowane etnicznie i kulturowo $rodowisko skutkuje pozytywna weryfikacja
wartoséci i postaw odnoszacych sie¢ do takich kategorii, jak: etnicznos$¢, plec,
klasa spoteczna, seksualnos¢, status spoteczny (Gawlewicz 2016). Jednym z po-
zytywnych skutkéw zarobkowych wyjazddw za granice jest np. pozbywanie sie
uprzedzen. Wazna kwestia dotyczy takze wplywu emigracji rodzinnej, obejmu-
jacej rodzicéw z dzie¢mi, na strategie wychowawcze (jak wychowywa¢ w spo-
teczenstwie wielokulturowym?).

Analizie poddawano takze skomplikowane powigzania miedzy migra-
cja, narodowoscia a poczuciem tozsamosci narodowej (Gawlewicz 2015). Po-
strzeganie Polski i polskosci z perspektywy migracji dostarcza cennych reflek-
sji na temat wlasnej tozsamosci. Poréwnanie ,,polskosci” i ,,brytyjskosci” byto
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dokonywane przez emigrantéw w perspektywie esencjalistycznej, ktéra wyni-
ka z przekonania o istnieniu stalych, niezmiennych, naturalnych cech okre-
Slajacych istote narodowosci. W badanym potocznym dyskursie pojawila sie
kategoria ,,nizszo$ci” i ,wyzszosci” kulturowej oraz sposoby ich uzasadniania,
np. u Brytyjczykéw otwartos¢ i tolerancja byla oceniana wyzej niz u Polakow,
z kolei polska rodzinnos¢ i religijnos¢ przewyzsza w ocenie polskich migran-
tow brytyjska. W opinii badanych Brytyjczycy zdaja si¢ mniej doceniaé wie-
zi rodzinne i s3 bardziej zsekularyzowani niz Polacy. Chociaz emigranci do-
strzegaja duza otwarto$¢ oraz tolerancje spoleczenstwa brytyjskiego, to jednak
majg poczucie odlaczenia i braku bliskosci z innymi ludzmi (O’Brien, Tribe
2014, s. 451). W konkluzji do przywotanych badan autorzy zwracaja uwage na
fakt, ze brak doswiadczen afiliacyjnych, przynaleznosci do grupy u migrantéw
w dluzszej perspektywie moze w konsekwencji zagraza¢ tozsamosci i prawi-
dlowemu spolecznemu funkcjonowaniu.

Marta Rabikowska twierdzi, ze urzadzanie polskiego domu, polskie je-
dzenie i $wietowanie stanowig wazne czynniki radzenia sobie z sytuacjg emi-
gracji (Rabikowska 2010). Rytualy zwigzane z przygotowywaniem polskich
positkéw, zwyczaje zwigzane z obchodzeniem $wigt katolickich sg przejawem
podtrzymywania tozsamosci. Jedzenie to nie tylko swojskie smaki i przywia-
zanie do tradycji, ale takze praktyka pozwalajaca na ,,materializacj¢ polskosci”
(z czym np. faczy sie powszechne przekonanie o wyzszosci polskiej kuchni).
Jednym ze sposobow redukgji stresu, ktdry towarzyszy adaptacji jest tworze-
nie bezpiecznego miejsca w nowym $wiecie, ktérym jest tzw. ,,polski dom”
To najblizsze srodowisko Zycia wyposazane jest przez emigrantéw w elemen-
ty rodzimej kultury symbolicznej oraz znaczen istotnych dla podtrzymywania
tozsamosci. Powstajace w ten sposob ,,nisze polskosci” pelnig wazng funkcje
w codziennym zyciu, stanowig strefe redukcji codziennego stresu i sg miej-
scem pelnej ekspresji wlasnego JA.

Zyciu poza granicami kraju towarzyszy poczucie wyobcowania, szcze-
golnie gdy emigrant nie zna jezyka. Dostep do rynku pracy i mozliwosci ne-
gocjowania warunkow zatrudnienia w duzej mierze zaleza od mozliwosci je-
zykowych emigrantéw (Johansson, Sliwa 2016, s. 296-309). Jezyk jest takze
waznym czynnikiem, ktdry stanowi o zréznicowaniu spolecznym Polakéw oraz
miejscu w strukturze spolecznej i organizacyjnej. Staba znajomos¢ jezyka wy-
woluje poczucie dyskomfortu, wstydu, sklonnos$¢ do izolowania si¢ i wycofa-
nia. Dobre postugiwanie si¢ jezykiem jest podstawowym warunkiem integracji
spolecznej. Brak kompetencji jezykowych uniemozliwia nawigzywanie relacji,
wchodzenie w kulture i rozumienie otaczajacego $wiata. Warto zauwazy¢, ze
jezyk pelni réwniez glebsza, symboliczng funkcje. To nie tylko sytuacja ko-
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munikacyjna: ,rozumiem/nie rozumiem, co do mnie méwisz’, ale takze co$
glebszego: ,,rozumiem/nie rozumiem, co masz na mysli. Jezyk jest no$nikiem
znaczen, kodow kulturowych, metafor, ktére stanowig wytwoér danej kultury
oraz warunkuja jej rozumienie i uczestnictwo.

Nowym do$wiadczeniem dla polskich migrantéow jest rowniez kontakt
z wieloma religiami i wyznaniami, ktdére charakteryzuja wielokulturowe zbio-
rowosci. Katolicka religijnos¢ i jej formy w Polsce s zdeterminowane przez
tradycje i zwyczaje religijne wynikajace czgsto z wpojonych nawykéw i prak-
tyk, ktdre podlegaja spolecznej kontroli. Sytuacja emigracji zmusza do reflek-
sji nad stosunkiem do wiary i go weryfikuje. Kerry Gallagher i Marta Trze-
biatowska ukazujg trzy mozliwe oddzialywania emigracji na wiare religijna:
1. kontynuacja praktyk religijnych, 2. kwestionowanie wiary i odchodzenie
z kosciota, 3. badanie i poszukiwanie wiary w elastyczny i relatywny spo-
sob (Gallagher, Trzebiatowska 2017, s. 431-445). Emigracja moze by¢ zarow-
no bodzcem do odrzucenia religii, jak i jej poglebienia. Zmusza do pytania
o sens i znaczenie wiary, ale takze o formy jej wyrazania i praktykowania. Sa-
rah Dunlop i Pete Ward na podstawie przeprowadzonych badan nad polski-
mi emigrantami stawiaja teze, Ze nowy kontekst spofeczny, w ktérym nie ma
zewnetrznej presji i kontroli przyczynia si¢ do modyfikowania form religijno-
$ci oraz sprzyja subiektywizacji i indywidualizacji praktyk religijnych (Dun-
lop, Ward 2012). Duzg rolg odgrywaja tu kompetencje jezykowe, ktore na ob-
czyznie warunkujg zachowania religijne. Nieznajomo$¢ angielskiego przy braku
mozliwosci uczestniczenia w nabozenstwach prowadzonych po polsku nieste-
ty skutkuje ograniczeniem praktyk religijnych emigrantéw.

Zmiana dotychczasowego ,$wiata Zycia” z monokulturowego na wielo-
kulturowy musi rodzi¢ refleksje nad wlasng tozsamoscia, co jest konieczne do
okreslenia swojego miejsca w ,,nowym $wiecie”. Emigracja jest doswiadcze-
niem, ktére zmusza do poglebionego namystu nad wlasnym pochodzeniem,
kultura, religia, systemem wartosci oraz okreslenia stosunku do wielokulturo-
wego otoczenia. Jak pokazaly prezentowane badania pozytywnym efektem po-
szerzenia si¢ srodowiska, ktore dokonuje sie na skutek emigracji, jest pozby-
wanie si¢ uprzedzen i stereotypéw oraz zmiana perspektywy jego postrzegania
na bardziej tolerancyjng i otwarta.

Emigracja zarobkowa jako kontekst sytuacji psychologicznej

Psychologiczna sytuacja migrantéw zarobkowych na réznych etapach
migracji zmienia sie i jest zalezna od réznych czynnikéw (Roznowski, Bryk
2008, s. 53). Na emigracje wplywa: status formalno-prawny migrantéw, obec-
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ny w mediach publicznych dyskurs dotyczacy emigrantéw oraz wystepujace
w nich stereotypy warunkujace percepcje spoleczng emigrantdw, postawy i za-
chowania spotecznosci przyjmujacej (Niedzwiecki 2013, s. 3 i n.). Czynniki te
wplywaja na tozsamos¢ zewnetrzng oraz to, w jaki sposob emigranci sg iden-
tyfikowani w nowej dla nich (i obcej) przestrzeni spoteczno-kulturowej. Dy-
sonans zwigzany ze spoleczng, zewnetrzng identyfikacjg i wewnetrzng samo-
identyfikacjg niekiedy wywoluje kryzys tozsamosci emigrantéw. Do analizy
psychologicznej sytuacji towarzyszacej doswiadczaniu obcej kultury czesto sto-
sowana jest teoria stresu akulturacyjnego (Berry i in. 1987; Berry i in. 2002).
Emigracja wywoluje stres, ktory ma wiele réznych zZrédet i wynika z codzien-
nych sytuacji zwigzanych z pracg, mieszkaniem, rodzing, rozlaka, kwestiami
finansowymi. Reakcje te niekiedy sa opisywane w kategoriach szoku kulturo-
wego (Chutnik 2007). Badacze zwracaja uwage na pewien szczegdlny rodzaj
stresu, ktory jest wynikiem proceséw akulturacyjnych. Emigranci przezywajg
podwdjny stres: zwigzany z problemami dnia codziennego oraz stres adapta-
cyjny dotyczacy przystosowania si¢ do nowego $rodowiska spoteczno-kultu-
rowego. W przypadku polskich emigrantéw zarobkowych zrédiem tego stresu
s3 zazwyczaj trzy czynniki: jezyk, inni ludzie i praca (Weishaar 2008, s. 1250-
-1256). Ciekawe $wiatlo na sytuacje psychologiczng emigrantéw rzucaja bada-
nia nad strategiami migracyjnymi. Wedlug Johna Eadego, Stephena Drinkwa-
tera oraz Michala Garapicha Polacy w Wielkiej Brytanii pod tym wzgledem
nie stanowig jednorodnej grupy (Eade i in. 2001). Badacze wyodrebnili czte-
ry typy emigrantéw, ktdrzy przyjmujg rdzne strategie. Pierwszy typ stanowig
tzw. ,,poszukiwacze” (,,seekers”), ktérych charakteryzuje postawa intencjonalnej
nieprzewidywalnodci, i ktérzy nie potrafig okresli¢ swoich planéw dotyczacych
emigracji i przyszlosci. Drugi typ obejmuje migracje sezonowa, tzw. ,bocia-
ny” (,storks”). Sg to emigranci przybywaja na wyspy zazwyczaj na krotki czas
(np. kilka tygodni, miesiecy), pracuja dorywczo, po czym powracajg do kraju
(czgsto wielokrotnie ponawiaja wyjazdy). W zasadzie nie tracg oni lacznosci
z ojczyzng na dluzej. Typ trzeci, to migracja dlugookresowa, tzw. ,,chomiki”
(»hamsters”). W tej grupie znajdujg si¢ migranci, ktérych celem gléwnym jest
praca i oszczedzanie, po to, aby w przyszlosci wrdci¢ do kraju i zainwestowa¢
zarobione pienigdze. Ostatni, czwarty typ tworza ,osiedlency” (,stayers”). Ich
celem jest pozostanie na stale w Wielkiej Brytanii, kontynuowanie kariery za-
wodowej oraz integracja z otoczeniem. Interesujace jest badanie zmian strate-
gii migracyjnych w obliczu Brexitu, ktore przeprowadzili Derek McGhee, Chris
Moreh i Athina Vlachantoni (McGhee i in. 2017). Dokonana przez nich em-
piryczna analiza czynnikéw majacych zasadnicze znaczenie dla zmian strategii
emigrantéw pokazala, ze mniejsza role odgrywaja w nich czynniki spoteczno-
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-ekonomiczne i demograficzne, natomiast wieksza — znajomo$¢ wlasnych praw
oraz niepewno$¢ dotyczaca ich utrzymania w przysztosci. Kazda z opisanych
strategii ma swoje konsekwencje dla kondycji psychoemocjonalnej emigranta.
Zycie w poczuciu tymczasowosci i zawieszeniu, odraczanie plandw i decyzji
z pewnoscig nie jest dla czlowieka komfortowe, wywotuje napiecie emocjonal-
ne i niepewnos¢. Czesto wymaga poswiecenia i wyrzeczen, takich jak: zycie
w skromnych warunkach mieszkaniowych, rezygnacja z czestych kontaktow
z bliskimi, poswiecanie si¢ dla pracy i zarabiania pienigdzy.

Emigranci w nowych realiach staja si¢ podatni na wyalienowanie i typo-
we zagrozenia zwigzane z przebiegiem proceséw akulturacyjnych. Przeprowa-
dzone wsréd Polakéw badania wykazaly wystepowanie roznych dolegliwosci
towarzyszacych emigracji, takich jak: znuzenie, wypalenie, stany depresyj-
ne, uzaleznienie od nikotyny, arytmia serca, niepokéj. Wedlug badan Agaty
Smolen, az 36% badanych odczuwalo permanentny stres zwigzany z emigra-
¢ja, a dodatkowe 5,6% doswiadczalo jego wysokiego poziomu (facznie ponad
40%). Najczesciej byt on wywolywany przez bariery jezykowe (32,2%), oddzie-
lenie od rodziny i poczucie samotnosci (29,4%) oraz problemy w pracy (28,3).
Innymi waznymi stresorami okazaly si¢ takze problemy finansowe (27,3%),
adaptacja do miejsca zamieszkania i Srodowiska pracy (28,8%). Czes$¢ bada-
nych wskazywata takze poczucie alienacji (16,8%), zte warunki mieszkaniowe
(16,4%), problemy rodzinne (12,9%) i brak poczucia bezpieczenstwa (10,8%).
Najrzadziej wskazywane byly problemy ze znalezieniem pracy (Smolen 2013).

W $wietle badan Grazyny Czubinskiej i Marii Ganczak emigracja i zmia-
na otoczenia etniczno-kulturowego stanowi czynnik wplywajacy na modyfika-
cje postaw i zachowan seksualnych Polakéw w Wielkiej Brytanii (Czubinska,
Ganczak 2013, s. 9). Jak wynika z badan ,,respondenci niemal dwukrotnie czg-
$ciej podejmowali ryzykowne zachowania seksualne bez zabezpieczenia z przy-
padkowa osoba w Wielkiej Brytanii, niz w Polsce. Czynnikami moggcymi mie¢
wplyw na zwiekszenie ryzyka byly narkotyki i alkohol” Zmiana w podejsciu
do seksu wynika z wigkszej swobody zachowan badanych, swiadomosci siebie
i swojej seksualnosci oraz takze obecnos¢ ludzi o innych kolorach skory, kto-
rzy moga by¢ postrzegani jak potencjalni partnerzy seksualni. Badania ujaw-
nily réwniez przypadki tzw. bezpiecznych ,,coming-outéw”, polegajacych na
ujawnianiu wczesniej skrywanych preferencji homoseksualnych (Czubinska,
Ganczak 2013, s. 10). Emigracja stwarza rowniez wigksza podatno$¢ na cho-
roby przenoszone droga plciowa (w tym HIV), szczegélnie u samotnych mez-
czyzn, u ktorych zwigkszeniu ulegla czestotliwos¢ kontaktow seksualnych. Do
czynnikéw ryzyka nalezy tu zaliczy¢: seks bez zabezpieczen, duzg liczbe part-
neréw i stosowanie substancji odurzajacych (Ganczak i in. 2017, s. 13). Przy-
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wolane badania wskazuja réwniez na eksperymentowanie emigrantéw ze $rod-
kami psychoaktywnymi, czestsze naduzywanie alkoholu oraz zdrady partneréw
pozostawionych w kraju.

Jak wynika z powyzszych analiz emigracji zarobkowej towarzyszy stres,
ktéry zwigzany jest z wieloma sytuacjami dnia codziennego. U czgsci emi-
grantéw ma on charakter permanentny i odznacza si¢ do$¢ wysokim nateze-
niem, co moze mie¢ negatywne skutki zdrowotne. Sytuacja anonimowosci, za-
nik kontroli spofecznej w nowym, wielokulturowym $rodowisku moze sprzyja¢
rozluznieniu norm moralnych i powstawaniu sytuacji ryzyka zwigzanych z za-
chowaniami seksualnymi, alkoholem i innymi uzywkami. Nowe $rodowisko
i mozliwo$¢ zachowania w nim anonimowosci obcego stwarza sytuacje poku-
sy, ktore szczegdlnie dotycza mlodych mezczyzn.

Emigracja zarobkowa a sytuacja rodzinna

Emigracja jest waznym czynnikiem wplywajacym na funkcjonowanie ro-
dziny. W ostatnich latach pojawilo si¢ sporo interesujacych badan na ten te-
mat (Gizicka, Gorbaniuk, Szyszka 2010; Danilewicz 2010; Szczygielska 2013).
Emigracja zarobkowa moze si¢ przyczynia¢ do powstawania zjawisk negatyw-
nych w rodzinie: dysfunkcjonalnosci, dezintegracji i dezorganizacji. Reagowa-
nie rodziny na sytuacje emigracji jest zdeterminowanie wieloma czynnikami.
Wazna jest kondycja psychospoteczna rodziny i poziom jej funkcjonowania
przed emigracjag oraz zasoby pozwalajace przystosowac sie do nowej sytuacji.
Wazne jest takze, ktéry z rodzicow emigruje, jaka jest struktura rodziny (licz-
ba pokolen, wiek i liczba dzieci), jak dlugo trwa emigracja, a takze jaka jest
czestotliwos¢ kontaktéw z rodzing oraz sie¢ wsparcia dla rodziny. Pod uwage
nalezy bra¢ takze elastycznos¢ i sprezystos¢ rodziny, ktéra pozwala stawic¢ czo-
fa tej trudnej sytuacji. Czynnikiem, ktéry ma dodatkowe znaczenie jest faza
zycia malzenskiego i rodzinnego, w ktorej wystapila migracja. Kazdy przypa-
dek nalezy zatem rozpatrywa¢ indywidualnie, biorgc pod uwage rézne zmien-
ne, ktére moga rzutowa¢ na sposéb doswiadczania emigracji przez rodzine.

Emigracja jednego z rodzicéw lub obojga stanowi wazne do$wiadczenie
w rozwoju psychospolecznym dzieci i mlodziezy (Danilewicz 2010). Przezycia
emigrantéw majacych rodziny cechuje rozdarcie pomiedzy ,tu” i ,,tam”. Pozo-
stawienie rodzicéw, dzieci, malzonkéw oraz inne bliskie osoby w kraju, rodzi
poczucie tesknoty i osamotnienia. W Polsce ukazalo si¢ sporo interesujacych
prac, ukazujacych problem eurosieroctwa i funkcjonowania tzw. eurorodzin.
Niektore z nich czesciowo potwierdzily teze o stygmatyzujacym charakterze
~eurosieroctwa” (Trusz, Kwiecien 2012, s. 199). Sytuacja dzieci rodzicow emi-
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grantéw zarobkowych nie zawsze musi jednak wigza¢ si¢ z negatywnymi kon-
sekwencjami, takimi jak: obnizenie wynikéw w nauce dziecka, klopoty wycho-
wawcze, problemy emocjonalne (Kwecki i in. 2015). W duzej mierze zalezy
od wczesniejszego poziomu funkcjonowania rodziny oraz sity wigzi emocjo-
nalnej miedzy jej czlonkami. Obraz rodziny migracyjnej nie musi by¢ jedno-
znacznie negatywny, mozna znalez¢ zar6wno pozytywne jak i negatywne ce-
chy tej sytuacji (Danilewicz 2011).

Szczegoblng sytuacja jest emigracja rodzinna, w ktorej uczestnicza cale
rodziny (White 2017). Wiaze si¢ to z koniecznoscia przyjecia przez rodzicow
okreslonych strategii wychowawczych i edukacyjnych wobec dzieci funkcjo-
nujacych w wielokulturowej rzeczywistoéci. Badania jakosciowe pokazaly, ze
wiek dziecka stanowi wazny czynnik przy podejmowaniu decyzji o pozostaniu
»na lub powrocie ,,z” emigracji (Ryan, Sales 2013). W opinii badanych rodzi-
cow matle dzieci latwiej adaptuja sie do nowej szkoly i szybciej ucza si¢ jezy-
ka. Sposobem zabezpieczenia si¢ na wypadek powrotu do kraju i ewentualnej
readaptacji dziecka do polskiego systemu edukacyjnego sg polskie szkoty so-
botnie. Emigracja czlonka rodziny lub calej rodziny stanowi istotny czynnik,
ktory wplywa na rodzine i realizacj¢ jej podstawowych funkcji. W wielu przy-
padkach wzmacnia funkcje ekonomiczng rodziny, jednak czgsto ostabia wy-
chowawczg i opiekunczg, stajac si¢ trudnym do$wiadczeniem dla dzieci i ro-
dzicéw emigrujacych za granice.

Emigracja zarobkowa a sytuacja zawodowa

Gléwnym czynnikiem najnowszej emigracji Polakéw do Wielkiej Bryta-
nii po 2004 roku byl bezwarunkowy i natychmiastowy dostep do rynku pracy
(Okolski, Salt 2014, s. 32). Funkcjonowanie Polakéw na brytyjskim rynku pra-
cy dos$¢ wezesnie bylo poddawane szczegélowym analizom (Fihel i in. 2007).
Kathy Burrell, przywolana wczesniej badaczka polskiej emigracji, zaprzecza
przekonaniu, ze Polacy przebywajacy w tym kraju sg stabo wykwalifikowani:
~Przeprowadzone badania pokazujg, Ze Wielka Brytania przyciagata najbar-
dziej wykwalifikowanych mtodych ludzi z Polski, w poréwnaniu z wyjazdami
do innych krajéw europejskich i ze wielu po przyjezdzie spotkalo «marnowa-
nie umystéw», nie mogac przetozy¢ swoich dyplomdéw na wspoétmierne sta-
nowiska” (Burrell 2017). Jednoczes$nie podkresla ona dobra zawodowa mobil-
nos$¢ Polakéw na brytyjskim rynku pracy. Polacy na obczyznie cigzko pracujg
na swoje utrzymanie, jednak stabe kompetencje jezykowe, nieuznawanie wy-
ksztalcenia, problemy finansowe zmuszajg ich czg¢sto do podejmowania kazdej
pracy (Trevena 2013). W wielu przypadkach jest to praca fizyczna, niskoptat-
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na, zmianowa lub nocna oraz w ztych warunkach (np. w chlodniach, maga-
zynach, przetworstwie, rolnictwie). Polscy emigranci pracujg zazwyczaj ponizej
posiadanego wyksztalcenia i kwalifikacji, co staje si¢ przyczyng braku satysfak-
cji zawodowej, a niekiedy frustracji. W badaniach opinii polskich emigrantéw
na temat warunkow pracy w Polsce i Wielkiej Brytanii poréwnano kilka kate-
gorii: tworczo$¢ w miejscu pracy, niezalezno$¢, bezpieczenstwo zatrudnienia,
ogolna satysfakcja z pracy (Cieslik 2011). Praca na emigracji okazala sie nie-
co bardziej stresujaca, ale stres ma tam inng funkcje. W poréwnaniu do pol-
skich do$wiadczen badanych byl raczej motywujacy, niz demotywujacy. Co
najbardziej si¢ podobato emigrantom w Wielkiej Brytanii? Po pierwsze, doce-
niali oni fatwos¢ i komfort zycia, po drugie, rozwéj zawodowy, a dopiero na
trzecim miejscu — zarabianie pienigdzy.

Praca ponizej kwalifikacji dotyka oséb z dyplomem studiéw wyzszych,
ktére podejmuja zatrudnienie na stanowiskach ponizej swojego wyksztalce-
nia. Taka dekwalifikacja wywoluje poczucie dyskomfortu i frustracje, ograni-
cza szanse awansu spofecznego i szeroko rozumianego rozwoju, co okreslane
bylo przez badanych jako ,szklany sufit” (Nowicka 2012, s. 83-116). Nieste-
ty, istniejace w Wielkiej Brytanii prawo i procedury rejestracyjne prowadza do
dekwalifikacji i dewaluacji wyksztalcenia, co blokuje kariery zawodowe emi-
grantéw, skazujac ich na gorsza prace i nizsza place (Currie 2007, s. 83 i n.).

Podsumowujac, Polacy pracujacy w Wielkiej Brytanii czesto wykonuja
cigzka i niskoplatng prace, co nie zawsze wynika z ich niskiego wyksztalcenia.
Wigze si¢ to zwykle z nieuznawaniem posiadanego przez nich dyplomu i nie-
stety stabych kompetencji jezykowych. Polscy emigranci zauwazaja lepsze wa-
runki i stosunki w pracy na emigracji, maja wieksze poczucie bezpieczenstwa
zatrudnienia i gratyfikacje finansowa. Oczywiscie znane sg przypadki blysko-
tliwych karier zawodowych Polakéw, czy tez dobrze prosperujacych prywat-
nych bizneséw, jednak czeéciej obserwuje sie zjawisko tzw. ,,szklanego sufitu’,
polegajace na strukturalnych i spotecznych barierach blokujacych mozliwosci
awansu rodakow, ktdrzy ubiegajac si¢ o wyzsze stanowisko pracy i posiadajac
lepsze kwalifikacje przegrywaja rywalizacje z Brytyjczykami.

Zakonczenie i wnioski praktyczne

Zaprezentowane w artykule badania nad polskimi emigrantami w Wiel-
kiej Brytanii byly realizowane w réznych strategiach, zaréwno w podejsciu ja-
kosciowym (te przewazaly), jak i ilosciowym (tych bylo mniej). Ich wyniki
trudno poréwnywac i orzekac o ich reprezentatywnoéci. W badaniach najcze-
$ciej preferowane byly metody narracyjne, biograficzne, etnograficzne, ankie-
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towe, niekiedy obserwacyjne. Na uwage zastuguje duza liczba projektow re-
alizowanych wspolnie przez badaczy brytyjskich i polskich, co dato szans¢ na
wydobycie z materialu badawczego interesujacych niuanséw znaczeniowych
wymagajacych dobrego rozumienia polskiego jezyka i kultury.

Pomimo odmiennych podejs¢ badawczych i zréznicowanego materia-
tu empirycznego przeanalizowane badania pozwolily ukaza¢ podstawowe wy-
miary oraz cechy sytuacji emigracji zarobkowej. Emigracja moze by¢ impul-
sem do rozwoju, ale w pewnych okolicznosciach staje si¢ jego ograniczeniem,
a nawet zagrozeniem. Srodowisko emigracji mobilizuje i testuje potencjat ada-
ptacyjny cztowieka. Sytuacja emigracji zarobkowej jest szczegdlna, poniewaz
jej istote stanowi napiecie miedzy ,nowym” i ,starym $rodowiskiem” Zycia,
w ktérym podmiot staje si¢ czynnikiem posredniczacym. Ten ,,stary”, obec-
ny w $wiadomosci emigranta $wiat, bada i testuje ,nowy”. I na odwrét, bodz-
ce docierajace z nowego srodowiska przyczyniajg si¢ do weryfikacji starego.
Nie pozostaje to bez skutkéw dla tozsamosdci podmiotu, ktéra w zderzeniu
z roznicami spoteczno-kulturowymi podlega klaryfikacji i weryfikacji. Wazna
w tym procesie role odgrywa postawa jaka przyjmuje cztowiek wobec stare-
go i nowego $rodowiska. Jest ona zdeterminowana zaréwno indywidualnymi
cechami psychofizycznymi, jak i specyfika srodowiska. Emigracja moze i po-
winna by¢ rozpatrywana w kontekscie funkcjonowania emigranta w typowych
srodowiskach (rodzina, zaklad pracy, szkola, srodowisko lokalne), poniewaz
narzucaja one odmienne wymagania i rézne aktywnosci. Takze przyjmowa-
ne wobec nich postawy moga si¢ rozni¢. Dla lepszego zrozumienia sytuacji
emigrantéw nalezaloby uwzgledni¢ nie tylko srodowisko pochodzenia, je-
go charakterystyke i wczesniejsze odzialywanie, ale takze aktualne uwarun-
kowania $rodowiska emigracyjnego (struktura spofeczna i etniczna), realia
ekonomiczne (specyfika i poziom rozwoju ekonomicznego kraju), rozwigza-
nia prawne (szczegdlnie dotyczace emigrantéow), czynniki kulturowe, stosu-
nek ludnosci autochtonicznej do emigrantéw, historyczne i aktualne relacje
miedzy panstwem pochodzenia i przybycia oraz dzieje wczesniejszych emi-
gracji. W tej perspektywie mozna byloby dostrzec interesujace réznice po-
miedzy poszczegdlnymi czesciami Wielkiej Brytanii (Anglia, Szkocja, Walia,
Irlandia Péinocna).

Z przeprowadzonych analiz wynika, Ze sytuacja emigracji zarobkowe;j
ma znamiona sytuacji trudnej, poniewaz cechuje ja nowos¢, ztozonos¢ i diu-
gotrwalo$¢, co narzuca konieczno$¢ wypracowania nowych schematéw dziata-
niowych pozwalajacych na przystosowanie sie do zmienionych warunkéw zy-
cia. Od tego w duzym stopniu zalezy czy i w jakim czasie sytuacja emigracji
ulegnie normalizacji. Analiza badan ujawnila istnienie roznych typow sytu-
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acji trudnych, ktorych doswiadczajg emigranci zarobkowi. Postugujac sie ter-
minologia Tomaszewskiego, mozna wsrdd nich wskazaé sytuacje deprywacji
(poznawczej, psychicznej, emocjonalnej, np. zwigzanej z rozlaka i tesknota),
sytuacje przecigzenia (np. praca, trudnym jej warunkami, stresem), sytuacje
utrudnienia (o charakterze adaptacyjnym, w karierze zawodowej, edukacji),
sytuacje zagrozenia (np. dotyczace trwalo$¢ malzenstw i rodzin, zachowania
tozsamosci), a takze sytuacje konfliktowe (np. na tle narodowo$ciowym w $ro-
dowisku wielokulturowym, tzw. hate crimes). Nie zawsze mozliwe jest radze-
nie sobie z sytuacjami trudnymi, ktére towarzysza emigracji, co wiecej ,,sy-
tuacje trudne, ktérych normalizacja przekracza mozliwosci podmiotu, moga
nabiera¢ charakteru sytuacji kryzysowych, tzn. takich, w ktoérych zmiany we-
wnetrzne podmiotu prowadzg do dezorganizacji jego zachowania si¢” (Toma-
szewski 1982, s. 36). Znane s3 przypadki spolecznego wykolejenia emigran-
tow (uzaleznienia, bezdomnos¢, przestepczosé, samobojstwa).

Jedna z waznych i aktualnych kwestii jest pytanie o to, w jaki sposéb
pomaga¢ emigrantom. Jest ono szczego6lnie wazne w sytuacji zapoczatkowa-
nego po referendum z 23 czerwca 2016 procesu wyjscia Wielkiej Brytanii ze
struktur Unii Europejskiej, czyli tzw. Brexitu. Zastanawiajac sie¢ nad odpowie-
dzig na to pytanie, warto jeszcze raz przywola¢ koncepcje Tomaszewskiego,
ktory wskazuje na dwa rodzaje sytuacji trudnych oraz sposoby ich rozwiazy-
wania. Pierwsza, gdy mimo dopasowania do siebie wymagan zadania i moz-
liwosci jednostki panujace warunki spoleczne wykluczaja wykonanie zadania.
W przypadku srodowisk emigracyjnych jest to zazwyczaj niewystarczajaca or-
ganizacja spoleczna (stabe wiezi i wspolpraca), brak odpowiednich instytucji
i organizacji zaspokajajacych potrzeby emigrantéw, niedostatek odpowiednich
zrodet informacji i kanaléw komunikacyjnych. Problem zatem wynika z nie-
dostatecznych sit spolecznych o charakterze zbiorowym. Drugi rodzaj sytuacji
trudnych ma miejsce wowczas, gdy mimo zgodnosci warunkéw srodowiska
i wymagan wynikajacych z zadania jakim jest emigracja, czlowiek nie ma od-
powiednich kompetencji do jej normalizacji. Sytuacja trudna wynika tu z nie-
dostatkéw srodowiska wewnetrznego czlowieka, czyli ubogich indywidualnych
sit spotecznych. W sytuacji emigracji oznacza to zazwyczaj nieznajomos¢ je-
zyka, brak wyksztalcenia i kwalifikacji, niski poziom umiejetnosci spotecz-
nych, niska $wiadomos¢ prawng oraz nieznajomos¢ struktury instytucjonalne;j.
Te dwa rodzaje sytuacji trudnych wyznaczaja dwa kierunki dzialan mogace po-
moc emigrantom. Po pierwsze, beda one polegaly na tworzeniu odpowiednich
warunkow spotecznych w $rodowisku emigrantéw, ktére wspieralyby proce-
sy adaptacyjne, akulturacyjne i integracyjne. Po drugie, powinny sie one sku-
pia¢ na wyposazaniu ich w odpowiednig wiedz¢ i umiejetnosci zwigkszajace
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szans¢ na przystosowanie si¢ do srodowiska. Wazne byloby tu takze podej-
mowanie dzialan umozliwiajacych powrdt emigrantom do kraju w przypad-
ku podjecia przez nich takiej decyzji. Moze to okaza¢ si¢ potrzebne dla czg-
$ci polskich emigrantéw, ktdry status po wystapieniu Wielkiej Brytanii z Unii
Europejskiej jest niepewny.

W obrebie koniecznych dzialan powinno znalezé si¢ informowanie
o przystugujacych emigrantom prawach na terenie Wielkiej Brytanii (np. po-
radnictwo prawne dotyczace: legalnosci pobytu, rynku pracy, systemu zdro-
wia, ubezpieczen spotecznych, szkolnictwa). Wazne byloby réwniez dostar-
czanie emigrantom informacji potrzebnych w podjeciu potencjalnej decyzji
o reemigracji oraz wspieranie emigrantéw w planowaniu i realizacji powrotu
do kraju (dane na temat aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy i miesz-
kaniowym, zasady i mozliwosci uruchamiania wlasnej dziatalnosci gospodar-
czej, mozliwoséci uzyskiwania kredytow na dzialalnos¢ gospodarcza i wlasne
mieszkanie, procedury zwigzane z powrotem dzieci do polskiego systemu
edukaciji).

Wyniki przeanalizowanych badan sugeruja réwniez potrzebe rozwijania
poradnictwa rodzinnego, malzenskiego i psychologicznego w jezyku polskim
na terenie Wielkiej Brytanii. Interesujacym rozwigzaniem mogacym zmieni¢
status Polakéw moze by¢ edukacja wyzsza w jezyku polskim (np. w formie e-
-learningu lub na miejscu), ktéra oferowalaby atrakcyjne i uniwersalne kierun-
ki studiéw oraz wyksztalcenie zgodne z systemem brytyjskim. Duzg pomoc
w adaptacji, integracji i aktywizacji Polakéw moze przynie$¢ stworzenie polo-
nijnych sieci wsparcia ztozonych z polskich organizacji spotecznych i kultural-
nych (szkoly sobotnie, kluby polskie, biblioteki), firm, przedstawicieli biznesu,
parafii. Skuteczng forma oddzialywania mogloby by¢ np. tworzenie interne-
towych baz danych oraz wirtualnych sieci wsparcia dla Polakéw na wyspach.
Konieczne jest promowanie i wspieranie polskich instytucji spoleczno-kultu-
ralnych, ktére ogrywaja wazna role w integracji i aktywizacji Polonii oraz pod-
trzymywaniu polskosci.

Polscy emigranci zarobkowi w Wielkiej Brytanii, a takze w innych kra-
jach stanowia duzy kapital spoleczny i ekonomiczny, nie zawsze nalezycie do-
strzegany i doceniany. Posiadaja oni bezcenne doswiadczenia i wiedze zdobyta
poza granicami kraju. Wielu z nich jeszcze nie wie jak potocza sie ich dalsze
losy. Prawdopodobnie czg$¢ emigrantéw w wyniku Brexitu stanie w najbliz-
szym czasie przed koniecznoscig podjecia decyzji o reemigracji. Poznawanie
potrzeb i oczekiwan emigrantéw moze mie¢ duze znaczenie w przygotowa-
niu odpowiednich warunkéw do powrotu oraz optymalnego wykorzystania
ich potencjatu.
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