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Studentki-matki o swoich doswiadczeniach i oczekiwaniach
Badania wstepne

Student-moms about their experience and expectations
Preliminary research

ABSTRACT: The aim of this article is to present the selected results of research on the experience and
expectations of female students combining motherhood and studies, with an emphasis on their needs. The
research used the case study method, within which the technique of examining personal documents, and
within which the written statements regarding the dual role of a student mother were used. The research
material obtained in this way was supplemented with individual conversations, partially structured, carried out
using internet communicators, based on previously prepared instructions (open questions). The analysis of the
collected material was conducted in terms of (1) the support on the part of the university (not)experienced
by student-moms, including the experienced behaviour of participants in academic life, and (2) expectations
towards the university in the field of solutions supporting the combination and reconciliation of studies and
motherhood. The examined student-moms experienced both positive and negative behaviour on the part of the
university milieu towards their student motherhood. The conclusions drawn from the analysis indicate, among
others, that despite the privileges offered by universities to studying mothers, there are still insufficient solutions
to reconcile studies with motherhood, which have also been sought in the present study.

KEYWORDS: Student-mom, university, experience, expectations.

STRESZCZENIE: Celem niniejszego artykutu jest ukazanie wybranych wynikéw badan dotyczacych
doswiadczen i oczekiwan studentek fgczacych macierzyfistwo i studia z zaakcentowaniem ich potrzeb.
W badaniach postuzono sie metoda studium przypadku, w obszarze ktdrej wykorzystano technike badania
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dokumentéw osobistych, a w jej ramach wypowiedzi na pismie dotyczace pefnienia podwdjnej roli
studentki-matki. Pozyskany tg drogg materiat badawczy uzupetniono indywidualnymi rozmowami czesciowo
ustrukturyzowanymi przeprowadzonymi za pomocg komunikatoréw internetowych opierajac sie na wczesniej
przygotowanych dyspozycjach (pytania otwarte). Analize zgromadzonego materiatu prowadzono pod wzgledem:
(nie)doswiadczanego przez studentki-matki wsparcia ze strony uczelni, w tym do$wiadczanych zachowan od
uczestnikdw zycia akademickiego; oczekiwan wobec uczelni w zakresie rozwigzan wspierajacych faczenie
i godzenie studiéw i macierzyhstwa. Badane studentki-matki dos$wiadczyly zaréwno pozytywnych, jak
i negatywnych zachowan ze strony $rodowiska uczelnianego wobec ich studenckiego macierzyfstwa. Wnioski
plynace z analizy wskazujg m.in., ze mimo stwarzanych przez uczelnie ufatwien dla studiujacych matek nadal
brakuje wystarczajacych rozwigzan umozliwiajacych godzenie studiéw z macierzyfistwem, ktdre starano sie
réwniez wskaza¢ w niniejszym opracowaniu.

SLOWA KLUCZOWE: Studentka-matka, uczelnia, doswiadczenia, oczekiwania.

Wprowadzenie

Srodowisko akademickie odgrywa w spoteczenistwie bardzo istotng role.
Wspdlodpowiedzialne jest m.in. za ksztalttowanie pozytywnych postaw wsréd
mlodych oséb, ktére powinny by¢ przygotowywane do stawienia czola wie-
lu wyzwaniom zyciowym, w tym do laczenia réznych rél spotecznych - np.
studenta i rodzica (Dudka, Piecuch 2014, s. 5). Kluczowa w funkcjonowaniu
mlodego czlowieka podejmujgcego (w zgodzie ze specyfiky wieku) studia wyz-
sze jest dziatalnos¢, ktorej celem jest realizowanie obowigzkéw wynikajacych
z bycia studentem (Chorab 2016, s. 130). Wedlug Kazimierza Jaskota studio-
wanie przebiega w trzech fazach: 1) okres przygotowania do roli studenta oraz
przystosowania do zastanych wzoréw spoleczno-kulturowych; 2) czas aktyw-
nosci w grupach studenckich, czas pelnej realizacji obowigzkéw wynikajacych
z roli studenta; 3) skupianie si¢ na ukonczeniu studidw, przyszlej pracy zawo-
dowej, zyciu rodzinnym i spotecznym (Chorab 2016, s. 129-130). Ta ostatnia
faza szczegdlnie wpisuje sig, biorac pod uwage stadia rozwojowe czlowieka,
we wczesng dorostos¢!. Jest to okres ,wchodzenia” w wiele nowych, odpowie-
dzialnych rél spotecznych, w tym rél rodzicielskich.

Jedng z najbardziej powszechnych rdl spolecznych? kobiety jest rola mat-
ki. Bycie matkg i proces stawania si¢ nig nazywane jest macierzynstwem. Je-
go oblicza sa wypadkowg krzyzowania si¢ réznych czynnikéw - pod wzgle-
dem emocjonalnym, psychicznym, spolecznym, kulturowym oraz tworzenia

! Podstawe teoretyczng prowadzonych rozwazan stanowia teorie dotyczace realizacji za-
dan rozwojowych w okresie wczesnej dorostosci.

2 Rola spoleczna to ,,zbiér réznorodnych wymagan i przepiséw dotyczacych tego, jak ma
sie zachowa¢ czlowiek zajmujacy okreslone pozycje spoleczne, a wiec majacy okreslony wiek,
ple¢, zawodd, wyksztalcenie, stan cywilny itd. oraz réznorodne uprawnienia i przywileje wyni-
kajace z zajmowania tych pozycji” (Poznaniak 2000, s. 91).
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réznego rodzaju indywidualnych i grupowych konstelacji tego doswiadczenia
(Pryszmont-Ciesielska 2011, s. 163-164). Tres¢ roli matki jest znana zaréwno
kobietom bedacym matkami, jak i otaczajgcemu je srodowisku, ktére formu-
luje wobec nich oczekiwania. Stusznie wskazuje Maria Madry: ,,0 ile normy
odnoszace sie do roli matki s3 mniej wigcej spdjne na poziomie calego spo-
teczenstwa (norma troski o zdrowie, bezpieczenistwo i rozwoj dziecka), o tyle
wskaznikowanie dzialan bedacych wypelnieniem tychze norm, czyli wzory za-
chowan, jest dokonywane w sposoéb swobodny, co powoduje funkcjonowanie
rozmaitych wzoréw, bedacych niejako interpretacjg norm” (Madry 2012, s. 10).
Zaréwno role matki, jak i role studenta mozna rozpatrywac z perspek-
tywy modelu wyobrazonego i odbioru spolecznego oraz modelu realizowane-
go, ale takze w kontekscie trudnosci i utatwien (zob. ROPS 2015). Czynnikiem
utrudniajgcym ksztalcenie na poziomie wyzszym w przypadku studentek-ma-
tek moze by¢ brak wsparcia ze strony najblizszych i uczelni, ale takze macie-
rzynstwo moze by¢ postrzegane jako bariera dla studiowania. Studenckiemu
macierzynstwo, czyli petnieniu roli matki w trakcie nauki w szkole wyzszej
i w ,wieku studiow™ (miedzy 19. a 27. rokiem zycia), sprzyja jednak zmia-
na w podejsciu do dzieci, ktére nie musza by¢ przeszkoda w kontynuowaniu
ksztalcenia. Przyczynia si¢ do tego réwniez polityka uczelniana z calym sys-
tem socjalnym/pomocg finansowg i formami wsparcia oséb znajdujacych si¢
w niekorzystnych czy trudnych sytuacjach, a cigza i urodzenie dziecka moze
si¢ do nich zaliczy¢. Stad tez warto, aby kazda uczelnia w miejsce barier wpro-
wadzala rozwigzania ulatwiajace rodzicom kontynuacje studiow.
Kompleksowe opisanie sytuacji studentéw-rodzicéw na polskich uczel-
niach, jak wskazujg Agnieszka Dudka i Jakub Piecuch, ,jest niezwykle trud-
ne. Po pierwsze, brakuje konkretnych danych statystycznych obrazujacych
skale tego zjawiska. W sprawozdawczosci Glownego Urzedu Statystycznego
uwzgledniana jest jedynie ogdlna liczba studiujacych, ich liczba w poszczegdl-
nych osrodkach akademickich oraz proporcje studiujacych kobiet i mezczyzn.
W zestawieniach demograficznych dotyczacych urodzen dane odnosza sie tyl-
ko do wieku matki i poziomu jej wyksztalcenia. Na podstawie tych zestawien
mozna wnioskowac, ze wigkszo$¢ kobiet czeka z decyzja o urodzeniu dziecka
do zakonczenia studiéw, jednak nie pozwalaja one doktadnie oszacowa(, ile
kobiet rodzi dzieci w trakcie studiow [...]. Ten brak obecnosci rodzicéw-stu-
dentéw/doktorantéw w statystykach i analizach jest bardzo znaczacy, obrazuje

> Takie okreslenie zastosowano za Kazimierzem Jaskotem. Wiek ten sytuuje si¢ na grani-
cy miedzy mlodzienczoscig a dorostoscig (zob. Jaskot, Murawska 2006).
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bowiem szersze i bardziej skomplikowane zjawisko: brak zdefiniowanego miej-
sca dla studenta-rodzica w systemie edukacji wyzszej” (Dudka, Piecuch 2014,
s. 6). Mozna, wedlug przywolanych autoréw, w tym celu ,,prowadzi¢ statysty-
ki dotyczace sytuacji udzielania urlopéw dziekanskich - wychowawczych oraz
wnioskéow o Indywidualng Organizacje Studiéw z powodu cigzy lub opieki
nad dzieckiem, a takze analizowa¢ powody przyznawania zapomdg i innych
swiadczen finansowych. Takie zestawienia pozwalaja w przyblizeniu (bo po-
mijaja osoby, ktdre maja dzieci, a nie korzystaja z tego typu wsparcia) oszaco-
wac¢ liczbe studentéw i doktorantéw majacych dzieci, na poszczegélnych wy-
dzialach i sumarycznie w skali calej szkoly wyzszej” (Dudka, Piecuch 2014,
s. 24). Obecnie wskazuje sie, Ze nawet co pigta studentka ma juz dziecko, al-
bo si¢ go spodziewa (za: Socha 2017; Rogowska 2018).

Prowadzenie skutecznych dzialan i wprowadzanie rozwigzan sprzyjaja-
cych studiujacym matkom (czy w ogéle rodzicom) nie jest takze mozliwe bez
znajomosci ich doswiadczen. Aby dobrze projektowa¢ dzialania wspierajace
niezbedne jest badanie potrzeb studentéw-rodzicéw. Konieczne sg zatem tak-
ze jakosciowe analizy uwzgledniajace indywidualne do$wiadczenia studiujacych
rodzicoéw, a szczegdlnie studentek-matek. Warto wiec poznaé ich do$wiadcze-
nia?, w tym oczekiwania’, w zakresie pelnienia tej podwdjnej roli, i tym sa-
mym zacheci¢ inne mlode kobiety do macierzynstwa. Jest to wazne wobec

*  Doswiadczenie to stowo obecne, ,,zardbwno w obiegu prywatnym, jak i w dyskursie na-

ukowym. Na poziomie najbardziej potocznym traktowane jest jako pojecie stuzace do méwie-
nia o czyms, co si¢ nam przydarzylo: doswiadczenie to co$, co przezyliémy” (Ostaszewska 2017,
s. 122), czego doznalismy. W takim rozumieniu autorka rozpatruje doswiadczenia studentek-
-matek. Roger Abrahams zwraca uwage na rozpieto$¢ semantyczng tego terminu. ,,Jedno i to
samo doswiadczenie w pewnych okolicznosciach mozna uzna¢ za niepowtarzalne i swoiste, z
kolei w innym kontekécie - moze uchodzi¢ za typowe i zwyczajne [...]. Dzieje sie tak dlatego,
ze doswiadczenie jest »zaréwno ilustracja tego, co robi jednostka, jak i konwencjonalnych wzo-
réw kulturowo wyuczonego i interpretowanego zachowania, ktére czyni je zrozumialym dla in-
nych«” (za: Ostaszewska 2017, s. 123).

> W najbardziej ogdlnym znaczeniu oczekiwania to ,antycypacje, czyli przewidywanie
przyszlych zdarzen opartych na przesztych doswiadczeniach i obecnych bodzcach” (Taradejna
2011, s. 24), czyli s one czescig doswiadczen. Wedlug Janusza Reykowskiego ,,oczekiwania to
nastawienia i dgzenia jednostki, ktére aby mogly wplyna¢ na jej zachowanie, muszg by¢ pobu-
dzone przez pewne bodzce, zdolne do ich uruchomienia. Ogélnie trwale nastawienia autor przy-
réwnuje do potrzeb” (Taradejna 2011, s. 24). Przywotany autor wyréznia dwa rodzaje oczeki-
wan: odbiorcze i oczekiwania czynno$ciowe. Pierwsze oznaczaja przewidywanie lub pragnienie
wystapienia okreslonych (satysfakcjonujacych) zdarzen czy mozliwosci, czyli dotycza one tego,
co jednostka spodziewa si¢ otrzymac¢ od otoczenia. Drugie natomiast zwigzane sg z aktywnym
jej dazeniem do urzeczywistnienia swoich pragnien (za: Taradejna 2011, s. 25). W niniejszych
rozwazaniach oczekiwania sg rozpatrywane w tym pierwszym znaczeniu.
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probleméw demograficznych zwigzanych z ubytkiem ludnosci na kontynencie
europejskim. Stad tez postanowiono zwrécic¢ si¢ do oséb, ktére pelnig obec-
nie co najmniej dwie gtéwne role — studentki i matki oraz poprosic¢ je o wy-
powiedZ na temat swojej sytuacji. Niniejszy artykut zawiera dyskusje wynikow
badan wstepnych (pilotazowych)® przeprowadzonych przez autorke opracowa-
nia. Wczesniej jednak zostang przedstawione uwagi metodologiczne.

Celem tekstu jest ukazanie wybranych doswiadczen i oczekiwan studen-
tek Taczacych macierzynstwo i studia z zaakcentowaniem ich potrzeb, a takze
zwrocenie uwagi spolecznosci uczelnianej na problemy dotykajgce studentki-
-matki oraz ukazanie mozliwo$ci wspierania tej grupy.

Uwagi metodologiczne

Przedmiotem badan uczyniono doswiadczenia studentek-matek dotycza-
ce (nie)otrzymywanego wsparcia w zakresie aczenia studiéw i macierzynstwa
ze strony uczelni oraz ich oczekiwania w tej kwestii. Gtéwny problem badaw-
czy stanowilo natomiast pytanie: Czy i jakie otrzymuja/otrzymaly studentki-
-matki bedace w ,wieku studiéw” wsparcie ze strony uczelni w zakresie tacze-
nia roli studentki i roli matki oraz jakie formutuja oczekiwana w tej kwestii?
W badaniach zastosowano podejscie jako$ciowe’” o charakterze eksploracyj-
no-diagnostycznym (zob. Zechowska 1985). Postuzono si¢ metoda studium
przypadku®, w obszarze ktorej wykorzystano, za Tadeuszem Pilchem i Tere-
s3 Bauman, technike badania dokumentéw, a doktadniej dokumentéw osobi-
stych’, a w jej ramach wypowiedzi na pismie na okreslony temat. Poproszono
studentki-matki o wypowiedz dotyczaca faczenia roli studentki i roli matki.
Pozyskany tg droga material badawczy uzupelniono indywidualnymi rozmo-
wami czg$ciowo ustrukturyzowanymi przeprowadzonymi za pomocg komuni-

6

Mozna je potraktowaé jako wstep do dalszych wlasciwych badan.
Wybdr tego podejscia podyktowany byl checig poznania indywidualnych doswiadczen
studentek-matek.

8 Szczegolnie przydatne bylo tu ,zbiorowe studium przypadku, w ktérych pewna liczba
przypadkéw jest badana w celu poznania ogodlnego zjawiska” (Silverman 2008, s. 169). ,,Przy-
padkiem” w niniejszych badaniach moze by¢ zaréwno jednostka - matka-studentka, jak i gru-
pa - studiujace matki.

® Ten typ dokumentéw bywa niezastgpiony dla poznania przezy¢, reakeji i postaw, bar-
dzo bezposrednich opinii o rzeczywistosci. Do tej grupy dokumentéw zalicza si¢ wszelkie oso-
biste materialy powstate bez udzialu badajacego w ogole lub tylko jako czynnika inspirujacego
(Pilch, Bauman 2001, s. 99-100). Rola badacza w tym przypadku polegala na podsunigciu te-
matu do wypowiedzi.

7
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katoréw internetowych'® opartych na wczesniej przygotowanych dyspozycjach
(pytania otwarte), ktore w trakcie konwersacji ulegaty réznym modyfikacjom.
Kontakt badacza z respondentkami byt kilkukrotny. Do analizy wlaczono row-
niez ich wypowiedzi uzyskane z korespondencji e-mailowej'. Podczas zbiera-
nia materialu badawczego kierowano si¢ przestrzeganiem zasad waznych dla
studium przypadku, czyli otwartoscig, komunikacja, dostepnoscia oraz natu-
ralnoscig (zob. Pilch, Bauman 2001, s. 298-299). Pozwolilo to zdoby¢ zaufa-
nie rozmoéwczyn.

Dane Gléwnego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze w roku akademic-
kim 2017/2018 kobiety stanowily wiekszo$¢ studentéw w Polsce (57,8%, w tym
na studiach stacjonarnych 66%). Biorac pod uwage typ uczelni najwiecej ko-
biet ksztalci si¢ w wyzszych szkotach pedagogicznych (76%), uniwersytetach
medycznych (72,5%), uniwersytetach (66,8%), wyzszych szkotach artystycznych
(66,5%), ekonomicznych (59,3%) i rolniczych (59,5%). Panie przewazaja na
kierunkach zwigzanych z opieka spoteczng (87,8%), pedagogika (80,7%) oraz
jezykami (78,8%) (GUS 2018, s. 17, 41, 19). Stad tez postanowiono zbadaé
matki studiujace na pelnoprofilowym uniwersytecie, w ktérym jednak prze-
waza profil humanistyczno-spoleczny. Badania przeprowadzono w roku aka-
demickim 2017/2018 w jednej z bydgoskich uczelni publicznych.

Kryterium doboru badanej préby byl fakt zostania matka w trakcie stu-
diow, bycie w ,wieku studiow” (czyli miedzy 19. a 27. rokiem zycia) i studio-
wanie w trybie stacjonarnym'?. Dobér byl zatem nieprobabilistyczny - celo-
wy. Pomocna tez okazala si¢ metoda ,kuli $nieznej”’. Badaniami objeto 10
kobiet w wieku od 20 do 27 roku zycia — respondentki $rednio mialy 24,3 la-
ta. Jest to wigc idealny moment Zzycia w aspekcie metrykalnym (pod wzgle-
dem biologicznym), aby zacza¢ pelni¢ role matki. Jedna z badanych ma juz
troje dzieci (wszystkie w trakcie studiéw), jedna dwoje (pierwsze w czasie na-

10 Taka forma porozumiewania si¢ bardzo mfodym matkom odpowiadata. Nie zaburzalo to

ich zycia rodzinnego i pozwalalo na czesty kontakt, ktory bywalo, ze przerywany byl konieczno-
écig spelnienia okreslonych obowigzkéw zwigzanych z macierzynstwem. Swiadcza o tym m.in.
wypowiedzi typu: [...] poloz¢ malg na drzemke i wysle; [...] mam karmienie o 23:00, wiec jak
corka uénie to na spokojnie odpisze:). Konwersacje odbywaly sie czesto w pdznych godzinach
wieczornych, a nawet nocnych. Studentki-matki przepraszaly, ze tak pdzno odpisuja, thumaczac
sie¢ m.in.: chorym dzieckiem, nattokiem zaje¢.

" Badane studentki bardzo chetnie dzielily sie swoimi refleksjami i spostrzezeniami na te-
mat wlasnego macierzynstwa z jednoczesnym studiowaniem. Wykazywaly duze zainteresowa-
nie badaniami. Jedna z nich podkredlita: [...] swoja droga bardzo ciekawy pomyst na badania.
Tylko jedna z poproszonych nie wywiazala si¢ z obietnicy wypowiedzenia si¢ w tej sprawie.

2 Fakt studiowania w tym trybie w duzej mierze pokrywa si¢ z byciem w ,wieku studiow”
Studentki-matki wskazywaly kolejne studiujace matki.

13
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uki w szkole $redniej, drugie juz na studiach), a pozostale, czyli zdecydowana
wigkszo$¢, po jednym (wszystkie zostaly matkami studiujac). Wiek ich dzieci
miesci si¢ w przedziale od 2,5 miesigca do 5 roku zycia (tyle lat ma najstarsze
dziecko studentki, ktéra ma ich troje). Pie¢ z nich zawarto malzenstwo, czte-
ry zyja w zwigzku partnerskim, a jedna jest samotng matka. Dziewie¢ z ba-
danych ksztalci si¢ na kierunkach pedagogicznych o réznych specjalnosciach,
a jedna na jezykowym (filologia angielska). Dziewie¢ obecnie studiuje w trybie
stacjonarnym, jedna natomiast wlasnie przerwala studia (takze stacjonarne),
gdyz, jak sama wskazuje: obecnie przerwatam studia, gdyz nie chciatam powto-
rzy¢ bledow z przeszlosci, gdzie musiatam oddac syna do zlobka, by ukotriczyc
szkole srednig (jest to studentka, ktéra drugie dziecko urodzila w trakcie stu-
diéw zawieszajac je na 2 lata, a aktualnie jest na etapie ,wracania” na uczelnig).

Analize zgromadzonego materialu prowadzono pod wzgledem: (nie)do-
$wiadczanego przez studentki-matki wsparcia ze strony uczelni, w tym do-
$wiadczanych zachowan od uczestnikéw zycia akademickiego (wyktadowcow,
grupy studenckiej); oczekiwan wobec uczelni w zakresie rozwigzan wspiera-
jacych laczenie i godzenie studiéw i macierzynstwa. Ponizej zaprezentowano

»14

wybrane wypowiedzi studentek-matek na temat: ,,By¢ studentkg i mama...

O uczelni jako srodowisku (nie)wspierajagcym studentki-matki
i doswiadczanych zachowaniach
ze strony uczestnikow zycia akademickiego

Najwazniejszym wsparciem dla badanych studentek-matek oferowanym
przez ich uczelnig¢ jest mozliwo$¢ korzystania z Indywidualnej Organizacji Stu-
diéw (I0S). Od 1 pazdziernika 2018 r. wladze uczelni sg ustawowo zobligowa-
ne do tego, aby zapewni¢ studentce w ciazy i studentowi bedgcemu rodzicem
(czyli zaréwno matce, jak i ojcu) mozliwoé¢ odbywania studiéw w ramach
IOS. Przez pierwszy rok od przyjscia na $wiat dziecka rodzice-studenci mo-
ga takze skorzysta¢ z urlopu, ktérego przyznanie do tej pory zalezalo to od
decyzji uznaniowej dziekana (Dz.U. 2018 poz. 1668, art. 85, pkt. 1, 2, 3, 4).
W regulaminach réznych uczelni wskazane s3 warunki jakie nalezy spelnic,
aby méc odbywac studia wedlug indywidualnej organizacji. Jeden z punktéw
dotyczy uzasadnionych powoddw, takich jak np. trudna sytuacja rodzinna.
Do sytuacji trudnych nalezy takze Iaczenie macierzynstwa i studiow. Stad tez

" Wyniki niniejszych badan odnoszone sa jedynie do zbadanych studentek. Autorka ma
$wiadomo$¢ tego, iz przedstawiona analiza materialu badawczego wymaga poglebienia, ale ze
wzgledu na to, iz s3 to badania wstepne sie tego nie podjela.
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uprawnione jest korzystanie z IOS przez studentki-matki. Oto kilka stanowisk
respondentek na ten temat i ich do$wiadczen z tym zwigzanych.

Uniwersytet dzigki indywidualnemu trybowi nauczania daje szanse na ukoricze-
nie studiow. Bez tego sqdze, Ze Zadna mama-studentka nie bylaby w stanie ich
ukoniczyé. Choé niestety, sq Profesorzy ktorzy jednak wymagajg 100% frekwen-
cji; ze wzgledu na cigze takze ztozylam wniosek o I10S, cale szczescie moja cig-
2q przebiegla bez wiekszych komplikacji i mogtam uczeszczad na wszystkie zaje-
cia; [...] bez problemu uzyskatam dokument IOS. Bez tej dogodnosci nie bytabym
w stanie dojezdzaé na wszystkie zajecia, poniewaz opiekunowie mojej corki pra-
cowali zawodowo.

Jedna z badanych w tym kontekscie pisze:

Uczelnia zdecydowanie nie pomaga... Niby mozna wzigé IOS, ale czgsto warun-
ki zaliczet sq duzo cigzsze i zajmujgce wigcej czasu, niz przy normalnym try-
bie. Tryb indywidualny to jedyna pomoc. Na innych uczelniach kolezanki dosta-
waly dodatki socjalne z tytutu urodzenia dziecka, bo przeciez wyprawka wcale
nie jest tania. Ja dowiedziatlam si¢ od pani w dziekanacie, ze na nic takiego nie
moge liczyc.

I0S wydaje sie zatem by¢ warunkiem koniecznym w tgczeniu roli matki
i roli studentki, ale jest to niewystarczajace wsparcie ze strony uczelni. Duzo
bowiem zalezy od przychylnosci calego srodowiska akademickiego — zacho-
wan czy postaw pracownikéw oraz mozliwosci uzyskania pomocy finansowej,
ktorej znaczenie podkresla kolejna z respondentek:

bardzo pomocna bylta rowniez pomoc finansowa, ktérej udzielita mi uczelnia,
kiedy na Swiecie pojawiat si¢ dzidzius. Mimo tego, ze nie byta to bardzo wysoka
kwota wystarczata na zakup jakichs rzeczy dla maleristwa.

Uczelnia to miejsce zdobywania i poszerzania wiedzy, nabywania do-
$wiadczen i rozwoju zainteresowan. To miedzy innymi nauczyciele akademiccy
wspomagaja (a przynajmniej powinni) studentéw w tych dziataniach. Dobrze
tez, aby nie byli obojetni na pozadydaktyczne potrzeby mlodych dorostych
i stuzyli im wsparciem w réznych sytuacjach zyciowych. Badane studentki-
-matki doswiadczyly réznych zachowan ze strony wyktadowcéw wobec ich
studenckiego macierzynistwa. Polowa ma zar6wno pozytywne, jak i negatyw-
ne doswiadczenia w tym zakresie. Cztery tylko pozytywne, a jedna tylko nega-
tywne. Bardzo szczegélowo (w poréwnaniu z dobrymi przezyciami) opisywa-
ne s3 nieprzychylne zachowania prowadzacych zajecia wobec ich ciaz czy tez
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pelnionej roli matki. Jest to dodatkowe obcigzenie emocjonalne dla badanych
kobiet. W wielu przypadkach nauczyciele akademiccy pozwalaja sobie wobec
nich na obrazliwe i naruszajace ich prywatnos¢ komentarze. W ten oto spo-
sob opisuje to jedna z respondentek, ktora podkresla, ze czynnikiem réznicu-
jacym podejscie do studentek w cigzy i matek jest wiek nauczycieli — starsza
kadra nieprzychylna, natomiast mtodsza wspierajaca:

gorzej byto [...] z wykladowcami. Okazalo sig, bowiem, Ze cigza nie jest do kon-
ca bezpieczna. Musiatam bardzo uwazac i udzial w niektorych zajeciach byt po
prostu niemozliwy [...]. Nauczyciel wychowania fizycznego zrozumiat mnie i nie
robit mi wigkszych problemow z zaliczeniem przedmiotu. Jednak gorzej byto z pro-
wadzgcg zajecia muzyczno-ruchowe. Wiele razy uslyszatam, ze: ,w cigzy to moz-
na przeciez z pociggu skaka¢, a ja tu na krzesetku siedze i patrze. Oczywiscie
z calych sit staratam si¢ bra¢ udzial we wszystkich cwiczeniach, w ktorych tylko
mogltam, aby nie da¢ satysfakcji prowadzgcej i nie prowokowac z jej strony nie-
milych stéw. Podobnie miatam jeszcze na dwiéch przedmiotach. Na jednym by-
tam nazywana ,cigzaréwkg”, a na drugim sugerowano mi, abym sobie odpusci-
ta, bo po co mam sig meczyC. [...). Czasem myslatam sobie, Ze po prostu si¢ na
mnie uwzigli, wtedy jeszcze tak jak pamigtam nie bylo tyle dziewczyn w cigzy
co teraz. Ta sytuacja, o ktorej pisze miala miejsce 6 lat temu. Pézniej uswiado-
mitam sobie, ze problemy miatam tylko z wyktadowcami ,z wigkszym doswiad-
czeniem zawodowym”. Mtodsza kadra podchodzita do mnie bardzo mito i bar-
dzo wspierala. Dzieki pomocy udato si¢ przetrwac drugi rok. Trzeciego niestety
nie udafo mi sig zaliczy¢. Dzigki staraniom ,starszej kadry”, ktérej wymagar nie
bytam w stanie sprostaé [...]. Miatam rok przerwy. Za powrdt na studia musia-
tam jednak zaptaci¢, mimo tego, ze thumaczylam moje nieobecnosci chorobg cor-
ki i zwigzanym z tym pobytem w szpitalach. Pani prodziekan zapewniata mnie,
ze oplata zostanie umorzona. Jednak nie zostata.

W wypowiedziach badanych pojawia si¢ kwestia uznaniowosci traktowa-
nia studentek-matek przez nauczycieli akademickich. Wobec problemu zwia-
zanego z uczeszczaniem na zajecia i w zwigzku z tym z realizacjg tresci pro-
gramowych studiujace matki wskazywaly na niezrozumiate lub niestosowne
zachowania wyktadowcéw. Doswiadczyty bowiem odmowy zmiany terminu
egzaminu czy usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach w sytuacji klopo-
tow zdrowotnych wlasnych lub dziecka czy po prostu braku zrozumienia pel-
nienia przez nie podwdjnej roli. Swiadcza o tym kolejne ponizsze cytaty:

kiedy dwa tygodnie przed terminem, a wigc miesigc przed sesjg zimowg proszgc
o inny termin egzaminu ustyszatam ze: ,albo si¢ studiuje, albo si¢ zachodzi w cig-
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z¢” od jednego z wyktadowcéw, jednak byla to na szczescie jedyna taka przykra
sytuacja w przeciggu catych trzech lat;

wsparcia od uczelni nie otrzymatam, bo go nie szukatam. Miatam niemilg sytu-
acje z pewnym wyktadoweq, ktéremu przedstawitam swéj problem (nieobecnos¢
na zajeciach ze wzgledu na chorobe syna), a ten mi odpart ,nie trzeba bylo sobie
robic¢ dzieci”. Od tamtego momentu nie przedstawiatam zadnych usprawiedliwieri
na tzw. ,dziecko; sq ludzie i ludzie, jedni zrozumiejg a inni nie;

jedna z Pan byta wyjgtkowo nieuprzejma i nie ukrywala wyniostosci nad mojg
sytuacjg. Nie zawsze mogltam gdzies uczestniczy¢, jednak staratam sie, uczeszcza-
fam na praktyki. Tego jednego dnia zalezato mi, by zwiedzanie muzeum zakon-
czy¢ szybciej. Zglaszajgc to wykladowczyni i uzasadniajgc bolem piersi spowodo-
wanym przez zgromadzony pokarm, ustyszatam: ,A co Pani dzieciom powie, jak
bedzie w szkole. W naszych czasach tez si¢ karmifo i nikt sie z tym tak nie ob-
chodzit..” (Jakby szanowna Pani nie kojarzyla, ze majgc prawo do urlopu macie-
rzy#iskiego bym naturalnie z niego korzystata). Nie byt to koniec przygdd z tq Pa-
nig. Na jeden z ostatnich wyktadéw w semestrze, nie miatam wyboru i musialam
zabraé dziecko - Pani zrobita obowigzkowy(!) wyklad. Oczywiscie uzyskatam zgo-
de od wykitadowcy i to byt blgd. Przez 45 minut cata sala stuchata, jakim to bra-
kiem szacunku do wyktadowcy sie wykazatam pojawiajgc sie z dzieckiem. Pytan,
czy moim kolezankom nie przeszkadza obecnos¢ Matego nie byto kotica. Pojawity
sie kwestie karmienia, przebierania itp. A dzidzius siedziat cichutko i ani zakwilit
- ze strachu. Od drugiej grupy dowiedziatam sig poZniej, ze takze byl poruszany
ten temat i bardzo soczyscie urozmaicony w szczegoty. Po tym dniu czutam sig,
jak z marginesu spotecznego, jak zlo, jak zaraza.

Z ilo$ci miejsca poswieconego w narracjach i emocji kryjacych si¢ za
stowami badanych mozna wywnioskowa¢, ze destruktywne relacje lacza je
z cze$cig wykltadowcow. Ci ostatni korzystaja ze swojej pozycji i wladzy. Ich
postepowanie jest nie tylko lekcewazace, ale w niektorych przypadkach po pro-
stu pozbawione szacunku. Kolejnym istotnym problemem jest to, ze wptywa-
ja oni na samoocene badanych kobiet — obnizenie poczucia wlasnej wartosci
przez studiujace matki. Sg jednak takie respondentki, ktérych nieprzychylne
zachowania nauczycieli akademickich motywujg do nauki. Swiadczy o tym wy-
powiedz jednej z nich:

miatam zajecia z wyktadowcami, ktorzy miedzy innymi nie utatwili mi zdania
semestru podczas mojego poprzedniego podejscia do zaliczenia trzeciego roku. Po-
stanowitam sobie, Ze teraz to ja im dopiero pokaze. Na kazde zajecia przychodzi-
tam perfekcyjnie przygotowana. Pamigtaly mnie [wykladowczynie] i nawet jedna
z nich stwierdzita: ,cigzaréwka ja wiedziatam, Ze ty wrécisz i to z przytupem’.
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Powyzsze przyklady potwierdzaja to, ze postawy wykladowcéw sg roz-
ne. Niewatpliwie jednak pojawiaja si¢ dyskryminujace zachowania, ktdére na-
lezy oceni¢ jednoznacznie negatywnie. Nie powinny mie¢ one miejsca. Tym
bardziej, ze uniwersytet to miejsce ksztaltowania postaw m.in. tolerancji wo-
bec réznych sytuacji zyciowych.

Wedlug Agnieszki Dudki i Jakub Piecucha ,,dla wielu rodzicéw rozpocze-
cie lub powr6t na studia kojarzy si¢ z koniecznoscig podejmowania indywidual-
nych negocjacji z kazdym wykladowcg, nieprzespanymi nocami przed egzamina-
mi, stereotypowym postrzeganiem cigzy czy posiadania dziecka jako »problemuc
i deprecjonowania miodego rodzicielstwa” (Dudka, Piecuch 2014, s. 5).

To na czym zalezy studiujagcym rodzicom, to przede wszystkim zyczli-
wos¢, otwarte nastawienie ze strony wyktadowcéw, wladz uczelni oraz pra-
cownikéw administracji. Nie chcg by¢ faworyzowani ani wyreczani w czym-
kolwiek ze wzgledu na swoja odmienng sytuacje. Potwierdza to brak postaw
roszczeniowych. Cze$¢ z badanych wyrazila poglad, ze ,,nie majg taryfy ulgo-
wej” w zwigzku ze swoja sytuacja zyciowa. Wyniki badan przeprowadzonych
przez Dorote Ruszkiewicz" wskazuja jednak, ze sg studentki-matki, ktére wy-
korzystuja swoje dzieci do manipulowania wykltadowcami (Ruszkiewicz 2012,
s. 185). Studentki w cigzy lub matki matych dzieci s grupg szczegoélnie nara-
zong na stereotypizacje. Czesto bowiem postrzegane s3 jako ,,0soby liczace na
litos¢ wyktadowcdw, bez powodu opuszczajace zajecia i wykorzystujace swoj
odmienny stan do uzyskania zaliczen, bez wykazania si¢ wiedza. Mlode mat-
ki z kolei bywaja postrzegane jako osoby roszczeniowe, bezpodstawnie licza-
ce na ulgowe traktowanie i sympati¢ wyktadowcow” (Dudka, Piecuch 2014, s.
7). Stad tez istotne jest, aby w spolecznej dyskusji méwic¢ o studiujacych rodzi-
cach, poniewaz ,aby rzeczywista sytuacja mogla ulec zmianie, trzeba propa-
gowaé postawy réwnosciowe, wskazywa¢ na réznorodnos¢ sytuacji, doswiad-
czen i rél” (Dudka, Piecuch 2014, s. 8).

Respondentki wskazujg takze na akceptujace zachowania i pomoc wie-
lu z nauczycieli akademickich, piszac:

wykladowcy byli wyrozumiali i pozwalali nadrobic zalegtosci, ktére czasami miatam;
bedgc w cigzy wyktadowcy byli dla mnie bardzo uprzejmi i mialam szanse zali-

czenia przedmiotéw w dogodnych dla mnie terminach. Zazwyczaj odbywalo sig
to razem z grupg;

> Autorka badaniami objeta 9 kobiet, ktére na studiach zostaly matkami. W swoich bada-
niach postuzyla si¢ technika ankiety i technika projekcyjna werbalng.
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wyjgtkowi wyktadowcy wychodzili naprzeciw potrzebom naglego karmienia i udo-
stepniali swoje pokoje na wykonanie tej czynnosci;

nie ukrywam, ze gdyby nie przychylnos¢ i zaufanie mojej pani promotor [imig]
nie udatoby mi sig tak sprawnie napisaé pracy magisterskiej;

zdarzajq si¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy zadajg prace dodatkowe do wykona-
nia w domu w zamian za nieuczestniczenie w zajeciach. Inni udostepniajg swo-
je materialy, aby méc uczy¢ sie w domu;

przez caly okres cigzy i macierzynistwa nie spotkatam sig z niczym negatywnym
ze strony uczelni, wrecz przeciwnie zazwyczaj wyktadowcy byli bardzo wyrozu-
miali. Moze poza jedng sytuacjg;

cieszg sig z tego, co udalo mi sig osiggngc takze dzieki przychylnosci wielu wy-
kladowcéw. Bardzo pozytywnie zaskoczyly mnie postawy niektérych z nich. Jed-
nak mam jedng drzazge, ktora gleboko utkwila i ktéra z pewnoscig miata wptyw
na dalsze moje losy.

Wyniki badan Anny Bojarskiej'® wykazaly, ze matki studiujace ,,na lu-
belskich uniwersytetach spotkaly si¢ gléwnie z dos¢ dobrym nastawieniem
wykladowcow, jedynie pojedyncze przypadki wskazaly na niezbyt przychyl-
ne lub wrecz wrogie traktowanie w sytuacji cigzy” (Bojarska 2014, s. 79-80).
W niniejszych badaniach brak zyczliwosci ze strony wykltadowcéw pojawial
sie zdecydowanie czgsciej.

Poza wsparciem kadry w studiowaniu i lgczeniu go z macierzynstwem
istotna jest takze pomoc grupy studenckiej. Akceptacja grupy daje miodym
matkom poczucie psychicznego komfortu, a co z tym zwigzane motywacje
do kontynuowania nauki. Respondentki réwniez wskazuja na otrzymana po-
moc ze strony innych studentéw - gléwnie kolezanek z roku. Podkreslaja to
nastepujace wypowiedzi:

musze przyznad, ze moje kolezanki z roku bardzo wspieraly mnie juz podczas
cigzy i teraz jest podobnie. Wiem, ze zawsze moge na nie liczy¢, kiedy bede po-

¢ Autorka zrealizowata projekt badawczy, majacy na celu poznanie ogélnej sytuacji zycio-
wej oraz jako$ci przezywanego macierzynstwa wérod studentek lubelskich uczelni, ktore w nie-
dalekiej przesztosci, w czasie trwania nauki uniwersyteckiej, poczely i urodzily dziecko. 20 re-
spondentek wypelnito ankiete (metodg tradycyjng oraz przy pomocy Internetu). Po ich wstepnej
analizie autorka wybrala 4 osoby (reprezentujace rézne stanowiska badz majace odmienng sy-
tuacje zyciowa) do przeprowadzenia wywiadu (Bojarska 2014, s. 77-78).
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trzebowala, aby cos mi wyttumaczyly, czy tez kiedy poprosze o notatki z wykta-
du to zawsze spotykam si¢ z pozytywnym odzewem. Czasami jest tak, ze dziew-
czyny same proponujg mi, ze moge nie by¢ na jakims wyktadzie tylko wroci¢ do
maleristwa, a o notatki nie mam si¢ martwic;

dzigkuje jednak mojemu mezowi, kolezankom i promotorom zaréwno na licen-
cjacie jak i na studiach magisterskich, poniewaz dzigki tym osobom gtéwnie uda-
to mi sig skoticzy¢ studia. Na poczgtku batam sig czy poradze sobie na studiach
z jednym dzieckiem. Teraz kiedy mam tréjke pociech nie zmienitabym decyzji].
[...] Trafitam na bardzo fajng grupe, w ktorej sie wspieratysmy;

na szczgscie miatam bardzo milg i wspomagajgcq sie nawzajem grupe, ktora bar-
dzo mi pomagala. Szczegolnie wtedy, kiedy na poczgtku cigzy zwigzane z nig do-
legliwosci nie pozwolity mi braé udziatu w zajeciach.

Zauwazy¢ zatem nalezy, ze w proces zarzadzania czasem studiujacych
matek wiaczajg sie takze kolezanki z uczelni, ktére stuzg pomoca w pozyskiwa-
niu materialéw edukacyjnych, ale tez w aranzowaniu spotkan z wyktadowca-
mi - s3 tzw. ogniwem kontaktowym pomiedzy prowadzacym dany przedmiot
a studentkg-rodzicem. Ich rola wowczas sprowadza si¢ m.in. do przekazywa-
nia informacji czy dostarczania prac zaliczeniowych.

Wskazane przyklady $wiadczg o wspieraniu badanych studentek w pet-
nieniu podwojnej roli, ale nie wszystkie badane zawsze mogly liczy¢ na po-
moc kolezenska. Jedna z nich tak to opisuje:

Ja mimo tego wrdcilam [na studia]. Nowa grupa, nowe twarze i totalnie nowe
podejscie do studiowania. Dziewczyny w grupie byly dla siebie jak wilki. No i ja
w tym wszystkim ,,nowa” nie do zaakceptowania. Pomyslatam sobie ,00 bedzie
ciekawie”. Z biegiem czasu znalazlam jakgs bratnig dusze, ale bylo cigzko. Jeze-
li nie moglam by¢ na zajeciach musiatam bardzo si¢ staraé, aby dosta¢ od nich
notatki, to, ze musiatam by¢ z dzieckiem nie bylo dla nich argumentem. [...] po-
moc grupy nie byla taka jakiej oczekiwatam. Musiatam byé przygotowana na to,
Ze jezeli bede czegos chciata, musze daé cos w zamian.

Utrudniona jest komunikacja i wzajemne zrozumienie pomiedzy stu-
dentkami niebedgcymi rodzicami a studentkami-matkami. Tymczasem, jak
stusznie zauwazajg Katarzyna Gajek i Magdalena Malinska, ,,spotecznosci stu-
denckie niejednokro¢ zamykaja si¢ na interakcje, czgsto z powodu niewie-
dzy, jak si¢ zachowac¢ lub jakie tematy porusza¢ w towarzystwie studentek-ma-
tek” (Gajek, Malinska 2011, s. 104). Wazne jest zatem nie tylko edukowanie
i uwrazliwianie nauczycieli akademickich na trudnosci w Iaczeniu roli matki
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i roli studentki, ale tez samych studentéw, ktérych kompetencje miekkie na-
lezy w tym aspekcie réwniez rozwijac.

Uczelnia jest wigc srodowiskiem, zaréwno wspierajacym, jak i nieuta-
twiajagcym studiujgcym matkom pelnienie tej podwdjnej roli. Stad tez warto
poznac ich oczekiwania wobec uczelni w zakresie rozwigzan wspierajacych 13-
czenie i godzenie studiéw i macierzynstwa.

0 oczekiwaniach wobec uczelni w zakresie rozwigzan
wspierajgcych taczenie i godzenie studidw i macierzynstwa

Katarzyna Gajek i Magdalena Malinska na podstawie wynikéw badan wia-
snych wskazuja', ze studentki-matki dostrzegaja wiele rzeczy, ktére moglyby
utatwi¢ im odzienne funkcjonowanie. W ich opinii duzo zalezy od wladz uczelni
oraz jej reprezentantéw, czyli — nauczycieli akademickich/pracownikéw dydak-
tyczno-naukowych, ale takze od pracownikéw administracji. Gtéwne postulaty
dotycza ulatwien organizacyjno-administracyjnych (zwigzanych z przebiegiem
studiéw) oraz architektonicznych. Wsrdd tych pierwszych wymieniane sa:

— ,stworzenie w ramach statutéw uczelnianych przepiséw okreslajacych
status rodzica na studiach i dajacych mu jasno okreslone uprawnienia

i obowigzki,

— mozliwo$¢ realnego zaliczania w trybie eksternistycznym z udokumen-
towanych powodéw zdrowotnych,

— mozliwo$¢ uzyskiwania od prowadzacych przedmioty harmonogra-
mu lub listy zadan na poczatku zaje¢ do zaliczenia w jednym terminie

(z pominieciem licznych spotkan na konsultacjach),

— mozliwo$¢ uczestniczenia w wykladach z bardzo malym dzieckiem,

— pierwszenstwo przy ukladaniu grafika zaje¢ (wyboru grupy ¢wiczenio-
wej, zaje¢ do wyboru, redukeja ,,okienek” pomigdzy zajeciami),

— organizacja ztobkéw przyuczelnianych®®,

— wykorzystanie nowoczesnych mediéw w procesie ksztalcenia i komuni-
kacji z uczelnig: mozliwos¢ e-learningu, kontakt e-mailowy z uczelnia,

— wprowadzenie parytetu zaje¢ praktycznych, warsztatowych, ktére nie wy-
magaja czasu na dodatkowe przygotowania w domu” (Gajek, Malinska

2011, s. 110).

17 Autorki skorzystaly w badaniach wlasnych z dwéch uzupelniajacych si¢ metod: sonda-
zu i wywiadu fokusowego. Kwestionariusz ankiety udostepnily respondentkom przez internet.
Analizie poddaty 10 ankiet (Gajek, Malinska 2011, s. 85, 94).

8 Obecnie opieka ztobkowa objetych jest tylko ok.11% dzieci do 3. roku zZycia. Jest to zde-
cydowanie za malo. Rodzice, bowiem oczekuja wigkszej liczby miejsc opieki (TVP INFO 2017).

166



Studentki-matki o swoich doswiadczeniach i oczekiwaniach. Badania wstepne

Wiekszos¢ z tych postulatéw, zdaniem przywotanych autorek, ,wydaje
sie by¢ mozliwa do zrealizowania. Niektére z badanych wskazujg takze na ta-
kie aspekty, jak refundacja lub dofinansowanie opieki nad dzieckiem, co wy-
daje si¢ mniej prawdopodobne” (Gajek, Malinska 2011, s. 110).

Ulatwienia architektoniczne z punktu widzenia studiujacych matek po-
winny dotyczy¢ wyposazenia budynkéw uczelni w podjazdy, windy dla woz-
kéw oraz dla kobiet w ciazy, a takze stworzenia miejsc, w ktorych bezproble-
mowo mozna byloby wykona¢ czynnosci pielegnacyjno-opiekuncze wzgledem
dziecka (Gajek, Malinska 2011, s. 110-111).

W badaniach wiasnych studentki-matki réwniez formutuja swoje ocze-
kiwania wzgledem uczelni w zakresie rozwigzan wspierajacych taczenie i go-
dzenie studiéw z macierzynstwem, ktére pokrywaja si¢ z wymienionymi, cho¢
wiele z nich nie zostalo przez respondentki dostrzezone. Wyrazajg sie w tej
kwestii nastepujaco:

utworzenie przez uczelnig ztobka dla dzieci studentek byloby bardzo dobrym po-
mystem. Moglabym odcigzyé wlasnych rodzicow od pilnowania wnuczki. A sg-
dze, Ze i uniwersytet na tym by skorzystak;

wiem, ze przy niektorych uczelniach znajdujg si¢ miejsca gdzie na czas zajeé
na uczelni mozna zostawi¢ tam dziecko; gdybym miala takg mozliwos¢, pewnie
bym z niej skorzystata; uwazam, ze pokéj matki i dziecka jest swietnym pomy-
stem, lecz to wcigz za mato. Mysle, ze wiecej matek decydowatoby sig na podje-
cie studiow, gdyby mialy mozliwos¢ zostawienia tam dziecka pod opiekg opiekun-
ki. Mozna by, np., zatrudnic¢ opiekunke do dzieci w takim pokoju, albo otworzyc
akademicki zlobek.

Materialne wsparcie jest takze bardzo wazne dla studiujacych rodzicow.
Systemy stypendiéw i pomocy socjalnej szkét wyzszych powinny to uwzgled-
nia¢. Na niektérych uczelniach istnieje tez mozliwos$¢ starania si¢ o zapomo-
ge, ktorej pierwszenstwo otrzymywania majg studenci znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji rodzinnej (m.in. matki samotnie wychowujace dzieci) czy osoby, kto-
rym urodzito sie dziecko. Dodatkowa forma wsparcia finansowego jest/moze
by¢ dodatek mieszkaniowy w przypadku zamieszkiwania w domu akademic-
kim wraz z dzieckiem. Studentom uczelni niepublicznych, ktérym urodzilo sie
dziecko lub wychowujacy matle dziecko oferowane jest/moze by¢ okresowe ob-
nizenie czesnego (Dudka, Piecuch 2014, s. 22).

Respondentki réwniez wskazujg na pomoc finansows, jako wazne wspar-
cie, o czym $wiadczy ponizszy cytat:
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uwazam, Ze jednak uczelnie wyzsze powinny wspiera¢ miode matki, ktére majg
obowigzki zwigzane z dzieckiem, naukg, a czesto i pracg. Na pewno przypadio-
by sig dodatkowych pare groszy, chocby jednorazowo. Milo bytoby réwniez, gdy-
bysmy nie musialy uczestniczyé we wszystkich zajeciach (wbrew pozorom, I10S te-
go nie gwarantuje, bo tu wszystko zalezy od wykladowcow).

Oczekiwania badanych dotycza zatem: utworzenia ztobka akademickie-
go; innych miejsc opieki nad dzieckiem, gdzie mozna byloby pozostawi¢ po-
cieche pod fachowg opieka; pomocy finansowej; I0S-u, ktéry gwarantowalby
mozliwos$¢ nieuczestniczenia we wszystkich zajeciach. Potrzebna bylaby row-
niez kampania informacyjna zwiazana ze wsparciem jakie uczelnia juz oferu-
je, aby nie zdarzaly sie takie sytuacje, jak jednej z nich: jako, ze bytam mat-
kg karmigcg piersig przez 6 miesigcy, to za kazdym razem bratam laktator, by
sciggac pokarm w toalecie, bo jeszcze nie wiedziatam, ze na [nazwa uczelni]
jest pokoj dla matki i dziecka.

Problemem jest wiec nie tylko brak infrastruktury ulatwiajacej funkejo-
nowanie matek-studentek, ale takze brak wiedzy na temat juz istniejacej. Dla
studentek zabierajacych ze sobg male dzieci na uczelni¢ te braki sg, jak wska-
zuja Katarzyna Gajek i Magdalena Malinska, ,,przyczyng wstydu i skrepowania
w sytuacji konieczno$ci nakarmienia dziecka piersig, zmiany pieluszki. Czyn-
nosci naturalne, w warunkach domowych oczywiste i niezauwazalne, takze
intymne, staja si¢ nagle elementem naznaczajagcym, poddanym ocenie oto-
czenia” (Gajek, Malinska 2011, s. 98). Konieczna jest polityka informacyjna,
polegajaca na (fatwym) dostgpie do podstawowych informacji zwigzanych z 13-
czeniem studidw z obowiazkami rodzicielskimi. Dla studentéw-rodzicow jest
to bardzo istotna kwestia. Jak stusznie podkreslaja Agnieszka Dudka i Jakub
Piecuch ,dobrg praktyka w tym zakresie, stosowang z powodzeniem w kra-
jach europejskich a pojawiajaca sie juz na polskich uczelniach, jest powotywa-
nie 0sob odpowiedzialnych za komunikacje z ta grupa studentéw i pracowni-
kéw” (Dudka, Piecuch 2014, s. 25). Pelnomocnik, pelnomocniczka ds. rodziny
udziela informacji dotyczacych rodzajéw wsparcia udzielanych przez uczelnie,
opieki nad dzie¢mi, finansowania itp. (Dudka, Piecuch 2014, s. 25).

Zakonczenie

Nalezy zauwazy¢, ze coraz czgsciej podejmowane sg réznego rodzaju ini-
cjatywy na rzecz wspierania studentéw-rodzicow. To uczelnie s3 odpowiedzial-
ne za upowszechnianie postaw przyjaznych rodzicielstwu i tworzenie przestrze-
ni przyjaznej rodzicom i dzieciom. W ramach projektu ,Uczelnia Przyjazna
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Rodzicom” zostaly opracowany dobre praktyki, ktére moga sta¢ sie standar-
dami dziatan na wszystkich uczelniach. W zakresie wprowadzania rozwigzan
organizacyjnych sg to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

regulaminy” zawierajace postanowienia bezposrednio odnoszace si¢ do
sytuacji zwigzanej z urodzeniem badz wychowywaniem dziecka (przywi-
lej korzystania z urlopu od zaje¢, Indywidualnej Organizacji Studiéw —
stosowanie zapisu wskazujacego wprost wychowywanie dziecka lub cigze
jako jeden z powoddéw prawa do IOS-u® oraz $wiadczen materialnych
- stypendia socjalne, pierwszenstwo w otrzymywaniu zapomogi);
przyznanie prawa do ubiegania si¢ o przesuniecie terminéw skiadania
egzaminow;

przyznanie prawa do przediuzenia terminu zlozenia pracy dyplomo-
wej (przesuniecia terminu zlozenia pracy licencjackiej/magisterskiej,
np. z powodu ciazy lub urodzenia dziecka);

nauczanie elastyczne i e-dziekanat (wykorzystanie nowoczesnych me-
diow w procesie ksztalcenia i komunikacji z uczelnig: mozliwos¢ e-le-
arningu, kontakt e-mailowy z uczelnig, systemy elektronicznej obstugi
studenta, wsparcie online);

statystyki i badanie potrzeb (prowadzenie odpowiednich statystyk na
uczelniach, w tym tych dotyczacych studentéw majacych dzieci, regu-
larne badanie potrzeb studentéw-rodzicow);

wsparcie psychologiczne;

polityka informacyjna (powolywanie 0séb odpowiedzialnych za komu-
nikacje ze studentami-rodzicami i prowadzenie serwisu im dedykowa-
nego) (Dudka, Piecuch 2014, s. 17-26);

W zakresie dobrych praktyk infrastrukturalnych sg to:

podjazdy dla wézkéw i windy, obnizone krawezniki, wejécia z pozio-
mu terenu, szerokie drzwi wejsciowe oraz do toalet, przenosne podesty,
szyny lub mechaniczne platformy do obstugi oséb poruszajacych si¢ na
i z wozkami, kwaterowanie malzenstw z dzie¢mi na parterach (w bar-
dziej ustronnych czesciach akademikow);

19

Nalezy zauwazy¢, ze ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-

uce wprowadza regulacje (o ktorych wczeéniej wspomniano) wskazujac, ze studentka w ciazy
i student bedacy rodzicem ma prawo do skorzystania z urlopu w okresie 1 roku od dnia uro-
dzenia dziecka (urlop przyznaje si¢ na wniosek studenta) oraz do odbywania studiéw wedlug
Indywidualnej Organizacji Studiéw do czasu ich ukonczenia (Dz.U. 2018 poz. 1668, art. 85,
pkt. 1, 2, 3, 4).

20

Od 1 pazdziernika 2018 r. wladze uczelni s3 ustawowo do tego zobligowane.
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2) pomieszczenia na wozki, tzw. wozkownie;

3) tabliczki pierwszenstwa (rozmieszczone w dziekanatach, sekretariatach,
punktach obstugi studenta czy bibliotekach);

4) miejsca dla rodzicéw z malymi dzie¢mi: pokoje rodzinne i ich dostegp-
no$¢ w domach studenckich, miejsca dla karmigcych piersia matek,
miejsca wyposazone w przewijaki (w toaletach damskich i meskich oraz
na kazdej kondygnacji budynku lub z wydzielonym do tego celu frag-
mentem pokoju rodzinnego, kaciki zabaw, $wietlice przyuczelniane®, fa-
zienki dostosowane do potrzeb dzieci, bezpieczny plac zabaw;

5) organizacja dziennej opieki dla dzieci w uczelnianych kampusach - klu-
by malucha, zlobki, punkty przedszkolne, przedszkola* (Dudka, Piecuch
2014, s. 26-35).

Wazne s3 takze dodatkowe dzialania typu:

1) programy i kampanie spoleczne;

2) wspieranie rozwoju dzieci studentow;

3) integracja Srodowiska akademickiego z rodzinami studentéw (Dudka,
Piecuch 2014, s. 36-39).

Wiekszos¢ z tych rozwigzan nie znajduje odzwierciedlenia w uczelni,
w ktorej studiuja badane.

Respondentki formulujac swoje oczekiwania wzgledem uczelni w zakre-
sie rozwigzan wspierajacych laczenie i godzenie studiéw z macierzynstwem,
wskazuja przede wszystkim na: utworzenie miejsc opieki nad dzieckiem przy
uczelni, takich jak np. zlobek; pomocy finansowej; Indywidualnej Organizacji
Studiéw gwarantujacej mozliwos¢ nieuczestniczenia we wszystkich zajeciach.
Brak tych udogodnien dla studiujacych matek prawdopodobnie przyczynia si¢
do odraczania decyzji prokreacyjnych przez czes¢ mtodych kobiet do zakon-
czenia studiow. Nie zawsze jednak tak sie dzieje — nieplanowane ciaze nie sg
przeciez niczym nowym. Potwierdzaja to wyniki niniejszych badan - tylko 5
z 10 respondentek planowala macierzynstwo w trakcie studiow.

2 Dajg one do zrozumienia, ze kobieta w cigzy lub osoba z matym dzieckiem jest oczywi-

stym uczestnikiem Zzycia akademickiego, a jej obecno$¢ w obrebie uczelni, bez wzgledu na to,
czy jest to studentka, doktorantka, pracownik lub pracownica administracji, jest spodziewana
i oczekiwana (za: Krause 2016, s. 103).

2 Swietlice przyuczelniane i kaciki zabaw dla dzieci, ktére zapewniaja opieke dzieciom
w systemie ,na godziny” moga by¢ kolejnymi udogodnieniami dla wszystkich uczestnikéw zy-
cia akademickiego, ktérych zaangazowanie czasowe na uczelni nie powoduje koniecznosci ko-
rzystania z calodziennej opieki w placéwce opiekunczej (za: Krause 2016, s. 103).

»  Takie punkty opieki sg niezastapionym elementem uczelnianej polityki pozwalajace go-
dzi¢ studiowanie z obowigzkami rodzica.
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Badane uczelni¢ i $rodowisko akademickie postrzegaja zaréwno jako
wspierajace, jak i nieulawiajace pelnienia podwdjnej roli studentki i matki.
Mozliwo$¢ korzystania z IOS jest dla nich najwazniejszym wsparciem, bez te-
go udogodnienia nie poradzityby sobie z jednoczesnym macierzynstwem i stu-
diami. IOS wydaje si¢ by¢ wigec warunkiem koniecznym pozwalajacym na lg-
czenie roli matki i studentki, ale nie jest to wystarczajace wsparcie ze strony
uczelni. Wiele bowiem zalezy od przychylnosci calego srodowiska akademic-
kiego oraz mozliwoséci otrzymania pomocy finansowej. Kluczowe jednak dla
studiujacego rodzica jest przychylne otoczenie.

Najistotniejsza kwestia w wymiarze emocjonalnym jest zmaganie si¢
z negatywnym nastawieniem czeéci nauczycieli akademickich, pracownikow
administracji, ale i innych studentéw do studenckiego macierzynstwa. Wyda-
je si¢ zatem, ze wazniejszg kwestia od wsparcia materialnego jest odpowied-
nia pomoc i nastawienie calego otoczenia, w tym srodowiska uczelnianego do
tematu rodzicielstwa w trakcie studidw. Wieksze znaczenie w momencie de-
cyzji o kontynuowaniu studiowania ma bowiem tzw. dobra wola i stwarzanie
udogodnien dotyczacych faczenia i godzenia roli rodzica z dotychczasowa ro-
la studenta niz, przykladowo, jednorazowa pomoc finansowa (Gaj, Kucharska
2011, s. 47). Nie jest tez dobrg praktyka ocenianie wartosci studenta na pod-
stawie frekwencji na zajeciach i ,,bezproblemowosci”. W tym kontekscie macie-
rzynstwo na studiach to problem (Gajek, Malinska 2011, s. 96). Stad tez wazne
sa odpowiednie zachowania i postawy wszystkich uczestnikéw zycia akade-
mickiego wobec studenckiego macierzynstwa. Stereotypdw na temat studiu-
jacych kobiet w ciazy czy tez studentek-matek jest wiele. Postrzegane s3 one
jako te, ktdre licza na litos¢ wykladowcoéw, poniewaz chca uzyskac zaliczenie
bez wykazania si¢ wiedza (Kaminska, Papiernik 2011, s. 78). Wyniki niniej-
szych badan tego nie potwierdzaja. Badane nie chcg ulgowego traktowania
i nie stosujg usprawiedliwien na tzw. ,dziecko”. Najlepszym dla nich rozwig-
zaniem jest indywidualne podejscie i uwzglednienie ich specyficznej sytuaciji.
Niepotrzebne sg zatem dodatkowe przywileje - te, ktdre sa wydaja si¢ wystar-
czajace - ale zrozumienie i regulamin, ktéry umozliwia wyréwna¢ szanse edu-
kacyjne. Niewatpliwie jest to potrzebne, aby unikng¢ przejawéw dyskryminacji,
takich jak np. krytykujace wypowiedzi réwiesnikéw/innych studentéw, prowa-
dzacych zajecia skierowane do matki-studentki lub innych uczestnikéw zycia
akademickiego, stawianie wyzszych wymagan przez wykladowcow polaczone
z (nie)odpowiednim komentarzem odnosnie cigzy czy tez na temat ich rodzi-
cielstwa w trakcie studiow oraz odmowa wzigcia pod uwage specyficznej sy-
tuacji studiujacego rodzica (Kaminska, Papiernik 2011, s. 79). Jest to dodatko-
we obciazenie emocjonalne dla badanych kobiet. Respondentki doswiadczyly
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réznych zachowan ze strony wyktadowcéw wobec ich studenckiego macierzyn-
stwa. Maja one bowiem zaréwno pozytywne, jak i negatywne dos$wiadczenia.
Mimo ze w duzej mierze spotykaja si¢ z zyczliwymi reakcjami ze strony na-
uczycieli akademickich, to nie brakuje nieprzychylnych zachowan niektérych
z nich. Poza wsparciem ze strony wyktadowcdéw istotna jest dla badanych tak-
ze pomoc udzielana przez grupe studencka.

Studentki-matki tacza role, ale kwestia ich godzenia zalezna jest wlasnie
od otrzymywanej pomocy. Stad tez niezb¢dne jest wspieranie mlodych ma-
tek (czy w ogole mlodych rodzicéw) przez srodowisko uczelniane, ktére nadal
jeszcze nie jest odpowiednio do tego przygotowane. Edukowanie calego oto-
czenia w tym zakresie i uwrazliwianie go na trudno$ci w faczeniu macierzyn-
stwa i studiow jest wiec konieczne. Pierwsza i najwazniejsza kwestia, a jedno-
cze$nie najtrudniejsza, jest podniesienie swiadomosci srodowisk akademickich
na temat problemow, z jakimi borykaja sie studentki-matki (czy w ogdle stu-
diujacy rodzice) oraz dostrzezenie potrzeb tej grupy.
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