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Kompetencje spoteczne
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Social Competence of Teachers Early School Education

ABSTRACT: Social competence is, in Argyle’s understanding, a relatively permanent characteristic of
a person’s personality, formed during their social development, which is necessary to have the desired effect on
other people in social situations. In the social space, the term has been in use since 1921, and in psychology
it became established for good in 1956.

This article is of empirical nature. In it, we are referring to the results of our study on the competences of
teachers and students studying preschool and early school education. Highly standardized tests were used
for the study: KKS-A(D), TEST 1. — Test battery APIS-Z, TEST 8. — Test battery APIS-Z, NEO-FFI Questionnaire
in Polish adaptation and INTE Questionnaire in Polish adaptation. 104 people were examined. The majority
(99 people) were women.

The research carried out showed that none of the assumptions made were confirmed. The persons examined,
who work in the teaching profession, do not have a higher level of social competence characteristics than
those who do not work in the profession. We came to the conclusion that work in the teaching profession
does not determine the increase in the level of social competence characteristics in the examined group.
The results of the study did not show any differences between students of pedagogy and active teachers,
which may mean that students of pedagogy already show a similar level of social competence to their older
colleagues during their studies.

The study provides important conclusions and we consider it advisable to draw attention to the need to
conduct extensive research on a representative sample of teachers, which would allow us to diagnose the
phenomenon we are interested in.

KEYWORDS: social competence, empathy, communication, Big Five, social situation.
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STRESZCZENIE: Kompetencje spoteczne to w rozumieniu Argyle'a wzglednie trwate wiasciwosci osobowosci
cztowieka, ksztattowane w trakcie jego spotecznego rozwoju, ktére s niezbedne do wywierania pozadanego
wplywu na innych ludzi w sytuacjach spotecznych. W przestrzeni spotecznej pojecie to funkcjonuje od 1921
roku, zas w psychologii na dobre zadomowifo sie w 1956 roku.

Niniejszy artykut ma charakter empiryczny. Referujemy w nim wyniki naszego badania nad kompetencjami
nauczycieli oraz studentéw wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej. Do badania uzyto testow
o wysokim stopniu standaryzacji: KKS-A(D), TEST 1. — Baterii testow APIS-Z, TEST 8. — Baterii testow APIS-Z,
Kwestionariusza NEO-FFI w polskiej adaptacji oraz Kwestionariusza INTE w polskiej adaptadji. Zbadano 104
osoby. W wiekszosci (99 osdb) byly to kobiety.

Przeprowadzone badania wykazaly, ze zadne z przyjetych zatozen nie znalazto potwierdzenia. Badane osoby,
pracujgce w zawodzie nauczycielskim, nie odznaczajg sie wyzszym poziomem nasilenia cech z zakresu
kompetendji spotecznych w poréwnaniu z osobami, ktére nie pracuja w zawodzie. Doszlismy do konkluzji, iz
praca w zawodzie nauczyciela nie decyduje o wzroscie poziomu cech z zakresu kompetendji spotecznych w
badanej grupie. Wyniki badania nie wykazaty roznic pomiedzy studentami pedagogiki i czynnymi zawodowo
nauczycielami, co moze oznacza¢, ze studenci pedagogiki wykazujg juz w trakcie studiéw zblizony poziom
kompetengji spotecznych do starszych stazem kolegow.

Badanie dostarcza waznych wnioskéw i uwazamy za wskazane zwrdci¢ uwage na potrzebe przeprowadzenia
szerokich badan na reprezentatywnej probie nauczycieli, ktére pozwolityby zdiagnozowac interesujgce nas zjawisko.
SLOWA KLUCZOWE: kompetencje spoteczne, asertywnosc, empatia, sytuacja spoteczna, komunikacja, ekspozydja.

Wprowadzenie

Termin kompetencje spofeczne i zatozenia dotyczace kompetencji nie-
zbednych cztowiekowi w zyciu, nabywanych w toku edukacji, po raz pierwszy
zostaly okreslone w 1921 roku w dokumencie stworzonym przez Miedzynaro-
dowg Lige Nowego Wychowania. Dokument ten zawierat zalozenia dotyczace
ksztaltowania edukacji w mysl praw cztowieka do wolnosci osobistej, godnosci,
szacunku, wspolpracy (Uszynska-Jarmoc, Dudel, Gloskowska-Soldatow, 2013).

Kolejnym dokumentem majacym wplyw na ksztalt oswiaty w XX wieku
byt raport stworzony w ramach dzialan Miedzynarodowej Komisji do spraw
Rozwoju Edukacji pt. ,Learning to be: The World of Education Today and To-
morrow” (1972). W Polsce dokument ten ukazal si¢ w 1975 roku pod tytu-
tem ,,Uczy¢ sig, aby by¢”. Niektore z dwudziestu jeden tez dotyczacych ksztattu
edukacji jakie zostaly przedstawione w tekécie nie stracily na aktualnosci i sg
filarami rozwoju edukacji w XXI wieku. Naleza do nich: idea edukacji perma-
nentnej, uczenia si¢ przez cale zycie, formowania w uczniach motywacji do
uczenia si¢. To tylko niektére postulaty pochodzace z raportu Edgara Faure’a
(1975). Poréwnujac je z raportem Jacquesa Delorsa (1998), mozna dostrzec,
iz nadal sg aktualne (Strykowski, Strykowska, Pielachowski, 2003).

Wspomniany juz raport J. Delorsa (1998) zawiera postulaty dotycza-
ce edukacji ustawicznej, trwajacej przez cale zycie, prowadzacej do formowa-
nia si¢ umiejetnosci i wiedzy czlowieka. Uwzglednia on nastgpujace kwestie:
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— ,uczenie harmonijnego wspdlistnienia,

— uczenie zdobywania wiedzy,

— uczenie dzialania,

— uczenie do zycia przez rozwijanie wlasnej osobowosci z zachowaniem

autonomii” (Delors, 1998).

W dokumencie wyznaczono takze strategiczne cele dla edukacji XXI
wieku, sg to:

— ,Uczy¢ sie, aby wiedzie¢ (wiedza).

— Uczy¢ sig, aby dziala¢ (umiejetnosci).

— Uczy¢ sig, aby by¢ (system wartoéci i postaw).

— Uczy¢ sie, aby zy¢ wspolnie z innymi (pokojowe wspotistnienie i wspot-

dzialanie calej ludzkosci)” (Delors, 1998).

Wyzej wymienione wytyczne stanowiag podstawe do okreslenia kompe-
tencji pedagogicznych. Nalezy doda¢, ze okreslenie kompetencji kluczowych
w ujeciu OECD stanowito réwniez podstawe do opracowania kompetencji na-
uczycielskich. Z kluczowych kompetencji za najistotniejsze uznano:

— ,umiejetno$¢ pracy w zespole,

— umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesng technikg informatyczng i ko-
munikowania sie,

— umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

— umiejetnos¢ wystuchiwania innych i brania pod uwage ich punktow wi-
dzenia,

— umiejetnos¢ korzystania z rdznych zrédet informacji,

— porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

— Iaczenie i porzadkowanie wiedzy,

— umiejetnos¢ radzenia sobie z nietypowoscig i zlozonoscia,

— umiejetno$¢ organizowania i oceniania wlasnej pracy” (Potturzycki,

2008, s. 31).

Kompetencje spoteczne

W ciaggu ostatnich dwudziestu lat kompetencje spoleczne byly przed-
miotem powaznych dyskusji. Niewatpliwie, kompetencje spoleczne odgrywaja
wazng role w prawidlowym funkcjonowaniu czlowieka i sg potrzebne w pra-
cy z ludzmi, a w pracy nauczyciela sg wrecz niezbedne. Ich posiadanie decy-
duje o efektywnym funkcjonowaniu w sytuacjach zycia codziennego, w tym
takze w sytuacjach szkolnych (wychowawczych i edukacyjnych) (Jerzak, 2008).

Michael Argyle zdefiniowal kompetencje spoteczne jako wzglednie trwa-
te wlasciwosci osobowosci czlowieka, ksztaltowane w trakcie jego spoleczne-
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go rozwoju, ktdre s3 niezbedne do wywierania pozadanego wplywu na innych
ludzi w sytuacjach spotecznych (Argyle, 2002, s. 133). Uwaza on kompetencje
spoleczng za zbiér réznorodnych umiejetnosci stuzacych wzmocnieniu inte-
rakcji spolecznych, wsréd ktérych wyrdznia:

a) nagradzanie — umozliwiajagce wzmocnienie atrakcyjnosci zwigzkow mie-
dzyludzkich przez korzystanie z rozbudowanego wachlarza nagréd;

b) empatie i podejmowanie rél innych ludzi - czyli umiejetnos¢ dostrze-
gania czyjego$ punktu widzenia oraz podzielania i uwzgledniania czy-
ich$ uczué;

c) inteligencje spoleczng i rozwigzywanie probleméw — oznaczajace wiedze
na temat regul zycia spolecznego oraz usprawniania kontaktéw miedzy-
ludzkich;

d) asertywno$¢ - czyli umiejetnos¢ wywierania pozadanego wplywu bez
agresji i szkody dla danej interakeji spofecznej;

e) komunikacje werbalng i niewerbalna;

f) samoprezentacje — czyli zachowanie ukierunkowanie na wywarcie okre-
slonego wrazenia (Argyle, 2002, ss. 136-139).

Kompetencje spoleczne nabywane sg poprzez doswiadczenia, jednak
o tym w jakim stopniu zostang przyswojone decyduja: temperament, osobo-
wos$¢ czy inteligencja jednostki. Jak juz wspomnieliémy, kompetencje spotecz-
ne s3 niezbedne w pracy nauczyciela, poniewaz od ich poziomu zalezy roz-
wdj uczniow.

Nauczyciel jest zobowigzany do dbalosci o rozwoj postaw spolecznych
swoich uczniéw, przygotowania ich do uczestniczenia w zyciu spofecznym,
tworzenia wspotdzialajacej grupy, rozwijania umiejetnosci wspdtpracy (Jerzak,
2008). Umiejetnosci te okreslane sg czesto jako ,nauczycielskie kompetencje
wspoldziatania”. Wspotdzialajaca klasa szkolna moze zaistnie¢ li tylko w sy-
tuacji zaufania i otwartosci, o ktére powinien zatroszczy¢ si¢ nauczyciel. Aby
stworzy¢ taka atmosfere, nauczyciel powinien nawigza¢ z wychowankami kon-
takt i pozostawa¢ w nim, co spowoduje wytworzenie si¢ prawidlowych i po-
zytywnych relacji.

Kompetencje spoleczne w ujeciu Anny Matczak, to: ,,zlozone umiejet-
nosci warunkujace efektywnos¢ radzenia sobie w okreslonego typu sytuacjach
spolecznych, nabywane przez jednostke w toku treningu spolecznego” (Jawor-
ska, Matczak, 2008, s. 102).

Literatura przedmiotu i przeglad badan z zakresu kompetencji spolecz-
nych dostarcza informacji na temat istnienia zwigzkéw pomiedzy wspomnia-
nymi kompetencjami, osobowoscia i inteligencja, za$ skuteczno$¢ treningu
spotecznego jest powigzana z inteligencja spoleczng i emocjonalna.

180



Kompetencje spoteczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Wybér tematu badan podyktowany byl znaczeniem kompetencji
spotecznych dla efektywnego funkcjonowania nauczyciela w zawodzie.
Kompetencje spoteczne warunkuja wykonywanie zawodu na profesjonalnym
poziomie.

Przedmiot i cel badan

Celem przeprowadzonych i prezentowanych badan byta analiza obejmu-
jaca poziom wykazywanych kompetencji spolecznych przez nauczycieli i stu-
dentéw oraz ich powigzan z wlasciwosciami osobowo$ciowymi, cechami tem-
peramentu a takze inteligencja.

Przedmiot prezentowanych badan stanowily kompetencje spoleczne stu-
dentéw pedagogiki, wérdd ktorych znalezli si¢ nauczyciele pracujacy w zawo-
dzie oraz studenci przygotowujacy sie dopiero do zawodu.

Problemy badawcze i hipotezy robocze

Gléwny problem badawczy sformulowano w formie pytania: Jakim stop-
niem kompetencji spotecznych odznaczajg sie czynni zawodowo nauczycie-
le w poréwnaniu do studentéw pedagogiki przygotowujacych sie do pracy?

Jako ze literatura z zakresu przedmiotu dostarcza wiedzy na temat istnie-
nia zwigzkéw pomiedzy kompetencjami spolecznymi oraz cechami osobowo-
éci i inteligencja emocjonalng, niektére problemy szczegétowe dotyczyly tych
zwigzkow. Sformutowano je nastepujaco:

— Jaki jest poziom kompetencji spotecznych w zaleznosci od wieku w gru-
pie nauczycieli i studentow?

— Jakim poziomem kompetencji spotecznych odznaczajg si¢ osoby miesz-
kajace w miescie i na wsi?

— Jakie zwigzki zachodza pomigdzy kompetencjami spolecznymi i cecha-
mi osobowosci (,Wielka Piatka”) u badanych?

— Jaki zwigzek zachodzi pomiedzy zdolnoscig do wykorzystania emocji do
wspomagania myslenia i dziatania (INTE CZYNNIK I) oraz zdolnoscia
do rozpoznawania emocji (INTE CZYNNIK II) a poziomem kompeten-
cji spotecznych?

Sformulowano nastepujaca hipoteze gléwna:

— Zaréwno czynni zawodowo nauczyciele jak i studenci pedagogiki charak-
teryzujg si¢ wysokim stopniem nasilenia badanych wlasciwosci w zakre-
sie posiadanych kompetencji spotecznych. Jako ze kompetencje poddaje
sie treningowi spolecznemu, czynni zawodowo nauczyciele wykazywaé
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sie beda wyzszym stopniem kompetencji spolecznych w poréwnaniu ze
studentami pedagogiki jeszcze nie pracujacymi w zawodzie.
Hipotezy robocze, wymienione ponizej, stanowily probe ustosunkowa-

nia si¢ do szczegétowych probleméw badawczych.

Poziom kompetencji spolecznych wzrasta z wiekiem.

Miejsce zamieszkania nie ma wplywu na poziom kompetencji spolecz-
nych.

Cechy osobowos$ci maja wplyw na poziom kompetencji spotecznych.
Ekstrawersja koreluje z wysokim poziomem kompetencji spotecznych.
Wysoki poziom nasilenia cech z zakresu inteligencji emocjonalnej wpty-
wa na wzrost poziomu kompetencji spotecznych.

Zmienne i wskazniki

Zmienne niezalezne przyjete w badaniu to:
ple¢,

wiek,

miejsce zamieszkania,

charakter pracy.

Wskaznikami dla zmiennych sa:

ple¢: mezczyzna/kobieta,

wiek: $rednia,

miejsce zamieszkania: miasto/wies,
charakter pracy: nauczyciel/student.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

W przypadku tego badania zastosowano metode ilosciowg. W badaniach

zastosowano technike ankiety, a narzedziami badawczymi bylo pie¢ wybranych
testow o wysokim stopniu standaryzacji:

KKS-A(D),

TEST 1. — Bateria testow APIS-Z,

TEST 8. — Bateria testow APIS-Z,

Kwestionariusz NEO-FFI w polskiej adaptacji,

Kwestionariusz INTE w polskiej adaptacji.

Cel i zasady stosowania testow psychologicznych w badaniach wyjasniaja

bardzo precyzyjnie Bogdan Zawadzki i Elzbieta Hornowska (2008, s. 849 i n.).

182



Kompetencje spoteczne nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych

Kwestionariusz Kompetencji Spolecznych (KKS) to narzedzie stuzace do
opisu roznych zachowan czlowieka z uzyciem czterostopniowej skali:

1 - zdecydowanie dobrze,

2 — niezle,

3 - raczej stabo,

4 - zdecydowanie zle.

Kwestionariusz sktada sie z 90 pozycji, z czego czes¢ - 60 pytan, stuzy-
ta do diagnozy kompetencji spotecznych badanych, pozostate 30 pytan doty-
czyto umiejetnosci niespolecznych. Do badan uzyto kwestionariusza w wer-
sji KKS-A(D), ktéra stuzy do badania samoopisowego oséb dorostych. Nalezy
pamieta¢, ze kwestionariusz jest obcigzony opinig badanych, co czesto moze
oznaczaé, iz deklarujg oni inne niz w rzeczywistosci zachowania spoleczne.
Pozycje kwestionariusza dostarczaja danych w trzech skalach:

— ,skala I - okreéla kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan
w sytuacjach intymnych;

— skala ES - okresla kompetencje warunkujace efektywno$¢ zachowan
w sytuacjach ekspozycji spolecznej;

— skala A - okredla kompetencje warunkujace efektywnos¢ zachowan
w sytuacjach wymagajacych asertywnosci” (Matczak, 2001, s. 13-14).
Wysokie wyniki KKS moga $wiadczy¢ o predyspozycjach do wyko-

nywania profesji, w ktorej pozadane sg kontakty interpersonalne z innymi.
Na podstawie wysokich wynikéw ze skal A oraz ES, mozna wnioskowa¢
o umiejetnosciach kierowniczych, negocjacyjnych oraz umiejetnosciach do
wystapien na forum publicznym. Kompetencje oceniane przy pomocy skali
I dotycza umiejetnosci wchodzenia w glebsze relacje z innymi ludZzmi i maja
znaczenie w profesjach wymagajacych opiekunczosci, np. nauczycielstwie. Do-
konujagc oceny stenowej wynikéow KKS, stosuje si¢ ponizszg skale:

— 1-3 - wyniki niskie,

— 4-7 - wyniki przecigtne,

— 8-10 - wyniki wysokie.

APIS

Nastepnym narzedziem uzytym jest APIS - skala ogélnej inteligencji. Ba-
terie APIS-Z stuza do badania mlodziezy, studentéw i dorostych z wyksztalce-
niem wyzszym lub $rednim. Test 1. ,Zachowania” bada zdolnosci spofeczne,
a dokfadniej znajomos$¢ regul spotecznych. Sktada si¢ z 15 pytan zamknieg-
tych. Czas na wykonanie testu wynosi pie¢ minut. Test 8. ,,Historyjki” z bate-
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rii APIS stuzy réwniez do pomiaru zdolnosci spolecznych, zadania natomiast
sg skonstruowane z historyjek obrazkowych. Test ocenia umiejetno$¢ adekwat-
nego spostrzegania relacji zachodzacych pomiedzy ludzmi i pojmowania sytu-
acji spotecznych. Jest zlozony z pietnastu zadan o charakterze otwartym. Za-
daniem badanego jest ulozenie obrazkéw w kolejnosci chronologicznej. Test
nalezy wykona¢ w ciagu pietnastu minut. Otrzymane wyniki przelicza si¢ na
skalach stenowych i kategoryzuje w nastepujacy sposob:

— 1-3 - wynik niski,

— 4-7 - wynik przecietny,

— 8-10 - wynik wysoki.

NEO-FFI

Kolejnym uzytym narzedziem badawczym jest kwestionariusz NEO-FFI,
stuzacy do badania cech osobowosci. Badani udzielaja odpowiedzi, wybierajac
jedna z opcji na pigciostopniowe;j skali:

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie,

2 - nie zgadzam sie,

3 — nie mam zdania,

4 - zgadzam sig,

5 - zdecydowanie zgadzam sie.

Sklada si¢ on z sze$¢dziesieciu pozycji, po dwanascie dla kazdej ze skal,
ktore dotycza pomiaru tzw. ,Wielkiej Pigtki™:

— neurotycznodci,

— ekstrawersji,

— otwarto$ci na do$wiadczenie,
— ugodowosci,

— sumiennosci.

Neurotycznos¢ jest cechg obrazujacg przystosowanie emocjonalne lub
niezrownowazenie. Ekstrawersja to cecha decydujaca o czestotliwosci i jako-
$ci interakcji spotecznych. Otwartos¢ na doswiadczenie decyduje o stosunku
do nowych sytuacji zyciowych. Ugodowos¢ jest wyrazana ustosunkowaniem
sie do innych ludzi. Sumienno$¢ odzwierciedla nastawienie czlowieka do pra-
cy. Wyniki NEO-FFI dla skal stenowych interpretuje si¢ nastepujaco:

— 1-3 - wyniki niskie,
— 4-6 - wyniki $rednie,
— 7-10 - wyniki wysokie.
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INTE

Ostatnim z zastosowanych narzedzi jest kwestionariusz INTE stuzacy
do okreslenia inteligencji emocjonalnej. Odpowiedzi udzielane sg na piecio-
stopniowej skali:

1 - zdecydowanie nie zgadzam sie,

2 - raczej nie zgadzam sig,

3 - trudno powiedzie¢,

4 - raczej zgadzam sig,

5 - zdecydowanie nie zgadzam sig.

Odpowiadajac na 33 pytania, zgodnie z indywidualng opinig, badani do-
konali oszacowania pozytywnego wykorzystania emocji w sytuacjach zycia co-
dziennego oraz umiejetnosci poznawania emocji wlasnych i innych. Taki re-
konesans stanowi podstawe latwiejszych kontaktéw z otaczajgcym $wiatem,
a takze upraszcza kierunkowanie wlasnych zachowan. Inteligencja emocjonal-
na wedlug Salovey’a i Mayer’a, twércéw INTE, tworzy podzakres inteligen-
cji spolecznej i stanowi ,,zdolnos$¢ czlowieka do $ledzenia wlasnych i cudzych
emocji i uczué, roznicowania ich oraz wykorzystywania uzyskiwanych na tej
drodze informacji w kierowaniu swoim mysleniem i dzialaniem” (za: Jawor-
ska, Matczak, 2008, s. 10). Zachodzi réwniez zwigzek miedzy kompetencja-
mi spofecznymi a wynikami INTE. W przeprowadzonych badaniach obliczo-
no wyniki czynnikowe. Czynnik I charakteryzuje zdolno$¢ do wykorzystania
emocji do wspomagania myslenia i dziatania, czynnik II charakteryzuje zdol-
no$¢ do rozpoznawania emocji. Wyniki INTE s3 najczesciej interpretowane
W nastepujacy sposob:

— 1-3 - wyniki niskie,
— 4-7 - wyniki przecigtne,
— 8-10 - wyniki wysokie.

Badania ilo$ciowe na grupie badawczej liczacej 104 osoby zostaly prze-
prowadzone na wynikach surowych, gdyz skale surowe zachowujg takie same
odleglosci migdzy jednostkami, w przeciwienstwie do skal stenowych, gdzie
odleglosci s rézne. Takie rozwigzanie umozliwia wykonanie testéw dla zmien-
nych ilo$ciowych.

Miejsce i przebieg badan

Badanie przeprowadzono w dwdch osrodkach aglomeracji warszawskie;.
Zakresem badan zostali objeci studenci kierunku pedagogika I i II stopnia.
Zbadano lacznie 104 osoby. Polowa osdb badanych pracuje w zawodzie na-
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uczycielskim / pedagogicznym. Pozostata cz¢s¢ badanych to studenci kierun-
ku pedagogika, specjalnoéci pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna. Czeé¢
badanych studentéw to jednoczes$nie czynni zawodowo nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej.

Badanie miato charakter dobrowolny, anonimowy i zostalo przeprowa-
dzone zgodnie z obowigzujacymi standardami charakterystycznymi dla zasto-
sowania testow psychologicznych.

Kompetencje spofeczne nauczycieli w Swietle badan

W badaniu wzigty udziat 104 osoby, 99 z nich (95,2% obserwacji), a wiec
zdecydowang wiekszos¢, stanowity kobiety; w badaniu wzieto udzial pieciu
mezczyzn (4,8%).

Wiek badanych wahat sie od 19 do 50 lat. Najwiecej osob byto w wie-
ku 23 lat (10,6% obserwacji), nastepnie w wieku 21 i 22 lat (po 9,6%), 24 lata
(8,7%) i 20 lat (7,7%). Srednia wieku wyniosta 28,21 lat z odchyleniem stan-
dardowym réwnym 7,51.

Wigkszos¢ badanych (74%) ukonczylo edukacje na poziomie studiow
magisterskich, natomiast 26% na poziomie licencjatu. Wszyscy studiowali na
kierunku pedagogika.

Wiekszos¢ oséb badanych (71,2%) wskazalo pedagogike wczesnoszkolng
i przedszkolng jako specjalnos¢ na studiach. Okoto co czwarty (26,9%) wska-
zal resocjalizacje. Trzy osoby badane nie odpowiedzialy na pytanie dotycza-
ce specjalnosci.

Wigkszos$¢ badanych (78,8%) deklaruje, ze pracuje na state. Co dsmy nie
pracuje w ogoéle, a mniej niz co dziesiaty (8,7%) pracuje dorywczo.

Potowa 0s6b badanych pracuje w zawodzie nauczycielskim / pedagogicz-
nym. Co trzeci (33,7%) deklaruje, ze pracuje poza zawodem nauczycielskim /
pedagogicznym. Co szosty (16,3%) nie pracuje w ogdle.

Na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z kierunkiem studiow,
najwiecej (37,5%) pojawito sie odpowiedzi, ze tak, calkowicie. Nastepng w ko-
lejnosci odpowiedzig (27,9%) byla odpowiedz, ze nie, nie ma nic wspolnego
ze studiami (27,9%). 22,1% deklaruje czesciowa zgodnos¢, a co 6smy bada-
ny nie pracuje.

Jezeli za$ chodzi o doswiadczenie zawodowe, w praktykach brala udzial
wigkszos$¢ badanych (56,7%). W stazach mniej niz co trzeci (29,8%), w wolon-
tariacie co czwarty. Na state pracowalo okolo dwie trzecie badanych (68,3%).
Prace czasowa podejmowata mniejszo$¢ (39,4%) badanych. Bardzo mala licz-
ba badanych (8,7%) prowadzita w swoim zyciu wtasng dzialalnos¢ gospodar-
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cz3. Jezeli wzig¢ pod uwage inne doswiadczenia zawodowe, to po jednej oso-
bie (1%) wskazalo: opiekuna, instruktora oraz szkolenia.

Weryfikacja hipotez i wyniki badan

Aby przeprowadzi¢ analizy, okreslono najpierw zgodno$¢ rozkladow
zmiennych ilo$ciowych z rozkladem normalnym. Analiza testem Kolmogoro-
wa-Smirnowa dla jednej grupy wykazata, ze rozklad nastepujacych zmiennych
odbiega istotnie statystycznie od rozkladu normalnego:

— KKS - kontakt interpersonalny (Z = 3,86 i p < 0,001),
— KKS - ekspozycja spoteczna (Z = 1,55 i p < 0,05),

— KKS - asertywnos$¢ (Z = 1,45 i p < 0,05),

— NEOFFI - ekstrawersja (Z = 1,54 i p < 0,05),

— INTE - czynnik I (Z = 1,83 i p < 0,01),

— INTE - czynnik II (Z = 1,45 i p < 0,05).

Natomiast od rozkladu normalnego nie odbiegaja rozktady zmiennych:

NEOFFI - neurotyczno$¢ (Z = 1,28 i p = 0,075),

NEOFFI - otwarto$¢ na doswiadczenie (Z = 1,1 i p = 0,18),

NEOFFI - ugodowos$¢ (Z = 1,23 i p = 0,1),

NEOFFI - sumiennosé¢ (Z = 1,06 i p = 0,21).

Hipoteza méwigca o tym, iz poziom kompetencji spotecznych jest po-
zytywnie powigzany z wiekiem, nie znalazla potwierdzenia w przeprowadzo-
nych badaniach. Analiza korelacji z uzyciem wspdtczynnika Rho Spearma-
na nie wykazala istotnego zwigzku miedzy wiekiem a poziomem kompetencji
spofecznych, a w szczegdlnosci z: kontaktem interpersonalnym (Rho = -0,1
i p=0,3), ekspozycja spoteczng (Rho = -0,16 i p = 0,11) i asertywnoscig
(Rho = -0,16 i p = 0,11).

Kolejna z hipotez zakladajaca, ze miejsce zamieszkania nie réznicuje ba-
danych pod katem poziomu kompetencji spolecznych réwniez nie zostata po-
twierdzona. Analiza wariancji jednoczynnikowa nie wykazata, by ekspozycja
spoleczna (F(4;99) = 0,64 i p = 0,63) i asertywnos¢ (F(4;99) = 0,34 i p = 0,85)
byly zréznicowane istotnie statystycznie przez miejsce zamieszkania. Jest nato-
miast istotnie zréznicowany kontakt interpersonalny (F(4;99) = 2,51 p = 0,047).

Analiza wariancji z zastosowaniem testow post hoc wskazuje, Ze osoby
z duzego miasta (powyzej 100 000 mieszkancoéw) majg wyzszy poziom kontak-
tu interpersonalnego niz osoby z miast $redniej wielkosci (liczacych od 25 000
do 99 999 mieszkancéw). Wyniki rozkladaja sie nastepujaco: miasta z liczbg
mieszkancow od 25 000 do 99 000 (p = 0,039), miasta od 10 000 do 24 999
mieszkancow (p = 0,005) oraz ze wsi (p = 0,049).
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Kolejne hipotezy zakladajace, iz cechy osobowosci maja zwiazek z pozio-
mem kompetencji spotecznych, za$ ekstrawersja koreluje pozytywnie z pozio-
mem kompetencji spolecznych, przyniosly interesujace wyniki. Analiza korela-
cji z zastosowaniem wspolczynnika Rho Spearmana wskazala, ze ekstrawersja
jest istotnie zwigzana z poziomem kompetencji spotecznych, ale w sposéb ne-
gatywny: z kontaktem interpersonalnym (Rho = -0,27 i p = 0,006), ekspozy-
cja spoleczna (Rho = -0,27, p = 0,005) oraz z asertywnoscig (Rho = -0,25,
p = 0,011). Niektore ze zrédel psychologicznych podaja, ze to wlasnie intro-
wertycy majg wyzszy poziom kompetencji spotecznych, poniewaz ekstrawerty-
cy nie zwracajg uwagi na to, jak sie zachowuja spolecznie, natomiast intrower-
tycy przykltadaja do tego wigksza wage i w ten sposob wykazujg sie wyzszym
poziomem kompetencji spotecznych.

Nie ma natomiast istotnych zwigzkow statystycznych miedzy innymi ce-
chami osobowosci a poziomem kompetencji spotecznych.

Kontakt interpersonalny nie koreluje istotnie z:

— neurotycznoscig (rho = 0,056 i p = 0,57),
— otwartoscig na doswiadczenie (rho = -0,15 1 p = 0,14),
— ugodowoscig (rho = -0,13 i p = 0,2),
— sumiennodcig (tho = -0,1 i p = 0,31).
Ekspozycja spoleczna nie jest istotnie zwigzana z:
— neurotycznoscig (rho = 0,15 i p = 0,13),
— otwartoscig na doswiadczenie (rho = -0,043 i p = 0,67),
— ugodowoscia (rho = -0,054 i p = 0,58),
— sumiennoscig (rho = -0,14 i p = 0,15).
Asertywno$¢ nie wigze sie istotnie statystycznie z:
— neurotycznosdcig (rtho = 0,11 i p = 0,27),
— otwartoscig na do$wiadczenie (rho = -0,14 i p = 0,15),
— ugodowoscig (tho = 0,14 1 p = 0,15),
— sumienno$cig (rho = -0,15 i p = 0,13).

Ostatnia z hipotez roboczych zakladajaca, iz inteligencja emocjonalna
jest pozytywnie powigzana z poziomem kompetencji spolecznych réwniez si¢
nie potwierdzila. Analiza nie wskazala, aby poziom kompetencji spotecznych
byt istotnie statystycznie zwigzany z inteligencja emocjonalng. Zdolno$¢ wy-
korzystania emocji do wspomagania myslenia i dzialania (czynnik I INTE)
nie jest powigzana z:

— kontaktem interpersonalnym (rho = -0,023 i p = 0,82),
— ekspozycja spoteczng (rho = -0,15i p = 0,14),
— asertywnoscig (rtho = -0,07 i p = 0,45).
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Zdolnos¢ do rozpoznawania emocji (czynnik II INTE) nie wigze sie
istotnie z:

— kontaktem interpersonalnym (rho = -0,14 i p = 0,16),
— ekspozycja spoleczng (rho = -0,14 i p = 0,15),
— asertywnoscig (rho = -0,16 i p = 0,11).

Badania nie potwierdzily réwniez gléwnej hipotezy brzmigcej nastepu-
jaco: Czynni zawodowo nauczyciele wykazywac si¢ beda wyzszym stopniem
kompetencji spotecznych w poréwnaniu z osobami niepracujagcymi w zawo-
dzie. Analiza danych przeprowadzona testem U Manna Whitneya nie wyka-
zala, aby osoby pracujace w zawodzie nauczycielskim réznily si¢ od oséb nie-
pracujacych w nim pod katem poziomu kompetencji spolecznych:

— kontaktu interpersonalnego (U = 891 i p = 0,85),
— ekspozycji spotecznej (U = 838,5 i p = 0,53),
— asertywnosci (U = 696 i p = 0,061).

Analiza wariancji nie wykazata, by to czy uczestnik badania pracuje cal-
kowicie, czesciowo, czy w ogole niezwigzanej z kierunkiem studiéw, réznico-
walo badanych pod katem poziomu kompetencji spotecznych:

— kontaktu interpersonalnego (F(2;88) = 0,221 p = 0,8),
— ekspozycji spolecznej (F(2;88) = 0,15 i p = 0,86),
— asertywnosci (F(2;88) = 1,121 p = 0,33).

Podsumowanie

Przeprowadzone badania wykazaly, ze wszystkie zalozenia jakich doko-
nano nie znalazly potwierdzenia. Przedmiot badan stanowily kompetencje spo-
teczne nauczycieli i studentéw przygotowujacych si¢ do pracy w zawodzie na-
uczycielskim / pedagogicznym. Osoby pracujace w zawodzie nauczycielskim
nie odznaczajg si¢ wyzszym poziomem nasilenia cech z zakresu kompeten-
cji spolecznych w poréwnaniu z osobami, ktére w nim nie pracuja. Mozemy
dojs¢ do konkluzji, iz praca w zawodzie nauczyciela nie decyduje o wzroscie
poziomu cech z zakresu kompetencji spofecznych w badanej grupie. Wyni-
ki nie wykazaly réznic pomiedzy studentami pedagogiki i czynnymi zawo-
dowo nauczycielami, co moze oznacza¢, ze studenci pedagogiki wykazuja juz
w okresie studiow zblizony poziom kompetencji spotecznych do starszych sta-
zem kolegdw.

Réwniez wiek nie ma wplywu na poziom prezentowanych kompeten-
cji spotecznych. Jest to co najmniej zaskakujace, gdyz zgodnie z zalozeniami
teoretycznymi dotyczacymi faktu, iz kompetencje spoteczne poddajg si¢ tre-
ningowi spolecznemu, nie ulega watpliwosci, iz osoby w wieku powyzej sred-
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niej dla badanej grupy, w prezentowanej pracy to nauczyciele, przezyly wiecej
sytuacji o charakterze spolecznym. Co wiecej, osoby funkcjonujace w srodo-
wisku szkolnym maja o wiele wiecej okazji do treningéw w tych obszarach
w poréwnaniu do tych, ktére dopiero studiuja. Nalezy wnioskowa¢, ze kwe-
stionariuszowa metoda badania poziomu kompetencji moze decydowa¢ o su-
biektywnej, do$¢ rygorystycznej ocenie wlasnych zachowan w sytuacjach spo-
tecznych wsrod oséb w wieku powyzej sredniej dla badanej grupy.

Kolejna hipoteza, traktujaca o tym, Ze miejsce zamieszkania nie réznicu-
je badanych oséb pod katem poziomu kompetencji spotecznych, réwniez nie
zostala potwierdzona. Ekspozycja spoleczna i asertywnos¢ nie sg réznicowa-
ne ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Natomiast miejsce zamieszkania ma
znaczenie, jesli chodzi o nasilenie cech z zakresu kontaktu interpersonalne-
go. Osoby, ktore pochodza z miast powyzej 100 000 mieszkancow, wykazuja
wyzszy poziom kontaktu interpersonalnego w poréwnaniu z pozostatymi ba-
danymi z mniejszych miast i wsi. Wyniki badan sktaniaja do stwierdzenia, iz
zycie w wielkim mie$cie stwarza wiecej okazji do nawigzywania kontaktéw in-
terpersonalnych, natomiast wsie i male miasta nie sprzyjajg takim kontaktom.

Zalozenie o pozytywnej korelacji kompetencji spotecznych z ekstrawer-
sja w badanej grupie takze okazalo si¢ bledne. Badania wykazaly negatywny
zwigzek ekstrawersji z kontaktem interpersonalnym, asertywnoscig i ekspo-
zycja spoleczng. Mozna wysnu¢ wniosek, ze pomimo, iz badana grupa de-
klaruje posiadanie pewnych wlasciwosci i zachowan z zakresu ekstrawersji,
oczywistym jest, ze cech tych nie nalezy traktowac jako wlasciwosci o duzym
nasileniu, ktore czesto sg opisywane jako atrybuty oséb pracujacych w zawo-
dzie nauczycielskim i studiujacych na kierunkach pedagogicznych. M. Argy-
le, przypisuje ekstrawertykom otwarto$¢ na sytuacje spoleczne i fatwo$¢ two-
rzenia oraz utrzymywania relacji z innymi. Natomiast introwertycy, zdaniem
J. Strelau (2006, s. 554), jako osoby niesmiale, wykazujace rezerwe w kontak-
tach spolecznych, przejawiajace brak optymizmu oraz preferujace przebywa-
nie w samotnosci, moga by¢ bardziej wyczuleni na krytyke spoleczng czego
konsekwencja jest zwracanie uwagi na relacje spoleczne. Dlatego tez relacje
interpersonalne nawigzywane przez introwertykéw moga charakteryzowac sie
glebszym nasileniem w poréwnaniu z ekstrawertykami. Nalezy zatem wnio-
skowac, ze ekstrawersja nie zawsze stanowi wyznacznik wysokich umiejetno-
$ci o charakterze interpersonalnym, tak jak introwersja nie oznacza ich ni-
skiego poziomu.

Przeprowadzone badania pozwalajg na konkluzje nastepujacej tresci: ba-
dani nauczyciele i studenci pedagogiki nie odznaczajg si¢ poziomem kompe-
tencji spolecznych, ktérych natezenie jest potegowane przez ekstrawersje czy
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otwartos¢ na nowe doswiadczenia. Co moze oznaczaé, ze badana grupa nie
jest skfonna do dziatan odwaznych i nowatorskich nastawionych na zerwanie
z obowigzujacymi kanonami. Ta cecha jest natomiast niezbedna dla przemiany
oblicza edukacji. Nauczyciel powinien posiada¢ predyspozycje, ktére pozwola
na rozwdj autonomii, a nie tylko bierne podporzadkowywanie si¢ nakazom.
Otwartos¢ decyduje o tym, ze chetniej realizujemy nowe zadania, zmieniamy
miejsce zamieszkania, jesteSmy otwarci na nowe dzialania. Nauczyciel, od kto-
rego wymaga sig, aby sprostal wymogom wspdlczesnosci, nieustannie si¢ do-
skonalil i rozwijal, potrzebuje otwartosci na doswiadczenie.

Natomiast bez ekstrawertycznego usposobienia wydaje si¢ trudnym bu-
dowanie rozlegtych relacji spotecznych, szczegélnie w szkole, gdzie nauczyciel
jest ta osobg, ktora musi pozostawaé w relacjach z uczniami, rodzicami, in-
nymi nauczycielami i Srodowiskiem. Ekstrawertyczny nauczyciel posiada zdol-
nos¢ latwiejszego kontaktu z uczniem, swoim usposobieniem zacheca do dia-
logu uczen-nauczyciel, uczen-uczen, nauczyciel-rodzic, rodzic-dziecko. Jest
zdolny do przelamania barier, ktdre dla introwertykéw stanowia przeszkody
nie do pokonania.

Nie potwierdzito si¢ istnienie istotnych statystycznie zwigzkéw pomie-
dzy pozostalymi cechami z zakresu kompetencji spolecznych i cech osobowo-
$ciowych okreslanych mianem ,Wielkiej Pigtki”.

Nie odnaleziono réwniez istotnie duzych zaleznosci migdzy czynnikami
INTE a cechami z zakresu kompetencji spotecznych. Przeprowadzone bada-
nia nie wykazaly, aby badane czynniki, tj.: zdolno$¢ do wykorzystania emocji
do wspomagania myslenia i dziatania oraz zdolno$¢ do rozpoznawania emocji,
w sposéb znaczacy wplywaly na poziom kompetencji spolecznych. W zwigz-
ku z tym, mozna dokona¢ nastepujacej interpretacji, iz badana grupa w mi-
nimalnym stopniu rozpoznaje i wykorzystuje emocje w dzialaniach. Nalezy
podkredli¢, ze dla zawodu nauczyciela rozpoznawanie emocji zaréwno dzie-
ci i mlodziezy jak i oséb doroslych jest kompetencja spoleczng nieodzowna
w wypelnianiu roli zawodowe;.

Zakonczenie

Tematem wiodgcym artykulu sg kompetencje nauczyciela edukacji wcze-
snoszkolnej, miedzy zalozeniami a praktyka. Chcieliémy nakresli¢ sylwetke na-
uczyciela XXI wieku. Jakim wymaganiom powinien sprosta¢ nauczyciel szko-
ly wspolczesnej? Jak wygladaja realia polskiej edukacji? W ktérym kierunku
zmierza edukacja? W tym celu w artykule zawarto szereg opinii zaczerpnig-
tych ze $wiata nauki o standardach i celach dla edukacji XXI wieku, a takze
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kompetencjach jakimi powinien wykazywac sie nauczyciel przyszlosci. Zamie-
rzeniem naszym bylo stworzenie swoistego drogowskazu dla adeptéw nauczy-
cielstwa, ze wskazaniem jak wygladal obraz nauczyciela w przesztosci, jaki po-
winien by¢ nauczyciel i edukacja oraz jaki jest jej rzeczywisty obraz.

Jeszcze w niedalekiej przeszlosci nauczyciel jawil si¢ jako ideat osobowo-
$ciowy, wspolczesnie jest postrzegany przez pryzmat kompetencji czyli umie-
jetnosci, wiedzy, sprawnosci, dyspozycji, wartosci. Co to tak naprawde ozna-
cza? Wprawdzie twierdzi si¢, ze kompetencje podlegaja treningowi, a kazdy
moze je naby¢, rozwija¢ i poszerzaé, jednak sklaniamy si¢ do przekonania, iz
tylko wybrane osoby posiadaja predyspozycje do zawodu nauczyciela, ktére
pozwola na wykonywanie go na profesjonalnym poziomie.

W literaturze przedmiotu znajdujemy poglad, iz zly czlowiek nie moze
by¢ dobrym nauczycielem. Sklaniamy si¢ do uznania stusznosci tego stwier-
dzenia. Zly nauczyciel, bez prawidtowo uksztaltowanego systemu wartosci, roz-
winietych kompetencji, nie wychowa dzieci tak, aby byly dobrymi ludzmi, nie
wskaze prawidtowej drogi postgpowania, nie pomoze stawac si¢ uczniom lep-
szymi. By¢ moze, ze bedzie on profesjonalista w swojej dziedzinie i $wietnie
nauczy przedmiotu, jednak nie nalezy zapomina¢, ze edukacja to nie jest tyl-
ko nauczanie, ale rowniez wychowywanie.

Ostatnie dziesieciolecia w polskiej edukacji ukierunkowane byly na in-
strumentalne nauczanie, co pozostawilo gleboka luke w obszarze wychowa-
nia. Dzisiaj powraca przekonanie o warto$ci wychowania oraz o niedoskona-
tosciach i niedostatkach, jakie powstaly przez ostatnie 20 lat w tej dziedzinie.
Prébuje sie przeorientowaé edukacje, przykladajac wigksza uwage do kwestii
wychowania. Jednakze nie jest to ani tatwe, ani szybkie do wykonania zadanie.
Postep cywilizacyjny, zmieniajace sie realia otaczajacego swiata, zmiany w spo-
sobie warto$ciowania (ocierajace si¢ o relatywizm aksjologiczny), to wszyst-
ko nie sprzyja osadzaniu dzieci i mlodziezy w stabilnych systemach wartosci,
opartych na gruntownych podstawach aksjologicznych. Od nauczyciela zalezy
bardzo wiele w procesie wychowania i edukacji, dlatego zawod ten powinien
by¢ wykonywany przez osoby do tego szczegdlnie predysponowane.

Ze wzgledu na szeroki zakres pojecia ,,kompetencja’, cze§¢ empiryczna
niniejszego artykutu dotyczy kompetencji spolecznych nieodzownych w zawo-
dzie nauczyciela. Dokonano nastepujacych zatozen w formie hipotez, z ktoérych
zadna nie znalazla potwierdzenia w analizach statystycznych:

— Zaréwno czynni zawodowo nauczyciele jak i studenci pedagogiki cha-
rakteryzuja si¢ wysokim stopniem nasilenia badanych wtasciwosci w za-
kresie posiadanych kompetencji spotecznych. Jako ze poziom kompeten-
c¢ji poddaje sie treningowi spolecznemu, czynni zawodowo nauczyciele
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wykazywac sie beda wyzszym stopniem kompetencji spolecznych w po-
réwnaniu ze studentami pedagogiki jeszcze niepracujacymi w zawodzie.
Poziom kompetencji spolecznych wzrasta z wiekiem.

Miejsce zamieszkania nie ma wplywu na poziom kompetencji spotecznych.
Cechy osobowosci maja wplyw na poziom kompetencji spotecznych.
Ekstrawersja koreluje z wysokim poziomem kompetencji spofecznych.
Wysoki poziom nasilenia cech z zakresu inteligencji emocjonalnej wply-
wa na wzrost poziomu kompetencji spotecznych.

W $wietle przeprowadzonych badan mozna sformulowaé nastepujace

wnioski:

Wyniki nie wykazaly réznic na poziomie prezentowanych kompeten-
cji spolecznych pomiedzy studentami pedagogiki i czynnymi zawodo-
wo nauczycielami, co moze oznacza¢, ze studenci pedagogiki wykazuja
juz na poziomie studiow zblizony poziom kompetencji spolecznych do
starszych stazem kolegdéw.

Réwniez wiek nie ma wplywu na poziom prezentowanych kompetencji
spolecznych. Nalezy wnioskowa¢, ze kwestionariuszowa metoda bada-
nia poziomu kompetencji moze decydowac o subiektywnej, dos¢ rygo-
rystycznej ocenie wlasnych zachowan w sytuacjach spotecznych wsréd
0sob w wieku powyzej $redniej dla badanej grupy.

Zycie w duzym miescie stwarza okazje do nawigzywania kontaktéw inter-
personalnych, natomiast wsie i mate miasta nie sprzyjaja takim kontaktom.
Nie potwierdzilo si¢ istnienie istotnych zwigzkéw kompetencji z cecha-
mi ,Wielkiej Pigtki” Jednakze otwarto$¢ na doswiadczenie wydaje sie
niezbedna w pracy nauczyciela.

Badana grupa nie wykazuje nasilenia cech z zakresu ekstrawersji w po-
zytywnej korelacji z kompetencjami spolecznymi. Oznacza to, ze pomi-
mo deklarowania przez badang grupe posiadania pewnych wlasciwosci
i zachowan z zakresu ekstrawersji, cech tych nie nalezy traktowac jako
wlasciwosci o duzym nasileniu, ktdre czesto sa opisywane jako atrybuty
0s6b pracujacych w zawodzie nauczycielskim i studiujacych na kierun-
kach pedagogicznych. Niektore ze zrddel psychologicznych podaja, ze in-
trowertycy wykazuja si¢ wyzszym poziomem kompetencji spolecznych,
z uwagi na fakt, iz ekstrawertycy nie przywiazuja uwagi do zachowan
spolecznych, natomiast introwertycy przykladajg. Nalezy wnioskowac,
ze ekstrawersja nie zawsze stanowi wyznacznik wysokich umiejetnosci
o charakterze interpersonalnym, za$ introwersja nie oznacza ich niskiego
poziomu. Jednakze ekstrawertyczne usposobienie jest pozadane w zawo-
dzie ze wzgledu na tatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow.
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— Przeprowadzone badania nie wykazaly, aby czynniki z zakresu inteligen-
cji emocjonalnej, tj. zdolno$¢ do wykorzystania emocji do wspomagania
mys$lenia i dzialania oraz zdolno$¢ do rozpoznawania emocji, w sposob
znaczacy wplywaly u badanych na poziom kompetencji spotecznych, co
nie oznacza, ze zwigzki te nie istniejag. Mozna dokona¢ interpretacji, iz
badana grupa w minimalnym stopniu rozpoznaje i wykorzystuje emo-
cje w dzialaniach. Nalezy podkresli¢, ze dla zawodu nauczyciela bardzo
istotne jest rozpoznawanie emocji podopiecznych, mozna zaryzykowac
nawet stwierdzenie, iz wydaje si¢ nieodzownym elementem wspdtdzia-
tania z najmlodszymi.

Reasumujac, mozna w sposob bardzo ostrozny zaryzykowaé stwierdze-
nie, iz osoby z badanej grupy nie wykazuja si¢ bardzo wysokim poziomem
cech z zakresu kompetencji spolecznych, a na pewno nie wchodza one w zna-
czace statystycznie zwigzki z badanymi czynnikami, ktére to wplywaja na sto-
pien ich nasilenia. Przeprowadzone badania potwierdzajg przypuszczenia, ze
nie wszyscy pragnacy wykonywa¢ zawod nauczyciela posiadajg cechy predys-
ponujace do tej profesji.

Aby nastgpily pozytywne zmiany w oswiacie uwazamy, ze nalezaloby
wprowadzi¢ testy okreslajace predyspozycje do zawodu nauczyciela. Pomiary
powinny by¢ wykonywane systematycznie. Selekcja na poziomie wstepnym,
prowadzona przy okazji przywrdconych na nowo egzaminach wstepnych na
kierunek pedagogika, umozliwitaby dobor najbardziej odpowiednich kandyda-
tow. Osoby o niskich predyspozycjach do zawodu nauczyciela nalezaloby badz
to poddawa¢ dodatkowym treningom, warsztatom i ¢wiczeniom lub propo-
nowa¢ im zmiane zawodu. Pomiar w koncowym stadium edukacji na kierun-
ku nauczycielskim pozwolitby okresli¢ efektywnos¢ nie tylko ksztalcenia, ale
przede wszystkim formowania osobowosci nauczyciela. Sprawdziany takie po-
winny mie¢ status egzaminéw panstwowych.

Co ciekawe rekomendacje odnoszace si¢ do egzaminowania i ewaluowa-
nia zasoboéw kandydatéw do zawodu nauczyciela pojawialy sie i pojawiajg sie
cyklicznie, lecz w $rodowisku o$wiatowym i akademickim zabraklo odwagi
cywilnej i odpowiedzialnosci za mlode pokolenia, aby plan taki wprowadzi¢
w zycie (Kwiatkowski, 2018, ss. 787-835). Kazdy z pozytywnie ewaluowanych
przyszlych nauczycieli stawalby sie wysoko platnym funkcjonariuszem pan-
stwowym (tak jak to ma miejsce w Niemczech czy stale przywolywanej Fin-
landii).

Autorzy niniejszym skfadaja podziekowania Panu dr Jarostawowi Ja-
strzgbskiemu z Uniwersytetu im. Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warsza-
wie za okazang pomoc przy wyborze narzedzi oraz interpretacji wynikow.
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