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Person with visual impairment in society

ABSTRACT: The publication presents the situation of blind and visually impaired people in successive
stages of their lives. Historical aspects are referred to because of the valuable direction of tyflopedagogical
guidlines set by Maria Grzegorzewska and Réza Czacka. Next, the period from birth to school was described
considering the importance and methods of early support for the development of small children with visual
impairment and their families. At the stage of schooling, the possibilities of education and rehabilitation are
presented, considering three organizational forms of education: special, integrative and inclusive. Moving on
to the stage of adult life, possibilities for visually impaired students to study at universities are described. It
is indicated what facilities are available for blind and partially sighted students. Next, vocational opportunities
for people with various visual impairments are presented. Factors favorable and hindering obtaining their
employment are characterized. Ways of modifying the environment to meet individual needs of people with
visual dysfunctions are described. Occupations and forms of employment for blind and visually impaired people
are presented. The life stories of several visually impaired people who have achieved professional success are
given as positive examples. It was found that in order for a visually impaired person to occupy their rightful
place in society, systemic support, including supportive state policy, and a favorable atmosphere of the sodial
environment are still necessary.
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STRESZCZENIE: W publikacji przedstawiono sytuacje osob niewidomych i stabowidzacych na kolejnych
etapach ich zycia. Odwotano sie do aspektow historycznych ze wzgledu na cenny kierunek oddziatywan
tyflopedagogicznych wytyczony przez Marie Grzegorzewska i Réze Czacka. Nastepnie opisano okres od urodzenia
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do péjscia do szkoty uwzgledniajac znaczenie i sposoby wczesnego wspierania rozwoju matego dziecka
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku i jego rodziny. Na etapie nauki szkolnej przedstawiono mozliwosci
edukagji i rehabilitacji z uwzglednieniem trzech form organizacyjnych ksztatcenia: specjalnego, integracyjnego
i wiaczajacego. Przechodzac do etapu zycia cztowieka dorostego opisano mozliwosci studiowania oséb
z dysfunkcjg wzroku w uczelniach wyzszych. Wskazano z jakich udogodnien mogg korzysta¢ studenci niewidomi
i stabowidzacy. Nastepnie przedstawiono mozliwosci zawodowe 0séb z réznorodng niepetnosprawnoscig
wzroku. Scharakteryzowano czynniki sprzyjajace i utrudniajace uzyskania przez nich pracy. Opisano sposoby
modyfikacji otoczenia do indywidualnych potrzeb oséb z dysfunkcjg wzroku. Przedstawiono zawody i formy
zatrudnienia os6b niewidomych i stabowidzacych. Jako pozytywne przykfady podano historie Zycia kilku oséb
z dysfunkcjg wzroku, ktdre osiggnety sukces zawodowy. Stwierdzono, ze aby czfowiek z niepetnosprawnoscig
narzadu wzroku zajmowat nalezne mu miejsce w spofeczenistwie niezbedna jest w dalszym ciaggu pomoc
systemowa, w tym wspierajgca polityka panstwa, a takze sprzyjajaca atmosfera srodowiska spotecznego.

SLOWA KLUCZOWE: niewidomy, niepetnosprawnos¢, orientacja przestrzenna i poruszanie sie, rehabilitacja,
stabowidzacy, system Braille'a.

Wprowadzenie

Opracowujac zagadnienia dotyczacego czlowieka z niepelnosprawno-
$cig narzadu wzroku w spoleczenstwie waznym Zrédlem informacji, z kto-
rego korzystalam byla naturalnie literatura naukowa, akty prawne, ale réw-
niez wieloletnie osobiste doswiadczenie. Stanowi ono istotny element poznania
rzeczywisto$ci poprzez bezposredni kontakt z osobami niewidomymi i stabo-
widzacymi. Gléwny podzial omawianej populacji wynika z mozliwosci wzro-
kowych, a wigc s3 to osoby niewidome i stabowidzace. W kazdej z tych dwu
grup uszkodzenie wzroku moglo wystapi¢ w réznym czasie i zakresie. Jezeli
nastgpito po pigtym roku zycia i doprowadzito do calkowitej utraty widzenia,
to okregla sie, t¢ grupe oséb niewidomych jako ociemniate. Natomiast jezeli
dotyczy ono stabowidzacych, to méwimy o osobach tracacych wzrok. O tym
juz wielokrotnie pisalam i w zwigzku z tym nie rozwijam szerzej tego wat-
ku (J. Kuczynska-Kwapisz, J. Kwapisz 1996). Zlozono$¢ otoczenia spoleczne-
go wynika z réznych etapoéw zycia oséb z niepelnosprawnoscig narzadu wzro-
ku. Uwzglednilam etap matego dziecka i oddzialywanie w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju, edukacje i rehabilitacje w okresie szkolnym, nastepnie
akademickim i aktywnos$¢ zawodowa czlowieka dorostego.

Ponadczasowe idee Marii Grzegorzewskiej
i Matki Elzbiety Rozy Czackiej

Maria Grzegorzewska, powszechnie uznawana za twdrczynie polskiej pe-
dagogiki specjalnej powiedziata: ,,Nie ma kaleki - jest cztowiek” (M. Grzego-
rzewska, 1966). Byt to wyraz jej postawy pelnej szacunku i wiary w mozliwosci
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czlowieka z niepelnosprawnoscia, a takze glebokiego humanizmu. Przytoczone
ponadczasowe przestanie jest czgsto cytowane, szczegolnie w szkolach specjal-
nych. Idac tym $ladem mozemy uznaé: ,Nie ma niewidomego - jest czlowiek”.
M. Grzegorzewska (1959, 5.25) réwniez pisala: ,,kalectwo $lepoty nie ogranicza
ksztalcenia danej jednostki, eliminuje jedynie mozliwos¢ studidow w pewnych
dziedzinach, wymagajacych nieodzownie udziatu wzroku. Dziecko niewido-
me jest dzieckiem normalnym pod wzgledem intelektualnym (o ile przyczyna,
ktéra je wzroku pozbawila, nie zadzialala destrukcyjnie na sprawnos¢ proce-
séw korowych)” Z kolei R. Czacka w artykule ,, Dziecko niewidome” z 1938
roku, stwierdzila ... Ze w zasadzie nie ma psychologii niewidomego, ze jest
tylko psychologia cztowieka, ktéry nie widzi, a wiec jest pozbawiony jedne-
go narzedzia dla poznania otaczajacego go $wiata. Znaczy to, ze jesli niewi-
domy jest skadingd normalny, nie ma innych kalectw lub obarczen dziedzicz-
nych i otrzymal od poczatku wlasciwe wychowanie i wyksztalcenie, to jego
psychika bedzie si¢ rézni¢ od psychiki widzacego tylko brakiem tych wrazen
i wyobrazen, ktore $cisle otrzymuje si¢ za posrednictwem wzroku oraz pew-
nym ograniczeniem sfery aktywnej, ktore brak wzroku wywoluje u niego’(R.
Czacka, s. 248). Przytoczona mysli M. Grzegorzewskiej i R. Czackiej s3 zgod-
ne z 6wczesnymi i obecnymi teoriami tyflologicznymi. Nalezy sie jednak za-
stanowi¢, czy brak jednego zmystu to ,tylko tyle” czy ,az tyle’? Niewidzenie,
a takze stabo wzrocznos¢ utrudniajg poznawanie $wiata, zmniejszaja dostep
do informacji. Pozbawiajg lub ograniczaja spontaniczne nasladownictwo in-
nych osob. Ograniczajg orientacj¢ przestrzenng i samodzielne poruszanie sie.
Wymienione utrudnienia mogg w konsekwencji doprowadzi¢ do wyklucze-
nia spofecznego. Nalezy je minimalizowa¢ uwzgledniajac dwie gtéwne dro-
gi oddzialywania. Po pierwsze, przez prowadzenie rehabilitacji i edukacji na
wysokim poziomie, a wiec poprzez przystosowanie oséb z uszkodzeniem na-
rzadu wzroku do Zycia w spoleczenstwie. Po drugie, przez dostosowanie spo-
leczenistwa i otoczenia do potrzeb i mozliwosci wymienionych grup. Zaréwno
osoby niewidome jak i stabowidzgce majg bardzo duze potencjalne mozliwo-
$ci rozwojowe. RzeczywisScie w nieco inny sposoéb poznaja $wiat, niz widzacy,
ale z pewnoécig nie gorszy. Stosuja swoiste techniki w orientacji przestrzen-
nej i poruszaniu sie, ale dzieki nim moga uzyska¢ samodzielno$¢. Wiasnie to
»inne poznawanie $wiata” przez osoby niewidome i stabowidzace, a szczegdl-
nie sposdb i mozliwo$¢ rozwijania percepcji stuchowej i dotykowej, a takze
duze mozliwosci kompensacyjne, stanowig fundament skutecznej rehabilita-
cji, ksztalcenia i wychowania. Bardzo istotne jest, dla podniesienia jakosci zy-
cia 0s6b z niepelnosprawnoscig narzagdu wzroku, aby oddzialywania rehabili-
tacyjne i pedagogiczne rozpocza¢ jak najwczesnie;j.
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Mate dziecko niewidome lub stabowidzace
— organizacja i zadania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku

Obecnie na terenie Polski istniejg zespoly wczesnego wspomagania roz-
woju niewidomego dziecka. Sa one organizowane przez publiczne i niepu-
bliczne szkoly i przedszkola, specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze, o$rodki
rewalidacyjno-wychowawcze, a takze przez poradnie psychologiczno-pedago-
giczne, w tym poradnie specjalistyczne (Ustawa z dn. 14 grudnia 2016, Pra-
wo o$wiatowe, art.127). Rodzice z dzie¢mi niewidomymi bardzo wczesnie po
ich narodzeniu mogg otrzyma¢ w nich profesjonalng pomoc. Zapisy praw-
ne Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U.
z 2017 1., poz. 1635) s3 cenne, poniewaz okreslily warunki realizacji spolecz-
nego modelu rehabilitacji w odniesieniu do réznorodnych rozwojowo matych
dzieci. Aby rodzina z dzieckiem z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku mogta
korzysta¢ z pomocy zespolu wczesnego wspomagania rozwoju, dziecko musi
posiada¢ opinie o takiej potrzebie wydang przez publiczng poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczng. Po jej otrzymaniu, powinna zglosi¢ si¢ do wybranego
przez siebie zespolu wczesnego wspomagania rozwoju. W przypadku dzieci
z niesprawnoscig wzroku, poradnia psychologiczno-pedagogiczna jest zobowia-
zana w tym pomoc i wskaza¢ rodzinie placéwke, w ktorej w sklad zespotu ko-
niecznie wchodzi tyflopedagog, terapeuta widzenia i nauczyciel orientacji prze-
strzennej. Takich profesjonalnych i doswiadczonych zespoléw sprofilowanych
tyflopedagogicznie na terenie naszego kraju jest niewiele. W zwiazku z tym
rodziny muszg odbywa¢ czesto dlugie podréze do placowek dalej potozonych.
W wymienionym, niewatpliwie nowatorskim, rozporzadzeniu w sprawie orga-
nizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nie uwzgledniono specyfiki
sytuacji rodzin z malymi niewidomymi dzie¢mi. Utrudnieniem organizacyj-
nym jest interpretacja zapisu §6 ust.1, ktéry brzmi: Zajecia w ramach wcze-
snego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu.
Powinna by¢ wigksza elastyczno$¢ w planowaniu zaje¢ i mozliwo$¢ rozlicza-
nia kilkudniowych spotkan nie miesiecznie, a kwartalnie. Istotg zaje¢ wspie-
rajacych rozwdj malych dzieci jest wskazanie rodzicom sposobu wychowania,
rehabilitacji, usprawniania technik brajlowskich, dokonywania adaptacji po-
mieszczen i zabawek, ulatwienie orientacji w przestrzeni, zasad bezpieczenstwa,
z jednoczesnym nie ograniczaniem poznawania $wiata, to wszystko wymaga
czesto diuzszych sekwencji zajec i elastycznosci ich planowania z uwzgled-
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nieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci. Dla rodzicow wczesna inter-
wencja stanowi szanse na zrozumienie potrzeb i mozliwosci dzieci, wzmoc-
nienie swoich rodzicielskich kompetencji i zaakceptowanie trudnej sytuacji,
jaka jest wychowywanie dziecka z niepelnosprawnoscig narzadu wzroku. Po-
maga rodzicom budowa¢ pozytywna, realng perspektywe przysztosci dziecka,
wzmacnia¢ wiezi i relacje rodzinne, a takze utrzymywac i rozszerza¢ kontak-
ty spoleczne (A. Knap, 2012). Zgodnie z rozporzadzeniem zajecia prowadzone
s3 indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing. W celu rozwijania kompetencji
spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych do funkcjonowania w zy-
ciu spolecznym, szkolenia w ramach wczesnego wspierania rozwoju moga by¢
réwniez prowadzone w grupie, z udzialem rodzin lub innych dzieci. Liczeb-
no$¢ grupy dziecigcej nie moze by¢ wieksza niz troje uczestnikow. Wezesne
wspieranie rozwoju dziecka obejmuje okres od wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole. Przez siedem lat bralam udzial w programie Mie-
dzynarodowa Szkota Mam, w ktérym beneficjentami byly rodziny z matymi
dzie¢mi niewidomymi m.in. z Ukrainy, Rosji, Bialorusi. Pracowalam réwniez
z rodzinami polskimi. Z doswiadczen zdobytych w bezposredniej wspdtpracy,
wiem, ze rodzice bardzo sobie cenig mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z osoba-
mi znajdujacymi sie w zblizonej sytuacji zyciowej. Wazna jest dla nich pomoc
i wskazéwki profesjonalnego zespotu nie tylko w wychowaniu i rehabilitacji
ich dziecka lecz réwniez we wzmocnieniu psychicznym i podniesieniu kom-
petencji rodzicielskich (J. Kuczynska-Kwapisz, 2014). Wspomaganie rozwoju
malego dziecka z niepelnosprawnoscig narzagdu wzroku i réwnolegle jego ro-
dziny w procesie rehabilitacji jest jednym z czynnikdw wspierajacych strategie
wlaczajaca w odniesieniu do dalszej edukacji, a takze warunkiem zapobiegaja-
cym niepowodzeniom spolecznym w po6zniejszych etapach zycia.

Dziecko niewidome lub stabowidzace w wieku szkolnym
— edukacja i rehabilitacja

W ostatnich trzydziestu latach zmiany w systemie edukacji przebiega-
ly gtéwnie w zakresie jego organizacji w kierunku od ksztalcenia specjalnego,
poprzez integracyjne do wlaczajacego. Bez wzgledu na to w jakim systemie
ksztalceni sa uczniowie niewidomi i stabowidzacy do wiasciwego funkcjono-
wania muszg mie¢ w szkole zapewnione specjalne warunki dotyczace orga-
nizacji i metod pracy. Tradycyjny system edukacji dzieci i mlodziezy z nie-
pelnosprawnoscia wzroku uwazany jest za do$¢ kontrowersyjny z uwagi na
jego segregacyjny charakter. Mamy w Polsce sie¢ Osrodkéw Szkolno — Wy-
chowawczych ukierunkowanych na edukacje uczniéw niewidomych i stabo-
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widzacych. Znajduja si¢ one w Bydgoszczy, Laskach k. Warszawy, Owinskach
k. Poznania, Krakowie, Wroclawiu, Dabrowie Goérniczej, Lodzi, Lublinie, Ra-
domiu i Warszawie. W wigkszosci sg to bardzo dobre Osrodki z duzym do-
$wiadczeniem, przygotowana kadrg i specjalistycznym wyposazeniem. Zmiany
w prawie o$wiatowym w latach dziewie¢dziesiatych, ktdre powstawaly w duzej
mierze pod wplywem aktywnosci stowarzyszen rodzicéw, spowodowaly, ze nie
jest to jedyna droga dla dzieci i mlodziezy z dysfunkcjg wzroku w zdobywa-
niu wyksztalcenia. Z roku na rok wzrasta liczba uczniéw z niepelnosprawno-
$cig wzroku uczacych si¢ poza systemem szkolnictwa specjalnego. Z danych
Glownego Urzedu Statystycznego z 2019 liczba dzieci i mlodziezy z dysfunk-
cja wzroku wynosita 7854. Pobierajacych nauke w ogélnodostepnych szko-
fach podstawowych, gimnazjach, szkolach zawodowych i srednich wynosita
ogdtem 6928 (co stanowi 88,2%), podczas gdy do szkot specjalnych dla nie-
widomych i stabowidzacych tych samych typéw — uczeszczalo 926 (11,8%)
uczniéw (J.Kuczynska-Kwapisz, 2017). Doswiadczana dysfunkcja (niewidze-
nie lub stabowzrocznos¢) ma duze znaczenie dla wybieranej formy ksztalce-
nia. Tak tez w ogoélnodostepnych szkotach uczylo sie 90,3% uczniéw stabo-
widzacych, a pozostalych zaledwie 9,7% w szkotach specjalnych. Natomiast
odwrotna sytuacja byla wsroéd uczniéw niewidomych, 25% uczyto si¢ w szko-
tach ogolnodostepnych, a znacznie wigcej, bo 75% w specjalnych. Mimo, iz
proces wlaczania jest juz w Polsce stanem faktycznym, istnieje jednak wyraz-
na rozbiezno$¢ pomiedzy zalozeniami teoretycznymi a praktyczng proba re-
alizacji idei ,,szkoly dla wszystkich”. Dotyczy to przede wszystkim warunkéw
infrastrukturalnych, organizacyjnych, metodycznych i dydaktycznych ksztal-
cenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w systemie edukacji
powszechnej na obszarze calego kraju, a takze systemu ksztalcenia i dosko-
nalenia kadr nauczycielskich, ktéry wymaga koniecznych modyfikacji w obre-
bie nabywanych kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg z dn.14. grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe , art.1, punkt 6 i 7 uczniom niewidomym i sta-
bowidzacym przystuguje ,,mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach
szkol’, “zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjny-
mi oraz predyspozycjami’. Zapis zawarty w wymienionej powyzej ustawie,
w artykule 1, w punkcie 7 zapewnia ,,opieke nad uczniami niepelnosprawny-
mi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalce-
nia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych’, co w wypadku
uczniow z dysfunkcja wzroku oznacza organizowanie zaje¢ orientacji prze-
strzennej i samodzielnego poruszania, terapii widzenia, nauke systemu brajla,
zaje¢ specjalistycznych, oddzialywan z zakresu rehabilitacji podstawowej, re-
alizacji programu szkolnego z zastosowaniem odpowiednich pomocy dydak-
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tycznych i sprzetu. W Obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowa-
nych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w paragrafie 2,
ust. 2, pkt 1 przedstawiono jedynie ,W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w pro-
gramie nalezy uwzgledni¢ w szczegélnosci rozwijanie umiejetnosci komuni-
kacyjnych przez: 1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke
systemu Braillea lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypad-
ku ucznia niewidomego” W powyzszym rozporzadzeniu nie uwzgledniono
potrzeb ucznia stabowidzacego. Beata Papuda-Dolinska (2017) w wyniku prze-
prowadzonych badan ustalila, Ze kazda z ofert edukacyjnych jest odpowiednia
dla dziecka z dysfunkcja wzroku, o ile jej wybor jest swiadomym, przemysla-
nym i dopasowanym do jego potrzeb rozwigzaniem. W przeciwnym razie za-
soby szkoty moga okazac si¢ niewystarczajace dla sprostania indywidualnym
potrzebom i mozliwosciom takiego ucznia, co moze zawazy¢ na jego rozwo-
ju i pozniejszej edukacji. Niewielkie roznice miedzy wynikami badan ujaw-
niajg, ze szkoly ogdlnodostepne nie sg zla, ale tez nie zawsze najlepsza opcja
dla dziecka z niepelnosprawnoscia wzroku. Moze ono w edukacji inkluzyjne;j
z powodzeniem pelni¢ wszystkie role, w ten sam sposob, jak czynig to dzieci
niewidome i stabowidzace z innych form ksztalcenia i co réwnie wazne - jak
jego pelnosprawni réwiesnicy. Uczen z niepelnosprawnos$cig wzroku w szko-
le ogélnodostepnej moze mierzy¢ sie z takimi samymi wyzwaniami i zada-
niami jak reszta klasy, o ile w podobnie réwny sposéb bedzie mial dostep do
ich bazy tre$ciowej. Ten warunek zdaje si¢ by¢ wilasnie w tych szkolach za-
niedbywany lub niedostatecznie doceniany. Moze dzia¢ si¢ tak za przyczyna
braku wiedzy, bowiem duza cz¢$¢ nauczycieli szkél powszechnych w swojej
karierze z dzieckiem z niepelnosprawnoscia wzroku spotyka sie¢ rzadko i nie
jest wyposazona w podstawowe kwalifikacje tyflopedagogiczne. Planowanie tej
pracy odbywa si¢ nieraz metoda préb i btedow.

Grupa uczniéw z niepelnosprawnoscig wzroku jest bardzo zréznicowa-
na i do okreslenia specjalnych potrzeb edukacyjnych trzeba podchodzi¢ in-
dywidualnie. Gtéwny podzial to uczniowie niewidomi, ktérzy musza stoso-
wac ,techniki brajlowskie” i uczniowie stabowidzacy, ktérzy moga postugiwac
sie wzrokiem lecz w ograniczonym zakresie i z pewng pomocg. Trudnosci
ucznidéw z dysfunkcja wzroku obejmuja sfere poznawczg, orientacje przestrzen-
ng i samodzielne poruszanie sig, a takze zycie spoleczne.

Uczniowie niewidomi powinni postugiwaé sie metoda dotykowa z uzy-
ciem pisma Braillea. Niektdre dzieci stabowidzace powinny w nauce szkolnej
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stosowa¢ pismo i pomoce brajlowskie, inne moga sie postugiwacé zwyktym pi-
smem, ale czasem w odmienny sposéb.

Do wykorzystania w procesie edukacji niezwykle pomocne s3 kompu-
tery i urzadzenia z nimi wspdlpracujace. Komputer jest ten sam dla wszyst-
kich, zréznicowane s niektore programy i urzadzenia z nim wspdlpracujace.
Uczen niewidomy moze odczytywac tekst wypukly dotykiem na specjalnym
ekranie, cze$ciej zwanym linijkg brajlowska lub ustysze¢ dzigki syntezatorowi
mowy. Dane do pamigci komputera moze wprowadzi¢ korzystajac ze zwyklej
klawiatury lub z klawiatury brajlowskiej. Ten sam tekst moze by¢ wydruko-
wany réwnolegle na specjalnej drukarce brajlowskiej na potrzeby niewidome-
go ucznia i zwyklej przeznaczonej dla wszystkich innych oséb widzacych. Wy-
korzystywanie nowych technologii oraz Internetu daje osobom niewidomym
szerokie mozliwoéci zaréwno w zakresie zdobywania informacji, jak réwniez
pozwala na latwiejsza komunikacje z innymi, nawigzywanie wiezi a przez to
wlaczenie spoleczne oraz podejmowanie réznorodnych aktywnosci edukacyj-
nych, zawodowych, towarzyskich. Nowe technologie zwigkszaja obiektywnie
poczucie niezaleznosci oraz dostgpu do informacji niedostepnych droga wzro-
kowa. Komputer jest wielkim udogodnieniem réwniez dla uczniéw stabowi-
dzacych. Moga oni fatwo ustawi¢ odpowiednia dla siebie wielkos¢ liter, wy-
razny kontrast, zmienia¢ tlo. Rowniez tablice interaktywne bardzo ulatwiaja
prace dydaktyczna. Nastepna niezwykle wazna sprawa w edukacji , to pod-
reczniki dla ucznidw niewidomych. ,Wspoélczesny podrecznik brajlowski dla
ucznia niewidomego jest srodkiem dydaktycznym dostarczajacym nie tylko
wiedze przedmiotowa oraz umozliwiajacym ¢wiczenie umiejetnosci przewi-
dzianych programem nauczania, ale takze informacji o wizualnych srodkach
przedstawiania i moze wspiera¢ edukacje tyflologiczna ucznia poprzez ofero-
wanie wiedzy o réznych konwencjach rysunkowych oraz zréznicowanych tech-
nikach ich tworzenia” (E, Smiechowska-Petrovskij 2015, s. 209).

Ministerstwo Edukacji i Nauki (MEN) zleca i finansuje adaptacje pod-
recznikdw zamawianych przez dyrektoréw szkot, w ktorych ksztaleg sie ucznio-
wie niewidomi. Proces adaptacji podrecznikéw koordynuje agenda MEN Osro-
dek Rozwoju Edukacji. W tej chwili jest przygotowanych profesjonalnie 370
podrecznikéw brajlowskich uwzgledniajacych nowa podstawe programowa.
Kazdego roku ten zbiér zostaje powiekszony. Wazne jest, aby uczen z dys-
funkcja wzroku mial taki sam podrecznik, jak wszyscy w danej klasie tylko
odpowiednio dostosowany do jego indywidualnych, specjalnych potrzeb edu-
kacyjnych. W zwigzku z tym nalezy o to zatroszczy¢ si¢ z odpowiednim wy-
przedzeniem. Réwniez istotne jest zadbanie o inne pomoce dydaktyczne, ktére
mozna kupi¢ lub samemu wykona¢. Niesamodzielno$¢ w poruszaniu si¢ moze
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prowadzi¢ do izolacji, calkowitego uzaleznienia si¢ od innych, niskiej samooce-
ny, rezygnowania z edukacji, w przyszlosci wiekszych trudnosci z uzyskaniem
pracy. W szkotach specjalnych dzieci z dysfunkcja wzroku biorg systematycz-
nie udzial w zajecia z zakresu orientacji przestrzennej i samodzielnego poru-
szania, a wiec i w innych szkolach uczniowie z niepelnosprawnoscia wzroku
powinni koniecznie mie¢ zorganizowane tego typu zajecia. Takze przestrzen
szkolna powinna uwzglednia¢ potrzeby ucznia z niepelnosprawnoscia wzro-
ku dotyczace bezpiecznego poruszania. Na temat nauczania orientacji prze-
strzennej szerzej pisalam w ksigzce Orientacja przestrzenna i poruszanie sig
niewidomych oraz stabowidzgcych (Kuczynska-Kwapisz, Kwapisz 1990), Orien-
tacja przestrzenna w usamodzielnianiu osob niewidomych (Kuczynska-Kwapisz
2001), Orientacja przestrzenna i poruszanie sig 0s6b z niepetnosprawnoscig na-
rzgdu wzroku — wspélczesne techniki, narzedzia i strategie nauczania (Kuczyn-
ska-Kwapisz, Smiechowska-Petrovskij 2017).

Mniejsza aktywnos¢ spoteczna ucznidéw z dysfunkcja wzroku moze by¢
spowodowana lekiem przed o$mieszeniem, drwinami, niezrozumieniem. Cze-
sto jednak to szkolne srodowisko spoleczne, réwiesnicy widzacy, pozostawiaja
kolegéw niewidomych w izolacji. Caly czas podkredlalam ,,moze”, bo przeciez
nie musi. Wiele uczniéw niewidomych dzieki wlasnym predyspozycjom, ak-
tywnosci, dobrze prowadzonej edukacji i rehabilitacji, nawet nie zauwaza tych
wymienionych ograniczen lub stanowig one tylko problem w jakims$ przejscio-
wym okresie, ktory trzeba rozwigza¢. M. Dycht stusznie podkresla znaczenie
inkluzji dla przysztego spoleczenstwa: ,Edukacja wlaczajaca — wlasciwie poje-
ta i zorganizowana — umozliwia czesty kontakt dzieci o zréznicowanym roz-
woju, pozostanie w naturalnym $rodowisku rodzinnym, podnoszenie u dzieci
z niepelnosprawnoscig poziomu motywacji, aktywnosci zyciowej i sprawnosci
komunikacyjnej. Wreszcie sprzyja, budowaniu $§wiadomosci inkluzyjnej spo-
teczenstwa, zwlaszcza mlodego pokolenia, ktére w przysztosci tworzy¢ bedzie
regulacje prawne, legislacyjne, gospodarcze i spoteczne i budowa¢ relacje pro
wlaczajace, w naturalny sposob wdrazajac gléwne zalozenia idei inkluzji” (M.
Dycht, s. 105).

Coraz czesciej i coraz lepiej wymienione gléwne kategorie ograniczen
zwigzanych z poznawaniem, orientacjg przestrzenng i samodzielnym porusza-
niem oraz z izolacjg spoleczng mozna pokonaé. Pomocna jest dobra edukacja
wspierana przez nowe technologie informatyczne, prowadzona nowoczesnie re-
habilitacja w zakresie samodzielnosci w czynnosciach zycia codziennego i bez-
piecznego poruszania si¢ w pomieszczeniach i przestrzeni miejskiej. Koniecz-
ne jest rdwniez stwarzanie sytuacji ulatwiajacych komunikacje interpersonalng
oraz ksztaltowanie otwartego srodowiska szkolnego na wlasciwe podejscie do
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uczniow z dysfunkcja wzroku. Jest to rola nie tylko szkdl, ale takze instytucji
zajmujacych si¢ kulturg, srodkéw przekazu oraz polityki spotecznej panstwa.

Student z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku

Od wielu lat na polskich uczelniach podejmowane byly dzialania majace
na celu wsparcie studentéw z niepelnosprawnosciami, w tym studentéw niewi-
domych i stabowidzacych. Poczatkowo dzialania te, byly jednostkowymi roz-
wigzaniami wprowadzanymi przez indywidualne osoby w konkretnych uczel-
niach. Od 2007 roku, kiedy zgodnie z ustawg o szkolnictwie wyzszym, uczelnie
zaczely otrzymywac ze srodkéw publicznych, dotacje na organizacje edukacji
wyréwnujacej szanse mtodziezy z niepelnosprawnoscia, formy wsparcia zaczely
coraz bardziej sie rozwija¢. Sg uczelnie, ktére osiagnety profesjonalny poziom
$wiadczonych form wsparcia przy jednoczesnym urozmaiconym i zréznicowa-
nym zakresie ustug, ale tez sg uczelnie, ktére niedawno podjely te dzialalnos¢,
dlatego sa dopiero na poczatku tej drogi. W uczelniach funkcjonujg biura ds.
0s6b z niepelnosprawnoscig. Niejednokrotnie zatrudnieni w nich s3 niewidomi
absolwenci uczelni, jezeli majg oni przygotowanie w tym zakresie, to stworzona
jest rzeczywiscie komfortowa sytuacja. W ramach tych dziatan powstato wiele
ciekawych i profesjonalnych rozwigzan, co niewatpliwie mozna dzisiaj uznac¢ za
istotne osiagniecie szkolnictwa polskiego na poziomie akademickim w zakresie
wyréwnywania szans edukacyjnych studentéw z niepelnosprawnoscia, pozosta-
jace, co tez jest istotne, w zgodzie z ratyfikowang przez Polske w 2012r. Kon-
wencja ONZ o Prawach Osdéb Niepelnosprawnych. Do podstawowych form
wsparcia dla studentéw z niepelnosprawnoscig wzroku zalicza si¢ m.in.: prze-
diuzenie czasu pisania egzaminu czy pracy zaliczeniowej, adaptacje materiatéw
dydaktycznych, informowanie wykladowcow o potrzebach studenta (naturalnie
za jego zgoda), udostepnianie prezentacji i innych materiatéw dydaktycznych
w wersji elektronicznej. Jedna z czesto stosowanych praktyk jest organizowa-
nie warsztatow, wydawanie materiatéw, na temat praw i potrzeb oséb z niepel-
nosprawnos$ciami zwigkszajacych §wiadomos¢ czlonkéow wspolnoty akademic-
kiej, pracownikow i studentéw. W wielu uczelniach, przewaznie bibliotekach
uniwersyteckich, utworzone zostaly specjalne stanowiska komputerowe z pro-
fesjonalnym sprz¢tem oraz oprogramowaniem wspierajacym adaptacje mate-
riatéw do potrzeb studentdw z niepelnosprawnoscig wzroku. W Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego powstala pracownia tyflologiczna wyposazo-
na w nowoczesne pomoce. Niewatpliwie waznym elementem wyréwnywania
szans edukacyjnych s3 programy PFRON-u skierowane do studentéw z nie-
pelnosprawnoscia, wczesniej Komputer dla Homera, pézniej Student, a teraz
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»Aktywny Samorzad”. W aktualnym programie, w drugim module, znajduje
sie zobowigzanie do $wiadczenia pomocy w uzyskaniu wyksztalcenia na po-
ziomie wyzszym poprzez dofinansowanie kosztéw edukacji (www.pfron.org.pl).
PFRON takze organizuje cykliczne konkursy ,Otwarte Drzwi” na najlepsza
prace magisterska i doktorska poruszajaca problemy dotyczace rehabilitacji me-
dycznej, spolecznej i zawodowe;j. Inicjatywa ta z pewnoscia korzystnie wplywa
na ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec studentéw niewido-
mych i stabowidzacych i wskazuje na interdyscyplinarne podejscie do niepel-
nosprawnosci. Studenci z dysfunkcjg wzroku z powodzeniem korzystajg z roz-
nych programéw realizowanych przez uczelnie, moga liczy¢ na dodatkowe
dofinansowanie, np. do uczestnictwa w programie Erasmus. Swoje przezycia
z udzialu w wymienionym programie i studiowaniu na uniwersytecie w Essen,
opisuje Pawel Masarczyk (2020). Autor, dostrzega duzy poziom leku u ucznidéw
konczacych edukacje w szkotach specjalnych dla niewidomych przed ksztatce-
niem w szkofach wyzszych, gdzie nie moga oni liczy¢ na tak szczegélng opie-
ke i pomoc jaka otrzymywali w systemie ksztalcenia specjalnego. Odwolujac
sie do wlasnych doswiadczen, informuje o réznorodnych mozliwo$ciach roz-
woju miodego cztowieka po ukonczeniu edukacji na poziomie szkoly $redniej,
dostepnych réwniez dla oséb niewidomych. Uwaza, ze nie nalezy rezygnowa¢
z marzen, i pomimo zaistniatych ograniczen wynikajacych z niepetnospraw-
nosci, mozna i trzeba wyznacza¢ sobie wartosciowe cele oraz konsekwentnie
dazy¢ do ich realizacji. Jest to jak najbardziej stuszne przestanie dla obecnych
i przyszlych studentéw z niepelnosprawnoscia narzadu wzroku.

Mozliwosci zawodowe o0s6b niewidomych i stabo widzacych

Dobre przygotowanie do podjecia pracy i zatrudnienie zapewnia nieza-
leznos¢ osobistg i materialng. Stwierdzenie to dotyczy wszystkich ludzi, jed-
nak dla oséb niewidomych i stabowidzacych ma dodatkowa warto$¢ — kom-
pensuje ograniczenia wynikajace z niepelnosprawnosci. Z tego powodu
dorodli i mlodziez z dysfunkcja wzroku przypisuja stalemu zatrudnieniu szcze-
gblne znaczenie, czesto wigksze niz inni. Praca zajmuje wysoka pozycje w ich
systemie warto$ci. Dotyczy to nie tylko stanowisk interesujacych, ale takze zda-
waloby si¢ nuzacych i monotonnych. Jest to zrozumiale, poniewaz praca sta-
nowi zrodlo zarobku, ale takze, a by¢ moze przede wszystkim, stanowi plasz-
czyzne wlaczenia w zycie spoleczne. Jest rdwniez wyznacznikiem wlasnej
wartosci i lepszej jakosci zycia (J. Kuczynska-Kwapisz, 2016). Jak stwierdza An-
tonina Ostrowska (2015) niezaleznie od materialnych korzysci zwigzanych
z posiadaniem stalego dochodu, status pracownika, osoby zatrudnionej, a nie
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status rencisty, jest waznym czynnikiem przesadzajacym o mozliwosci uczest-
niczenia w wielu cywilizacyjnych dobrach, np. mozliwos¢ posiadania karty kre-
dytowej, uzyskania kredytu bankowego. Stale zatrudnienie jest ,paszportem”
do $wiata zasobdw. Jednoczesnie przemiany w charakterze pracy i zapotrze-
bowaniu na nig wskazujg na coraz wigksze wymagania w zakresie posiadane-
go wyksztalcenia, formalnego przygotowania do zawodu, doswiadczenia i oso-
bistych zdolnosci. W rehabilitacji zawodowej 0séb z uszkodzonym wzrokiem
przyjmuje si¢ zasade, ze osoby niewidome majg mozliwos¢ wykonywania wie-
lu zawodéw, jesli posiadaja odpowiednie cechy osobiste, takie jak inteligencja,
zdolnosci lub specjalne uzdolnienia, motywacje i determinacje oraz zapewni
sie im odpowiednie przeszkolenie, kwalifikacje zawodowe i warunki pracy,
zgodnie z ich psychofizycznymi mozliwo$ciami oraz potrzebami. O duzych
mozliwo$ciach $wiadcza przyklady zawodéw wykonywanych przez osoby
z niepelnosprawnoscig wzroku, a wiec sa to: akwizytorzy, akustycy, aktorzy,
asystenci socjalni, artysci, bibliotekarze, duchowni, dziennikarze, dziewiarze,
elektromonterzy, elektrotechnicy, ekonomisci, informatycy, instruktorzy reha-
bilitacji, literaci, masazysci, monterzy urzadzen elektrycznych i mechanicznych,
muzycy, nauczyciele réznych przedmiotéw szkolnych, naukowcy réznych dzie-
dzin i dyscyplin naukowych, notariusze, organisci, pedagodzy, pelnomocnicy
rektoréw ds. studentéw z niepelnosprawnoscia, psycholodzy, pracownicy upo-
wszechniania kultury, prezesi fundacji, radcy prawni, realizatorzy dzwigku, rol-
nicy, sedziowie, szczotkarze, Slusarze, stroiciele fortepiandw, tapicerzy, telefo-
nisci, tkacze, ttumacze réznych jezykdw obcych, tokarze, urzednicy, wikliniarze
(Stanistaw Kotowski, 2015). Wymienione zawody moga by¢ wykonywane
w réznych miejscach i instytucjach. Coraz czesciej osoby z niepelnosprawno-
$cig prowadzg dzialalno$¢ gospodarczg i pracuja na wlasny rachunek. Podam
dwa przyklady. Pierwszy dotyczy dziatalnosci wlasciciela firmy i zarazem pre-
zesa fundacji. Urodzil si¢ z powaznym uszkodzeniem narzadu wzroku. Defi-
nitywnie przestal widzie¢ gdy mial trzynascie lat. Poczatkowo byt uczniem
Szkoly Podstawowej dla Dzieci Niedowidzacych w Warszawie, pdzniej Szkoty
Podstawowej dla Dzieci Niewidomych w Laskach. Kontynuowal edukacje
w Liceum Ogdlnoksztalcgcym w Warszawie. Studiowat informatyke i matema-
tyke na Uniwersytecie Warszawskim. Po ukonczeniu studiéw, z wynikiem bar-
dzo dobrym, rozpoczal prace w Instytucie Meteorologii i Gospodarki Wodne;j.
Nastepnie stworzyl syntezator mowy polskiej, pierwszy dostepny na rynku,
dzigki czemu zalozyt wlasng firme Altix, specjalizujacg si¢ w sprzedazy kom-
puterow i urzadzen przeznaczonych dla oséb z niepelnosprawnosciag wzro-
ku. Wspoéttworzyt tez Fundacje Szansa dla Niewidomych majaca szeroki pro-
fil dzialalno$ci, szczegélnie w zakresie rehabilitacji. Zaréwno Altix, jak

96



Cztowiek z niepetnosprawnosciq narzqdu wzroku w spoteczenstwie

i Fundacja, bardzo dobrze prosperuja, zatrudniaja ok. 110 pracownikéw,
w tym ponad polowe stanowig osoby z niepelnosprawnosciami. W 2015 ro-
ku wlasciciel firmy Altix otrzymatl z rak prezydenta RP Nagrode Gospodar-
czy, a w roku 2017 Krzyz Oficerski Orderu Odrodzenia Polski. Ponadto jest
autorem licznych publikacji. W ostatnim czasie wydal interesujaca ksigzke pt.:
»Ich trzecie oko’, w ktdrej przedstawia historie zycia czterech osdb z niepet-
nosprawnos$cia narzadu wzroku i ich rodzin, na tle wydarzen historycznych
i spotecznych (Marek Kalbarczyk 2018). Prywatnie jest on mezem i ojcem
czterech synéw. Mieszka w Warszawie w wybudowanym przez siebie domu
z ogrodem. Inny przykfad, to historia wlasciciela studia nagran. Stracil on
wzrok w wyniku nowotworu galek ocznych tzw. siatkéwczaka, kiedy miat za-
ledwie kilka miesigcy. Uczeszczal do przedszkola i szkoly podstawowej dla
dzieci niewidomych w Laskach. Byl bardzo aktywnym chlopcem. Mial trud-
nosci w podporzadkowaniu si¢ zasadom panujagcym w internacie. W zwigzku
z tym wrocil do domu i szkole $rednig ukonczyl w Gdansku. Interesowat sie
muzyka. Gral na gitarze, aby lepiej si¢ doksztalci¢ w tym zakresie, wyjechat
do szkoty w USA, ktéra miala doswiadczenia w pracy z niewidomymi gita-
rzystami. Poczatkowo zrodlem jego dochodéw byto koncertowanie uliczne,
gléwnie w Londynie, a pézniej w réznych miejscach w Australii. Wrocit do
Gdanska, wybudowal dom, w ktérym mieszka i pracuje. Zalozyt w nim pro-
fesjonalne studio nagran. Realizuje zamdéwienia réznych zespotéw muzycznych,
a takze TVP Gdansk. Coraz wigcej niewidomych masazystow zaklada wilasne
gabinety i z powodzeniem je prowadzi, a nawet zatrudnia innych pracowni-
kéw. Okazuje sie, ze trudniejsze jest zatrudnienie u pracodawcy na otwartym
rynku pracy. W Polsce prawo do pracy kazdemu obywatelowi gwarantuje pol-
ska Konstytucja, a mianowicie: 1. Prawo do pracy, ochrone pracy i nadzér nad
warunkami wykonywania pracy (art. 24). 2. Wolnos¢ wyboru i wykonywania
zawodu oraz wyboru miejsca pracy (art. 65). Chodzi tutaj o prace na otwar-
tym rynku pracy lub w zaktadzie pracy chronionej. 3. Zakaz dyskryminowa-
nia w zyciu politycznym, spolecznym i gospodarczym, z jakiejkolwiek przy-
czyny (art. 32, ust. 2). Dyskryminacja oznacza ograniczenie prawne
obywateli, traktowanie niektérych obywateli jako majacych mniejsze prawa niz
inni. Zakaz dyskryminacji dotyczy wszystkich dziedzin Zycia, a wiec réwniez
edukacji, szkolenia, zatrudnienia i wyboru miejsca pracy. Ponadto Polski Ko-
deks Pracy, w nowelizacji z 2003 r. wprowadza rozdzial: Réwne traktowanie
w zatrudnieniu i nakazuje pracodawcom réwne traktowanie i zakaz dyskry-
minacji w zatrudnieniu ze wzgledu na przekonania, pochodzenie etniczne,
réwniez niepelnosprawnos¢. Dyskryminacja w sprawach zatrudnienia obejmu-
je takie dzialania, jak przyjmowanie i zwalnianie z pracy, stwarzanie warun-
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kéw pracy, wynagradzanie za pracg, awansowanie oraz dostep do szkolenia
i podnoszenia kwalifikacji. Aktem prawnym o charakterze pomocniczym
i wpierajacym jest Karta Praw Os6b Niepelnosprawnych, przyjeta Uchwalg Sej-
mu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. Sejm uznaje, ze osoby niepelnosprawne ma-
ja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie moga
podlega¢ dyskryminacji, odwolujac si¢ do Konstytucji RP, Powszechnej Dekla-
racji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wy-
réwnywania Szans Os6b Niepelnosprawnych. Z punktu widzenia aktywizacji
zawodowej — wéréd wymienionych w Karcie szczegoélnie wazne s3 prawa do:
1. Pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej,
umozliwiajacej rozwoj, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i za-
wodowych. 2. Pracy na otwartym rynku, zgodnie z kwalifikacjami, wyksztal-
ceniem i mozliwoéciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego i po-
srednictwapracy, gdy niepelnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga — prawo
do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb osoby niepelnosprawne;.
Podstawowym dokumentem, okreslajacym system rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepelnosprawnych oraz normy zadanio-
we dla administracji publicznej — administracji rzadowej i samorzadowej sta-
nowi Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych. Akt ten okresla jakiego rodzaju
ustugi i ich formy nalezy organizowa¢ dla zaspokojenia potrzeb oséb niepel-
nosprawnych i dla rozwigzywania ich specjalnych potrzeb zawodowych i spo-
tecznych. Administracja publiczna w naszym Panstwie ma bowiem obowigzek
zaspakajania zbiorowych i indywidualnych potrzeb obywateli, w oparciu o za-
sady rownouprawnienia, wyrownywanie szans i zakazu dyskryminacji. Instru-
menty prawne sg coraz lepsze, jednak praktyka wskazuje na wiele trudnosci.
Do nich wcigz nalezg postawy potencjalnych pracodawcéw. W wypadku oséb
niewidomych jedna z przyczyn jest bledne ocenianie ich mozliwosci. W ba-
daniach przeprowadzanych cyklicznie przez A. Ostrowska (2015) wlasnie brak
wzroku znajduje sie na pierwszej pozycji jako niepelnosprawnos¢ najbardziej
ograniczajaca i uposledzajaca czlowieka. Tak bylo w 1978, 1993 i 2013 roku.
Poréwnujac kolejne lata obserwowane sg jednak systematyczne, powolne, ko-
rzystne zmiany. Jest to nadal niepelnosprawnos¢ najczesciej oceniana jako naj-
bardziej ograniczajaca mozliwosci cztowieka, kojarzona z najwiekszymi zakto-
ceniami funkcjonowania, ale rzadziej niz w podanych wczesniejszych okresach.
W zwigzku z takim postrzeganiem niepelnosprawnosci wzroku potencjalni
pracodawcy mogag mie¢ powazne obawy przed zatrudnianiem oséb niewido-
mych. Z tego powodu sa przypadki, w ktérych osoby z niepelnosprawnoscia
wzroku posiadajace wysokie kwalifikacje nie otrzymujg zatrudnienia, a jezeli
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nawet dostajg, to do najprostszych i nisko optacanych prac. W takich sytu-
acjach teoretycznie pozytywny fakt zatrudnienia ma tak naprawde charakter
dyskryminacyjny. W zwiazku z tym konieczne jest rozszerzenie spofecznej in-
formacji o predyspozycjach, zdolnosciach, wyksztalceniu, wiedzy, umiejetno-
$ciach, aktywnosciach oséb niewidomych i stabowidzacych.

Mozliwosci zdobycia zawodu i zatrudnienia 0séb z niepelnosprawnoscia
wzroku sg calkowicie indywidualne, podobnie jak oséb widzacych w normie.
Mozna tu wyodrebni¢ dwie zasadnicze grupy, do pierwszej naleza osoby, kt6-
re stracity wzrok lub zaczely znacznie stabiej widzie¢. Do drugiej zaliczajg sie
te osoby, ktore nie widza od urodzenia lub dziecinstwa. W pierwszym wypad-
ku najlepiej zacza¢ zastanawia¢ si¢, czy ich dotychczasowe miejsce pracy lub
sposob jej wykonywania mozna dostosowa¢ do obecnej, utrudnionej sytuacji.
Przewaznie jest to mozliwe, tylko osoba zainteresowana nie wie jak to zrobic,
jest zaskoczona i skrepowana swoja sytuacjg. Jezeli kto§ wykonywal prace biu-
rowy, a obecnie ma powazne ograniczenia widzenia, ma klopoty z pisaniem,
czytaniem, orientacjg przestrzenng w miejscu pracy, mozna sprobowa¢ modyfi-
kowa¢ otoczenie i dostosowac je do jego potrzeb. Zmieni¢ o$wietlenie poprzez
wprowadzenie dodatkowej lampy. Zastosowa¢ pomoce optyczne. Moze okazac¢
sie pomocna zmiana ukladu wyposazenia, np. ustawienie biurka przy oknie,
zastosowanie kontrastu barw. Do pracy biurowej moze okaza¢ si¢ przydatny
komputer z wigkszym ekranem, specjalne programy pozwalajace odstucha¢
dane wpisywane lub otrzymane itp. Réwniez osoba, ktoéra stracita catkowicie
wzrok potrafi wykonywa¢ wiele prac biurowych. Dzigki nowym technologiom
moze z powodzeniem uzywaé komputera z odpowiednim dla niej oprogramo-
waniem i urzadzeniami z nim wspotpracujacymi. Jesli nawet trudno jest do-
stosowa¢ doktadnie to samo miejsce pracy, to przeciez mozna w tej samej in-
stytucji przygotowac inne stanowisko (J. Kuczynska-Kwapisz, J. Kwapisz, 1996).
Jezeli nie jest mozliwa dalsza praca w tej samej instytucji, to zdobycie nowe-
go zawodu dla osoby ociemnialej jest bardzo ograniczone. W zasadzie po-
zostaje gldwnie nauka masazu. Jest to bardzo dobry zawdd, jednak wymaga
on pewnych predyspozycji i pokonania rozmaitych trudnosci. Kandydaci do
szkoly masazu muszg mie¢ dobry stan zdrowia, srednie wyksztalcenie, niezbyt
zaawansowany wiek zycia. Nauka trwa dwa lata. Niewidomi masazysci chet-
nie s zatrudniani, a takze zaktadaja wlasne gabinety. W Polsce doroste osoby
ociemniate majg bardzo mate mozliwo$ci zdobywania nowych kwalifikacji za-
wodowych oraz nauczenia si¢ wyuczonego zawodu metodami bezwzrokowymi.
Jak pisze S. Kotowski (2015, s. 159): ,W ostatnich latach organizuje si¢ mno-
stwo szkolen jak poszukiwaé prace i prawie wcale, jak ja wykonywac. Powstat
tez pewnego rodzaju mit — obstuga komputera jako przygotowanie do pra-
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cy zawodowej. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ technika komputerows jest bar-
dzo waznym elementem rehabilitacji zawodowej, ale tylko elementem. Osoba
niewidoma musi umie¢ co$ wykonaé, w czym komputer jest przydatny. Sa-
ma umiejetno$¢ postugiwania sie komputerem i urzadzeniami peryferyjnymi
nie stanowi wystarczajacej podstawy do podjecia pracy zawodowej i jej wyko-
nywania. Konieczne jest opanowanie dodatkowych umiejetnosci, np. prowa-
dzenia telemarketingu, poradnictwa z jakiej$ dziedziny, wyszukiwania i opra-
cowywania informacji, prowadzenia baz danych” Cze$ciowa odpowiedzig na
wymienione potrzeby jest organizowanie szkolen przygotowujacych do pracy
organizowanych przez Polski Zwigzek Niewidomych, Towarzystwo Opieki nad
Ociemniatymi, Fundacje Szansa i inne fundacje oraz stowarzyszenia. Przewaz-
nie s3 one finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Sg
to jednak inicjatywy krétkotrwale, prowadzone niesystematycznie i nie moga
rozwigza¢ globalnie problemu uzyskania kwalifikacji zawodowych i rehabilita-
cji dorostych oséb niewidomych. W Polsce nie istnieje zorganizowana, indy-
widualna pomoc w adaptacji do warunkéw nowego zakladu pracy lub nowej
sytuacji w miejscu dotychczasowego zatrudnienia, tak jak to moglam obser-
wowaé w Szwecji i Holandii. Tam odpowiednio przygotowany pracownik po-
maga w znalezieniu lub utrzymaniu zatrudnienia, a wcze$niej zorganizowania
koniecznej rehabilitacji. Przez okres kilku miesiecy asystuje osobie niewidomej,
udziela koniecznej pomocy w modyfikacji otoczenia i organizacji pracy, a tak-
ze wspolpracuje z pracodawcy. Taka role zdaniem Marzenny Zaorskiej (2015)
moze petni¢ tyflopedagog zajmujacy si¢ problemem aktywnosci zyciowej —
zawodowej i prozawodowej 0sob dorostych z niepelnosprawnoscia wzrokowsa.
Aby mozliwoéci zawodowe osoby niewidomej wykorzysta¢ dla celéw aktywi-
zacji trzeba zapewni¢ jej wlasciwg edukacje, rehabilitacje, zorganizowa¢ indy-
widualne wsparcie, zapewni¢ dobre praktyki zawodowe, a takze zmieni¢ na-
stawienie pracodawcdw co do zatrudniania oséb z uszkodzeniem wzroku oraz
stwarzania im warunkéw do efektywnego wykonywania prac w ich zakladach.
Zakonczenie Rozpoczeltam rozwazania od mysli: ,Nie ma kaleki - jest
czlowiek’, jeden ze studentéw niewidomych, gdy spotkal sie z brakiem zro-
zumienia, powiedzial gorzko o sobie: ,Nie ma czlowieka - jest kaleka” My-
Sle, ze to jest bardzo wazne, aby tak kierowa¢ procesem wychowania, ksztal-
cenia, rehabilitacji, zmianami postaw naszego spoteczenstwa, aby zZadna z oséb
z niepelnosprawnos$cig narzagdu wzroku nie odczula stusznosci tej parafrazy.
Natomiast, istotne jest, aby przestanie Masarczyka (2020, s. 41.) niewidome-
go Autora ponizej cytowanego tekstu: ,Wierze, ze przyszlos¢, ktora nas czeka,
bedzie konstruowana przy pelnym wspdtudziale oséb z dysfunkcja narzadu
wzroku” bylo zrealizowane na plaszczyznie legislacyjnej i spoleczne;.
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