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Style wychowania rodzin zastepczych

Styles of education of family foster

ABSTRACT: A foster family is a temporary form of family foster care. Monitoring and assessment of the
functioning of the foster family was entrusted to the foster care coordinator.

Based on the assessments of the functioning of the foster family prepared by the coordinator and the conducted
non-standardized interviews with foster families, the styles of upbringing foster families were analyzed.

The most important goal of the research was to develop guidelines for the coordinator’s work

with a foster family depending on the style of upbringing they represent.

KEYWORDS : foster family, coordinator of family foster care, assessment of the functioning of the foster family,
styles of upbringing/styles of education

STRESZCZENIE: Rodzina zastepcza jest tymczasowg forma rodzinnej pieczy zastepczej. Monitorowanie i oce-
ne funkcjonowania rodziny zastepczej powierzono koordynatorowi pieczy zastepczej.

Na podstawie sporzadzanych przez koordynatora ocen funkcjonowania rodziny zastepczej oraz przeprowa-
dzonych wywiaddéw niestandaryzowanych z rodzinami zastepczymi dokonano analizy styléw wychowania ro-
dzin zastepczych.

Za najwazniejszy cel badan uznano opracowanie wskazéwek do pracy koordynatora z rodzing zastepczg w za-
leznosci od reprezentowanego przez nich stylu wychowania.

StOWA KLUCZOWE: rodzina zastepcza, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej, ocena funkcjonowania rodziny
zastepczej, style wychowania.
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Wprowadzenie

Naturalnym, koniecznym i niezastgpionym srodowiskiem zycia czlowie-
ka jest rodzina. H. Cudak (1999, s.5) rodzine okreslil jako podstawowe i jed-
noczesnie pierwotne $rodowisko opiekunczo-wychowawcze i socjalizacyjne
dziecka; dla S. Kawuli rodzing jest zwigzek naturalny, pierwotny w stosun-
ku do panstwa czy jakiejkolwiek innej wspolnoty, posiadajacy swoje wlasne,
niezbywalne prawa. Rodzina jest ,,(...) czym$ znacznie wiecej niz tylko zwy-
kig jednostkg prawng, spofeczng czy ekonomiczng, stanowi wspolnote mito-
$ci i solidarnosci, jedyna pod wzgledem mozliwosci nauczania i przekazywa-
nia wartosci kulturalnych, etycznych, spolecznych, duchowych i religijnych,
istotnych dla rozwoju i powodzenia wiasnych czlonkéw oraz spoleczenstwa,
rodzina jest miejscem spotkania réznych pokolen, ktdre pomagaja sobie wza-
jemnie w osiaganiu pelniejszej madrosdci zyciowej oraz w godzeniu praw po-
szczegdlnych oséb z wymaganiami Zycia spofecznego. (...) rodzina stanowi
wewnetrzny swiat, jednak podlega wplywom z zewnatrz, ktére docieraja tam
réznorodnymi kanatami i ksztaltuja spoleczny i indywidualny system warto-
$ci oraz norm zachowania si¢ spolecznego poszczegolnych czlonkéow” (Kawu-
la, Bragiel, Janke, 1997, s. 50).

Rodzina realizuje i spelnia na rzecz swoich cztonkéw oraz wobec spo-
teczenstwa okreslone funkcje (Adamski, 2002; Kawula, 2006; Tyszka, 2001).
Szczegdlng role wérdd nich przypisuje si¢ funkcji wychowawczej, ktéra pole-
ga na zaspokajaniu podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych
dziecka (potrzeba bezpieczenstwa, milosci, przynaleznosci, uznania), dostar-
czaniu pozadanych spolecznie wzoréw zachowan, przekazywaniu i przyswaja-
niu wartosci, norm i zasad wspolzycia w danym spoleczenstwie, umozliwieniu
dzieciom aktywnego udzialu w réznego rodzaju czynnosciach i obowigzkach
domowych, rozwijaniu i rozszerzaniu kontaktéw miedzyludzkich.

Pozbawienie dziecka $rodowiska rodzinnego, opieki i wychowania przez
biologicznych rodzicéw powoduje koniecznos¢ zapewnienie mu opieki w jed-
nej z form pieczy zastepczej. Wypracowano dwa zasadnicze modele pieczy
zastepczej : instytucjonalny i rodzinny. W ramach systemu catkowitej opieki
rodzinnej nad dzieckiem funkcjonuja: rodziny adopcyjne, rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, wioski dziecigce oraz rodziny opiekuncze.

Rodzina zastepcza jest forma rodzinnej pieczy zastgpczej traktowana ja-
ko tymczasowa forma opieki nad dzieckiem. Wedlug M. Jamrozka (2005) jest
to forma catkowitej i okresowej opieki nad dzieckiem osieroconym lub z in-
nych przyczyn pozbawionym wiasciwej opieki rodzicow. Powstaje wtedy, gdy
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malzenstwo lub osoba samotna bierze na wychowanie (opierajac si¢ na decyzji
wiadz sadowych lub o$wiatowych) nie wigcej niz troje dzieci (chyba, ze cho-
dzi o rodzenstwo), przy czym pomiedzy tymi osobami a dzie¢mi nie powsta-
ja takie same skutki prawne jak przy adopcji.

Monitorowanie i ocen¢ funkcjonowania rodziny zastepczej powierzono
koordynatorowi pieczy zastepczej. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest
swego rodzaju pracownikiem pierwszego kontaktu dla kazdej rodziny zastep-
czej. Jest zatrudniany przez jednostke organizacyjng systemu pieczy zastepczej
zwang organizatorem rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Na podstawie sporzadzanych przez koordynatora ocen funkcjonowania
rodziny zastgpczej oraz przeprowadzonych wywiadéw niestandaryzowanych
z rodzinami zastepczymi dokonano analizy styléw wychowania rodzin zastep-
czych.

Opierajac si¢ na klasyfikacji celow J. Gniteckiego (1999, s. 16) nalezy
wskaza¢, ze artykutl realizuje:

— cel teoretyczny w tym zakresie, ze opisuje przyjete w literaturze peda-
gogicznej style wychowania w kontek$cie rodzin zastepczych;

— cel poznawczy w zakresie opisu i wyjasnienia zaleznosci pomiedzy styla-
mi wychowania a typami rodzin zastepczych, wiekiem, plcig, wyksztat-
ceniem rodzicéw zastepczych;

— cel praktyczny w zakresie opracowania wskazéwek do pracy koordyna-
tora z rodzing zastepcza w zaleznosci od reprezentowanego przez nich
stylu wychowania.

Instytucja rodziny zastepczej

Instytucja rodziny zastepczej (www.1) ma dluga i bogata tradycje. Jej
istnienie datuje si¢ na koniec XVI wieku, kiedy to francuski duchowny - §w.
Wincenty Paulo zaniepokojony wysoka $miertelnoscig niemowlat w ochron-
kach dla ubogich, zaczal umieszczac je u kobiet na wsi. Opieka wiejskich ko-
biet przyniosta spodziewane przez duchownego skutki, a mianowicie: $mier-
telnos¢ niemowlat znacznie spadia.

W XVII wieku przybyt do Warszawy francuski misjonarz Gabriel Piotr
Baudouin, ktéry zalozyl szpitalik dla niemowlat, gdzie zatrudnial karmiace
matki. Dzieci nieco starsze (do 7 roku zycia) za$ wysylal na wie$, by osia-
gnawszy odpowiedni wiek powrdcily do miasta celem rozpoczecia nauki.
Dom wychowawczy ksiedza Baudouina cieszyl si¢ poparciem krolow, dygni-
tarzy panstwowych i koécielnych, a takze pojedynczych filantropéw. Po $mier-
ci zalozyciela niestety bardzo podupadt.
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Na poczatku XX wieku w wielu krajach Europy wydane zostaly akty
prawne regulujace problem dzieci opuszczonych. Po raz pierwszy w niepod-
leglej Polsce problem opieki nad dzieckiem uwzglednila konstytucja z 17 mar-
ca 1921 roku. Artykul 103 moéwil, ze dzieci nie otoczone dostatecznag opieka
rodzicielska, zaniedbane pod wzgledem wychowawczym majg prawo do opie-
ki i pomocy panstwa w zakresie oznaczonym ustawa. Przewidywano réwniez
pozbawienie rodzicéw ich wladzy nad dzieckiem w drodze orzeczenia sado-
wego. 16 sierpnia 1923 roku wprowadzono ramowa ustawe o opiece spolecz-
nej, wzorowang na podobnej ustawie niemieckiej z 1870 roku. Polskie usta-
wodawstwo lat dwudziestych XX wieku nie wypowiadalo si¢ na temat rodzin
zastepczych. Bylo jednak wiadomo, Ze tego typu dziatalno$¢ ma miejsce i pod-
lega kompetencji samorzadéw terytorialnych.

Przelomu w ksztaltowaniu si¢ instytucji rodziny zastepczej dokonatla
L6dz. Oddawanie dzieci pod opieke rodzinom obcym rozpoczelo sie w Wy-
dziale Opieki Spolecznej Magistratu miasta Lodzi jako koniecznos¢ zyciowa.
Trudne polozenie finansowe i brak odpowiednich lokali nie pozwalaly na po-
wigkszenie liczby Miejskich Doméw Wychowawczych, za$ dzieci potrzebuja-
cych opieki stale przybywato. W tej sytuacji pod koniec 1925 roku zdecydo-
wano si¢ na oddawanie dzieci osamotnionych pod opieke rodzinom obcym.
Akcja powierzania dzieci rodzinom zastgpczym dotyczyta przede wszystkim
porzuconych niemowlat. W lutym 1926 roku na posiedzeniu magistratu Lodzi
zapadla uchwata, ktéra doktadnie okreslata warunki stawiane opiekunom oraz
zakres i formy pomocy dla rodzin zastepczych. Osoby, ktdre chcialy podjac sie
opieki nad dzieckiem mialy mie¢ - w mysl uchwaly - odpowiednie warunki
mieszkaniowe, by¢ zdrowe na ciele i umysle, ale przede wszystkim z zamitowa-
niem odda¢ si¢ wychowaniu dziecka i otoczy¢ je nalezng opieka. Sprawa bar-
dzo istotng byto zapewnienie dzieciom z rodzin zastepczych bezplatnej opieki
lekarskiej oraz lekarstw, a takze leczenia w szpitalach na koszt miasta. Dzieci
mialy takze prawo do wyjazdu na kolonie wypoczynkowe finansowane przez
miasto. W celu zrekompensowania kosztow, jakie ponosili opiekunowie wpro-
wadzono stale oplaty i $wiadczenia. Wydziatl Opieki Spolecznej zastrzegat so-
bie prawo kontroli rodzin i wyciagania konsekwencji wobec niestosowania si¢
do ustalonych przepisow (facznie z odebraniem dziecka). Troska wiadz miej-
skich nie zamykala sie¢ w kregu spraw materialnych i zdrowotnych. Wazne bylo
réwniez wyksztalcenie i wlasciwe wychowanie dziecka. Powstala sie¢ poradni
pedagogicznych, macierzynskich. Mimo, ze akcja byta lokalna, szybko znala-
zta nasladowcow. Od 1931 roku podobng dziatalnos¢ z inicjatywy Wandy Szu-
man podjal Warszawski Komitet Umieszczania Dzieci w Rodzinach. W 1933
roku wznowil prace Dom Wychowawczy im. ks. Baudouina, a w 1934 roku
wladze oficjalnie usankcjonowaly te forme opieki.
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Okres do wybuchu II wojny $wiatowej cechuje dynamiczny rozwdj licz-
bowy - oto w 1936 roku byto w Polsce 6175 rodzin zastepczych, a juz w 1938
roku - 8447. W czasie okupacji tysigce sierot w sposdb spontaniczny znajdo-
walo opieke wsrod czesto obceych ludzi, natomiast wszelka dziatalnos¢ instytu-
¢ji i organizacji zostata zakazana (utrzymaly sie tylko Polski Czerwony Krzyz
oraz Rada Gléwna Opiekuncza). Czas powojenny sprzyjal normalizacji zycia
spolecznego i rozwojowi rodzin zastepczych. Pierwsze w powojennej Polsce
zarzadzenie dotyczace rodzin zastgpczych wydano 15 maja 1946 roku - by-
fo to pismo ministra o$wiaty o umieszczaniu dzieci w rodzinach zastepczych.

Rok 1950 zapoczatkowal jednak kryzys tej instytucji trwajacy do poczat-
ku lat siedemdziesigtych. W latach 1950-1955 nastgpila centralizacja dziatal-
nosci opiekunczo-wychowawczej, co bardzo niekorzystnie odbilo sie na losach
dzieci. Koniec lat siedemdziesigtych XX wieku to jednak czas renesansu in-
stytucji rodziny zastepczej, bedacy wynikiem krytyki wychowania zakltadowe-
go, nadmiernego zageszczenia w placéwkach opiekunczo-wychowawczych oraz
wysokich kosztow utrzymania. Rodziny zastepcze okazaly si¢ tanig alternaty-
wa, zwlaszcza, ze pomoc ze strony panstwa byla znikoma. Dopiero uchwata
Rady Ministréw z dnia 22 listopada 1971 roku gwarantowata pomoc mate-
rialng dzieciom umieszczonym w rodzinach zastepczych do lat 18 (w uzasad-
nionych przypadkach do lat 24), przewidywala réwniez prawo do korzysta-
nia ze $wiadczen stuzby zdrowia i ustug socjalnych. W wyniku tych dziatan
wzrosla liczba rodzin zastepczych. Kolejne akty prawne z lat 1974 i 1979 bar-
dziej kompleksowo regulowaly zaréwno wymagania wobec rodzin, jak i zasa-
dy udzielanej pomocy.

Lata osiemdziesigte i dziewie¢dziesigte XX wieku to ciagly rozwdj tej
instytucji, zaréwno ilo$ciowy (badania z 1992 roku wykazaly, ze taczna licz-
ba rodzin zastgpczych wynosita 30113 dla 38650 dzieci, podczas gdy bylo 289
domoéw dziecka z liczbg 14284 wychowankdéw), jak i jakosciowy (udoskona-
laja sie poszczegdlne typy rodzin, przede wszystkim terapeutyczne). Rodzi-
na zastepcza stata sie wreszcie doceniona formg pieczy zastepczej, aczkolwiek
nie wolng od kontrowersji. Badacze tej instytucji podkreslajg istnienie szere-
gu niekorzystnych rozbiezno$ci miedzy okreslonymi w przepisach normatyw-
nych warunkami i zadaniami, jakie winni spetnia¢ i realizowa¢ rodzice zastep-
czy, a spoleczng praktyka.

Dzisiaj, podstawg stanowienia rodziny zastepczej jest ustawa z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2017 roku, poz. 697 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2011 roku w sprawie szkolen dla kandyda-
tow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 roku, Nr 274, poz. 1620).
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Rodzina zastepcza okreslana jest jako forma opieki nad malolet-

nim dzieckiem, ktérego biologiczni rodzice sg nieznani albo pozbawieni wta-

dzy rodzicielskiej lub ktérym ja ograniczono. Zgodnie z prawem nie mozna
ustanowi¢ rodziny zastepczej dla dziecka, ktérego przynajmniej jeden z rodzi-
cow ma pelnie wladzy rodzicielskiej.

Rodzing zastepcza moze zosta¢ malzenstwo lub osoba samotna, spelnia-

jacy nastepujace warunki:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

1)

2)

daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

nie byly nigdy pozbawione wladzy rodzicielskiej (wladza rodzicielska nie
byla im ograniczona ani nie jest zawieszona);

wypelniaja obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie s3 ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

s3 zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, wystawionymi przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;
przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

zapewnig odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

— rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spoltecznego,

— wlasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

— wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

(w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej) co najmniej jedna oso-
ba tworzaca te rodzing musi posiadaé state zrodlto dochodow.

Na podstawie specjalizacji funkcji opiekunczych mozemy wyréznic¢ trzy

podstawowe typy rodzin zastepczych (www.1):

terapeutyczng - rodzine zastepcza podejmujacg sie opieki nad dzieckiem
wymagajacym ze wzgledu na stan zdrowia szczegélnej troski i stosowa-
nia stalych specjalistycznych zabiegéw leczniczych oraz wychowawczych.
Odmiennos¢ tego typu rodziny wiaze sie ze sposobem kwalifikowania
do niej dziecka (odpowiednie badania lekarskie sg tu koniecznoscia,
a nie postulatem), z wysoko$cig pomocy materialnej, a takze zagwaran-
towaniem dziecku stalej pomocy specjalistycznej;

resocjalizacyjng - rodzine zastepcza wychowujacg dzieci, ktére nie wkro-
czyly jeszcze na droge przestepstwa, ale ich postgpowanie ujawnia dale-
ko posunieta demoralizacje i spoleczne niedostosowanie, badz tez dzieci
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zagrozone demoralizacja. Umieszczenie dziecka w resocjalizacyjnej ro-

dzinie zastepczej ma na celu odizolowanie go od szkodliwych wycho-

wawczo wplywow srodowiska rodziny naturalnej. Ten typ rodziny jest
jeszcze rzadkoscig w Polsce;

— preadopcyjng - rodzine zastepcza przyjmujaca dziecko z zamiarem jego
adopcji w przyszlosci. Niekiedy okres pobytu dziecka w takiej rodzi-
nie jest $ciSle okreslony, czas ten moze by¢ wykorzystany na dokona-
nie ustalen niezbednych dla dziecka i orzeczenia adopcji (zebranie in-
formacji o przysposabiajacych, ustalenie prognozy rozwojowej dziecka).
Takie postgpowanie ma szczegdlne znaczenie w przypadku dzieci star-
szych lub chorych, kiedy wskazany jest pewien okres przystosowawczy,
poprzedzajacy adopcje wlasciwa. Z formalnego punktu widzenia umiesz-
czenie dziecka w preadopcyjnej rodzinie zastepczej jest traktowane jako
umieszczenie w zwyklej rodzinie zastgpczej. Nie ma normatywnie ure-
gulowanego czasu trwania okresu preadopcyjnego.

Ze wzgledu na pokrewienistwo w stosunku do dziecka lub jego brak wy-
réznia sie rodziny zastepcze spokrewnione i obce, a wsrdd nich: niezawodo-
we, zawodowe oraz zawodowe specjalistyczne i zawodowe pelnigce funkcje
pogotowia rodzinnego.

Funkgje rodziny zastgpczej spokrewnionej pelnig najblizsi krewni dziec-
ka: dziadkowie lub pelnoletnie rodzenstwo. Przy doborze rodziny zastepczej,
w pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage osoby spokrewnione z dzieckiem,
o ile daja one gwarancje jego prawidlowego rozwoju. Ustanawia ja sad rodzin-
ny w wypadku: $mierci rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej czy innych
probleméw, ktorych skutki niekorzystnie odbijaja si¢ na dziecku. O ustanowie-
nie krewnego rodzing zastgpcza moga wystapi¢ rowniez sami rodzice, gdy nie
moga sprawowac opieki nad dzieckiem, np. wyjezdzaja na dluzszy pobyt za
granice, przechodza cigzka chorobe.

Niezawodowa rodzina zastgpcza zajmuje si¢ dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérymi nie wigze jej zaden stopien pokrewienstwa, lub jest to pokrewien-
stwo dalsze. Rodzina niezawodowa moze przyja¢ pod swoja opieke nie wiecej
niz troje dzieci. Jednak w razie koniecznosci umieszczenia w rodzinie zastep-
czej rodzenstwa, za zgoda rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, jest dopuszczalne umieszcze-
nie w tym samym czasie wigkszej liczby dzieci.

Zawodowe rodziny zastepcze to rodziny, ktdre z tytulu wykonywanej
pracy otrzymujg wynagrodzenie. Opiekuja sie niespokrewnionymi dzie¢mi.
W rodzinach zawodowych moze przebywac facznie nie wiecej niz troje dzie-
ci. W przypadku konieczno$ci umieszczenia w rodzinie rodzenstwa, odstepu-
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je sie od tej zasady. Jedno z rodzicéow trwale powinno zajmowac si¢ opieka
nad powierzonymi dzie¢mi.

Specjalistyczna zawodowa rodzina zastgpcza jest przeznaczo-
na dla dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki i pielegnacji. W rodzinie
tej umieszcza si¢ dzieci niedostosowane spolecznie, dzieci z réznymi dys-
funkcjami, problemami zdrowotnymi albo maloletnie matki z dzie¢mi. Ro-
dziny zastepcze pelniace funkcje pogotowia_rodzinnego przejmuja opieke
nad dzie¢mi powierzonymi im w trybie interwencyjnym, w tym dowiezio-
nymi przez policj¢ w sytuacjach porzucenia lub zagrozenia zycia i zdrowia.
W pogotowiu rodzinnym umieszcza si¢ nie wiecej niz troje dzieci na pobyt
okresowy, do czasu unormowania si¢ sytuacji dziecka, nie diuzej jednak niz na
okres 4 miesigcy. W szczegolnych przypadkach okres ten moze by¢ przedtuzo-
ny do 8 miesiecy lub do czasu zakonczenia postgpowania sadowego.

W niniejszych rozwazaniach przyjeto podzial rodzin zastepczych wedlug
kryterium pokrewienstwa.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Jednym z najistotniejszych elementéw ustawy o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej byto ,(...) wprowadzenie obligatoryjnego wsparcia
w osobie asystenta rodziny dla rodzin naturalnych, ktérym wiladza rodzicielska
zostala ograniczona, oraz zupelnie nowej profesji w obszarze systemu pieczy
zastepczej — koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej” (Gebel, 2017a, s. 260).

»Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej to nowy zawod, ktorego
powstanie stanowi wyraz koniecznosci specjalizowania si¢ pracownikéw wspie-
rajacych specyficzne srodowiska rodzinne, jakimi s3 rodziny zastgpcze. W pro-
jektowaniu obowigzkéw koordynatoréw skupiono si¢ przede wszystkim na
wspieraniu rodziny zastepczej w jej naturalnym $rodowisku, a takze na pod-
niesieniu jako$ci §wiadczonej pomocy” (Gebel, 2017, s. 226).

»Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest swego rodzaju pracow-
nikiem pierwszego kontaktu dla kazdej rodziny zastepczej” (Gebel, 2017a,
s. 261). Jest zatrudniany przez jednostke organizacyjng systemu pieczy zastep-
czej zwang organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze;j.

»Praktyka instytucji pieczy zastepczej pokazala, ze koordynatorami ro-
dzinnej pieczy zastepczej w pierwszej kolejnosci zostawali pracownicy socjal-
ni, ktérzy do tej pory pracowali

z rodzinami zastepczymi w ramach struktur Powiatowych Centréw Po-
mocy Rodzinie” (Gebel, 2017a, s. 261). Wyksztalceni i doswiadczeni w $wiad-
czeniu pracy socjalnej specjaliSci w najwiekszym stopniu odczuli zmiany cha-
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rakteru swojej pracy (Patela-Owczarek, 2014, s. 19). To oni wchodzili w relacje
z rodzinami zastepczymi w oparciu o nowe zasady, ale ze starymi przyzwycza-
jeniami, dotychczasowymi metodami pracy, wyrobionym pogladem na swoja
role zawodows, okre§lonymi zalezno$ciami na linii pracownik - klient i ba-
gazem doswiadczen. Orientujac swoje dzialania na pomoc, opieke, animacje
i wychowanie, kierowali je do osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
wykluczanych i juz wykluczonych (Kantowicz, 2001, s. 57).

W mysl ustawy zadaniami stojacymi przed koordynatorem sa:

— udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne
domy dziecka w wykonywaniu zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;

— przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub pro-
wadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypad-
ku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we
wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing, planu pomo-
cy dziecku;

— pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziec-
ka w nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

— zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psycho-
logicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

— zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulo-
wang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposa-
biajgcych;

— udzielanie wsparcia pefnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastepczej (Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy, art. 77, pkt. 3).

Do katalogu zadan i obowigzkéw koordynatora nalezy réwniez doliczy¢
sporzadzanie oceny funkcjonowania rodziny zastepczej. Ocene taka koordy-
nator sporzadza co 3 lata, jednakze, gdy rodzina zastgpcza jest nowopowstala
pierwsza ocene nalezy sporzadzi¢ w okresie nie dluzszym niz jeden rok, dru-
ga za$ po uplywie roku.

Opis funkcjonowania rodziny zastgpczej sporzadzany jest w kontekscie
art. 40 ustawy i zawiera informacje z zakresu:

— zapewnienia dzieciom zaspokajania ich potrzeb bytowych, rozwojowych,
emocjonalnych, spolecznych oraz religijnych;

— zapewnienia dzieciom dostgpu do przystugujacych $wiadczen zdrowot-
nych;
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— zapewnienia dzieciom ksztalcenia, wyréwnywania brakéw rozwojowych

i szkolnych;

— zapewnienia dzieciom wypoczynku i organizacji czasu wolnego;
— zapewnienia dzieciom rozwoju uzdolnien i zainteresowan;
— umozliwienia dzieciom kontaktu z rodzicami i innymi osobami bliski-

mi;

— wnioskow i ewentualnych zalecenn dotyczacych dalszej pracy z rodzing
zastepcza.

Opis funkcjonowania rodziny zastepczej pod wzgledem predyspozycji
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz jakosci wykonywanej pracy kon-
czy ocena wyrazona w kategoriach pozytywna/negatywna.

Praca koordynatora z rodzing zastepcza prowadzona jest metoda indy-
widualnego przypadku poprzez systematyczne wizyty w srodowisku; wyko-
rzystywana jest: rozmowa wspierajaca, poradnictwo, obserwacja relacji panu-
jacych w rodzinie, monitorowanie biezacej sytuacji edukacyjnej, zdrowotnej,
emocjonalnej dziecka oraz analiza dokumentéw. Koordynator jest tez osoba
bezposrednio odpowiedzialng za wlasciwg wspotprace z takimi instytucjami,
jak wszelkie o$rodki edukacyjne, przedszkola i szkoly, poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne, sady rodzinne, zespoly kuratorskiej stuzby sadowej, placowki
stuzby zdrowia, instytucje opiekunczo-wychowawcze (np. ognisko wychowaw-
cze, mlodziezowy osrodek socjoterapeutyczny, specjalny osrodek szkolno-wy-
chowawczy czy schronisko dla nieletnich), komornik sagdowy itd. Na drodze
wspotpracy koordynator pozyskuje informacje, wspdlnie projektuje zmiany
w rodzinach.

Wywiady niestandaryzowane z rodzinami zastepczymi oraz analiza spo-
rzadzonych ocen funkcjonowania rodziny zastepczej stanowig podstawe meto-
dyczng rozwazan o stylach wychowawczych rodzin zastepczych.

Style wychowania

Rodzina zastgpcza boryka si¢ z wielo$cig probleméw o réznorodnej cha-
rakterystyce. Styl wychowania prezentowany przez rodzing zastepcza moze uta-
twi¢ wychowankowi pokonanie trudnosci lub je pogtebic.

Literatura przedmiotu wyrodznia cztery style wychowania i charaktery-
zuje je nastepujaco (Lobocki, 2004, s. 312-314; Przetacznik-Gierowska, Wto-
darski, 1986, s. 445):

— styl demokratyczny polega na nawigzaniu przez rodzicéw przyjacielskich
kontaktéw z dzie¢mi, umozliwianiu im podejmowania decyzji w spra-
wach rodzinnych, odwolaniu si¢ do ich samodzielnej aktywnosci. Rodzice
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ucza swoje dzieci liczy¢ sie ze zdaniem innych. Wiez emocjonalna dziec-
ka z rodzicami jest silna, charakterystyczng cechg s3 tu uczucia pozytyw-
ne, zaufanie, sympatia oraz zyczliwos¢. Wymagania sa dostosowane do
mozliwosci dziecka. Zna ono zakres swoich obowigzkow i zadan, ktdre
nie zostaly mu narzucone, lecz dobrowolnie je przyjeto (z wlasnej checi
lub dlatego, ze wyjasniono mu konieczno$¢ ich podjecia dla dobra ca-
tej rodziny). W stylu tym jako $rodki wychowawcze stosuje sie przede
wszystkim nagrody, rodzice postuguja si¢ perswazja, tlumaczeniem
niewlasciwego postepowania, a takze odwolujg si¢ do uczu¢ dziecka;
styl autokratyczny charakteryzuje si¢ duzym dystansem miedzy rodzi-
cami a ich dzie¢mi (rodzice nie wnikaja w potrzeby wewnetrzne dzieci,
a kieruja nimi kierujac polecenia i nakazy). Rodzice uznajg tylko wia-
sng racje i nie tolerujg najmniejszego sprzeciwu dziecka, a decyzje doty-
czace spraw rodziny podejmuja wylacznie rodzice. Taki styl wychowania
moze mie¢ rozne formy: surowego nadzoru, stosowania silnych srodkow
represji, ujawniania dziecku zyczliwosci z zachowaniem czynnej i syste-
matycznej kontroli nad jego dzialaniami. Autokratyczny styl wychowa-
nia nie pozwala na osiggnigcie pozytywnych efektéw na polu ksztatto-
wania osobowosci dziecka. Dziecko wychowane w stylu autokratycznym
przejmuje od rodzicow wzorce postepowania, zachowuje sie despotycz-
nie wobec kolegdéw lub tez — w niektérych przypadkach - staje sie za-
straszone, niezdolne do samodzielnego dzialania, co spowodowane jest
przez ciagle wykonywanie rozkazow i polecen rodzicéw. Moze réwniez
buntowac si¢ przeciw ciaglemu przymusowi, sta¢ si¢ agresywnym wo-
bec swojej rodziny;

styl liberalny polega na pozostawieniu dzieci samym sobie, nie ingero-
waniu w ich sprawy, tolerowaniu aspolecznych zachowan. W przypad-
ku drastycznego naruszenia norm spolecznych przez dziecko rodzice
fagodnie interweniujg i usprawiedliwiaja go przed otoczeniem. Styl ten
stwarza warunki swobodnej aktywnosci oraz spontanicznosci dziecka,
ktoére w rodzinie zajmuje najwyzsza pozycje, a rodzice chetnie spelniaja
jego zachcianki. Rodzice przyjmujg zalozenie, ze dziecku nalezy pozo-
stawi¢ calkowita swobode, nie nalezy hamowac¢ jego aktywnosci i spon-
tanicznego rozwoju, wystarczy tylko stworzy¢ mu odpowiednie warun-
ki do zabawy, nauki, trzeba zaspokoi¢ jego potrzeby materialne, otoczy¢
dziecko czuloscig i miloscia, co sprawi, ze jego zainteresowanie rézny-
mi sprawami okazywane bedzie wtedy, gdy samo dziecko tego zazada;
styl niekonsekwentny (zwany takze okazjonalnym) polega na braku
spojnosci w sposobach oceny oraz kontroli zachowania si¢ dziecka,
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charakteryzuje sie zmiennoscig i przypadkowoscia oddzialywan na jed-
nostke. Rodzice skrajnie reaguja na poczynania ich dziecka, czasami nie
zwracajg uwagi na jego postepowanie, a kiedy indziej surowo za nie ka-
rz3, okazuja dziecku czulo$¢ i darza je zainteresowaniem, aby pozniej
zachowa¢ si¢ wobec niego obojetnie lub nawet wrogo. Czesto rodzice
stosuja obietnice, ktorych nie s3 w stanie dotrzyma¢, albo dajg nieza-
stuzone prezenty.

Style wychowania sg waznym czynnikiem ksztaltujacym osobowos¢ wy-
chowanka rodziny zastepczej. Nalezy jednak podkresli¢, ze czynnik ten nabie-
ra wlasciwego znaczenia dopiero w powigzaniu z postawami rodzicéw, z wig-
zig emocjonalng, a takze z atmosfers, jaka panuje w rodzinie (Skarbek, 2003,
s. 115). W prezentowanej analizie uwzgledniono wytacznie style wychowania.

Analiza typéw rodzin zastepczych w kontekscie stylow wychowania

Przedmiotem niniejszej analizy sg style wychowawcze dominujace w ro-
dzinach zastepczych. Cel analizy ustalono na:

— opis przyjetych w literaturze pedagogicznej stylow wychowania w kon-
tekscie rodzin zastepczych (cel teoretyczny);

— opis i wyjasnienie zaleznoéci pomiedzy stylami wychowania a typami ro-
dzin zastepczych, wiekiem, plcia, wyksztalceniem rodzicéw zastepczych
(cel poznawczy);

— opracowania wskazowek do pracy koordynatora z rodzing zastepcza
w zaleznosci od reprezentowanego przez nich stylu wychowania (cel
praktyczny).

Badania przeprowadzono w roku 2020 na liczbie 15 rodzin, ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej reguluje bowiem iloé¢ rodzin zastepczych pozostajacych pod opieka jed-
nego koordynatora. ,,Cho¢ poczatkowo uznano, ze koordynator powinien mie¢
pod swoja opieka 30 srodowisk, to po trzech latach od wejscia w Zycie usta-
wy ograniczono je do 15. Dwukrotne zmniejszenie liczby rodzin zastepczych,
z ktérymi pracuje jeden koordynator, znaczaco sprzyja zwigkszeniu czasu, ja-
ki pracownik systemu pieczy zastepczej moze poswieci¢ kazdej sprawie” (Ge-
bel, 2017, s.227).

Wisréd 15 rodzin zastepezych znalazly sie nastepujace typy rodzin za-
stepczych:
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Tabela 1. Typy badanych rodzin zastepczych

Typy rodzin zastepczych Liczba rodzin zastepczych

Spokrewniona 9

Niezawodowa 3
Zawodowa 1
2
1

Zawodowa specjalistyczna
Zawodowa pefnigca funkcje pogotowia rodzinnego

Zrodto: wiasne.

Uwidoczniona w tabeli 1 liczba rodzin zastgpczych wskazuje na taczna
ich liczbe szesnastu. W prezentowanych badaniach zaistnial bowiem taki przy-
padek, ze jedna z rodzin zastgpczych dla jednego rodzenstwa tam umieszczo-
nego stanowila ,,zawodowa rodzine zastepczg’, za$ dla drugiego - ,,zawodowg
pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego”

Na podstawie sporzadzanych przez koordynatora dokumentéw: ,Opi-
su funkcjonowania rodziny zastepczej” oraz przeprowadzonych przez niego
wywiaddw niestandaryzowanych wéréd badanych rodzin zastgpczych stwier-
dzono, ze demokratyczny styl wychowania charakteryzuje dziewig¢ rodzin za-
stepczych, liberalny styl wychowania prezentowany jest przez pig¢ rodzin za-
stepczych, za$ niekonwencjonalny (okazyjny styl wychowania opisuje dwie
rodziny zastepcze.

Tabela 2. Style wychowania w kontekécie rodzin zastepczych

Styl wychowania Liczba rodzin zastepczych
Demokratyczny 9
Autokratyczny
Liberalny 5
Niekonsekwentny / okazjonalny 2

Zrodio; wiasne.

Wsréd badanych rodzin zastgpczych dominujacym stylem wychowaw-
czym jest demokratyczny. Moze cieszy¢ fakt, ze zadna z rodzin zastepczych
nie kieruje si¢ dyrektywami autokratycznego stylu wychowania.

Dalsza analiza pozwala dostrzec zaleznos¢ typéw rodzin zastepczych
a preferowanym przez nie stylem wychowania.
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Tabela 3. Typy rodzin zastepczych a styl wychowania

Typy rodzin zastepczych Style wychowania
demokratyczny autokratyczny liberalny niekonsekwentny

Spokrewniona 6 - 2 1
Niezawodowa 1 - 2
Zawodowa - - 1
Zawodowa specjalistyczna 2
Zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego - - - 1

Zrodto: wilasne.

Na podstawie przedlozonych wynikéw analizy nalezy z niepokojem
stwierdzi¢, ze liberalny styl wychowania uprawiany jest przez az dwie nieza-
wodowe rodziny zastepcze i jedna zawodowsy, a takze ze niekonwencjonalny
(okazjonalny) styl wychowania prezentuje zawodowa rodzina zastepcza pelnia-
ca funkcje pogotowia rodzinnego. Niepokdj jest tym wigkszy, ze zaréwno nie-
zawodowe rodziny zastepcze, jak i zawodowa rodzina zastgpcza pelnigca funk-
cje pogotowia rodzinnego, przechodza szkolenia przygotowujace je do pracy z
dzie¢mi oraz badania psychologiczne i pedagogiczne w zakresie predyspozycji
i motywacji do pelnienia funkgji rodziny zastgpcze;.

Whioski

Styl wychowania rodzicéw zastepczych jako jeden z wielu czynnikow
przyczynia sie do niwelowania, zmniejszania skali i zasieggu probleméw wy-
chowankoéw lub tez utrzymuje ich nat¢zenie badz wzmaga, poglebia.

W oparciu o opisy funkcjonowania rodzin zastepczych oraz przeprowa-
dzone z nimi wywiady niestandaryzowane dokonano analizy styléow wycho-
wania rodzin zastepczych.

Z przeprowadzonej analizy wynika, Ze rodziny zastepcze w wiekszo-
$ci preferuja demokratyczny styl wychowania (dziewig¢ rodzin zastepczych,
w tym: sze$¢ rodzin zastepczych spokrewnionych, jedna niezawodowa rodzina
zastepcza i dwie zawodowe specjalistyczne rodziny zastepcze). Mozna przyjacé,
ze rodziny zastepcze kierujace sie demokratycznym stylem wychowania stwa-
rzajg warunki rozwoju i wychowania odpowiednie do stanu zdrowia i pozio-
mu rozwoju dziecka, w tym: traktuja dziecko w sposéb sprzyjajacy poczuciu
godnosci 1 wartosci osobowej, zapewniajg dostep do przystugujacych $wiad-
czen zdrowotnych, ksztalcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkol-
nych dziecka, zapewniaja rozwoj jego uzdolnien i zainteresowan, zaspokaja-
ja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne,
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a takze ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywat-
ne dziecka, umozliwiaja kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chy-
ba ze sad postanowil inaczej.

Demokratyczny styl wychowania przyczynia si¢ niewatpliwie ,(...) do
zaspokajania potrzeb psychospolecznych dziecka poprzez akceptacje dziecka,
ktora wplywa na ksztaltowanie sie umiejetnosci nawiazywania trwatych wigzi
emocjonalnych. Wspoéldziatanie z dzieckiem, uznawanie swobody oraz aktyw-
nosci, stosownie do wieku wychowanka - wzbudza ufnos¢ do rodzicow za-
stepczych, za$ poszanowanie praw dziecka — rozwija w nim lojalno$¢ wobec
osob dla niego znaczacych” (Skarbek, 2003, s.115).

W przypadku rodzin zastepczych stosujacych zasady demokratycznego
stylu wychowania praca koordynatora polega gléwnie na utrzymaniu i pod-
trzymywaniu tendencji stylu demokratycznego w rodzinach zastepczych. Ko-
ordynator rodzinnej pieczy zastepczej monitoruje przebieg zaplanowanych
dziatan, towarzyszy, stuzy wsparciem i pomoca w trudno$ciach wynikajacych
z pelnionej funkcji rodziny zastepczej — wszak problemy i trudnosci zdarza-
ja sie, nie omijaja rodziny zastgpczej o demokratycznym stylu wychowania.
Przyjmuje réwniez wszelkie komunikaty dotyczace biezacych zdarzen jakie sta-
ja sie udzialem rodziny zastepczej, sugeruje mozliwe rozwigzania adekwatne
do jej mozliwosci i potencjalu oraz przyjmuje dokumentacje potwierdzaja-
cg przebieg procesu opiekunczo-wychowawczego. Czuwa nad realizacjg pla-
nu pomocy dziecku.

Wisréd badanej grupy rodzin zastepczych znalazlo sie pie¢ (dwie spo-
krewnione rodziny zastepcze, dwie niezawodowe rodziny zastgpcze, jedna za-
wodowa rodzina zastepcza), ktérych styl wychowania mozna okredli¢ jako li-
beralny. W rodzinach tych dzieci niejako pozostawione sa same sobie i to one
muszg boryka¢ sie z wlasnymi problemami i trudno$ciami. W rodzinach tych
nie ingeruje si¢ w sprawy dzieci, nie hamuje ich aktywnosci i spontaniczne-
go rozwoju, pozostawia si¢ im duza porcje wolnosci, nie stawia granic, tole-
ruje si¢ nawet niektdre aspoleczne zachowania. Rodzice zastepczy sadza, ze
nalezy dzieciom stworzy¢ warunki do swobodnej aktywnosci, niemal niczym
nie ograniczonej ekspresji, zaspokoi¢ ich potrzeby materialne, otoczy¢ dzie-
ci czuloscia i miltoscig, w przypadku dopiero drastycznego naruszenia norm
spotecznych przez dzieci fagodnie interweniowac i usprawiedliwi¢ przed oto-
czeniem, by tym sposobem zrekompensowa¢ im traumatyczne doswiadczenia
z domu rodzinnego.

Koordynator wspolpracujacy z rodzinami zastepczymi kierujgcymi sie
zasadami liberalnego stylu wychowania dokonuje nieustannie i systematycznie
obserwacji Srodowiska, monitoruje relacje panujace miedzy dzieckiem a rodzi-
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cami zastepczymi, uwydatnia sytuacje problemowe, definiuje zaburzenia, po-
szukuje ich przyczyn w historii zycia i edukacji dziecka, ustala w jakiej mierze
trudnosci te wplywaja na kondycje rodziny, wytyczone cele. Dokonuje progno-
zy i rokowan. Wskazuje takze zindywidualizowane formy pomocy i wsparcia w
odniesieniu do zauwazonych dysfunkcji i probleméw rodziny zastepczej, kie-
rujac ich na szkolenia z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych czy
chocby treningi asertywnosci, by nie ulegaly zachciankom ich podopiecznych.

Analiza stylow wychowania w kontekscie rodzin zastepczych wykazata,
ze niekonwencjonalny (okazjonalny) styl wychowania prezentuja dwie rodzi-
ny zastepcze, w tym jedna spokrewniona rodzina zastepcza i jedna zawodowa
rodzina zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego. Rodzice zastgpczy
s3 niespojni w ocenach oraz kontroli zachowania si¢ dziecka, charakteryzuje
ich zmienno$¢ i przypadkowo$¢ oddzialywan na dziecko, niejednokrotnie od-
miennie traktujg dzieci (np. jedno wyrdzniaja, okazuja czutos¢ i darzg je zain-
teresowaniem, gdy tymczasem w stosunku do drugiego pozostaja obojetni lub
surowi). Czesto rodzice zastepczy stosujg obietnice, ktorych nie dotrzymuja,
albo daja niezastuzone prezenty.

Niekonwencjonalny (okazjonalny) styl wychowania jawi si¢ jako nega-
tywny, uniemozliwia bowiem dzieciom zaspokojenie ich rzeczywistych potrzeb
psychofizycznych. Rodzina zastgpcza nie stanowi oparcia dla swoich wycho-
wankoéw, jest bowiem sama rozchwiana, jakos§¢ niestabilna.

Odtracenie dzieci przez rodzicow zastepczych moze by¢ przyczyng za-
chowan agresywnych podopiecznych, unikanie kontaktu z nimi - doprowadzi¢
do ich chwiejnosci emocjonalnej; nadmierng za$ ochrona - opéznia ich pro-
ces dojrzewania psychicznego oraz spolecznego, a stawianie dzieciom nadmier-
nych wymagan — wywoluje w nich niepewnos¢, uleglos¢, niemoznos¢ koncen-
tracji (Skarbek, 2003, s.115).

Praca koordynatora z rodzinami zastepczymi prezentujacymi niekonwen-
cjonalny styl wychowania jest nader trudna. Musi on bowiem stawi¢ czola
problemom drzemigcym w rodzinach zastepczych i ich podopiecznych. Przy
udziale szerokiej gamy specjalistow koordynator stara si¢ zniwelowac trudnosci
adaptacyjne, niedostosowanie spoleczne czy zaburzenia osobowosci wychowan-
kéw, jednoczesnie formowaé wlasciwg postawe rodzicow zastepczych. Koniecz-
ne stajg si¢ terapie psychologiczne dla podopiecznych, dla rodzicéw zastepczych
za$ warsztaty tematyczne, szkolenia podnoszace kompetencje opiekunczo-wy-
chowawcze, szkoly dla rodzicéw, treningi umiejetnosdci, np. konsekwencji.

Powyzsza analiza iloSciowa nie wyczerpuje zagadnienia stylow wycho-
wania prezentowanych przez rodziny zastepcze. Zauwaza si¢ bowiem — w ob-
liczu informacji uzyskanych na drodze przeprowadzenia wywiadéw niestan-
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daryzowanych z rodzinami zastepczymi - ze styl wychowania prezentowany
przez dang rodzine zastepcza:

trudny jest do jednoznacznego okreslenia (style bowiem nie wystepuja
w swej ,teoretycznej” interpretacji, czgsto mieszaja sie);
zalezny jest od plci (inny styl charakterystyczny jest dla matki zastep-
czej, inny dla ojca zastgpczego);
ma odmienne oblicza, czym innym sie wyraza w zaleznosci od plci (na-
wet jezeli przez rodzing zastepcza preferowany jest identyczny styl wy-
chowania);
czestokro¢ uzalezniony jest od danej, konkretnej sytuacji;
zalezny jest od wieku i wyksztalcenia samych rodzicéw zastepczych:
« rodzice w wieku podesztym nawet jezeli prezentuja demokratyczny
styl wychowania maja sklonnos¢ do ,liberalizowania’,
o rodzice zastgpczy z wyksztalceniem wyzszym chetniej stosujg zasa-
dy demokratycznego stylu wychowania;
zalezny jest od wieku, plci, poziomu mozliwosci i umiejetnosci dziecka
oraz dlugosci czasu jego przebywania w rodzinie zastgpczej;
zalezny jest od czasu trwania wspdlpracy z koordynatorem (im dluzszy
czas wspolpracy, tym czesciej wsrod rodzin wystepuje styl demokratyczny).
Prezentowanym badaniom mozna zarzucic, iz:
obejmuja waski zakres tematyczny - dotycza wylacznie stylow wycho-
wania rodzin zastepczych;
obejmujg zaledwie pietnascie sSrodowisk;
odwoluja sie do interpretacji wynikéw analizy jednego koordynatora,
odpowiadaja danej chwili (rodziny zastepcze rozpadaja sie lub dezakty-
wuja jako ze obowigzek stanowienia rodziny zastepczej ustaje z chwilg
zakonczenie opieki nad dzieckiem, tj. w kilku $cisle okreslonych przy-
padkach, m.in.:
« gdy sytuacja w rodzinie biologicznej dziecka ulegnie poprawie na
tyle, ze bedzie ono moglo wrdci¢ pod opieke rodzicow,
o gdy trafi do adopgcji,
« gdy osiggnie pelnoletnios¢ (usamodzielni sie).
Jednakze — co wydaje si¢ nie podlega¢ watpliwosciom — badania realizuja

swoj zasadniczy cel: cel praktyczny. Na podstawie analizy mozna wskaza¢ bo-
wiem zalecenia i wskazéwki do pracy koordynatora z rodzing zastepcza w za-
leznosci od reprezentowanego przez nich stylu wychowania oraz zglosi¢ postu-
laty dla wydzialéw wspierania pieczy zastepczej osrodkéw pomocy spolecznej.

Wirédd zalecen i wskazéwek do pracy koordynatora z rodzing zastepcza

moga znalez¢ si¢ nastepujace:
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— pozadanym staje si¢ okreslenie stylu wychowania danej rodziny zastep-
czej — styl wychowania pelni bowiem funkgje:

organizujaca - porzadkuje dziatania koordynatora,

regulacyjng - stanowi gwarancje przeciw nadmiernemu rozbudowa-
niu dzialan koordynatora,

koordynujaca - integruje dziatania koordynatora w sensowng cato$¢,
mobilizuje do pracy z rodzing, umacnia i pobudza jego entuzjazm,
prospektywna - stanowi ,tworcza przepowiedni¢’, przenosi w przy-
szlos¢, aby skuteczniej koordynator dziafal;

okreslenie stylu wychowania danej rodziny zastepczej stuzy trafne-
mu doborowi sposobéw pomocy i wsparcia rodzinie zastepczej;
okreslenie stylu wychowania danej rodziny zastepczej stuzy indywi-
dualizacji wspotpracy koordynatora z rodzing zastepcza (stosowanie
przez koordynatora odpowiednich metod i technik w zaleznosci od
wieku, plci, wyksztalcenia rodzicow zastepczych).

Wydaje sie, ze procz okreslenie stylu wychowania danej rodziny zastep-
czej korzystnym zabiegiem w pracy koordynatora moze by¢ takze zastosowa-
nie techniki dostrzegania probleméw T3/ZOOM (Franc, 2020, s. 149-160).
Metode indywidualnego przypadku stosowang przez koordynatoréw w pracy
z rodzing zastepcza wzbogacono technika dostrzegania probleméw T3/ZOOM
kierujac si¢ mysla podniesienia efektywnosci pomocy rodzinom zastepczym
w realizacji ich zadan wychowawczych wobec maloletnich oraz podniesienia
poziomu $wiadomosci rodzicow zastepczych w obszarze probleméw z nimi
samymi zwigzanych.

Na podstawie analizy mozna réwniez wskaza¢ postulaty dla wydziatow
wspierania pieczy zastgpczej osrodkéw pomocy spolecznej:

1) szkolenia z zakresu kompetencji opiekuriczo-wychowawczych powinny
obowigzywaé wszystkie rodziny zastepcze niezaleznie jakiego sa typu
(aktualnie obowigzuje dobrowolno$¢ uczestnictwa w tego rodzaju szko-
leniach):

demokratyczny styl wychowania prezentuje co prawda wiekszo$¢
badanych rodzin zastepczych, jednakze tylko szes¢ ,,spokrewniony”
sposrod dziewieciu i jedna ,,niezawodowa” sposrdd trzech,
liberalny styl wychowania prezentuja co prawda tylko dwie spokrew-
nione rodziny zastepcze, niepokojacym jest jednak fakt, ze wérdd ro-
dzin zastepczych prezentujacych ten styl wychowania sg dwie nieza-
wodowe rodziny zastepcze i jedna zawodowa (!),
niekonwencjonalny styl wychowania prezentuje co prawda tylko jed-
na spokrewniona rodziny zastepcza, ale z trwoga nalezy odnotowac
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fakt, ze takze jedna rodzina zastgpcza pelnigca funkcje pogotowia
rodzinnego (!);

2) szkolenia z zakresu kompetencji opiekunczo-wychowawczych powinny
by¢ nie tylko obowigzkowe dla wszystkich typéw rodzin zastepczych, ale
réwniez systematycznie i cyklicznie przeprowadzane;

3) sporzadzane przez specjalistow wydzialdw wspierania pieczy zastepczej
opinie psychologiczne, a zwlaszcza pedagogiczne w zakresie predyspozy-
cji i motywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej winny by¢ wzbo-
gacone o typologie stylow wychowania, co w znacznej mierze ufatwi ko-
ordynatorowi prace z rodzing juz na wstepie;

4) powinny powstaé ,,pakiety” szkolen, warsztatow, treningdw przeznaczone
dla rodzin zastepczych w zaleznosci od prezentowanego przez nie stylu
wychowania.

Zakonczenie/podsumowanie

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej wprowadzita szereg nowych rozwigzan do obszaru systemu
pomocy spolecznej w stosunku do wczesniejszych rozwigzan. Jedng z naj-
istotniejszych zmian bylo wyodrebnienie zadan zwigzanych z instytucjonalna
i rodzinng piecza zastepcza (Badora, Marzec, 2002, s. 81) oraz wprowadzenie
zawodu koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (Gebel, 2017, s. 231) moni-
torujacego funkcjonowanie rodziny zastepczej.

Rodzina zastgpcza w opiece i wychowaniu osieroconych lub z innych
przyczyn pozbawionych wlasciwej opieki rodzicow dzieci natrafia na wielo$¢
problemoéw. Najczesciej spotyka sie z:

— konfliktami miedzy rodzicami biologicznymi a dzie¢mi bedacymi w pie-

czy zastepczej (66%),

— trudnosciami w nauce (spowodowanymi m.in. malym potencjalem inte-
lektualnym dziecka, zaniedbaniem edukacji, brakiem wlasciwego wspar-

cia ze strony opiekunéw zastepczych - 35%),

— $miercig co najmniej jednego z rodzicéw biologicznych (20%),
— brakiem odpowiednich kompetencji wychowawczych rodziny zastepczej

(13%),

— $miercig rodzica zastepczego (10%),
— znaczng demoralizacja dziecka wychowywanego w rodzinie zastepczej

(8%),

— doswiadczeniem przemocy przez dziecko (8%),
— zdiagnozowanymi zaburzeniami psychicznymi dziecka (5%),
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— opieka nad dzieckiem z alkoholowym zespolem ptodowym (3%),
— rozpadem rodziny zastepczej (2%) (Gebel, 2017, s. 229).

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, Ze okreslenie
stylu wychowania rodziny zastepczej moze przyczyni¢ si¢ do znalezienie sku-
tecznych sposobéw pokonywania probleméw drzemigcych w samej rodzinie
zastepczej i w wychowankach jej powierzonych. Od stylu wychowania pre-
zentowanego przez dang rodzine zastepcza zalezy bowiem wielo$¢ i rézno-
rodno$é¢ oraz trafnos¢ podejmowanych przez koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej dzialan.

Nadto, okreslenie stylu wychowania rodziny zastepczej demaskuje pro-
blem nietrafnego kwalifikowania rodzin zastepczych na niezawodowe i zawo-
dowe rodziny zastepcze. Szkolenia dla kandydatéw na niezawodowe i zawodo-
we rodziny zastepcze okazuja sie niewystarczajace. Podobnie si¢ ma z opiniami
psychologicznymi, a zwlaszcza pedagogicznymi w zakresie predyspozycji i mo-
tywacji do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, ktore to opinie opieraja sie
na odpowiedziach o charakterze deklaratywnym formulowanych przez kan-
dydatéw.

Na podstawie analizy mozna réwniez wskaza¢ postulaty dla wydziatow
wspierania pieczy zastepczej osrodkéw pomocy spolecznej, a wérdd nich m.in.
koniecznos$¢ objecia rodzin zastgpczych wszelkich typéw obowigzkowymi, cy-
klicznymi szkoleniami z zakresu podnoszenia poziomu kompetencji opiekun-
czo-wychowawczych oraz konieczno$¢ utworzenia ,,pakietéw” szkolen, warsz-
tatow, treningdw przeznaczonych dla rodzin zastepczych w zaleznosci od
prezentowanego przez nie stylu wychowania.
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