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przy pomocy metody projektow
na przyktadzie platformy ,,Zwolnieni z Teorii"

Shaping social competences using the project method on
the example of the "Released from Theory" platform

ABSTRACT: The contemporary world - of liquid modemity, is created as an uncertain, unpredictable
reality (Bauman, 2006) for contemporary people in the context of challenges. A human as a person is part of
the local community in which he lives, but also a global community and emerging problems that seemingly
do not affect him. In view of these challenges, it is important to have competences that will allow them to
function effectively in individual communities. An example is social competences that determine the course of
interpersonal relationships or self-fulfillment in life or in work.

The aim of this article is to show the possibilities of developing social competences of contemporary high
school students based on the project method using the "Released from Theory" platform. It allows not only
to develop these competences, but also to design a social project that will contribute to visible changes in
their social environment.
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STRESZCZENIE: Wspoiczesny Swiat — plynnej nowoczesnosci, kreuje sie jako rzeczywistos¢ niepewna, nie-
przewidywalna (Bauman, 2006) dla wspétczesnego cztowieka w kontekscie wyzwan. Czlowiek jako osoba,
stanowi cze$¢ zbiorowosci lokalnej w ktérej zyje ale i tez globalnej i jawigcych sie probleméw ktére z pozoru
jej nie dotykajg. Wobec tych wyzwan, istotne jest posiadanie kompetengji, ktére pozwolg efektywnie funkcjo-
nowa¢ w poszczegdlnych zbiorowosciach. Przyktadem sg kompetencje spoteczne, ktére determinujg przebieg
relacji miedzyludzkich czy samospefnienie na drodze zyciowej czy zawodowe;.
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Celem niniejszego artykutu jest ukazanie mozliwosci rozwoju kompetendji spotecznych wspétczesnych ucznidw
szkét ponadpodstawowych w oparciu o metode projektow przy wykorzystaniu platformy ,Zwolnieni z Teorii".
Umozliwia ona nie tylko na rozwdj tychze kompetengji, ale i rowniez na zaprojektowanie spotecznego projektu,
ktéry przyczyni sie do widocznych zmian w ich spotecznym otoczeniu.

SEOWA KLUCZOWE: pedagogika, metoda projektow, kompetencje, wyzwania, szkota

Wprowadzenie

Plynna nowoczesnos¢ o ktorej pisal Zygmunt Bauman (2006), stawia
wspolczesnego cztowieka przed licznymi szansami, ale i réwniez przez wy-
zwaniami, jawigcej si¢ niepewnej rzeczywistosci.

Dynamiczne przemiany spofeczne, kulturowe a takze ekonomiczne, mo-
ga sprawia¢ poczucie zagrozenia dla ludzkiej egzystencji, ze wzgledu na ich
niewystarczajace poznanie oraz nieobecno$¢ w minionych epokach. Ta nie-
przewidywalno$¢ wymusza na czltowieku konieczno$¢ wypracowania umiejet-
nosci przezwyciezania trudnosci (Huchrak, 2014).

Szkola, a w zwigzku z tym kadra pedagogiczna, stoi réwniez przed licz-
nymi wyzwaniami w pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniem. Sg nimi
nie tylko umiejetne stworzenie warunkow sprzyjajacych uczeniu sie w zakre-
sie przekazywanych tresci merytorycznych z poszczegolnych przedmiotdw, ale
i réwniez wyposazenie uczniéow w niezbedne kompetencje na ktére sklada
si¢ wiedza, umiejetnosci czy odpowiedzialnos¢ (Stownik PWN, 1994, s. 977).
Dziatanie to pozwoli przygotowac ich do skutecznego funkcjonowania w spo-
teczenstwie, czy pelnienia rél zawodowych. Wymog ten zawarty jest w tzw.
Podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla poszczegélnych etapow edu-
kacyjnych (zob. Dz.U. 2017 poz. 356; Dz.U. 2018 poz. 467), jak i réwniez w
wydanych Zaleceniach Rady Unii Europejskiej (zob. Zalecenie UE, 2018/C
189/01), w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale
zycie. Dokument naktada obowigzek rozwoju tych zasobéw poprzez zapewnie-
nie edukacji na wysokim poziomie. Szkota powinna réwniez uwzglednia¢ nie
tylko aktualne oczekiwania otoczenia, ale musi réwniez umiejetnie patrze¢ w
przysztos¢, umozliwiajac wychowankowi odnalezienie swego miejsca w skom-
plikowanej gospodarce opartej na wiedzy (Huchrak, 2014, s. 37-38).

Wobec dokonywanych ciaglych, bezpowrotnych zmian globalnych spo-
teczenstwo poklada duza nadzieje na instytucji jaka jest szkota. Podkresla to
Grazyna Le$niewska (2016), odnoszac si¢ do Duraj-Nowakowej (2000). Au-
torka wskazuje ze ,wspolczesna cywilizacja stawia nauczycielom coraz wigk-
sze wymagania, a w ich roli spolecznej i funkcji zawodowej poktada sie co-
raz wigksze nadzieje” (Le$niewska, 2016, s. 48 za: Duraj-Nowakowa, 2000).
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Mirostaw J. Szymanski (2021) akcentuje, Ze uczen, tudziez przyszly ab-
solwent szkoty powinien umiejetnie taczy¢ swa autonomie i samodzielno$¢ ze
skutecznym wspoldziataniem z innymi ludzmi, odczuwac potrzebe nawiazywa-
nia i rozwijania pozytywnych relacji spolecznych niezbednych do budowania i
umacniania pozadanych struktur spofecznych. Wszystko to ma by¢ realizowane
w o wiele bardziej niz dawniej skomplikowanym i zréznicowanym spoteczen-
stwie, w warunkach nowoczesnej, zaawansowanej cywilizacji technicznej, w
$wiecie wcigz zmieniajacej sie cywilizacji i kultury (Szymanski, 2021, s. 26-27).

Ponadto, nie mozna zapomnie¢ w tych wszystkich dzialaniach o samej
osobie ucznia. Nalezy dazy¢ do rozwijania u niego ,[...] satysfakcji z zycia i
uwaznosci (mindfulness), co moze si¢ réwniez przeklada¢, zdaniem psycholo-
goéw pozytywnych, na podnoszenie jego kompetencji spotecznych dzigki budo-
waniu bliskich relacji migdzy—-ludzkich, a takze realizacji innych wartosci, jak
zdrowie i bezpieczenstwo materialne” (Kizeweter, 2016, s. 29 za: Kaczmarek,
2016; Seligman, 2005). Staje si¢ on osobowoscia, ze wzgledu na przebywanie
w kregu stosunkéw spotecznych i uczestniczeniu w zyciu jego czlonkéw (Je-
ruszka, 2016, s. 62 za: Kubiak-Szymborska, 2003).

Na podstawie ukazanego wycinka spolecznej rzeczywistosci, podjeto sie
odniesienia do ram teoretycznych kompetencji, ze szczegélnym uwzglednieniem
kompetencji spolecznych. Nastepnie zostanie ukazana kwestia teoretycznego uje-
cia metody projektow, wraz z praktyczng egzemplifikacja do praktyki szkolnej.

Wspomniang praktyczng egzemplifikacje, stanowi platforma ,,Zwolnie-
ni z Teorii” na ktérej uczniowie szkot ponadpodstawowych, jak i rowniez stu-
denci, moga przygotowac projekt spoleczny i wdrozy¢ go do otoczenia w kto-
rym zyja. W zwiazku z tym, stajg si¢ oni samodzielnymi sprawcami zmian bez
bezposredniego wplywu nauczycieli, ktdrzy czesto narzucajg swoje propozycje
w zakresie zdobywania wiedzy.

Ujecie terminologiczne kompetencji spotecznych

ZYozonos¢, jak i réwniez nieprzewidywalno$¢ wspoltczesnego swiata, wy-
maga od osoby posiadania pewnych zasobow osobistych. Jednymi z wielu ta-
kich zasoboéw s3 kompetencje. Umozliwiaja one jednostce skuteczne radzenie
sobie z problemami, ktére moga pojawic si¢ na tle codziennej aktywnosci (na
przyktad zawodowej), a takze efektywnie wykonywa¢ powierzone jej zadania.
Literatura przedmiotu obfituje w liczne ujecia definicyjne jak i podzialy owego
pojecia, ktore s3 w gléwnej mierze uzaleznione od kontekstu w ktérym zostat
on uzyty (np. kwestii zawodowej lub kontaktéw miedzyludzkich), jak i row-
niez reprezentowanej przez autora dyscypliny naukowe;.
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Pomimo wielosci tychze perspektyw, ujecia definicyjne mozna sprowa-
dzi¢ do wspdlnego punktu, w ktérym znajduje si¢ zakres posiadanej przez jed-
nostke wiedzy, doswiadczenia, umiejetnosci, dyspozycji, uzdolnien, wartosci
i postaw (zob. Czerepaniak-Walczak, 1994; Sajkiewicz, 2008; Stownik PWN,
1994). Jest to takze potencjal tkwigcy w osobie, okreslany w wymiarze indy-
widualnym lub spolecznym, ktéry przeklada si¢ na zdolnos$¢ podejmowania
szeregu dzialan (Milaszewicz, 2017, s. 150 za: Meczkowska, 2003).

Zestawienia typologii kompetencji ktére wystepuja w literaturze przed-
miotu, dokonata Urszula Jeruszka (2016), dzielac je na:

— kompetencje obiektywne i kompetencje subiektywne;

— kompetencje zawodowe i kompetencje pozazawodowe;

— kompetencje specyficzne i transferowalne;

— kompetencje miekkie i kompetencje twarde;

— kompetencje personalne i kompetencje spoteczne;

— kompetencje zarzadcze (kierownicze) (Jeruszka, 2016, s. 44-70).

Wielo$¢, oraz powszechno$¢ uwidocznionej typologii moze niekiedy
doprowadzi¢ do zamieszania, tudziez niezrozumienia omawianej kwestii. Ze
wzgledu na podjeta problematyke metody projektow, a takze wspomnianej
wczesniej platformy, autor odwota si¢ do kompetencji spotecznych (nazywa-
nych czesto kompetencjami migkkimi). Na kompetencje migkkie sklada sie
m.in. umiejetno$¢ wspotpracy w zespole, podejmowanie decyzji, czy nawig-
zywanie kontaktu w toku interakeji spolecznych (Jeruszka, 2016, s. 60-61, za:
Szulc, 2010).

Szczegélnym uzasadnieniem sfokusowania si¢ na problematyce kompe-
tencji spolecznych, tkwi w sformutowanych Zaleceniach Rady Unii Europej-
skiej i zawartych w tym dokumencie tzw. kluczowych kompetencji, ktérymi sa:

— kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

— kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

— kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrod-
niczych, technologii i inZynierii,

— kompetencje cyfrowe,

— kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

— kompetencje obywatelskie,

— kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

— kompetencje w zakresie $wiadomosci i ekspresji kulturalne (Zalecenia

UE, 2018/C 189/01, s. 7-8).

Na podstawie tego dokumentu mozna wnioskowa¢, iz jest to jedna
z wielu najbardziej pozadanych kompetencji ktéra nalezy rozwija¢ w toku ca-
tozyciowego uczenia si¢. Obejmuje to nie tylko okres obowigzkowej eduka-
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cji szkolnej ktdra trwa do ukonczenia osiemnastego roku zycia, ale i réwniez
w dalszych latach zycia jednostki. Kompetencje stanowia centralny punkt zainte-
resowan szczegolnie nauk spotecznych (psychologii, pedagogiki, czy socjologii).

Problematyke kompetencji spotecznych rozpatrywa¢ mozna w ujeciu sta-
tycznym, jak i dynamicznym. Statyczne ujecie, ujmuje je jako zachowania,
umozliwiajace nawigzanie, podtrzymanie czy tez zakonczenie trwajacej rela-
¢ji z druga osobg. W drugiej perspektywie okreslane mianem dynamicznych
s3 zachowania celowe, adekwatne do sytuacji, jak i wyuczone przez jednostke
(Milaszewicz, 2017, s. 151 za: Spitzberg, Cupach, 2002).

Do kompetencji spolecznych ustosunkowal si¢ réwniez Tadeusz Olek-
syn (2006), w oparciu o model Delamare Le Deist i in. (2005) twierdzac, ze
kompetencje spoleczne ,wyrazajg si¢ w latwosci nawigzywania i utrzymywania
kontaktéw, empatii, zdolnosci do wspdtpracy, w dazeniu do wspolnych celow,
umiejetnosci przezwyciezania réznic w pogladach i interesach oraz rozwigzy-
wania konfliktéw” (Oleksyn, 2006, s. 24).

Podobnie jak w przypadku samego pojecia kompetencje, dodanie przy-
miotnika ,,spofeczne’, nie zmienia faktu posiadania przez jednostke odpowied-
niej wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwalaja poprawi¢ jakos¢ stosunkéw spo-
tecznych, zachowanie jednostki w sytuacjach spotecznych a takze rozumienie
podejmowanych w tym zakresie przez siebie dzialan (zob. Cavell, 1990; Reitz,
2012; Goralska, Solarczyk-Szewc, 2012; Martowska, 2012).

Podejmowanie problematyki kompetencji spolecznych, szczegélnie na
schylku obowiazkowej edukacji szkolnej jest szczegélnie istotne. Jak wskazu-
ja badania uczniowie uczeszczajacy do szkoét ponadpodstawowych posiada-
ja niski, oraz przecigtny poziom omawianego zasobu (zob. Chrost, 2012; No-
gaj, 2018). Ten stan moze sprzyja¢ niedopasowaniu pionowym (wertykalnym),
wzgledem $ciezki zawodowej, a dalej doswiadczaniu z tego powodu porazek
(zob. Garcia-Aracil, Van Der Velden, 2008; Kim i in., 2011).

Istotne jest zapewnienie uczniom takich warunkéw, w ktérych mogliby
nauczy¢ sie wspotpracowaé w grupie, a dalej powzigcia odpowiedzialnosci za
poszczegolne dzialania w toku procesu ksztalcenia, co moze stanowic¢ przed-
wstep drogi zawodowej i codziennych wyzwan zyciowych.

Metoda projektow w oparciu o platforme Zwolnieni z Teorii

W procesie ksztalcenia nastepuje niezliczona ilo§¢ aktywnosci, ukierun-
kowanych na okreslony cel. Aby zwigkszy¢ efektywnos¢ podejmowanych dzia-
tan oraz osiggna¢ wypracowane zalozenia, wazne jest dokonanie adekwatnego
wyboru z zakresu metod i §rodkéw dydaktycznych.
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Literatura przedmiotu zawiera liczne odniesienia w postaci klasyfikacji
metod (zob. Okon, 1998; Kupisiewicz, 2012) nazywanych réwniez sposobami
dochodzenia do wiedzy. Wincenty Okon (1998) okresla, ze ,,metoda ksztalce-
nia to wyprébowany i systematycznie stosowany uklad czynnosci nauczycieli i
uczniow, realizowanych swiadomie w celu spowodowania zatozonych zmian w
osobowosci uczniow”(Okon 1998, s. 246). Jednakze, w rzeczywistosci szkolnej,
sprowadzajg sie one czesto do metod frontalnych, podajacych, gdzie to nauczy-
ciel stanowi centrum przekazu wiedzy, a nie osoby posredniczacej w jej od-
krywaniu, w wykreowanej wspolnocie dydaktycznej ze swoimi wychowankami.
Dominuje przeswiadczenie, w ktérym to nauczyciel kieruje calym procesem
ksztalcenia, a zachowanie uczniéw jest podporzadkowane jego woli i zwigza-
nym z tym przekazem wiedzy teoretycznej (Barska, 2012; Kujawinski, 2010;
Kwatera, 2015; Sliwerski, 2008; Uszyniska-Jarmoc, 2011). Jedng z przyczyn
przedstawionego stanu, jest program ksztalcenia (zob. Podstawa programowa
dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych) oraz oczekiwania z tym zwigzane z
zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz postaw (okreslanymi jako efekty ksztalcenia).

Jednakze Bogustawa Golebniak (2002) w oparciu o nurt refleksyjno-kry-
tyczny pedagogiki wskazuje, ze ,[...]Jprogram nie jest dany do realizacji, ale
stanowi co$, co nieustannie »staje sie«, nabiera ksztaltu w toku interakcji na-
uczyciela z uczniami, ich rodzicami, przedstawicielami spolecznosci lokalnej”
(Goflebniak, 2002, s. 47).

W celu kreowania tego programu i wychodzenia poza ramy teoretycz-
nej wiedzy, nalezaloby zwroci¢ sie ku metodom aktywizujacym - angazujg-
cym uczacego sie. Jedna z nich jest metoda projektéw. Aby skutecznie moéc ja
stosowaé w praktyce pedagogicznej, nalezy pozna¢ czym ona jest i jakie s3 jej
zalozenia poniewaz jak napisal Mirostaw S. Szymanski (2010), wspolczesnie
»metoda projektow okresla si¢ nierzadko wszystko, co cho¢by tylko w niewiel-
kim stopniu odbiega od tradycyjnego ksztalcenia” (Szymanski, 2010, s. 60).

Waclaw Strykowski i Andrzej Burewicz (2011), zasugerowali, ze podej-
mujac decyzje o zastosowaniu tej metody w praktyce edukacyjnej, nie nalezy
stosowa¢ przymusu wzgledem uczniéw. Przymus wystepuje w zadaniach okre-
Slonych z gory, ktére moga dla uczniéw nie mie¢ sensu. Istotne jest stworzenie
warunkéw gdzie mogliby budowa¢ swoja samodzielnos¢, umiejetno$¢ wspot-
pracy, utrwalanie i rozwijaniu demokracji, jak i kreowaniu wyobrazni i wy-
trwalo$ci w podejmowanych przez siebie, z wlasnej woli zadaniach (Strykow-
ski, Burewicz, 2011, s. 8). Zdecydowanie wpisuje si¢ w to metoda probleméw.
W niej podkresla sie nieco inng role nauczyciela, a mianowicie:
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[...] juz nie tyle fachowca od danego przedmiotu, ile sternika skomplikowany-
mi procesami grupowymi. Zgodnie z przepisami tej nowej roli nadal po-
winien on kierowa¢ dzialalno$cig ucznidw, udzielajac im pomocy i interwe-
niujac, gdy zachodzi taka potrzeba. Jednakze w miare wzrostu samodzielnoéci
uczniéw i postepu prac nad projektem powinien si¢ stopniowo usuwaé w cien,
pozostawiajagc uczniom coraz szersze pole dzialania, zachowujac jednakze dys-
kretng kontrole nad wszystkim, co dzieje si¢ w grupie (Szymanski, 2010, s. 70).

Pomimo uplywu wielu lat, w dalszym ciggu na aktualnosci pozostaja sto-
wa Alice Krackowizer (1919):

[...] na dlugo przedtem zanim dziecko wstapi do szkoly, w sklad jego zycia
wchodzg wszelkiego rodzaju projekty, obejmujace zabawy, do$wiadczenia spo-
teczne i przyrodnicze, czynnosci konstrukcyjne itd. W czasie pobytu w szkole
powinny one réwniez wchodzi¢ w sktad powszednich jego czynnosci w normal-
nych warunkach. [...] Do$wiadczenia spoleczne i przyrodnicze, zabawa, czyn-
nosci konstrukcyjne, literatura, czytanie, pisanie itd. muszg wchodzi¢ w skfad
programu kazdego dnia, tygodnia i miesigca. Zadaniem nauczyciela jest tak do-
bra¢ i przystosowaé warunki, aby te skladniki zaje¢ odpowiednio si¢ réwnowa-
zyly i wskutek tego wzajemnie si¢ wspomagaly. To znaczy, ze warunki, z kt6-
rymi dzieci si¢ stykaja, powinny by¢ jak najbardziej naturalne, zeby je dzieci
traktowaly raczej jako zycie samo, ktére maja przezy¢, niz jako zadania, kto-
re musza wykona¢, poniewaz zostaly im arbitralnie narzucone (Marek, 2016 s.
19-20, cyt. za: Stevenson, 1930).

Mtodziez oczekuje czego$ wiecej, anizeli tradycyjna godzina lekcyjna.
Nie chcg oni dluzej dopasowywac si¢ tradycyjnego modelu szkoty, w ktérej od-
bywaja si¢ schematyczne, coraz czg¢sciej malo interesujgce zajecia dydaktyczno-
-wychowawcze. Propozycja istotnie wpisujaca si¢ w owe oczekiwania stanowi
platforma Zwolnieni z Teorii, ktéry to projekt zostal rozpoczety w 2013 roku.

Tworcy platformy napisali, ze wychodza naprzeciw edukacji szkolnej,
tworzac miejsce w ktérym uczniowie zdobywajg praktyczne umiejetnosci .
Przede wszystkim to na uczniach, spoczywa odpowiedzialno$¢ za realizacje
projektu, bez wptywu nauczyciela. Zatem, niejako metoda projektu, przeno-
si si¢ poza formalng przestrzen szkoty. Pozwala to na wybodr przez uczniow
sposobu w jaki osiaggna oni swoj cel, bez narzucania im tych sposobéw przez
nauczycieli. Podczas realizacji projektow spolecznych, uczniowie wspoélpracu-
ja ze sobg. W zwiazku z tym rozwijajg oni wiele umiejetnosci skladajacych
sie na kompetencje spoteczne: m.in. komunikacja, asertywno$¢, czy umiejet-
nos$¢ wspolpracy z innymi. W zwiazku z tym platforma sprzyja rozwojowi za-
sobow osobistych jednostki, co niekiedy jest trudne w rzeczywistosci szkol-
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nej, w ktoérej dominuje transmisyjny przekaz wiedzy. Zwolnieni z Teorii to co$
wiecej anizeli sama platforma. Nieodfacznym elementem jest Olimpiada, w ra-
mach to ktdrej, uczniowie sami podejmuja decyzje o utworzeniu, a w dalszych
krokach realizacje swojego projektu spotecznego oraz podejmuja rywalizacje
o nagrody. Uczestnicy pozostaja pod ciagla opieka mentorow ktdrzy we wcze-
$niejszych edycjach, ukonczyli swoj projekt spofeczny. W 2019 roku, zostala
udostepniona réwniez platforma nauczycielska, z pomoca ktdrej kadra peda-
gogiczna moze wspiera¢ i motywowac swoich uczniéw, bedac niejako nauczy-
cielem wspierajagcym. Nauczyciele ci, podobnie jak mentorzy (starsi rowiesnicy
ktorzy ukonczyli projekt), otrzymujg wsparcie merytoryczne poprzez szkolenia,
jak i szereg materialéw edukacyjnych, ktére zachecaja do stworzenia jak i mo-
tywuja do kontynuacji rozpoczetego projektu spolecznego przez ucznidéw. Ta
rola nauczyciela jako osoby wspierajacej, pozwala przede wszystkim uczniom
zachowa¢ autonomi¢ w dziataniach projektowych.

Poza miejscem do planowania i realizacji projektéw, organizatorzy wraz
z partnerami stwarzajg mozliwo$¢ do rozwoju kompetencji uczniéw: cyfro-
wych (certyfikat Google), jak poszerzenia wiedzy z zakresu marketingu (cer-
tyfikat Coca-Cola). Ponadto uczen ktéry ze swoim zespolem ukorczy projekt
spoleczny, otrzyma migdzynarodowy certyfikat zarzadzania projektami — Pro-
ject Management Principles.

Co roku odbywa si¢ réwniez Final, podczas ktdrego, oprocz przeprowa-
dzanego podsumowania edycji Olimpiady odbywajacej sie co roku, przyznawane
s3 nagrody. Wspomnianymi nagrodami sg Brazowe Wilki za najlepsze projekty
w danej szkole lub uczelni. Srebrne Wilki, przyznawane sg za najlepsze projek-
ty w wojewddztwach, natomiast Zlote Wilki przyznawane s3 najlepszy projekt
w Polsce, w poszczegolnych kategoriach. Oprdcz wymienionych nagréod, jest
jeszcze Ztoty Wilk Pitch Contest za najlepsza prezentacje projektu podczas finatu.

Nagrody te, wreczane sg przez przedstawicieli firm oraz przedstawicie-
li wladz. Aby méc rywalizowa¢ o wspomniane nagrody, uczniowie powinni
spelni¢ wymagania okreslone w regulaminie , m.in. zebra¢ zespot liczacy mi-
nimum dwie, a maksymalnie dziesie¢ osob. Nastepnie powinni przejs¢ na plat-
formie cztery etapy realizacji: inicjacje, planowanie, realizacje i zakonczenie .
Finalistami mogg zosta¢ ci uczniowie, ktérych projekt zostanie zalozony do
30 listopada 2021 r., formularz planowania dziatann projektu zostanie wysta-
ny do 13 stycznia 2022 r. W dalszych krokach do 30 marca 2022 r. uczniowie
powinni wysta¢ formularz zakonczenia, aby méc 6 kwietnia 2022 r., uzyska¢
ostateczng akceptacje projektu przez mentora .

W ramach dzialan Fundacji ,,Zwolnieni z Teorii’, zostalo przeprowadzo-
ne badanie w oparciu o polskg Adaptacje Kwestionariusza Dobrostanu Ca-
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roll Ryft (Cieciuch, Karas, 2017), na probie (N=300) uczniéw zaangazowanych
w Zwolnionych z Teorii. Dobdr respondentéw byl losowy, wykorzystano tech-
nike CAWI. Ponadto, grupe kontrolng (N=300), stanowili uczniowie szkét po-
nadpodstawowych dotychczas ktérzy nie angazowali si¢ w projekty czy akcje
spoleczne (Bruszewska i in., 2021, s. 4-7).

Badanie wykazalo, ze w poréwnaniu do grupy kontrolnej, uczniowie kto-
rzy zaangazowali si¢ w realizacje projektu spolecznego, o 12 %, mieli wyzszy
wskaznik celu zyciowego. Podobnie definiowali swoje poczucie rozwoju oso-
bistego, jak réwniez o 7% wzrosto budowanie przez nich pozytywnych rela-
¢ji (Tamze, s. 10-15).

Kwestia dobrostanu, jest szczegdlnie istotna nie tylko w kontekscie pande-
mii. Rosngca liczba préb samobdjczych zmusza do wypracowania konkretnych
rozwigzan ktore by wspieraly osoby doswiadczajacych zyciowych kryzysow.

Od momentu powstania platformy ,,Zwolnieni z Teorii’, zarejestrowa-
to si¢ 76,374 uzytkownikéw, natomiast z rozwigzan opracowywanych przez
uczniow skorzystato 26,033,121 beneficjentéw w ramach 2809 projektéow spo-
tecznych . Platforma ta, istotnie moze wpisa¢ si¢ w praktyke pedagogiczna, ze
wzgledu na mozliwo$¢ ksztaltowania sktadowych kompetencji spotecznych np.
wspOlpracy. Przedstawione nagrody moga stanowi¢ zrédlo wewnetrznej moty-
wacji a w zwigzku z tym dazenia do realizacji dziatan ktére pozwolg je uzyskac.

Zalozeniem platformy ,,Zwolnieni z Teorii’, jest wspomodc uczestnikow
w realizacji projektéw spotecznych, ktdre sie przyczynia do realnych zmian w
ich otoczeniu lub tez zwrdcenia si¢ ku tym osobom, ktdére potrzebujg wspar-
cia drugiego czlowieka. Realizacja zaplanowanego projektu przez uczniéw mo-
ze przyczyni¢ si¢ do wzrostu ich poczucia wartosci, ze wzgledu na mozliwos¢
samodzielnego dzialania w oderwaniu od schematycznosci obecnej w polskiej
szkole. Wymierne skutki zwigzane z dotarciem do beneficjentow, czy tez roz-
wigzaniem nurtujgcego problemu pozwoli uczniowi na poczucie sensu tego
co robi. Uczen w tych projektach jest osoba od ktorej zalezy to, czy sformu-
fowany cel projektu zostanie zrealizowany.

Podsumowanie

Szkota jest jednym z istotnych miejsc, w ktérym uczen powinien zdo-
bywac¢ nie tylko wiedz¢ przedmiotows, ale i réwniez mie¢ stworzone warun-
ki w ktorych mogtby rozwija¢ osobiste zasoby. Szczegdlnie wzgledem wspdt-
czesnych wyzwan, istotne jest ksztaltowanie kompetencji spolecznych. Waga
tychze kompetencji zostala podkreslona zaréwno w dokumentach prawnych
obowigzujacych na poszczegolnych etapach edukacyjnych jak i réwniez
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w $wiatowych. Pomimo zdominowania w rzeczywistoéci szkolnej wiedzy teo-
retycznej, remedium na ten stan, moze by¢ ukazana platforma Zwolnieni z
Teorii i projekty spoleczne ktérych realizacji podejmuja si¢ uczniowie szkot
ponadpodstawowych oraz studenci. Wyjscie poza przestrzen szkoly, pozwa-
la zachowa¢ im autonomie dzialania, jak i takze pozwala ksztaltowaé w prak-
tyce umiejetnosci, na ktorych praktykowanie czgsto w szkole brakuje czasu.
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