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COVID-19 jako katalizator zmian w edukacji dorostych

COVID-19 as the catalyst of changes in adult education

ABSTRACT: Pandemics are a catalyst for change in the societies that are affected by them. Therefore, it
should be expected that COVID-19 will also significantly contribute to the transformations of social life. One
consequence is the acceleration of precarization processes which is essential for adult education. The subject
of the analyzes undertaken in this text are the directions of the expected changes, which the authors include,
inter alia, deinstitutionalization of adult education and the educational search of young adults in cyberspace
determined by the economic situation of entities.

KEYWORDS: Pandemics — change — education.

STRESZCZENIE: Pandemie s katalizatorem zmian zachodzacych w dotknietych nimi spoteczenstwach. Na-
lezy zatem oczekiwac, iz takze COVID-19 w istotny sposob przyczyni sie do przeobrazen zycia spotecznego.
Jedna z konsekwendji jest przyspieszenie proceséw prekaryzacji majace istotne znaczenie dla edukacji doro-
stych. charakter. Przedmiotem podjetych w niniejszym tekscie analiz sg kierunki oczekiwanych zmian, do kto-
rych autorki zaliczajg m.in. deinstytucjonalizacje edukacji dorostych oraz zdeterminowane sytuacjg ekonomicz-
ng podmiotéw poszukiwania edukacyjne miodych dorostych w cyberprzestrzeni.

SLOWA KLUCZOWE: Pandemia — zmiana — edukadja.
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Wprowadzenie

Konsekwencje pandemii COVID-19 dla edukacji mozemy analizowaé
w roznych aspektach i kontekstach. Priorytety wiazace si¢ z podtrzymaniem
funkcjonowania instytucji edukacji formalnej sprawiajg, iz uwaga poszczegdl-
nych autoréw skupia si¢ przede wszystkim na technologicznych problemach
i mozliwosciach wspolczesnej edukacji niestacjonarnej, ksztaltowaniu kompe-
tencji cyfrowych w zréznicowanych grupach uczacych si¢ oraz jakosci i per-
spektywach doskonalenia aplikacji ksztalcenia niestacjonarnego, nazywanego
obecnie zdalnym, w odniesieniu do szkét réznego szczebla (Pyzalski, 2020;
Czaplinski i in, 2020; Jaskulska, Jankowiak, 2020; Domagala-Zysk, 2020; Za-
pewnienie funkcjonowania., 2020). Znacznie rzadziej podejmowane s kwestie
edukacji dorostych (Baszynski, 2020). Dyskursem nieobecnym jest natomiast
kwestia utrzymania (lub nie) dotychczasowego paradygmatu edukacyjnego
opartego na zasadzie potrdjnej dominacji:

— dominacji edukacji formalnej nad nieformalng sytuowang gtéwnie w ob-
szarze rozwoju osobistego;

— dominacji centralnie opracowywanych zestawéw kompetencji i kwalifi-
kacji oczekiwanych od uczacych sie jako produkt finalny ich edukacji;

— wecigz utrzymujacej sie hierarchicznej struktury instytucji edukacyjnych
oraz dominacji nauczyciela postrzeganego jako dysponent zasobéw edu-
kacyjnych nad uczniem, ktéremu przypisano role ich odbiorcy i konsu-
menta.

Podejscie takie moze owocowaé przeswiadczeniem, iz spowodowane
COVIDem-19 perturbacje systeméw o$wiatowych maja charakter przejscio-
wy, a ich konsekwencje nie wplyng na dotychczasowy paradygmat organiza-
cyjny, obejmujac przede wszystkim wilaczenie lub zwigkszenie wykorzystania
wspolczesnych technologii cyfrowych dla potrzeb instytucji edukacyjnych. Te-
za ta nie wydaje si¢ jednak stuszng, zwlaszcza, gdy rozpatrujemy ja w kontek-
$cie pandemii postrzeganej nie tylko jako istotne zagrozenie dla zdrowia, bez-
pieczenstwa i dobrostanu spoleczenstwa, lecz takze (a moze przede wszystkim)
jako katalizator zmian o charakterze spoleczno-gospodarczym pociagajacych za
soba przeobrazenia oczekiwan dotyczacych edukacji i instytucji edukacyjnych.

Historia spoleczna poucza, ze pojawiajace sie w przesztosci wielkie epi-
demie wywolywaly zmiany gospodarcze, spoleczne i polityczne wynikajace
z konieczno$ci dostosowywania sie systemow spolecznych do nowych, narzu-
conych stratami biologicznymi i ekonomicznymi, warunkéw (Polek, Sroka,
2016). Czarna ospa i odra odegraly istotne znaczenie w kolonizacji Amery-
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ki Potudniowej przez Europejczykéw. Malaria i zo6lta febra przyspieszyly prze-
obrazenia spoleczne Ameryki Péinocnej. Dzuma stala si¢ istotnym czynnikiem
zmian w sposobie funkcjonowania zbiorowosci Europy. Epidemia grypy hisz-
panki pobudzila za$ nie tylko zmiany gospodarcze i emancypacje kobiet, lecz
takze pronazistowskie sentymenty w Niemczech i nie tylko.

Uwzgledniajac sygnalizowane powyzej znaczenie wielkich epidemii
dla przeobrazen Zycia spofecznego, mozemy pokusi¢ si¢ o wskazanie co naj-
mniej kilku wielkich proceséw zainicjowanych badz zamplifikowanych przez
COVID-19. Zaliczajg si¢ do nich przede wszystkim:

— zwigkszenie stopnia wykorzystywania oraz urealnienie mozliwosci prze-
niesienia w przestrzen wirtualng ustug przypisywanych wczesniej do
konkretnych przestrzeni fizycznych, takich, jak bankowos¢, administra-
cja, ochrona zdrowia a przede wszystkim edukacja;

— zachodzace w obszarze wielu profesji zmiany sposobu organizacji pracy
wyrazajace sie odejsciem od paradygmatu pracy wykonywanej w okre-
slonym miejscu i czasie pod nadzorem kierownictwa na rzecz realizacji
konkretnych zadan lub stalej pracy wykonywanej w systemie telepracy
lub pracy zdalnej; zmiana, o ktdrej mowa, z jednej strony pozwala przy
tym na realizacje postulowanej przez Swiatowa Organizacje Pracy a ko-
rzystnej dla wielu grup pracowniczych (zwlaszcza oséb opiekujacych sie
zaleznymi czlonkami rodziny) zasady elastycznosci zatrudnienia, z dru-
giej za$ umozliwia pracodawcom oszczgdnosci wynikajace z przeniesie-
nia na pracownika przynajmniej czesci kosztow utrzymania jego miej-
sca pracy (koszty energii elektrycznej, wody, sprzetu, sprzatania itp.);

— zmiana sposobu postrzegania edukacji niestacjonarnej sytuowanej do-
tychczas (przynajmniej na terenie Polski) w obszarach eksperymentéw
dydaktycznych lub niszowych form uzupelniania tradycyjnych form
ksztalcenia oraz zmiany zachodzace w relacjach nauczyciel — uczacy si¢
- dysponenci zasobéw edukacyjnych;

— wymuszone okolicznosciami upowszechnienie si¢ najnowszych techno-
logii informacyjnych (jak postugiwanie si¢ interaktywnymi narzedzia-
mi oferowanymi przez platformy ZOOM, MS Teams czy ClickMeeting)
oraz wiazacych si¢ z nimi kompetencji cyfrowych;

— zwigkszone wykorzystanie portali spotecznych i platform streamingo-
wych;

— przyspieszona digitalizacja i udostepnienie na réznych warunkach za-
sobow naukowych i kulturowych (jak materialy pogladowe, instrukta-
ze, zbiory biblioteczne i muzealne, wystawy, koncerty, spektakle teatral-
ne i operowe);
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— wynikajaca z powyzszego zmiana pozycji osob opiekujacych si¢ i udo-
stepniajacych zasoby naukowe i kulturalne polegajaca na przejsciu od
zadan opiekuna czy kustosza owych zasobdw do roli aktywnego wspodt-
tworcy czy projektanta danego wydarzenia oraz przewodnika i doradcy
w podejmowanych poszukiwaniach;

— aktywizacja i wzrost samodzielnosci uczacych sie oséb dorostych oraz
przesuwanie sie relacji uczen - nauczyciel w kierunku tutoringu.
Zmiany zachodzace w sposobach funkcjonowania zbiorowosci spotecz-

nych majg jednak szersze uwarunkowania, wérédd nich za$ szczegdlne zna-
czenie odgrywa rozwdj technologiczny oraz wiazace si¢ z nim przeobraze-
nia sposobéw gospodarowania i rynku pracy. Pozostajac w $cistym zwiazku
z tre$ciami i organizacjg systemoéw edukacyjnych, moga one zaréwno pobu-
dza¢ spoleczne transformacje, jak i stuzy¢ ochronie dotychczasowego porzad-
ku. Podejmujac refleksje nad edukacyjnymi konsekwencjami COVID-19, nale-
zy zatem zadac pytanie, czy w aktualnym kontekscie beda one mialy charakter
czasowy, po czym nastgpi powrdt do stanu poprzedzajacego wybuch pande-
mii, czy tez pandemia bedzie katalizatorem przeobrazen edukacyjnych. Ana-
liza zmian zachodzacych w organizacji proceséw gospodarczych oraz specyfi-
ki funkcjonowania i zasobéw wspoélczesnych przestrzeni spolecznych pozwala
przy tym na sformulowanie nastepujacych przypuszczen:

Specyfika proceséw rozwojowych dzieci i mlodziezy sprzyjac¢ bedzie za-
chowaniu instytucji szkoly w jej dotychczasowej postaci jako centrum organi-
zowania procesow ksztalcenia i wychowania nadzorowanych i certyfikowanych
przez struktury reprezentujace panstwo, samorzady terytorialne i organizacje
rodzicéw. Zwigkszeniu ulegnie jednak zaangazowanie wspoltczesnych techno-
logii ksztalcenia i zasobow zewnetrznych oraz nacisk na ksztattowanie u oséb
uczacych sie umiejetnoéci samodzielnego poszukiwania oraz krytycznej ana-
lizy pozyskiwanych informacji i eksplorowanych zasobdéw.

Odmienng droge rozwoju moze jednak przyja¢ edukacja dorostych. Jej
formy i tresci wspolczesnie wyznaczane s trzema wektorami: sposobem funk-
cjonowania i potrzebami rynku pracy, zasobami i mozliwo$ciami spoteczenstwa
sieci oraz indywidualnymi aspiracjami uczacych sig. Synergicznym efektem ich
wspoloddziatywan moze za$ sta¢ si¢ zmiana w sposobie postrzegania i organi-
zacji procesoéw ksztalcenia prowadzaca do ograniczenia ich instytucjonalizacji.

Procesy prekaryzacji jako czynnik przeobrazen w edukacji dorostych

Pierwszym i najwazniejszym czynnikiem zmian w edukacji dorostych sg
potrzeby i wymagania rynku pracy. Temporalno$¢ zjawisk spolecznych nie bu-
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dzi niczyich watpliwosci. Jednak nie zawsze uswiadamiamy sobie fakt ich zdy-
namizowania przez pojawiajace si¢ zjawiska i wydarzenia spofeczne. A wlasnie
z takim momentem w historii zycia spolecznego mamy do czynienia aktual-
nie. Pandemia COVID-19 nasilifa bowiem i uczynila bardziej widocznymi sta-
biej dostrzegane przez srodowiska pedagogiczne zjawiska i procesy spoteczne.

Jednym z nich jest prekaryzacja. Procesy te byly obserwowane i opisy-
wane od dawna. Postrzegano je jednak jako zjawisko marginalne, ograniczone
w czasie i mozliwe do opanowania poprzez odpowiednig polityke spofeczng
i praktyke prawng'. Tymczasem prekarnos¢ to typowa dla poznego kapitalizmu
(nazywanego tez turbokapitalizmem) sytuacja ogdlnej niepewnosci, niestabil-
nosci i nieprzewidywalno$ci warunkéw zycia ludzkiego determinowana trze-
ma czynnikami: postegpem technologicznym ograniczajacym zapotrzebowanie
na coraz bardziej kosztowng prace ludzka, rozwojem globalnego rynku kapi-
talowego sprzyjajacego szybkim, nie zawsze przewidywalnym operacjom kapi-
talowym o charakterze spekulacyjnym destabilizujacym dotychczasowe rynki
pracy oraz dokonujgcymi sie na tym rynku procesami alienacji i dehumani-
zacji pracownika okreslanego pojeciem bezosobowej ,.sily roboczej” lub ,ka-
pitalu ludzkiego” (Bleszynska, 2016).

Prekaryzacja oznacza podporzadkowanie zycia rezimowi pracy najem-
nej z regresem wobec zdobytych w ubieglym wieku pracowniczych osiagnie¢
socjalnych (Hardt, Negri 2012, s. 517-518 za Urbanski 2014, s. 51). ,,To brak
pewnosci, statosci i stabilnosci, to chroniczna niemozliwo$¢ przewidzenia przy-
sztosci i nieustanny lek, ze przyniesie ona tylko pogorszenie sytuacji. Jest to
kondycja kruchej i niepewnej egzystencji, na ktorg skazana jest spora czes¢
swiatowej populacji, rowniez w krajach rdzenia [...] Oznacza zycie pelne nie-
pewnosci i trudne do zaplanowania” (Sowa 2010, s. 108-109 za Urbanski
2014, s. 53). Jej istotnym elementem jest zakwestionowanie praw obywatelskich
i pracowniczych. G. Stending (2014) zwraca uwage na kluczowe dla prekary-
zacji znaczenie braku poczucia zwigzanego z praca bezpieczenstwa socjalnego
bedacego jedng z form zabezpieczenia przed wykluczeniem spotecznym. Zda-
niem tego autora sprekaryzowany pracownik jest pozbawiony: 1) bezpieczen-
stwa na rynku pracy (przede wszystkim rzadowych zabezpieczen tzw. petnego
zatrudnienia); 2) bezpieczenstwa zatrudnienia (tj. ochrony przed arbitralnym
zwolnieniem, regulacji prawnej proceséw zatrudnienia); 3) bezpieczenstwa
miejsca pracy (tj. gwarancji utrzymania niszy w zatrudnieniu oraz mozliwo-

! Przykladem niedoceniania proceséw prekaryzacji sa np. duskusje dotyczace tzw. ,, §mie-
ciowych uméw o zatrudnienie” postrzeganych przede wszystkim w kategoriach patologii w re-
lacjach pracodawca-pracownik, nie za§ w szerszym kontekscie tego zjawiska.
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$ci awansu spolfecznego ze wzgledu na pochodny wobec pracy status i do-
chod); 4) bezpieczenstwa pracy (jak prawna ochrona przed konsekwencjami
wypadkéw w pracy czy ochrona intereséw grup stabszych, poprzez np. zakaz
nocnej pracy dla kobiet w ciazy czy specjalne gwarancje dla mlodocianych);
5) bezpieczenstwa reprodukgji i rozwoju kwalifikacji i umiejetnosci (poprzez
np. zagwarantowanie mozliwoéci podnoszenia kwalifikacji czy wykorzystania
kompetencji; 6) bezpieczenstwa dochodu (poprzez np. zapewnienie adekwat-
nego stalego dochodu, ptacy minimalnej czy indeksacji ptacy); 7) bezpieczen-
stwa reprezentacji, tj. posiadanie kolektywnego glosu na rynku pracy, m.in.
przez niezalezne zwiazki zawodowe (Stending, 2014, s. 49). Jest zatem odarty
z praw socjalnych oraz pozbawiony ochrony instytucji stajacych na ich strazy.
Instytucji, ktére ulegaja likwidacji poprzez zakwestionowanie ich sensu spo-
fecznego. Brak zabezpieczenia socjalnego, podwazenie a w zasadzie zakwestio-
nowanie praw obywatelskich, w tym najwazniejszego — praw socjalnych nie-
sie ze sobg liczne wykluczenia i powoduje trudnosci powrotu, ktory wrecz jest
nieraz uniemozliwiany. Pozagdanym modelem pracownika jest pelna dyspozy-
cyjnos¢ cztowieka - ,cala dobe, 7 dni w tygodniu™

Kluczem do zrozumienia i drogg wyjscia z sytuacji prekarnosci sa rela-
cje czlowieka z dwoma podstawowymi czasami spolecznymi - czasem pracy
i czasem wolnym. Na przestrzeni dziejéow wyodrebnily si¢ zasadniczo dwa typy
pracy: work i labour, ktdre generuja dwa rodzaje czasu wolnego. Rodzaj pra-
cy jest uwarunkowany rodzajem panujacych stosunkéw gospodarczych w spo-
tecznosci. Tak jak rozne sg rodzaje pracy tak rézne sa rodzaje czasu wolnego.

Praca typu work generuje odpoczynek o charakterze leisure, zas praca
o charakterze labour sprzyja powstawaniu czasu wolnego typu play.

W starozytnej Grecji praca typu work — byta wykonywana na rzecz
domu i domownikéw dla jej wartosci uzytkowej. Nie byla zwigzana z zapla-
ta, bo obywatel nie pracowal — nie wykonywat pracy odptatnej. Te wykony-
wali mieszkancy city okreslani mianem denizen (albo niewolnicy, ktérzy by-
li wlasnos$cig obywatela na rzecz ktorego wszak pracowali bezplatnie). Celem
tak rozumianej pracy byta reprodukcja na rzecz gotowosci ,,.bycia obywatelem”.
Wykonywali ja ludzie wolni — obywatele. Jej celem nadrzednym byla wlasnie
gotowo$¢ stuzby panstwu jako obywatel - czlonek polis. Bylo to czas przygo-
towywania si¢ do tej stuzby. Bylo to jednoczesnie swoistego rodzaju kryterium,
dla ktérego — banausos (wyrobnicy) czy metojkowie — (cudzoziemscy rzemiesl-
nicy) nie mogli sta¢ si¢ obywatelami. Uznawano, ze nie umieli by oni pod-
ja¢ $wiadczen na rzecz polis, a wigc stac sie obywatelami” (Orfowska 2016).

»Praca typu labour jest praca o charakterze zarobkowym. Przynosi wy-
nagrodzenie za prace i jej celem nadrzednym jest zdobycie $rodkéw na utrzy-
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JAKA PRACA TAKI CZAS WOLNY

WORK LABOUR

LEISURE | PLAY wolnosé wod"
wolnosé |, do” I . r |

Rys. 1. Rodzaje pracy i relacje miedzy nimi a czasem wolnym
Zrodto: Orowska, Bleszynski (2018) s. 19.

manie. [...] Jest zwigzana z pienigdzem. Co z czasem, po dzi$§ dzien, stalo si¢
gléownym kryterium przesadzajacym, co jest praca, a co nig nie jest. Kryte-
rium pienigdza stalo sie gléwnym czynnikiem podzialu na pracujacych i nie
pracujacych. Praca oderwana od pienigdza nie jest uznawana za pracg” (Or-
fowska 2016: 178). Stad kobietom, ktére prowadzg dom nie przystuguje mia-
no oséb pracujacych.

»[...] Praca Grekdw obywateli — to praxis nie oparta na pienigdzu. Od-
dawali sie jej wraz z rodzing i przyjaciélmi wewnatrz domu i wokét niego.
Jej celem byto wzmocnienie relacji osobistych, albo wiaczenie sie¢ w zycie pu-
bliczne. Zdaniem Guy Stendinga (2014, s.54) juz wtedy uznawali oni, Ze nie
mozna ocenia¢ wszystkiego w kategoriach pracy zarobkowej. Tak rozumiana
praca wspotwystepowata z czasem wolnym typu schole. Nie byla jego przeci-
wienstwem, a dopelnieniem. Oznaczal on kontemplacyjny badz dyskursywny
sposob spedzania czasu wolnego. Byl to stan umystu czy refleksji duchowe;j,
ktéremu moze, a w zasadzie powinien odda¢ si¢ kazdy obywatel po wypelnie-
niu wszystkich obowiazkéw wobec panstwa i rodziny. [...] Byl to swoistego
rodzaju imperatyw przypisany do obywatelskosci” (Ortowska 2016)

~W literaturze przedmiotu pojecie schole coraz czesciej jest thumaczo-
ne jako leisure. To wlasnie leisure jest tg kategorig odpoczynku, ktéry zwigza-
ny jest z pojeciem pracy typu work. Tak rozumiany czas wolny — kontempla-
cja i spoczynek s3 czasem do przygotowania si¢ do stuzby na rzecz polis i do
work na rzecz polis. Jest to praca tworcza ukierunkowana na rzecz innych, kto-
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rej nie mierzy si¢ pienigdzem. Jest to czas wolny rozumiany jako czas ,,DO”
- godziwego zycia, kiedy droga jest przygotowanie i sposobienie si¢ do stuz-
by polis. Zatem z niezbednego elementu godziwego zycia staje sie przedmio-
tem zainteresowania panstwa, ktore doklada w tym zakresie wszelkich staran
— staje si¢ ono jego obowigzkiem.” (Orfowska, Bleszynski 2018, s. 20)

»Pojeciami przeciwstawnymi, a w zasadzie funkcjonujacymi réwnole-
gle byly labour i play. Tak jak rownolegle funkcjonowaly dwa $wiaty: $wiat
wolnych obywateli i §wiat ludzi o ograniczonych prawach (denizen) czy ich
w ogoble pozbawionych (niewolnicy).” (Orfowska 2016). Wspolczesnie taka ro-
le przyjmuja przedstawiciele prekariatu — ludzie wykorzenieni z praw i poczu-
cia obywatelskosci.

Labour i play ,, s to okrelenia czasu pracy i czasu odpoczynku nie oby-
wateli — ogdlnie okreslanych denizen. [Prekariuszy.] Trud i zmeczenie zwigzane
z pracg (labour) generuja odpoczynek na poziomie play. Jest to odreagowanie
zmeczenia. Play nie sprzyja, a wrecz uniemozliwia kontemplacje i konsump-
cje czasu wolnego okreslanego jako wysoki. W tej sytuacji mozemy mowic¢
o czasie wolnym ,,OD”: od trudu i znoju pracy dnia codziennego, od pracy
zwigzanej ze zdobywaniem $rodkéw na przetrwanie” (Ortowska 2016) — pra-
cy wyobcowanej.

~Wspolczesny $wiat od czasu antycznych dzieli nie tylko uplyw czasu,
ale i zmiana stosunkéw spotecznych i gospodarczych. Zyjemy w epoce, kt6-
ra3 mozemy okresli¢ przedrostkiem ,post... Opisuje on szereg zjawisk zycia
spolecznego. Jednym z jego wspdlczesnych objawéw schylkowego (tak nam sie
przynajmniej wspolcze$nie wydaje) kapitalizmu jest kapitalizm konsumpcyjny,
zas$ kolejna odstona stosunkéw spotecznych okreslana bywa czasem prekariatu.
Swiat greckiej demokracji (ustrdj, stosunki spoteczne, stan gospodarki czy zy-
cie codzienne réznych warstw spolecznych), mimo ze odlegly, jest do$¢ dobrze
opisany i stanowi kanon kulturowy wspdlczesnego $wiata. Swiat ery prekaria-
tu jest $wiatem nieznanym, trwajacym, a w zasadzie dziejacym sie na naszych
oczach. Dla jego scharakteryzowania zazwyczaj uzywa sie okreslenia — niepew-
nos$¢ losu. Owa niepewno$¢ dotyczy wszystkiego i wszystkich. Etiologia poje-
cia zwigzana jest z osobami zatrudnionymi na ,elastycznych umowach” Na-
zwa jest zbitka starego pojecia proletariat z angielskim stowem - precarious
(niepewny)’. Guy Standing [...] opisujac zjawisko zwraca uwage na wykorze-
nienie wspolczesnego czlowieka z jego fundamentalnych praw. Praw obywa-

2 Niektorzy badacze upatrujg zrédlostowu pojecia prekariat w cariatas oznaczajacy mito-
sierdzie, milo§¢ do blizniego, troske. Termin ten ma si¢ odnosi¢ do kogo$ lub czego$ znajduja-
cego si¢ w mizernej sytuacji i wymagajacego modlitwy (Urbanski 2014,s. 54)
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telskich — cywilnych, spotecznych, politycznych. Do grupy prekariuszy sa zali-
czeni wszyscy, a nie jak dotychczas tylko obywatele o niskich kompetencjach
spolecznych. Nie obowigzuja zadne z dotychczasowych regut rynku pracy. Nic
nie chroni przed niepewnoscig: ani staz pracy, ani wyksztalcenie, ani kompe-
tencje. Niepewnos$¢ jest jedng z immanentnych cech globalizacji dzisiejszego
dnia. Jest to skutek zdominowania Zycia spofecznego przez reguly gry wilasci-
we korporacjom, a nie demokracji. Jest to objaw podporzadkowania regul gry
whasciwych dla demokratycznych spoteczenstw regulom korporacji ekonomicz-
nych” (Orlowska, Bleszynski 2018, s. 21)

»Aby realizowa¢ si¢ w czasie wolnym w rozumieniu starozytnych jak
i wspotczesnych (leisure) czlowiek musi nie tylko mie¢ okreslony poziom do-
chodéw i kompetencji (mierzony m.in. poziomem wyksztalcenia formalne-
go), ale tez nie moze by¢ zmeczonym. Stad miedzy innymi ograniczenia nie
do pokonania dla banausos czy nawet metojkow. Korzystanie z czasu wolnego
w klasycznym tego slowa znaczeniu wymaga m.in. kontemplacji, dobrej kon-
dycji psycho - fizycznej. Wszystkie te przestanki sg niezbedne w sytuacji ko-
rzystania z tzw. kultury wysokiej.” (Orlowska, Bleszynski 2018, s. 21).

W realiach ery prekariatu, stalego zawtaszczania czasu wolnego na rzecz
pracy — zazwyczaj bezplatnej, czasu pracy ponad ustawowy wymiar, cztowiek
do$wiadcza trudu i znoju. Nie ma czasu nie tylko na regeneracje biologicznych
zasobow organizmu, ale nie ma czasu na twoérczy namyst i refleksje potrzeb-
ng takze w pracy. Stad tak popularne wspdlczesnie stajg si¢ formy zachowan,
ktore nie wymagaja intelektualnego wysitku, a stuza jedynie prostej rozrywce
i odreagowaniu stresu i zmeczenia dnia codziennego. Stad popularny clubing —
forma zachowan polegajaca na widczeniu sie w weekendowy wieczdr (najcze-
$ciej piatek) od klubu do klubu czy inne tego typu zachowania. (tamze, s. 22)

»Ograbienie prekariatu z pieniedzy nie jest najwazniejsza przyczyna
erozji wypoczynku. Jego zdaniem jest nim brak (celowa likwidacja) instytu-
¢ji waznych dla spotecznosci. Jako przyklady podaje zanik klubéw robotni-
czych w Wielkiej Brytanii za czasoéw Margaret Thatcher czy znikajace bistra
we Francji. Ow zanik i zmiana habitusu jest najniebezpieczniejszym zjawi-
skiem (Standing 2014, s. 259 i n.) wspolczesnego $wiata” (Ortowska, Bleszyn-
ski 2018, s.22).

»Antyczna idea pracy na rzecz spoleczenstwa postrzega czas wolny jako
czas spoleczny przygotowujacy obywatela do stuzby na rzecz polis. Jest to za-
tem czas o charakterze leisure a nie play, pustej pozbawionej tresci rozrywki
zmeczonego i wyobcowanego czlowieka (tamze, s. 23). Oba czasy - czas pra-
cy i czas wolny tworzg koherentng calos¢. Calos$¢ poswigcong idei nadrzednej
— stuzbie polis. Stuzbie jej obywateli — przez nich i dla nich.
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Takie podejscie podkresla niekoniecznie materialne wykluczenie czlowie-
ka w erze prekariatu. Gtéwna cechg jest brak wsparcia w potrzebie i potrze-
ba troski (Urbanski 2014, s. 54). Brak wsparcia i izolacja niszczy wspolnote
- owo antyczne polis. Praca typu labour jest narzedziem destrukcji, a rodzaj
czasu wolnego jego wskaznikiem.

Objawy prekaryzacji daly si¢ zauwazy¢ juz kilkadziesiat lat temu. W li-
teraturze przedmiotu przytaczane sg liczne przyklady jednostkowe. Na rodzi-
mym gruncie takim byla rewolucja spoleczna okreslana zmiang systemowa
1989 roku. Wywlaszczenie ekonomiczne wielkich rzesz obywateli zepchneto
ich do roli prekariuszy. Zas liczne ograniczenia posiadanych przywilejéow so-
cjalnych, niesprawnos¢ instytucji pafistwa w sferze pomocy, ugruntowaly ich
wykluczenie. W sferze kulturowej lansowano tez¢ o wolnosci, ktéra wigzala sie
z wolnoscig wyboréw i odpowiedzialnoscig za wlasny byt spostrzeganej jako
konsekwencja owej wolnosci (Urbanski 2014, s. 54). Jednocze$nie tak napraw-
de owa mityczna wolnos$¢ byla z gruntu mocno ograniczona co do posiada-
nych mozliwosci wyboru, by nie powiedzie¢ ze nie bylo Zadnej. Znakomicie
zjawisko transformacji (w Polsce jak i wszystkich krajach post komunistycz-
nych) opisata Noami Klein (2008). Taka sytuacje zapasci spolecznej thumaczo-
no kosztami transformacji (szerzej Sztompka2000).

Proedukacyjny potencjat i wyzwania spoteczefistwa sieci

Znaczenie sieci spolecznych dla rozwoju jednostek, grup, organizacji
i wigkszych zbiorowosci spotecznych stanowi jeden z centralnych obszaréw za-
interesowan socjologii i psychologii. Pojecie to, pojawiajace si¢ przede wszystkim
na gruncie teorii wymiany oraz inspirowanych interakcjonizmem teorii struk-
turalistycznych, odnoszone jest do ukladéw interakeji spotecznych zachodza-
cych pomiedzy jednostkami i grupami spolecznymi w trakcie ktdrych aktorzy
spoleczni wchodzg w réznego rodzaju relacje i wspétzaleznosci. Efektem owych
zaleznosci jest przy tym, jak wskazuje A. Giddens (2003), z jednej strony stano-
wienie spofeczenstwa (powstawanie wigzi, stosunkéw i struktur spofecznych),
z drugiej za$ rozwdj kapitalu spotecznego zwigkszajacego dostep uczestnikow
sieci do réznego rodzaju zasobéw oraz - poprzez wzrost wzajemnego zaufa-
nia - zwiekszajacy zdolnos¢ kooperacji i podejmowania efektywnych dziatan.

Rozwdj i upowszechnienie technologii informacyjnych zwiekszyty mozli-
wosci rozwoju sieci spotecznych, sytuujac je w przestrzeni wirtualnej. Powstate
ta droga spoleczenstwo sieci stato si¢ spoleczno-medialna przestrzenia global-
nego zasiegu, w ktorej rozwijajace sie, interferujace i nieustannie przeksztalca-
jace infrastruktury medialnie zaposredniczonych sieci spofecznych wyznaczaja
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sposoby jej organizacji. Przestrzen spoleczenstwa sieci jest tu rozumiana, po-
dobnie, jak w pracach P. Bourdieu, jako zdeterioryzowane przestrzenie prze-
plywéw i relacji migdzy jednostkami, grupami i instytucjami (van Dijk, 2010,
53-58). Przestrzenie te cechuja trzy wymiary: interaktywny i charakteryzujacy
sie wysoka przepustowoscig obieg wymian i interakeji elektronicznych, wezlty
i koncentratory relacji pelnigce wobec spoleczenstwa sieci funkcje integracyj-
ne oraz przestrzenna organizacja zarzadzajacych przeptywami elit technokra-
tyczno-finansowo-menadzerskich (Fraczek, 2019, 123-127). Szczegdlne znacze-
nie z punktu widzenia nauk o edukacji odgrywaja przy tym sieciowe wezly,
ktérych podstawowa funkcja jest integrowanie podmiotéw zainteresowanych
jaka$ okreslona, wspolng forma aktywnosci. Stanowia one zapo$redniczone
medialnie obszary stykania si¢, koncentracji, przeptywu, wymiany (a nieraz
i konfrontacji) idei, wiedzy, informacji oraz mozliwosci potencjalnej wspot-
pracy. Specyficzng wlasno$cia owych obszarow jest odejscie od statycznych,
zhierarchizowanych porzadkéw, uktadéw i autorytetéw na rzecz nieustannie
przeksztalcajacych sie relacji o zdemokratyzowanych, wyplaszczonych i plyn-
nych strukturach przypominajacych sposob funkcjonowania roju i podwazaja-
cych dotychczasowe, oparte na autorytecie i nieréwnosci relacje, w tym relacje
uczen — nauczyciel (Castells, 2000, 15). W ujeciu socjopedagogicznym mozna
je przy tym rozpatrywa¢ jako miejsca tworzenia si¢, rozwoju oraz szczegdlnej
koncentracji kapitatu spolecznego i przynaleznych don zasobdw.

Zasoby te majg zréznicowany rodzaj, pochodzenie, dostepnos¢ i jakosc.
Uwzgledniajac kryterium rodzaju, mozemy moéwic¢ o zasobach obrazéw, dzwig-
kéw i stowa pisanego bedacych nosnikami informacji, wzorcéw i sposobow
postepowania, wartosci, narracji, tresci kulturowych czy gotowych wzorcow
interpretacji. W tym ujeciu cyberprzestrzen jest nieograniczonym obszarem
przeplywdéw wiedzy i informacji oraz mozliwosci ich pozyskiwania. Ze wzgle-
du na pochodzenie i lokalizacje owych zasobéw nalezaloby rozrézni¢ zasoby
gromadzone, weryfikowane i przechowywane przez podlegajace kontroli ze-
wnetrznej, certyfikowane instytucje (jak elektroniczne wersje recenzowanych
czasopism naukowych, repozytoria wyzszych uczelni, biblioteki narodowe i na-
ukowe, rzagdowe bazy danych, muzea) oraz zasoby tworzone i umieszczane
w cyberprzestrzeni przez indywidualne podmioty o zréznicowanym stopniu
kompetencji i wiarygodno$ci. Czes$¢ z nich, jak np. serwisy informacyjne, cza-
sopisma Open Access czy zasoby YouTube, jest udostepniania do powszech-
nego uzytku, inne, jak wyspecjalizowane fora czy academia.edu, wymagaja za-
lozenia konta i logowania sie, jeszcze inne przyjmujg bardziej restrykcyjne
podejscie, ograniczajac krag uzytkownikéw do okreslonych grup intereséw (jak
lekarze, prawnicy czy studenci i pracownicy okreslonej uczelni).
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Szczegdlng wartos¢ edukacyjng zdaja sie reprezentowac zrdédla typu
Open Access, czyli zdygitalizowane materialy o tresciach naukowych i edu-
kacyjnych (jak otwarte czasopisma, repozytoria, zasoby edukacyjne, raporty
z badan, blogi naukowe, e-laboratoria i oprogramowanie wolnego dostgpu),
ktorych tworzenie i udostepnianie szerszej audiencji zostalo zapoczatkowane
w latach 90. ubieglego stulecia przez ruch naukowy Open Access Movement
dzialajacy na rzecz rekonstrukcji dotychczasowego, ekskluzywnego modelu ko-
munikacji w nauce w kierunku tworzenia form powszechnego, nieodptatne-
go dostepu do wciaz rosnacych zasobow ludzkiej wiedzy. Projekt ten stanowit
swoistg realizacje postulatéow autoréw raportu ,,Uczy¢ sig bez granic. Jak ze-
wrze¢ luke ludzkg?” (Botkin, i in., 1982) wskazujacych, iz w warunkach ogra-
niczonosci i wyczerpywania si¢ fizycznych zasobow globu ziemskiego jedyna,
nieograniczong forma rozwoju ludzkosci jest rozwdj kapitatu ludzkiego. Dro-
ge do tego rozwoju winno stanowi¢ wspomaganie mozliwosci ludzkiego ucze-
nia si¢ pojmowanego w kategoriach pozaformalnych, oderwanych od instytu-
cji o$wiatowych i trwajgcych przez cale Zycie inicjatyw i aktywnosci wlasnych
uczacych si¢ oséb. Efektem owych proceséw samoksztalcenia, obok rozwoju
osobowego, bytoby przy tym uksztaltowanie si¢ nowego rodzaju kompetencji,
ktorych podstawe stanowityby innowacyjnos¢ okreslana w kategoriach umie-
jetnoéci samodzielnego definiowania probleméw, poszukiwania informacji po-
mocnej w ich rozwigzywaniu, rozpoznawania mechanizméw oraz prognozo-
wania interesujacych podmiot zjawisk i proceséw, jak réwniez projektowania
i podejmowania dzialan umozliwiajacych uzyskanie oczekiwanego rozwigza-
nia (Botkin, i in., 1982).

Zarysowana powyzej wizja spontanicznie podejmowanych, zaposred-
niczonych cyfrowo proceséw samoksztalcenia wydaje si¢ korespondowac
z przedstawionymi w uprzednim rozdziale przeobrazeniami rynku pracy ogra-
niczajacymi praktyczng uzytecznos$¢ edukacji formalnej na rzecz zwigkszajg-
cych swoje znaczenie pozaformalnych drég zdobywania informacji i kompe-
tencji. Odpowiada ona takze humanistycznej koncepcji edukacji pojmowanej
jako forma wspierania rozwoju osobowego wiazanego z partycypacja kultural-
n3, rozwojem zainteresowan, uczestnictwem w $wiecie wartosci, tworczoscia,
ekspresyjnoscia czy refleksyjnoscig. Koncentrujac si¢ jedynie na bogactwie, ta-
twosci dostepu oraz mozliwosciach tworzenia i wykorzystywania zasobéw spo-
teczenstwa sieci, nalezaloby zatem stwierdzi¢, iz jedna z najbardziej istotnych
konsekwencji pandemii COVID-19 dla edukacji dorostych byloby ogranicze-
nie znaczenia instytucjonalnych form ksztalcenia na rzecz realizacji paradyg-
matu edukacji nieformalnej, zaposredniczonej cyfrowo i spontanicznie podej-
mowanej przez refleksyjny podmiot uczacy sie.
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Powyzsza wizja nasuwa skojarzenia z illichowska koncepcja deskolary-
zacji, w ktdrej role dotychczasowych instytucji edukacji formalnej przejmuja
inne o$rodki spelniajace takie funkcje, jak:

— tworzenie, zarzadzanie i umozliwianie dostepu do réznorodnych zaso-
boéw edukacyjnych,

— gromadzenie informacji o osobach mogacych dzieli¢ si¢ z innymi swo-
ja wiedzg i umiejetnosciami,

— tworzenie sieci 0séb zainteresowanych podejmowaniem okreslonego ro-
dzaju aktywnosci edukacyjnych,

— tworzenie i zarzadzanie bazami danych dotyczacych profesjonalistow, in-
stytucji rzadowych i organizacji mogacych na okreslonych warunkach
wspomagac procesy uczenia sie.

O ile jednak mysl I. Illicha wzmiankowane funkcje przypisywata fizycz-
nie istniejagcym, lokalnym centrom aktywnosci spolecznych (takich, jak biblio-
teki czy domy kultury), podejécie J. van Dijka sytuuje owe centra w wirtual-
nych wezlach zdygitalizowanego spoleczenstwa sieci. Podobnie, jak I. Illich
postrzega on jednak osobe samego ucznia.

Deinstytucjonalizacji proceséw uczenia si¢ towarzyszy bowiem zmiana
sposobu postrzegania uczacej si¢ osoby. W nowym ukladzie cechuje sie on
wlasciwosciami odmiennymi od dotychczasowych atrybutéw ucznia czy stu-
denta. Jedng ze zmian najwazniejszych sg przeobrazenia roli ucznia stajacego
sie nie tylko aktywnym eksploratorem zasobow i odbiorcg oferowanych przez
nie tresci, lecz takze ich tworcg badz wspotuczestnikiem proceséw tworzenia
i recenzowania. Istotne zmiany obejmuja takze $rodowisko uczenia si¢. U L.
Ilicha jest ono wprawdzie nadal przypisane do konkretnej czasoprzestrzeni. J.
van Dijk uwalnia je jednak od tego rodzaju zakotwiczen, sytuujac centra ak-
tywnosci edukacyjnych w przestrzeni wirtualnej. Nieograniczona przestrzen-
nie i czasowo, stwarza ona mozliwosci samodzielnego, elastycznego i dogodne-
go dla osoby uczacej si¢ regulowania proceséw eksploracji i samoksztalcenia.
Bogactwo sieci spolecznych i réznorodnos¢ pojawiajacych sie w nich weztow
pozwalaja natomiast uczestniczy¢ w zréznicowanych grupach osob skupiaja-
cych si¢ wokdt wspdlnego osrodka zainteresowan. Do waznych zalet wzmian-
kowanego uczestnictwa nalezaloby zaliczy¢ takze heterogeniczno$¢ grup two-
rzonych przez uczace si¢ osoby oraz wyzwalang w procesach crowd-learningu
synergi¢ majaca duze znaczenie zaréwno dla samej motywacji, jak i jakosci
wiedzy pozyskiwanej w tego rodzaju kontaktach.

Owg optymistyczng wizje sieciowego spoleczenstwa ludzi uczacych sie
ustawicznie i bez granic maca jednak watpliwosci wyplywajace z dotychczaso-
wych obserwacji. Pierwsza z nich jest pytanie o jakos¢ wirtualnych zasobdw,
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z ktorych korzystajg uczace si¢ osoby. Jak juz wspominalismy, maja one bardzo
zrdznicowany charakter. Czgs$¢ z nich, kontrolowana przez wyspecjalizowane,
odpowiedzialne i krytyczne agencje takie, jak instytucje Open Access czy dy-
gitalizujace swoje zasoby biblioteki naukowe, gwarantuje swoim statusem rze-
telnos¢ oferowanych informacji i zasobow. Inne, jak pospiesznie dzialajace ser-
wisy informacyjne, portale spolecznosciowe czy dzielace sie informacjami fora
internautow gwarancji takiej jednak nie daja. Nakladajace si¢ na siebie zjawiska
baniek internetowych, post-prawdy czy fake-newséw sprzyjaja powstawaniu
i upowszechnianiu sie informacji zaprzeczajacych nie tylko wiedzy naukowej,
lecz takze logice i zdrowemu rozsadkowi. Irracjonalna strona ludzkiej natury
oraz nieograniczone mozliwo$ci manipulowania informacja i nastrojami inter-
nautéw sprawiajg zas, iz w zapo$redniczonym cyfrowo spoleczenstwie sieci row-
noprawnymi i wspolistniejacymi stajg si¢ zaréwno odkrycia Pasteura, Kolumba
czy Kopernika, jak doniesienia czlonkéw wspdlnoty plaskoziemcdw lub antysz-
czepionkowcow. Charakterystyczny dla spoleczenstwa sieci kryzys autorytetéw
oraz zastepowanie bezposredniego doswiadczania rzeczywistosci wykreowany-
mi w cyberprzestrzeni obrazami wirtualnymi nie sprzyjaja za$ rozwijaniu po-
staw aktywnosci poznawczej i zdolnosci myslenia krytycznego (van Dijk, 2010).

Kolejng watpliwos¢ wzbudza teza powszechnej dostepnosci zasobow cy-
berprzestrzeni. Jak wskazuje L. Zacher (2013), dostgpnos¢ ta jest limitowa-
na przede wszystkim warunkami bytowymi i cyfrowymi kompetencjami pod-
miotéw. Szybki postep technologiczny sprawia, iz wypracowane umiejetnosci
szybko sie dezaktualizuja, podobnie, jak posiadany przez podmiot sprzet czy
oprogramowanie. Uwarunkowania wewnetrzne (przede wszystkim styl zy-
cia, poziom wyksztalcenia, kondycja psychofizyczna, aspiracje, zainteresowa-
nia, czynniki motywacyjne) i zewnetrzne (jak zasoby finansowe, warunki zy-
cia czy sytuacja rodzinna i zawodowa) sprawiaja, iz nie wszyscy chca lub sa
w stanie je nieustannie aktualizowaé. Sygnalizowane we wczesniejszej partii
tekstu procesy prekaryzacji, mimo zwiekszonej ilosci czasu wolnego, psychicz-
nie i czasowo ograniczaja za$ mozliwosci uczestnictwa cyfrowego prekariu-
sza. W konsekwencji w obrebie tego samego spoleczenstwa, a nawet tej samej
grupy wiekowej pojawiaja sie znaczace nieréwnosci dostgpu do internetu i je-
go zasobow. Nalezy tez oczekiwad, iz proces ten bedzie si¢ poglebial nie tyl-
ko w konsekwencji narastajacych nieréwnosci ekonomicznych, lecz takze po-
jawiania si¢ subkulturowych grup oporu kontestujacych narzucane im ,zycie
w sieci’, coraz bardziej restrykcyjna kontrole i deprywacje potrzeby wolnosci
w sieci oraz wigzace si¢ z tym ograniczenia prywatnosci.

Nieoczywistym jest takze zalozenie, iz zwigkszone zagrozeniem CO-
VID-19 wykorzystanie zasobéw sieciowych pobudzi potrzebe rozwoju wta-
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snego i, co za tym idzie, zacheci do aktywnosci o charakterze poznawczym,
twérczym i innowacyjnym. U wielu 0s6b z pewnosciag mozemy oczekiwac te-
go rodzaju motywacji. Dla wielu z nich wymuszone pandemig zanurzenie si¢
w cyberprzestrzeni zaowocuje nie tylko wzrostem kompetencji cyfrowych oraz
lepszym poznaniem jej mozliwosci i zasobdw, lecz takze stanie si¢ mniej lub
bardziej istotng zwrotnicg rozwoju osobistego. Za J. Van Dijkiem (2010) na-
lezy jednak przyznal, iz dominujagcy w nowych mediach pasywny, powierz-
chowny i nieraz fragmentaryczny odbiér prezentowanych przez nie tresci nie
sprzyja aktywizacji odbiorcéw sytuujacych sie na pozycjach widza. Prawidlo-
wosci, o ktoérej mowa, nie zaprzeczajg przy tym mniej liczne grupy aktyw-
nych aktoréw.

Pewnym zagrozeniem dla poznawczych, edukacyjnych i aktywizujacych
warto$ci cyberprzestrzeni jest wreszcie obfito$¢ i migotliwos$¢ dostepnych za jej
posrednictwem zasobow. Ich lawinowo narastajgca ilo$¢ i réznorodno$¢ nie-
watpliwie przyczyniajg si¢ do ogélnego podniesienia poziomu wiedzy w spo-
teczenstwie. Efektem ubocznym owej obfitosci jest jednak zjawisko przesycenia
przejawiajace si¢ poczuciem przecigzenia informacyjnego i tendencjami do za-
chowan o charakterze obronnym (jak stgpienie na nowe bodzce, wycofywanie
sie, ograniczenie otwarto$ci poznawczej i zakresu zainteresowan czy pojawianie
sie negatywnych nastawien i reakeji oporu). Wiele obecnych w cyberprzestrze-
ni treéci i informacji wykracza takze poza mozliwosci zrozumienia i akcepta-
qji licznych odbiorcéw. Po czesci wynika to z deficytow wyksztalcenia czy bra-
ku odpowiedniego przygotowania intelektualnego (jak np. zasoby wymagajace
specjalistycznej wiedzy czy bogatego kapitalu kulturowego). Niejednokrotnie
czynnikiem odpowiedzialnym sg jednak postawy i wzory mentalne uniemoz-
liwiajace otwarcie si¢ na obce narracje czy informacje zaprzeczajace uksztal-
towanym uprzednio strukturom poznawczym. Te za$ sa pochodng proceséw
ksztalcenia, wychowania i socjalizacji we wczesniejszych etapach rozwojowych.

Konkluzje i postulaty praktyczne

Reasumujac, pozwolimy sobie sformulowaé nastepujace tezy: Pandemia
COVID-19 bedzie miala istotne znaczenie przede wszystkim dla edukacji do-
rostych. Dzialajac, niczym katalizator zmiany, przyczynila sie ona do przyspie-
szonego rozwoju kompetencji cyfrowych Polakéw, ktérzy pozniej, niz spote-
czenstwa zachodnie, weszli w $wiat zaposredniczonego w nowych mediach
spoleczenstwa sieci. Do niewatpliwie korzystnych nalezy zaliczy¢ takze wpro-
wadzenie w gtéwny nurt mysli i praktyki edukacyjnej niestacjonarnych form
ksztalcenia, wigzacych si¢ z tym zmian w relacjach uczen - nauczyciel, jak
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réwniez zwigkszenie dywersyfikacji i stopnia wykorzystania zasobéw interne-
towych postrzeganych jako wartosci o charakterze edukacyjnym.

Ambiwalentne uczucia wzbudza natomiast wplyw pandemii na spo-
teczny kontekst przeobrazen edukacyjnych. Zmieniajac paradygmat organi-
zacji pracy, stala si¢ ona sila sprawcza promujaca zwigkszenie elastycznosci
w zatrudnieniu. Przyspieszyla jednak procesy spolecznej prekaryzacji majace
niejednoznaczny wplyw na zachowania edukacyjne. Z jednej strony zintensy-
fikowala ona znaczenie edukacji nieformalnej ukierunkowanej na samodzielne
rozwijanie kompetencji poszukiwanych w danym momencie przez pracodaw-
cow. W jakim$ stopniu przyczynita si¢ takze do wyrazniejszego artykulowa-
nia potrzeb edukacyjnych wigzacych sie nie tyle z potrzebami rynku pracy, co
rozwojem osobistym podmiotu. Z drugiej jednak strony, poprzez pauperyzacje
i wzrost nieréwnosci spolecznych stata si¢ (obok reakeji o charakterze depre-
syjno-nerwicowym) silg sprawcza marazmu i ograniczenia ludzkich aktywno-
$ci do dziatan wigzacych sie przede wszystkim z poszukiwaniem pracy i form
wsparcia umozliwiajacych rozwiazywanie podstawowych problemdéw bytowych.

Towarzyszace ograniczeniom mobilnoéci fizycznej wzmozone wykorzy-
stanie zasobow internetowych wzbudzilo przy tym refleksje nad jakoscia i do-
stepnoscia owych zasobow, jak réwniez umiejetnoscig zagospodarowywania ich
dla celéw edukacyjnych. Zaniepokojenie Autorek wzbudzily przy tym nastepu-
jace zjawiska: wielo$¢ informacji nierzetelnych i wychowawczo niepozadanych,
efekt przesycenia wynikajacy z nadmiaru informacji, nieréwnosci dostepu do
nowych mediéw i ich zasobow, jak réwniez zjawisko braku ogélnych kompe-
tencji determinujacych efektywnos¢ proceséw ksztalcenia i samoksztalcenia.

Majac na wzgledzie powyzsze, a kierujac si¢ przeswiadczeniem o trwa-
tosci i nieodwracalno$ci przynajmniej czesci zainicjowanych przez COVID-19
trendéw (w tym zwiekszenia znaczenia edukacji niestacjonarnej, samoksztat-
cenia i edukacyjnych wartosci spoleczenstwa sieci) rekomendowane sg zatem
nastepujace dziatania:

— wprowadzenie do programéw pracy szkél (zwlaszcza we wezesniejszych
etapach nauczania) dziatan ksztattujacych nie tylko kompetencje cyfro-
we, lecz takze kompetencje ogolne niezbedne do samodzielnego tworze-
nia, poszukiwania i wykorzystywania zasobow internetowych;

— zwigkszenie znaczenia ksztalcenia humanistycznego i artystycznego
sprzyjajacych rozwojowi osobowemu uczacych sig,

— powolanie instytucji doradcy edukacyjnego mogacego stuzy¢ pomoca
osobom dorostym pragnacym kierowa¢ wlasnym rozwojem zawodowym
i osobistym,
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— zwigkszenie znaczenia bibliotek szkolnych i publicznych traktowanych
juz nie jako miejsce przechowywania i udostepniania zbioréw bibliotecz-
nych, lecz takze jako lokalne centrum uzupelniania kompetencji cyfro-
wych oraz wezel sieciowy utatwiajacy zaréwno dostep do zasobdw spo-
teczenstwa sieci, jak i koordynacje podejmowanych w cyberprzestrzeni
aktywnosci edukacyjnych; transformacja, o ktérej mowa, bylaby przy
tym powigzana ze zmiang modelu kompetencji zawodowych bibliote-
karzy oraz wspotpracujacych z nimi przedstawicieli srodowisk eduka-
cyjnych.

Jako podstawowa wskazuje sie przy tym rekomendowana przez J. Van
Dijka (2010) zmiane polityki o$wiatowej wyrazajaca sie wzrostem znaczenia
nauk humanistycznych oraz zwigkszeniem nacisku na dzialania ksztaltujace
umiejetnos¢ aktywnego, swiadomego i refleksyjnego uczestnictwa w $wiecie
nowych mediéw przy pelniejszym zrozumieniu regul jego funkcjonowania
oraz form i tresci cyfrowo zaposredniczonych proceséw komunikowania sie.
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