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ABSTRACT: The article presents selected examples of cooperation between companies in the German
economic system and science. On the example of the research carried out by McDonald Deutschland and Jacobs
Krénung, the research objectives were shown and selected research ranges were characterized by presenting
the obtained results. This affiliation also finds reference in the concrete activities of equal social players. And
so, the results of research conducted as part of studies on vocational training in Germany initiated changes in
vocational training. Or are the research results used to build assistance programs that would optimally meet
the needs of the recipients.
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STRESZCZENIE: W artykule przedstawiono wybrane przyklady wspotpracy firm w niemieckim systemie go-
spodarczym i nauce. Na przykfadzie badan przeprowadzonych przez McDonald Deutschland i Jacobs Krénung
przedstawiono cele badawcze oraz scharakteryzowano wybrane zakresy badawcze poprzez przedstawienie uzy-
skanych wynikéw. Ta kooperacja znajduje réwniez odniesienie w konkretnych dziataniach réwnych grup spo-
tecznych. | tak, wyniki badan przeprowadzonych w ramach badan nad ksztatceniem zawodowym w Niemczech
zapoczatkowaty zmiany w ksztafceniu zawodowym. Wyniki badan sfuza réwniez do budowania programéw
pomocowych, ktére optymalnie odpowiadatyby potrzebom odbiorcéw.

SEOWA KLUCZOWE: pedagogika spoteczna, badania nad mfodziezg.
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Wstep, czyli nie tylko burgery i kawa

Prowadzenie badan i pozyskiwanie aktualnych informacji o zachodza-
cych zamianach spolecznych stanowi rudymentarne zadanie nauki. Jest to
wazki cel, ktéry wymaga wysitku, nie tylko badawczego, ale i finansowego.
Pozyskanie finansowania badan naukowych, szczegdlnie w zakresie nauk spo-
tecznych, nie jest prostym przedsiewzieciem. Przy realizacji tego zadania w su-
kurs przychodzi biznes, ktéry dysponuje odpowiednimi zasobami finansowy-
mi. Pojawia si¢ mozliwo$¢ swoistej symbiozy pomiedzy biznesem i nauka,
ktora przynosi obu stronom korzysci. Naukowcy maja sposobno$¢ do pozy-
skiwania wsparcia finansowego prowadzonych badan; biznes za$ ,,ociepla” swoj
wizerunek poprzez wypelnianie misji spolecznej. Zatem ten swoisty ,,flirt” na-
uki i biznesu skutkuje inicjowaniem interesujacych badan nad réznymi sfera-
mi spolecznego funkcjonowania ludzi. W artykule zaprezentowane beda wy-
brane przyklady udanej kooperacji niemieckiego biznesu i nauki. Deskrypcja
zostanie rozpoczeta od wspomnianej juz w tytule sieci fast food.

McDonald — czy tylko fast food?

Ta sie¢ baréw szybkiej obstugi moze kojarzy¢ sie z potrawami czesto
okreslanymi przez dietetykéw jako nie zalecane w diecie prozdrowotnej. Jed-
nak McDonald’s Deutschland LLC wspotpracuje z wybitnymi przedstawicie-
lami nauki i stara si¢ wnies¢ wkiad w rozwoj badan nad mlodzieza. Aktualny
efekt tej kooperacji stanowig studia Ausbildungsstudie 2019. Eine Reprisenta-
tivbefragung junger Menschen im Alter von 15 unter 25 Jahren (Hurrelmann,
Kocher, Sommer, 2019), ktore koncentruja si¢ na zagadnieniu ksztalcenia
zawodowego w Niemczech. Studia nad ksztalceniem zawodowym stanowia
czwartg edycje badan na mlodzieza i mtodymi dorostymi w wieku 15-25 lat.
Wezesniejsze wyniki badan zostaly opublikowane w latach: 2013, 2014, 2017.
Ponizszy akapit poswiecony bedzie przyblizeniu wybranych wynikéw badan
opublikowanych w roku 2019.

Najnowsze studia zostaly opracowane przy wspolpracy przedstawicie-
li Institut fiir Demoskopie Allensbach Gesellschaft zum Studium der offentli-
chen Meinung mbH w osobach: Ranate Kocher i Michaela Sommer oraz Klau-
sa Hurrelmanna - Senior Professor of Public Health and Education na Hertie
School of Governance w Berlinie. Badania reprezentatywne (Hurrelmann i in.,
2019, s5.106) objely probe badawczg liczacg 1.592 oséb. W badaniach prowa-
dzonych w ramach Ausbildungsstudie 2019 wykorzystano technike sondazu
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z zastosowaniem wywiadu i narzedzia — kwestionariusza wywiadu. Wywia-
dy prowadzono face-to-face. Przebadano nast¢pujace grupy respondentdw:
uczniow (stanowili oni 33% grupy badawczej), studentéw (stanowili oni 17%
grupy badawczej), uczniéw ksztatcacych sie¢ w okreslonym zawodzie (stanowi-
li oni 18% grupy badawczej), pracujacych (bez praktykantéw) (stanowili oni
25% grupy badawczej). Badaniem objeto réwniez grupe mlodych bezrobot-
nych oraz inne osoby, nie bedace czynne zawodowo (stanowili oni 7% grupy
badawczej). Grupa badawcza obejmowala mlodych, zaréwno z krajéw zwiaz-
kowych bylej Niemieckiej Republiki Demokratycznej, jak i tzw. ,starych lan-
dow’, czyli potocznie Niemiec Zachodnich. Respondenci z Niemiec Wschod-
nich stanowili 15% proby badawczej, za§ z Niemiec Zachodnich - 85%.

Ogodlnie, czwarta edycja studiow nad ksztalceniem zawodowym wyka-
zala, ze zaréwno uczniowie, jak i ich rodzice maja poczucie bycia osamot-
nionymi przy realizacji trudnego zadania, jakim jest przejscie ze szkoly do
zawodu (Hurrelmann i in., 2019, 105). Pomimo to mloda generacja Niem-
cow wchodzaca na rynek pracy optymistycznie spoglada na swoja przyszlos¢
(Hurrelmann i in., 2019, s. 100). Respondenci pragna doklada¢ wszelkich sta-
ran i podejmowaé wysilek, aby ich przysztos¢ zawodowa byta optymistycz-
na, wykorzystujac nadal panujgce dobre perspektywy rozwoju rynku zatrud-
nienia dla pracobiorcéw'. Jednak badani krytykuja (Hurrelmann i in., 2019,
s. 100) niewystarczajaca ilos¢ informacji dotyczaca roéznych perspektyw za-
wodowych. Negatywnie oceniaja réwniez niewystarczajace przygotowanie za-
wodowe. Szczegdlnie ostra krytyka dotyka przygotowania w sferze cyfryzacji
proceséow produkeji. Mlodzi respondenci majg wrazenie, ze ksztalcenie za-
wodowe nie przygotowuje ich wystarczajaco do pracy w szybko zmieniaja-
cy si¢ warunkach demograficznych, gospodarczych czy tez politycznych. Ne-
gatywnie oceniajg rowniez swoje przygotowanie technologiczne. Jak pokazujg
najnowsze studia, wigkszo$¢ badanych czuje si¢ przecigzona pokonywaniem
progu pomiedzy szkola a zyciem zawodowym, za$ mniejszo$¢ mlodych re-
spondentdéw czuje sie¢ w tej trudnej sytuacji wyboru zagubiona i, z tego po-
wodu, zirytowana.

' Jak podkresla autorzy studiéw, przy ocenie perspektyw rozwoju zatrudnienia nalezy wziaé
pod uwage uwarunkowania demograficzne. Zaktada sie bowiem, ze w czasookresie od 10 do 15
lat rynek pracy opusci duza liczba pracobiorcow, ktéry zaliczani sa do generacji wyzu demogra-
ficznego, czyli tzw. ,,babyboom”. Sg to pracobiorcy, ktérzy obecnie majg po 60-65 lat. W: Hur-
relmann, K., Kocher, R., Sommer, M., (2019). Kinder der Einheit. Same same But (still) Diffe-
rent ! Die McDonald's Ausbildungsstudie 2019. Diisseldorf: DIE QUALITANER Gesellschaft
zur Produktion von Druckmedien GmbH, s. 5
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Interesujacy jest aspekt zwigzany z preferencja mlodych Niemcéw doty-
czacg wyboru poziomu ksztalcenia i, powigzang z nim, oceng wlasnych szans
zyciowych. Wyniki badan realizowanych w ramach czwartych studiéw nad
ksztalceniem zawodowym pokazujg (Hurrelmann i in., 2019, s. 100), ze nadal
aktualny jest trend rosnacej liczy osdb, ktére przystepuja do matury lub ma-
tury zawodowej. Ten wzrost notuje si¢ juz od roku 1995. Przypadl on na cza-
sookres, w ktorym rozpoczal sie kryzys na niemieckim rynku pracy. Zauwaza
sie, ze corocznie o jeden punkt procentowy rocznie rosnie liczba abiturientow.
Jednoczesnie o jeden punkt procentowy maleje liczba konczacych szkoly pod-
stawowe i szkoly $rednie I stopnia (tzw. Mittelschule). Prawie 50% wszystkich
absolwentéw szkot nabywa uprawnienia do podejmowania nauki w szkotach
wyzszych. Jak pisza autorzy studiow, w Niemczech matura stala si¢ juz stan-
dardem (Hurrelmann i in., 2019, s. 100). Autorzy nazywaja powyzszy trend
sefektem windy” (Hurrelmann i in., 2019, s. 102), czyli coraz wiecej uczniow
pragnie ukonczy¢ wlasnie takg szkole, ktéra pozwoli im pozyska¢ §wiadectwo
maturalne. A brak sukcesu szkolnego staje si¢ olbrzymim, egzystencjalnym
problemem dla tych uczniéw, ktérzy nie moga sprosta¢ wyzszym wymaga-
niom. Zatem osoby opuszczajace system edukacji bez §wiadectwa ukonczenia
szkoty lub bez ukonczenia szkolenia zawodowego, maja bardzo male szanse na
podjecie pewnej pracy, niz mialo to miejsce jeszcze 20 czy 30 lat temu. Au-
torzy studiéw podzielili respondentéw, ze wzgledu na ocene wlasnych szans
zawodowych oraz szans na podwyzszenie pozycji spotecznej, na dwie grupy:
optymistow (jezeli chodzi o wlasne nastawienie do poczucia sprawstwa w za-
kresie zmiany statusu spolecznego dzieki podejmowanemu przez siebie wysil-
kowi; tzw. Statusoptimisten) oraz fatalistéw (nastawionych pesymistycznie do
poczucia sprawstwa w zakresie zmiany statusu spolecznego dzigki wlasnemu
wysitkowi; tzw. Statusfatalistem) (Hurrelmann i in., 2019, s. 25). Wyniki badan
najnowszych studiow pokazuja, ze liczba 0séb przypisujacych sobie role ,fata-
listy” jest nadal wysoka (ogolnie 24% respondentéw ocenilo swoje szanse na
podwyzszenie pozycji spotecznej jako mate) (Hurrelmann i in., 2019, s. 24).
Na szczegdlng uwage zastuguje grupa mlodziezy w wieku miedzy 15 a 24 ro-
kiem zycia, ktéra pochodzi z rodzin o pochodzeniu migracyjnym. Tu odse-
tek fatalistow osigga 29% (Hurrelmann i in., 2019, s. 24). Jest to taka grupa
uczniéw, ktéra wymaga od niemieckiego systemu o$wiaty szczegélnego wspar-
cia. Jak pisze Klaus Hurrelmann (Hurrelmann i in. 2019, s. 102), w tej grupie
dominujg rodzice, ktérzy sami nie naleza do grupy osob, ktére zdobyty dobre
wyksztalcenie. Ich zarobki ksztaltujg si¢ na niskim poziomie. Nalezg oni do
grupy zagrozonej wykluczeniem spofecznym (w wymiarze spolecznym, kultu-
ralnym i ekonomicznym). Brak sukcesu szkolnego, zdaniem K. Hurrelmanna,

86



McDonald, Jacobs Krénung i sp. na rzecz badan naukowych

prowadzi do obnizenia poziomu optymizmu i niskiej samooceny. Te negatyw-
ne nastawienia moga skutkowa¢ poczuciem braku satysfakeji z wlasnego zycia
i podwyzsza¢ ryzyko zapadania na choroby.

Respondenci czwartych studiéw nad ksztalceniem zawodowym formu-
fowali réowniez krytyczne uwagi dotyczace procesu ksztalcenia w niemieckich
szkolach zawodowych. Respondenci za zasadniczy brak w nauczaniu zawodo-
wym uznali niewystarczajaca cyfryzacje form pracy w szkole lub na uniwersy-
tecie (Hurrelmann i in., 2019, s. 101). Badani czuli si¢ niewystarczajaco przy-
gotowani do pdzniejszego, juz w zyciu zawodowym, korzystania z cyfrowych
narzedzi i procesow produkeji. Respondenci negatywnie oceniali obserwowane
u nauczycieli braki w kompetencjach zwiagzanych z cyfryzacja. Ogoélnie, 49%
respondentéw uwazalo (czyli prawie co drugi badany), ze w obszarze przygo-
towania do udzialu w zyciu zawodowym zdominowanym przez cyfrowe pro-
cesy i narzedzia szkoly i uniwersytety powinny podja¢ znacznie wigcej wysil-
kéw, aby doréwnywac temu trendowi (Hurrelmann i in., 2019, s. 48).

Kolejna krytyczna uwaga zwigzana z procesem ksztalcenia w niemiec-
kich szkofach zawodowych, i tym samym z prowadzonym w nich przygo-
towaniu do wejscia na rynek pracy, dotyczyla niewystarczajacego wsparcia
w obszarze orientacji zawodowej. Badani zyczyliby sobie wigcej wsparcia
przy wyborze dalszej drogi ksztalcenia lub przyszlego zawodu. Tak postulo-
walo 43% ogodtu przebadanych respondentéw (Hurrelmann i in., 2019, s. 80).
A przy wyborze przyszlego zawodu lub dalszego ksztalcenia stuzg im swo-
ja rada gléwnie rodzice (89% respondentéw deklarowalo, ze korzystali z rad
rodzicow a 62% - innych czlonkéw rodziny; réwniez grono kolezenskie by-
to zZrédlem wsparcia dla 77% badanych, jak i Internet - 70%) (Hurrelmann
iin., 2019, s. 81).

Interesujace, w kontekscie najnowszej historii Niemiec, sa wyniki doty-
cze r6zni¢ pomiedzy nowymi i starymi landami, ktére mozna zaobserwowac
na podstawie wypowiedzi mlodych respondentéw studiéw z 2019 roku. Ponad
trzydziesci lat temu doszlo bowiem do zjednoczenia Niemiec, ale nadal dla
mlodej generacji Niemcow stare landy sg atrakcyjniejsze, w kontekscie rozwo-
ju zawodowego, niz nowe landy (Hurrelmann i in., 2019, s. 30). Jak pokazuja
wyniki badan, 42% mlodych mieszkancéw wschodnich krajow zwigzkowych
ocenia swoje szanse rozwoju zawodowego we wlasnym regonie jako nieko-
rzystne (dla poréwnania: 19% mieszkancéw zachodnich krajow zwigzkowych
ocenia swoje perspektywy rozwoju zawodowego jako niekorzystne). A 59% re-
spondentéw ze wschodnich landéw chcialoby nadal mieszka¢ w swoim rego-
nie (dla poréwnania: taka sama deklaracje sktadalo 65% badanych pochodza-
cych z landéw zachodnich) (Hurrelmann i in., 2019, s. 33).
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Jacobs Kronung — czy tylko kawa?

Poczatek owocnej wspodlpracy Instytutu Demoskopii Allensbach z firma,
ktora kojarzy si¢ z popularng marka kawy przypada na rok 2009, w ktérym
zostaly opublikowane studia: Jiingere chatten und schicken SMS, Altere pflegen
personliche Unterhaltung (ttumaczenie autora: Mlodzi sqg na czacie i wysylajg
SMSy, seniorzy kultywujg osobistg rozmowe). Zleceniodawcy byto, obok firmy
Jacobs Kronung, popularne czasopismo adresowane do pan: Bild der Frau. Ni-
niejszy fragment artykulu poswiecony bedzie ostatnim badaniom wykonanym
na zlecenie firmy Jacobs Krénung, wyniki ktorych obrazuja wazki aspekt mig-
dzy ludzkich relacji, czyli przyjazn.

Publikacja, bedaca prezentujaca wynikéw badan (zwanych w skrdcie: Ja-
cobs Studie 2014), nosi tytul: ,Freunde fiirs Leben. Ergebnisse einer bevilke-
rungsreprdisentativen Befragung® (ttumaczenie autora: Przyjaciele na cate zycie)
(Institut fiir Demoskopie Allensbach, 2014). Stanowi ona juz szdstg publika-
cje, ktéra obrazuje relacje miedzyludzkie panujace w Niemczech. Jacobs Studie
2014, podobnie jak pozostale pig¢ edycji badan, zleciala Instytutowi Demo-
skopii Allensbach firma Jacobs Kronung (Jacobs Studie, 2014, s. 2). Pozosta-
jac w kregu tematyki dotyczacej postrzegania, nastawien, zachowan w prze-
strzeni stosunkéw spolecznych, corocznie rozpoznawany jest jej inny obszar.
Fokus badan zaprezentowanych w ostatniej publikacji Instytutu Demoskopii
Allensbach wykonanych na zlecenie firmy Jacobs Krénung skierowany jest na
przyjazn. Badania (Jacobs Studie, 2014, s. 2) ukazujg przemiany tej formy rela-
¢ji miedzyludzkich pod wpltywem zmiany spolecznej, jak i pod wpltywem wie-
ku respondentéw (lub ich fazy zycia). Badaczy interesowaly réwniez deficy-
ty, ktére moga pojawi¢ sie w relacjach przyjacielskich oraz ksztalt tych relacji.

Przeprowadzono reprezentatywne badania (Jacobs Studie, 2014, s. 96)
na populacji Niemcéw w wieku od 14 roku zycia liczacej 1648 oséb; w tym
1241 respondentéw zamieszkiwalo landy zachodnie a 407 - landy wschod-
nie (81% respondentéw zamieszkiwalo landy bylej REN wraz z czgdcig bylego
Berlina zachodniego; za$ 19% badanych zamieszkiwalo kraje zwigzkowe bytej
NRD wraz z czescig bylego Berlina wschodniego) (Jacobs Studie, 2014, s. 97).
59% badanych zostalo zaliczone do grupy oséb w wieku produkcyjnym (w tej
grupie byli zaréwno pracujacy, jak i bezrobotni); 41% grupy badawczej sta-
nowily osoby nie bedace w wieku produkcyjnym (Jacobs Studie, 2014, s. 98).
Badaniami objeto zréznicowane grupy wiekowe (Jacobs Studie, 2014, s. 97):
14-29-latkow (stanowili 20% calej populacji badawczej), 30-44-latkéw (stano-
wili 21% calej populacji badawczej), 45-49-latkéw (stanowili 27% catej popu-
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lacji badawczej) i osoby w wieku 60 i wigcej lat (stanowili 32% calej populacji
badawczej). W badaniach wykorzystano wywiad i narzedzie — kwestionariusz
wywiadu. Wywiady prowadzono face-to-face (Jacobs Studie, 2014, s. 2). Poniz-
szy fragment artykulu poswigcony bedzie ukazaniu wybranych wynikéw ostat-
nich badan realizowanych na zlecenie firmy Jacobs Kronung.

Symptomatyczny dla charakterystyki relacji przyjacielskich w Niem-
czech zawartej w ostatnich Jacobs Studie 2014 jest juz sam tytul: Przyjacie-
le na cate zycie. Jak deklaruja respondenci, przyjaznie zawierane sg z regu-
ly w mlodym wieku i charakteryzuja si¢ wyjatkowa trwaloscia (Jacobs Studie,
2014, s. 10). I tak, 14-17-latkowie deklaruja, ze ich najlepsze przyjaznie trwa-
ja juz siedem lat; 18-29-latkowie przyjaznia si¢ od 11 lat, 30-44-latkowie od
20 lat a 45-59-latkowie - od 25 lat. Najdluzej trwajace przyjaznie opisuja oso-
by w wieku 60 i wiecej lat. Ich krag najblizszych przyjaciot twa juz od 39 lat.
Co charakteryzuje zatem najlepszego przyjaciela? Wypowiedzi respondentdéw
wskazujg na nastgpujace oczekiwania w stosunku do najlepszego przyjaciela
(Jacobs Studie, 2014, s. 19): moge na nim polegaé, gdy potrzebowalbym pomo-
cy (tak deklaruje 88% badanych) oraz zawsze moge zapytac o jego zdanie (tak
deklaruje 79% badanych). Szczeroé¢ w relacjach i mozliwos¢ otwartego pre-
zentowania wlasnego zdania ceni 77% badanych. A jakie atrybuty relacji przy-
jacielskich w oczach respondentéw nie odgrywaja istotnej roli (Jacobs Studie,
2014, s. 19)? 17% badanych deklaruje, ze od przyjaciela oczekuje inspirowa-
nia i dawania nowych impulséw. 18% respondentéw chcialoby czesto widywa¢
swojego przyjaciela a 20% - czesto co$ razem przedsiebra¢. Dla 22% wazne
jest posiadanie wspdlnych zainteresowan. 26% respondentéw chcialoby, aby
przyjaciele cenili te same rzeczy co oni. Wigkszos¢ respondentéw, czyli 84%,
jest zadowolona ze swoich relacji przyjacielskich (Jacobs Studie, 2014, s. 7).
Tylko 14% zyczylaby sobie wigkszej liczby dobrych przyjaciét. Jednak w kon-
tekscie jakosci relacji przyjacielskich ten pozytywny obraz nieco si¢ zmienia.
Albowiem 40% badanych zyczyloby sobie glebszych i blizszych przyjazni (Ja-
cobs Studie, 2014, s. 7).

Warty nadmienienia jest réwniez inny atrybut relacji przyjacielskich,
to jest ich heterogeniczno$¢ wzglednie ich homogenicznos¢. Autorzy raportu
z badan Jacobs Studie 2014 wskazali na dwojakiego rodzaju heterogenicznos¢.
Pierwszg opisuje si¢ przez poréwnanie réznych nastawien i dyspozycji; druga
za$ poprzez zestawienie cech socjodemograficznych (wiek, dochody, pocho-
dzenie, zawdd, stan cywilny) (Jacobs Studie, 2014, s. 31). Te druga forme¢ au-
torzy okreslajg jako strukturalng heterogeniczno$¢. Jak zatem badani opisuja,
w kontekscie strukturalnej heterogenicznosci, swoje przyjaznie (Jacobs Studie,
2014, s. 32)? Wigkszo$¢ badanych ma przyjaciol, ktérzy wykonuja inne zawody
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(68%) i maja inny stan cywilny (59%). Czesto miedzy badanymi i ich przyja-
ciétmi istnie réznica wieku. S oni znacznie starsi od respondentéw (tak dekla-
ruje 48% badanych) lub znacznie mlodsi od nich (takie deklaracje ztozylo 44%
badanych). W kontekscie zachodzacych zmian spofecznych i proceséw migra-
cyjnych w Europie mozna stwierdzi¢, ze Niemiecka Republika Federalna jest
nadal popularnym panstwem docelowym imigrantéw (Hintereder i in., 2019,
s. 118)% Nasuwa si¢ tu pytanie, czy ten fakt znajduje swoje odbicie w opisie
relacji przyjacielskich badanych? Ogolnie, tylko 31% respondentéw deklaruje,
ze ich przyjaciele pochodza z innych krajéow lub innych kregéw kulturowych
(Jacobs Studie, 2014, s. 32). Gdy spojrzy sie na ten atrybut heterogenicznosci
z punktu widzenia wieku respondentéw, to rysuje sie interesujacy obraz. Moz-
na stwierdzi¢, wielko$¢ procentowa tego typu deklaracji jest odwrotnie propor-
cjonalna do wieku respondentéw (Jacobs Studie, 2014, s. 33). Albowiem 49%
badanych 14-17-latkéw twierdzi, ze ich przyjaciele pochodzg z innych panstw
lub kregéw kulturowych. Ale juz 24% badanych oséb w wieku 60 i wigcej lat
deklaruje, ze ma przyjaciét z innych krajow lub kregéw kulturowych.

Wspdlczesne spoleczenstwo charakteryzuje duza mobilnos¢. Ten atrybut
zmiany spolecznej moze posiadac wiele przyczyn. Przykladowo, przemieszcza-
my si¢, bo dojezdzamy do pracy. Wyjezdzamy ze swojej rodzinnej miejscowo-
$ci w celu podjecia studiéw. Réwniez propozycja atrakcyjnej pracy poza miej-
scem zamieszkania, réwniez poza granicami rodzimego kraju, jest powodem
wzmozonej mobilnoéci spoleczenstwa. Czy to wplywa na przezywanie przyjaz-
ni? Jak pokazuja wyniki pozyskane w ramach Jacobs Studie 2014 osoby, kto-
re wyprowadzily sie ze swojego miejsca zamieszkania lub raz albo dwa razy
przeprowadzaly sie, majg relatywnie szeroki krag przyjaciot (88% responden-
tow deklaruje, ze ma dobrych przyjaciél, w tym 29% to bardzo dobrzy przyja-
ciele) (Jacobs Studie, 2014, s. 70). Inaczej sytuacja wyglada w przypadku czesto
zmieniajacych miejsce zamieszkania (w przypadku Jacobs Studie 2014 oznacza
to trzykrotna lub jeszcze czestsza konieczno$¢ przeprowadzki). Te osoby dekla-
ruj3, ze maja krag przyjacielski (tak wypowiada sie 71% badanych), w tym sa
réwniez osoby okredlane jako bardzo dobrzy przyjaciele (15% badanych z tej
grupy deklaruje, ze ma bardzo dobrych przyjaciol). Juz kwantyfikatywne po-
réwnanie deklaracji pozyskanych od dwoch powyzszych grup badanych wska-
zuje, ze wysoka mobilno$¢ rzutuje na relacje przyjacielskie, bo zimniejsza krag
0s6b do nich nalezacych.

2 W roku 2019 zanotowano 165.685 osdb, ktdre staraly sie o azyl. W: https://www.bamf.
de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-maerz-2020.html (otwarty 07
grudnia 2020)
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Innym atrybutem wspodlczesnosci jest korzystanie z Internetu, i powia-
zana z nim, mozliwos¢ dostepu do mediéw spotecznosciowych. Zatem prze-
strzen cyfrowa staje sie nie tylko elementem zycia zawodowego, ale i osobi-
stego. Jak pokazujg badania (Jacobs Studie, 2014, s. 78), szczegdlnie dla grupy
14-17-letnich respondentdw jest to réwniez plaszczyzna do rozwijania kontak-
tow przyjacielskich. Tak twierdzi 89% badanych. W celu pozostawania w kon-
takcie z przyjaciétmi korzysta z Internetu: w grupie wiekowej 18-29 lat — 83%
respondentéw; w grupie wiekowej 30-44 lat — 68% badanych; w grupie wie-
kowej 45-59-latkéw - 55% badanych. Réwniez grupa badanych w wieku 60
lat i wiecej wykorzystuje cyfrowa platforme aby by¢ w kontakcie ze swoimi
przyjaciolmi. Taka deklaracje zlozylo 26% badanych. Na podstawie przedsta-
wionych wynikéw mozna stwierdzi¢, ze w raz z rosnagcym wiekiem respon-
dentéw maleje potrzeba wykorzystywania Internetu do pozostawania w kon-
takcie ze swoimi przyjacioimi.

Zakonczenie

Zaprezentowane wyzej badania stanowig jedynie wybrane przyktady uda-
nego aliansu pomiedzy biznesem a nauka. Takie studia realizowane s3 na zle-
cenie innych firm znanych z rynku, nie tylko niemieckiego, ale i polskiego.
Miano ,klasyki tematu” mozna byloby przyzna¢ badaniom nad niemiecka
mlodziezg realizowanym od 1953 roku przez firme Shell®. Jako kolejne exem-
plum tego swoistego mariazu mozna wymieni¢ réwniez studia realizowane na
zlecenie firmy Lidl Deutschland, Nestle Deutschland czy Bayer Vital GmbH.

Badania dotyczace rownosci szans zyciowych dzieci uczeszczajacych
do szkdt podstawowych w Niemczech, ktorych zleceniodawcg i wydawca by-
fa firma Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG (Der Lidl-Chancen-Check,
2019), mialy rozpozna¢, jak przedstawia si¢ sytuacja w zakresie indywidu-
alnego wsparcia, opieki i korzystania z regularnych positkéw wéréd uczniéw
niemieckich szkdt podstawowych. Przyczynkiem do przeprowadzenia badan,

*  Ogolnie, obrazuja one, w jaki sposéb mlodzi Niemcy radzg sobie z wyzwaniami i jakie
rozwijajg nastawienia, mentalno$¢ oraz sposoby zachowania. O ,biblii badan mlodziezg’, jak
popularnie zwane s3 Shell Jugendstudie, pisatam m.in. w: Sander, A., (2010). Mlodzi Niemcy
w perspektywie badawczej — 50 lat badan nad mlodziezg hell, W: E. Jackowska, B. Kromolicka
(red.), Mlodziez w XXI wieku (ss. 89-97). Szczecin: Print Group Daniel Krzanowski; Sander,
A., (2018). Pragmatyczna orientacja niemieckiej mlodziezy w $wietle najnowszych studiéw nad
miodzieza Shell. W: 1. Jazukiewicz, E. Rojewska (red.). Sprawnosci moralne jako przedmiot re-
fleksji wychowawczej (ss.151-163). Szczecin: Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecin-
skiego.
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ktore realizowat instytut badawczy wzmiankowanych w powyzszym artykule,
bylo dziesieciolecie partnerstwa Lidl Deutschland z organizacjg pozarzadowa
sbrotZeit e.V” (Der Lidl-Chancen-Check, 2019, s. 6). Rozpoznaniem zacho-
wan zywieniowych Niemcéw zajeto sie w badaniach realizowanych na zlecenie
firmy Nestle Deutschland®. Badania pod tytutem: So is(s)t Deutschland (ttu-
maczenie autora: Tak jedzg w Niemczech) opublikowane w roku 2019 ukazu-
ja miedzy innymi polaryzacje w zakresie zdrowego Zywienia w zalezno$ci od
stratyfikacji spofecznej. Wedlug danych pozyskanych w badaniach, osoby przy-
nalezace do wyzszych warstw spoleczne jedzg zdrowiej niz osoby z nizszych
warstw spofecznych. Celem badan prowadzonych w kooperacji z Uniwersyte-
tem Bielefeld a finansowanych przez firme Bayer Vital GmbH stalo si¢ pozna-
nie potrzeb i zyczen artykulowanych przez dzieci i mlodziezy’.

Niewatpliwie takie badania majg wplyw, nie tylko na opini¢ spoleczna,
ale i na polityke realizowang w réznych zakresach zycia publicznego. Sa one
prowadzone na reprezentatywnych prébach badawczych i, w zwiazku z tym,
umozliwiajg rozpoznanie poziomu zaspokajania réznych potrzeb lub opi-
nii badanych oséb. Dobrym przykladem dokonywania zmian pod wptywem
wynikéw pozyskanych z badan naukowych mogg by¢ innowacje w zakresie
ksztalcenia zawodowego w Niemczech, ktdre byly inspirowane studiami nad
ksztalceniem przeprowadzonymi pod auspicjami McDonald Deutschland w la-
tach 2013, 2015, 2017 i 2019. Do tych zmian mozna zaliczy¢ m.in. wzmoze-
nie aktywnosci niemieckich agencji zatrudnienia, pracodawcow i zrzeszen pra-
codawcow, jak i doradcow zawodowych w szkotach (Hurrelmann i in., 2019,
s. 100). I tak, przykltadowo, zaczeto organizowad dla uczniow dziewiatych klas
szkoly gtéwnej praktyki w zakladach pracy. Organizowane s3 réwniez targi
pracy czy ,dni otwartych drzwi’, w trakcie ktérych uczniowie moga zwiedza¢
zaklady pracy i poznawac zawody. Innym przykladem wykorzystania wynikéw
pozyskanych w trakcie badan moze by¢ kooperacja firmy Bayer Vital GmbH
z organizacjg ,Die Arche™. W tym przypadku wyniki badan naukowych sta-
nowig podstawe do tworzenia, przy wspdlpracy z organizacja ,,Die Arche’, pro-
jektow wsparcia dzieci i mlodziezy, ktore zaspokajalyby konkretne, rozpozna-
ne, potrzeby podopiecznych tej organizacji pozarzadowe;.

W artykule zawarto tylko wybrane przyktady udanego parytetu pomie-
dzy biznesem a naukg. Jego niewatpliwg wartosciag dodang jest mozliwos¢

*  https://www.nestle.de/medien/medieninformationen/nestl%c3%a9-studie-2019 (otwarty
18 grudnia 2020)

> https://www.bepanthen.de/kinderfoerderung/ (otwarty 18 grudnia 2020)

¢ https://www.bepanthen.de/kinderfoerderung/die-arche/ (otwarty 19 grudnia 2020)
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prowadzenia szeroko zakrojonych, a zatem powigzanych z koniecznoscia po-
noszenia duzych wydatkéw, badan. Dzieki nim, miedzy innymi, pedagodzy,
przedstawiciele niemieckiej polityki spolecznej pozyskuja istotne informacje,
ktére moga wchodzi¢ w sklad diagnozy spofecznych wybranych wycinkéw zy-
cia generacji mlodych Niemcow.

Bibliografia

Hurrelmann, K., Kécher, R., Sommer, M. (2019). Kinder der Einheit. Same same But (still)
Different! Die McDonald's Ausbildungsstudie 2019. Eine Représentativbefragung jun-
ger Menschen im Alter von 15 unter 25 Jahren. Diisseldorf: DIE QUALITANER Gesel-
Ischaft zur Produktion von Druckmedien GmbH.

Jacobs Studie 2014. Freunde fiirs Leben. Ergebnisse einer bevolkerungsreprisentativen Befra-
gung 2014. Allensbach am Bodensee: Institut fiir Demoskopie Allensbach.

Hintereder, P, Schayan, J. (red.) (2018). Niemcy w $wietle faktow i liczb Niemcy w $wietle
faktow i liczb (wydanie zaktualizowane). Frankfurt nad Menem: FAZIT Communica-
tion GmbH. We wspoélpracy z niemieckim Ministerstwem Spraw Zagranicznych, Berlin.

Der Lidl-Chancen-Check. Studie zur Erndhrung, Betreuung und Forderung von Grundschiilern
in Deutschland 2019. Obersulm: Klenk & Hoursch AG Schweikert Druck.

Sander, A., (2010). Mlodzi Niemcy w perspektywie badawczej — 50 lat badan nad mlodzieza
Shell, W: E. Jackowska, B. Kromolicka (red.), Mltodziez w XXI wieku (ss. 89-97). Szcze-
cin: Print Group Daniel Krzanowski.

Sander, A., (2018). Pragmatyczna orientacja niemieckiej mlodziezy w $wietle najnowszych stu-
diéw nad mlodzieza Shell. W: L. Jazukiewicz, E. Rojewska (red.). Sprawnosci moralne
jako przedmiot refleksji wychowawczej (ss.151-163). Szczecin: Wydawnictwo Naukowe
Uniwersytetu Szczecinskiego.

Netografia

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/Statistik/AsylinZahlen/aktuelle-zahlen-ma-

erz-2020.html
https://www.nestle.de/medien/medieninformationen/nestl%c3%a9-studie-2019
https://www.bepanthen.de/kinderfoerderung/

https://www.bepanthen.de/kinderfoerderung/die-arche/



