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Awans zawodowy nauczycieli w czasie pandemii

Professional promotion of teachers during a pandemic

ABSTRACT: The article concerns the problems faced by teachers trainees for the next steps of professional
promotion during the period of distance-learning, caused by the pandemic. The cases of five primary school
teachers, including one trainee, three contracted and one appointed teachers, were analyzed. In addition, the
analysis of existing data and source materials in the field of the study subjects. The focus is on the those
tasks that require interaction not only with students but also with other teachers, supervisors, parents and the
community. Formulated conclusions clearly show that distance-learning and online contacts can not replace
direct contacts.
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STRESZCZENIE: Artykut dotyczy probleméw, z jakimi borykaja sie nauczyciele odbywajacy staz na kolejne
stopnie awansu zawodowego w okresie nauki zdalnej, spowodowanej pandemig. Przeanalizowano przypadki
pieciu nauczycieli szkét podstawowych, w tym jednego stazysty, trzech kontraktowych i jednego mianowane-
go, ktdrzy realizujg staz. Ponadto dokonano analizy danych zastanych i materiatow Zrédfowych z zakresu ba-
danej tematyki. Skupiono sie na tych zadaniach, ktére wymagajq interakdji nie tylko z uczniami, ale réwniez
innymi nauczycielami, przetozonymi, rodzicami i srodowiskiem. Sformufowane wnioski jednoznacznie wskazu-
ja, ze nauka zdalna i kontakty online nie sy w stanie zastgpi¢ bezposrednich kontaktdw.

SLOWA KLUCZOWE: awans zawodowy, nauka zdalna, pandemia, staz, wymagania.
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Celem niniejszego artykulu jest spojrzenie na awans zawodowy nauczy-
cieli z perspektywy nowych okolicznosci w jakich jest on realizowany w okre-
sie pandemii. Wymagania dotyczace awansu zawodowego wynikajace z usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz. 2215
z pézn. zm.) oraz te, ktore zostaly okreslone w rozporzadzeniu MEN z dnia
z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574 z pdzn. zm.) nie zostaly zmo-
dyfikowane w zwigzku z zaistnialg sytuacja. Jako metode badawcza przyjeto
analize danych zastanych i materiatéw Zrédtowych oraz studium przypadku,
ktore jako metoda jakosciowa pozwala na wnikliwg analize konkretnego zja-
wiska, w tym wypadku pozwoli nam uzyska¢ odpowiedZ na pytanie, w jaki
sposob nauczyciele realizuja swoje plany rozwoju zawodowego w rzeczywisto-
$ci innej, niz szkolna. Szczegdlnie interesujace w tym kontekscie jest rozpozna-
wanie potrzeb uczniéw podczas edukacji zdalnej, indywidualizacja pracy oraz
znajomos¢ srodowiska uczniéw i ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspotpra-
cy ze $rodowiskiem lokalnym.

Nauka w czasie pandemii

Edukacja to jedna z dziedzin, ktére pandemia dotkneta najmocniej. ,,Za-
miast szkolnej fawki - laptop i wlaczona kamerka. Zamiast tablicy i kredy
- klawiatura i myszka. Dla wielu nauczycieli i uczniéw dobiega konca naj-
trudniejszy rok szkolny w ich zyciu. Rok, w ktérym nauka przeniosta sie do
Internetu” (Portal Librus, 2020) — czytamy w artykule sponsorowanym ,Cze-
go pandemia nauczyla nauczycieli?”, autorzy ktérego zapewne nie przewidy-
wali, Ze kolejny rok szkolny po dwoéch miesigcach wzglednej ,,normalnosci’,
znéw bedzie przebiegal w formie nauki zdalne;.

Wejscie w nowy rok szkolny, w sytuacji utrzymujacego si¢ zagrozenia za-
kazeniem wirusem SARS CoV-2, sklonito resort edukacji do kolejnych zmian
regulacji dotyczacych pracy szkot i placowek oswiatowych w warunkach pan-
demii (Kuzior, 2020). 12 sierpnia 2020 r. Minister Edukacji Narodowej pod-
pisal kolejng zmiane do rozporzadzenia w sprawie szczegolnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wia-
ty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z 2020 r., poz. 493 z poézn. zm.). Do grudnia 2020 r., pierwotny tekst
rozporzadzenia ulegl 12-krotnej zmianie.

Obecnie wiadomo, ze edukacja zdalna trwa¢ bedzie, co najmniej do 17
stycznia 2021 roku. Jak sytuacja epidemiczna wplynie na organizacje nauki
w drugim pdtroczu, czy uczniowie wrdca do nauki stacjonarnej? Czy zajecia
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beda odbywaly si¢ w formie hybrydowej? Przed nauczycielami i uczniami stoi
wiele niewiadomych.
31 pazdziernika 2020 r. ukazal si¢ Raport z badan przeprowadzonych
w terminie od 10 wrzeénia do 10 pazdziernika 2020 ,,Nauczyciele w sytuacji po-
wrotu do szkot w czasie pandemii SARS-CoV-2” (Pisula i in., 2020) opracowa-
ny przez zespot naukowcow z Wydzialu Psychologii UW, Instytutu Psychologii
Akademii Pedagogiki Specjalnej i Wydzialu Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Humanistyczno-Przyrodniczego w Czestochowie w skladzie: Ewa Pisula, Daniel
Pankowski, Iwona Nowakowska, Anna Banasiak, Kinga Wytrychiewicz-Pan-
kowska, Milena Markiewicz i Aleksandra Jorczak. Uczestnikami przeprowadzo-
nego on-line badania bylo 1455 nauczycieli, ktérzy w uwzglednionym okresie
pracowali z dzie¢mi lub mlodzieza w placéwkach o$wiatowych réznego typu.
W przeddzien ponownego wprowadzenia nauki zdalnej, autorzy raportu
stwierdzili, ze: ,Wyniki wskazuja na akceptowanie przez wiekszos¢ badanych
nauczycieli powrotu do nauczania stacjonarnego na poczatku roku szkolnego
2020/21, ale takze oczekiwanie stosowania $rodkéw zmniejszajacych ryzyko
zakazenia. Nauczyciele wyrazali wiele obaw zwigzanych z wlasnym zdrowiem,
ryzykiem zakazenia najblizszych oraz zagrozeniem zdrowia ucznidéw. Ocena
przygotowania placowek byla bardzo zréznicowana (ok. 17% badanych oce-
niafa to przygotowanie bardzo nisko). Badani dobrze oceniali natomiast wia-
sne przygotowanie do prowadzenia nauczania zdalnego. Generalnie dobrze tez
oceniali wspdlprace z rodzicami, cho¢ zwracali uwage na brak zrozumienia
przez wielu rodzicow szczegélnej sytuacji placowki oraz nieprzestrzeganie za-
sad bezpieczenstwa sanitarnego. Badani wskazywali na brak wsparcia ze stro-
ny odpowiednich wladz. Ponad potowa nauczycieli przejawiala symptomy leku
i depresji, a u kilkunastu procent byly one bardzo nasilone” (Pisula i in., 2020).
Na tamach Oko-press ukazal si¢ artykul ,,Edukacja zdalna, to boli. 8 pro-
bleméw, ktorych wladze nawet nie probujg rozwigzac”. Autorzy artykutu wskazu-
ja na nastepujace kwestie, ktére ich zdaniem, zwigzane s3 z nauczaniem online:
1. Edukacji zdalnej towarzyszy problem ,znikania uczniéw z systemu”;
2. Pogarsza si¢ kondycja psychiczng dzieci, szczegolnie najmlodszych;
3. Nauczyciele i nauczycielki nie dostaja wsparcia (od MEN - 2 proc.);
4. Pandemia poglebila problemy z nierealistyczna, nadmiernie rozbudowa-
na i zbyt szczegdtowa podstawa programowa;
5. Dla wielu uczniow w klasach 1-3 edukacja zdalna oznacza po prostu
brak systematycznej nauki i utrudniong socjalizacje;
6. Edukacja zdalna prowadzi do poglebiania si¢ nieréwnosci;
7. Kompetencje cyfrowe uczniéw czgsto nie odpowiadaja potrzebom zdal-
nej edukacji;
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8. Pandemia pokazala problemy z przywoédztwem na szczeblu centralnym
oraz brak zaufania do dyrektoréw, szkét i nauczycieli (OKO-PRESS, 2020).
Trudno nie zgodzi¢ sie ze wszystkimi przytoczonymi przykladami i ar-

gumentami oraz oprze¢ si¢ wrazeniu, ze jak zwykle w takich sytuacjach dy-
rektorzy, nauczyciele i uczniowie pozostawieni sa sami sobie. Duzo méwiono
o wsparciu, o srodkach na zakup dodatkowego wyposazenia w postaci lapto-
péw, w praktyce wyglada to tak, ze w miescie, w ktérym prowadzono wywiad
z nauczycielami szkoly dostaly srodki na zakup jednego laptopal!

Przygotowanie nauczycieli do pracy zdalnej

Z cytowanego wyzej raportu wynika, ze niewiele ponad potowa nauczy-
cieli (57%) uczestniczyta w specjalnych szkoleniach dotyczacych pracy w wa-
runkach pandemii. Okoto 45% zadeklarowalo, ze w zwiazku z pandemia ma-
ja dodatkowe obcigzenia (np. zwigzane z pomiarem temperatury uczniéw, czy
dodatkowe godziny pracy). Wiekszos¢ badanych z tej grupy ocenita, ze stano-
wi to dla nich duze obcigzenie. Wyniki te sugeruja, ze zasadne mogloby by¢
wsparcie nauczycieli przez dodatkowy personel, ktéry mogtby przeja¢ czes¢
obowigzkow zwigzanych z obostrzeniami epidemicznymi (Pisula i in., 2020).

Zdaniem autoréw raportu, nauczyciele w wigkszosci czuli si¢ umiarkowa-
nie lub dobrze przygotowani do przeprowadzania procedur zwigzanych z wy-
stapieniem u ucznia/podopiecznego objawdw infekcji, prowadzenia zaje¢ online,
sprawdzania prac domowych online, przeprowadzania sprawdzianéw online,
komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami w trybie online. Réwniez swo-
je przygotowanie do pracy w warunkach przechodzenia z jednego trybu pra-
cy w drugi, wigkszo$¢ oséb ocenita umiarkowanie dobrze lub dobrze. W tym
ostatnim zakresie jednakze liczba 0séb oceniajacych swoje przygotowanie nisko
byla relatywnie duza (oceny 1-3 w przypadku blisko 20% badanych). W oce-
nie badaczy, wynik ten moze by¢ rezultatem do$wiadczen nauczycieli z po-
przedniego poltrocza, w ktorym od marca do czerwca nauka byta prowadzona
w trybie zdalnym. Nauczyciele mogli wiec rozwing¢ swoje umiejetnosci w tym
zakresie i wypracowa¢ wlasne sposoby radzenia sobie z takimi wyzwaniami.

Przeprowadzone rozmowy z nauczycielami potwierdzaja, ze w wielu
szkotach w drugim pélroczu poprzedniego roku szkolnego i na poczatku ro-
ku szkolnego 2020/2021, widzac dalsze zagrozenie pandemia, dyrektorzy zde-
cydowali si¢ przeznaczy¢ $rodki na doskonalenie nauczycieli na szkolenie z za-
kresu zdalnej edukacji. Ich dzialania okazaly si¢ bardzo przydatne w pracy
szkol. Jednak nikt nie pomyslal o zasadach realizacji awansu zawodowego na-
uczycieli w czasie pandemii, cho¢by w kwestii zmiany procedur.

98



Awans zawodowy nauczycieli w czasie pandemii

System awansu zawodowego nauczycieli

Na poczatek warto przypomnie¢, ze system awansu zawodowego nauczy-
cieli obowigzuje w Polsce w nowym ksztalcie od 2000 r. Wczesniej, podobnie
jak lekarze, nauczyciele mogli uzyskac trzy stopnie specjalizacji zawodowe;.
Warunkiem ich otrzymania bylo podniesienie kwalifikacji, przeprowadzenie
dwoch lekeji w obecnosci przedstawiciela o$rodka doskonalenia nauczycieli
i doradcy metodycznego, napisanie pracy dotyczacej nauczanego przedmiotu
oraz zdanie egzaminu przed specjalistyczna komisja powolywang przez pla-
cowke doskonalenia nauczycieli.

Zalozeniem nowej formy awansu zawodowego bylo wzmocnienie pre-
stizu oraz poprawa sytuacji materialnej nauczycieli. Wedlug danych Centrum
Informatycznego Edukacji w Polsce pracuje ponad 700 tys. nauczycieli (Cen-
trum Informatyczne Edukacji, 2020). Na ich $ciezke awansu skladajg si¢ na-
stepujace stopnie:

— nauczyciel stazysta,

— nauczyciel kontraktowy,
— nauczyciel mianowany,
— nauczyciel dyplomowy.

Zwienczeniem kariery nauczycieli jest uzyskanie honorowego tytutu pro-
fesora oswiaty, ktory nadawany jest przez ministra i wigze si¢ z jednorazowa
gratyfikacja w wysokosci 18 tys. zt. Od 2008 do 2017 r. tytul taki otrzymato
173 nauczycieli (Najwyzsza Izba Kontroli, 2018).

Udzial nauczycieli w systemie awansu zawodowego wymusza ich do-
skonalenie zawodowe, wymagane w ramach stazy na wszystkie stopnie awan-
su zawodowego. Rozwdj zawodowy nauczycieli, wskutek powigzania kolejnych
stopni awansu ze wzrostem wynagrodzenia nauczyciela, skutkuje wzrostem
kosztéw funkcjonowania o$wiaty. Zgodnie z art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela $rednie wynagrodzenie nauczycieli wynosi: dla nauczyciela stazysty
- 100% kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budzetowej, nauczycie-
la kontraktowego — 111%, nauczyciela mianowanego - 144%, nauczyciela dy-
plomowanego - 184% (Najwyzsza Izba Kontroli, 2018).

Plan rozwoju zawodowego

Nauczyciel rozpoczynajac staz, bez wzgledu na stopient awansu zawodo-
wego o jaki si¢ ubiega, zobowigzany jest sporzadzi¢ i przedlozy¢ do zatwier-
dzenia dyrektorowi plan rozwoju zawodowego. Czas trwania stazu na stopien
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nauczyciela kontraktowego wynosi dziewie¢ miesiecy, natomiast na stopien
nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomowanego wynosi on dwa la-
ta i dziewie¢ miesigcy.

Sporzadzajac plan rozwoju zawodowego zaréwno we wrzesniu 2019 jak
i we wrzesniu 2020 roku, nauczyciele nie byli w stanie przewidzie¢, ze przyj-
dzie im realizowa¢ zajecia, a co za tym idzie inne zadania wynikajace z pla-
nu rozwoju zawodowego, w trybie zdalnym. Chociaz w tym drugim przy-
padku, nauczyciele po doswiadczeniach poprzedniego roku byli przygotowani
mentalnie na taka ewentualno$¢. Mogli czu¢ si¢ réwniez uspokojeni tym, ze
wszelkie zmiany w sposobie prowadzenia zaje¢ nie wplywaja na dlugos¢ sta-
zu (Pismo Dyrektora Departamentu Wspotpracy z Samorzadem Terytorial-
nym MEN, 2020).

Dyrektorzy szkét i placowek oswiatowych w okresie pierwszych dwoch
miesiecy roku szkolnego 2020/2021 zorganizowali szereg szkolen w zakresie
nauczania zdalnego, przygotowujac tym samym nauczycieli do nauczania zdal-
nego. Doswiadczenia poprzedniego roku szkolnego spotegowaly ich czujnos¢,
a komunikaty Gléwnego Inspektora Sanitarnego dotyczace wzrastajacej liczby
chorych wplynely na konieczno$¢ bycia przygotowanymi na wszelkie ewen-
tualnosci.

Jak juz wspomniano wczesniej, wymagania wzgledem nauczycieli nie
zmienily si¢. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez na-
uczycieli (Dz. U. z 2018 r., poz. 1574 z pdzn. zm.) wymagania, ktore nauczy-
ciele musza uwzgledni¢ w swoich planach dotycza nastepujacych kwestii:

Zgodnie z § 6 ust. 1 nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o awans na sto-
pien nauczyciela kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien, miedzy
innymi: uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opie-
kuna stazu lub innego nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny
w miesigcu, oraz omawia¢ z prowadzacym obserwowane zajecia oraz prowa-
dzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godzi-
ny w miesigcu oraz dyrektora szkoly w wymiarze co najmniej jednej godziny
w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktdrej obecnosci zajecia zosta-
ty przeprowadzone. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczycie-
la kontraktowego okreslone w § 6 ust. 2 obejmuja bardzo istotne kwestie, ta-
kie jak: umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw oraz indywidualizowania
nauczania, czy znajomos¢ srodowiska uczniéw i ich probleméw oraz umiejet-
nos$¢ wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Na podstawie § 7 ust. 1 cytowanego wyzej rozporzadzenia nauczyciel
kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
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w okresie odbywania stazu powinien, podobnie jak nauczyciel stazysta, pro-
wadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin
w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godzi-
ny w okresie stazu oraz omawiac je z osoba, w ktdrej obecnosci zajecia zostaly
przeprowadzone oraz przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla
nauczycieli szkoly, w ktorej odbywa staz, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obec-
nosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych
zajec. Z kolei wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela miano-
wanego okreslone w § 7 ust. 2 obejmuja, miedzy innymi: umiejetnos¢ rozpo-
znawania potrzeb rozwojowych uczniéw i uwzgledniania ich w pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz umiejetno$¢ uwzgledniania w pracy
problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych problemdéw spolecz-
nych i cywilizacyjnych.

W mysl § 8 ust. 1 nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na sto-
pien nauczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien: prze-
prowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢
ich ewaluacji, w obecnosci, w miare mozliwosci, nauczyciela-doradcy meto-
dycznego w zakresie tych zajg¢ lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Okreslone w § 8 ust. 3 wymagania
niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja umie-
jetnos$¢ dzielenia sie wiedzg i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegdlnosdci dla nauczycieli stazystow
i nauczycieli kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub innych zaje¢ dla nauczycieli.

Omawiajac realizacje planu rozwoju zawodowego na poszczegdlne stop-
nie awansu zawodowego skupimy si¢ na tych wymaganiach, ktére wymaga-
ja interakgji czy to z opiekunem stazu, rodzicami, innymi nauczycielami, czy
$rodowiskiem.

Realizacja planu rozwoju zawodowego w czasie pandemii
— studium przypadku

Analizie poddano przypadki pigciu nauczycieli, ubiegajacych sie o roz-
ne stopnie awansu zawodowego, a co za tym idzie spelniajacych wymagania
adekwatne do wymogéw cytowanego wyzej rozporzadzenia. Wdrozenie nauki
zdalnej, wymusilo na wszystkich nauczycielach zastosowanie odpowiednich do
zaistniatych okolicznoéci form i metod pracy. Szczegdlnie odczuli to nauczy-
ciele odbywajacy staze. Z uwagi na pandemiczny okres udalo si¢ przeprowa-
dzi¢ wywiady z kilkoma nauczycielkami.
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Przypadek 1 - nauczyciel stazysta, ubiegajacy si¢ o stopien nauczycie-
la kontraktowego, to nauczycielka geografii w szkole podstawowej, ktéry uzu-
pelnia etat w $wietlicy szkolnej.

Przypadek 2, 3 i 4 - nauczycielki kontraktowe zatrudnione w szkole
podstawowej, ubiegajace si¢ o stopien awansu zawodowego nauczyciela mia-
nowanego.

Przypadek 2 to nauczycielka jezyka polskiego, swietlicy i doradztwa za-
wodowego, ktora pracuje réwniez jako bibliotekarka.

Przypadek 3 - nauczycielka jezyka polskiego i jezyka angielskiego.

Przypadek 4, to nauczycielka historii, wiedzy o spofeczenstwie oraz wy-
chowania do zycia w rodzinie.

Znamienny jest fakt, Ze wszystkie te nauczycielki posiadajg kwalifika-
cje do nauczania kilku przedmiotéw. Poza przedmiotami, ktérych ucza, dwie
panie (przypadek 2 i 3) majg kwalifikacje do pracy w przedszkolu i edukacji
wczesnoszkolnej. Pani historyczka (przypadek 4) posiada réwniez uprawnie-
nia do nauczania jezyka polskiego.

Przypadek 5. Nauczyciel mianowany ubiegajacy sie o awans na stopien
awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego, to nauczycielka techniki,
matematyki i informatyki.

Z przeprowadzonych analiz przypadkéw, wyprowadzono nastepujace
uogdlnienia, dotyczace poszczegdlnych wymagan w zakresie awansu zawodo-
wego nauczyciela:

Interakcja z opiekunem stazu i dyrekcja szkoty

1. Do kalendarza planowanych zaje¢ nauczyciel dodaje swojego opiekuna
stazu, oraz przelozonych, aby mieli mozliwos¢ obserwacji jego pracy.

2. Nauczyciel moze poprosi¢ o dolaczenie do zaje¢ prowadzonych przez
opiekuna stazu.

3. Zajecia obserwowane przez dyrektora odbywaly sie podczas zdalnego
nauczania z wykorzystaniem aplikacji zoom i w ten sam sposéb zosta-
ly omoéwione.

Interakcja z innymi nauczycielami

1. Udzial w lekcjach otwartych odbywa sie na zasadzie dolgczenia przez
nauczyciela prowadzacego zajecia osob zainteresowanych obserwacja.

2. Zajecia otwarte zostaly zrealizowane przed pandemis, zatem odbyly sie
w tradycyjnej formie.

3. Koordynowanie i zamieszczane na stronie internetowej tresci zwigzanych
z prowadzeniem nauczania zdalnego.
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. Monitorowanie i korygowanie na biezaco przebiegu i poprawnosci za-
je¢ zdalnego nauczania.

. Wprowadzenie dziennika elektronicznego Vulcan.

. Pomoc nauczycielom (instruktaz, porada), ktérzy maja problemy ze
sprzetem komputerowym z ktérego korzystaja podczas lekcji.

. Kontakty z innymi nauczycielami sprowadzajg si¢ w gtéwnej mierze do
rozméw telefonicznych, co nie przeszkadza w wymianie doswiadczen
czy rozwigzywaniu problemow.

. Wspolpraca z innymi nauczycielami polega na dzieleniu si¢ refleksjami
i spostrzezeniami oraz rozmowach na temat metod pracy i narzedzi.

Rozpoznawanie potrzeb uczniéw, w tym rozwojowych

. Nauczyciel prosi uczniéw o informacje, jesli maja problem z omawia-
nym materialem i na biezaco stara si¢ takze utrwalac i sprawdzaé gru-
powo zdobyta wiedze.

. Nauczyciel pyta uczniéw o zainteresowania, podsuwa tematy do zbada-
nia, zacheca do kontaktu poza godzinami ustalonych wspolnych lekeji.
. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniéw w razie potrzeb i proble-
mow zaré6wno nauczanym z przedmiotem, jak i innych.

. W czasie zdalnej nauki, w zaleznosci od grupy wiekowej dostosowywa-
ne s3 metody i formy pracy do mozliwosci dzieci, a takze diugos¢ lek-
cji i wykorzystywane materialy czy wybierana tematyka zajec.

. W czasie godziny wychowawczej dzieci majg mozliwo$¢ kontaktu ze soba
w bardzo luznej formie, moga porozmawia¢ na kazdy nurtujacy ich temat.
. Niektorzy nauczyciele odczuwajg brak realnego kontaktu z uczniem
i niemozno$¢ rozmowy twarza w twarz.

. Podczas pracy zdalnej nauczyciel stara sie stworzy¢ przestrzen do otrzy-
mywania od ucznidéw informacji zwrotnych.

. Nauczyciel rozmawia z uczniami na temat zdalnej nauki, jej wad i zalet.

Indywidualizacja pracy z uczniem

. Nauczyciel opiera si¢ na rozmowach z uczniami, prosi o zgtaszanie po-
trzeb powtodrzenia i utrwalenia materiatu, przestania i oméwienia mate-
riatéw dodatkowych.

. Nauczyciel stara si¢ pozna¢ zainteresowania ucznidow i aktywizowac ich
do poszukiwania odpowiedzi na zadawane pytania.

. Na poczatku roku szkolnego oraz w czasie nauki zdalnej, wprowadzone
zostaly nowe zasady. W czasie lekcji wychowawczych czgsto poruszane
s3 tematy zwigzane z pracg w Internecie, plagiatem, hejtem, itd.
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Wykorzystanie metod aktywizujgcych

. Nauczyciel wykorzystuje burze moézgdw, metaplan, dyskusje, a takze pro-
jekty dydaktyczne, ktore wymagaja od uczniéw samodzielnosci i wlasnej
pracy, co przeklada si¢ na wzrost samooceny, ktéra w obecnym czasie
moze by¢ bardzo zaniZona.

. Podczas pracy zdalnej nauczyciel dostosowuje metody i formy do moz-
liwosci ucznidw, ktérych zna (ich ograniczenia i mocne strony), co po-
zwala najefektywniej wykorzysta¢ czas zaje¢, a takze wspomodc pod-
opiecznych w przypadku jakich§ brakéw.

. Stosowane przez nauczyciela metody aktywizujace, to: metoda dyskusji
- umiejetno$¢ wyciaggania wnioskow, uczniowie wzajemnie si¢ stuchaja;
mapa mysli — doskonalenie umiejetnosci kojarzenia i zapamietywania;
projekt — selekcja i wyszukiwanie informacji.

. Nauczyciel zainicjowal akcje zbidrki nakretek dla schroniska, tworze-
nie kartki dla seniora oraz przygotowanie ozdéb $wigtecznych dla dzie-
ci chorych na raka.

Interakcja z rodzicami

. Nauczyciele s3 w stalym kontakcie z rodzicami, ktorzy na biezaco zgla-
szaja rozne problemy, ktére bardzo szybko sg rozwigzywane.

. Staly kontakt z wychowawcami i rodzicami, telefoniczny, jak réwniez
poprzez dziennik elektroniczny pozwala na skuteczng realizacje podsta-
wy programowej i zalozonych celow.

. Jeszcze przed zmiang trybu nauczania nauczyciele przeprowadzili wy-
wiad z rodzicami uczniéw, by mie¢ rozeznanie w obecnej sytuacji dzie-
ci i przygotowac sie na ewentualne trudnosci, rozwigzac je zawczasu.

Interakcja ze $rodowiskiem

. Wychowawca $wietlicy poznaje $rodowisko uczniéw podczas krotkich
rozmow.

. Nauczyciel nie mial jeszcze okazji wspolpracowaé ze srodowiskiem lo-
kalnym podczas pracy zdalnej.

. Srodowisko lokalne jest bardzo dobrze znane nauczycielom, pozwala to
na doprecyzowanie metod i form pracy zgodnie z mozliwosciami sprze-
towymi i lokalowymi podopiecznych.
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Podsumowanie

Powyzsze wyniki jednoznacznie wskazuja na odczuwalny brak bezpo-
$redniego kontaktu nauczycieli z uczniami, a co za tym idzie brak mozliwosci
rozpoznawania ich potrzeb rozwojowych. Zajecia zdalne sg szczegélnie trud-
ne w tym kontekscie dla nauczycieli stazystow, ktérzy w ciaggu dwoch miesie-
cy (wrzesien i pazdziernik) nie zdazyli zapoznac si¢ ani z uczniami, ani tym
bardziej ze $rodowiskiem lokalnym, w ktérym funkcjonuje szkofa.

Zajecia zdalne, dziennik elektroniczny i kontakt telefoniczny nie umozli-
wiajg pelnej realizacji wszystkich zadan, jakie stawia przed nauczycielami usta-
wodawca. Jedynym pocieszajacym aspektem jest czas trwania stazu (2 lata
i 9 miesiecy — w przypadku nauczycieli kontraktowych i mianowanych) i na-
dzieja, ze wkrotce zajecia beda odbywaly sie w formie bezposredniej. Zna-
mienne jest rowniez, ze praktycznie zaden z nauczycieli nie odnidst sie do
rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidow. Najwigksze zagrozenie jest
w przypadku nauczycieli stazystow, ktdrzy koncza staz juz w maju 2021.
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