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Z debaty nad reorientacjq pracy socjalnej
w stanie globalnych zagrozen
— ekopraktyka, praca kliniczna, superwizja

From the debate on the reorientation of social work
in the condition of global threats
— ecopactice, clinical work, supervision

ABSTRACT: The article presents a review of selected concepts of social work's response to global
environmental threats in relation to more than fifty years of history of international efforts to counteract these
threats. For this review the political positions of the International Federation of Social Workers as well as the
theories of eco practice, clinical practice and supervision aimed at counteracting the threats to which especially
people who are marginalized in local communities and social workers themselves may be exposed, were
selected. The overview of theories in each of these fields in the international debate is supplemented by an
overview of the debate on them in Polish literature, The summary of the article presents assumptions about
the limitations and chances of reorienting social work in Poland towards ecosocial work.

KEYWORDS: eco practice, clinical social work. supervision, ecosocial work, global environmental crisis.

STRESZCZENIE: Artykut zawiera przeglad wybranych koncepcji reagowania pracy socjalnej na globalne za-
grozenia ekologiczne przedstawiony na tle ponad piecdziesiecioletniej historii miedzynarodowych staran o prze-
ciwdziatanie tym zagrozeniom. Do przegladu zostaly wybrane polityczne stanowiska Miedzynarodowej Federadji
Pracownikéw Socjalnych oraz teorie ekopraktyki, praktyki klinicznej i superwizji skierowane na przeciwdziata-
nie zagrozeniom, ktérym moga podlega¢ zwfaszcza ludzie zmarginalizowani w spotecznoéciach lokalnych oraz
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sami pracownicy socjalni. Prezentacja tych teorii wystepujacych w debacie miedzynarodowe] jest uzupetniona
przegladem stanu debaty nad nimi w polskiej literaturze. W podsumowaniu przedstawione sg przypuszczenia
na temat ograniczen i szans reorientadji pracy socjalnej w Polsce w strone ekopraktyki.

SLOWA KLUCZOWE: ekopraktyka, kliniczna praca socjalna, superwizja, praca ekosocjalna. globalny kryzys
ekologiczny.

W dniu 22 pazdziernika 2022 r. zostala w Ukrainie oficjalnie zainauguro-
wana Hanionanpaa Acouianisa Couianpaux ITpanisaukis (HACII). Na uro-
czystosci w Kamienicu Podolskim obecni byli: ,,...przedstawiciele Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, Burmistrz okregu Mychajto Simaszkewycz, lokalni
pracownicy socjalni, studenci pracy socjalnej, pracownicy z innych czesci kra-
ju oraz cztonkowie Miedzynarodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych. Pani
Olga Lugach z Kancelarii Prezesa Rady Ministréw pochwalita prace socjalna
i powstanie stowarzyszenia. Jest to wazne dla odpornosci kraju w warunkach
wojennych a takze dla procesu odbudowy dotknigtych wojna systeméw spo-
teczno-gospodarczych. [...] Prezeska HACII, Yana Melnyczuk stwierdzita, ze
od czasu inwazji praca socjalna wywarla znaczacy wplyw na zycie ludzi'.

Wprowadzenie: globalne zagrozenia a praca socjalna

Prognozowane zagrozenia utraty rownowagi ekologicznej i ich szkodli-
wych skutkéw dla Zycia na Ziemi na poziomach lokalnych inspiruja propo-
nowanie w debacie o pracy socjalnej teoretycznych podejs¢ do przeciwdzia-
fania tym zagrozeniom. Szczeg6lng uwage przyciagaja stanowiska dotyczace
reorientacji pracy socjalnej w strone koncepcji ekopraktyki, prakty-
ki klinicznej i superwizji ukierunkowanych na przeciwdziatanie
zagrozeniom zwlaszcza ludzi zmarginalizowanych w spofecznosciach lokalnych
i samych pracownikéw socjalnych. Tu scharakteryzowane sg niektore wyrazi-
ste stanowiska przedstawione w ciagu kilkunastu ostatnich lat w tej debacie,
przewaznie dostepne w Internecie (zob. Bibliografia).

Weigz budzacy kontrowersje temat narastania zagrozen globalnych
w aspekcie ekologicznym zostal rozgloszony w 1969 r. na caly §wiat w raporcie
Sithu U'Thanta, Sekretarza Generalnego ONZ pt. Czlowiek i jego srodowisko
bazujacym na ekspertyzach grupy 2200 uczonych (Wodzikowski, 2018, s. 333—
-334). Wkrétce potem najszerszym echem wybrzmial pierwszy spo$réd opu-

! https://www.ifsw.org/national-association-of-social-workers-launched-in-ukraine/
(dostep: 27.11.2022).
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blikowanych w latach 1972, 1974, 1976 i 1977* raportéw Klubu Rzymskiego,
mig¢dzynarodowej grupy uczonych, dyplomatéw, dziataczy spoleczenstwa oby-
watelskiego, przemystowcow inicjujacej naukowe badania nad przyszloscia zy-
cia ludzi na $wiecie. Analiza poréwnawcza tych raportéw oraz czterech innych
ekspertyz opublikowanych w tamtej dekadzie wykazala prognozy, w wiekszo-
$ci powtarzajace sie, narastania globalnych zagrozen spoleczno-ekonomicznych
(Dzionek-Kozlowska, 2003, s. 80). W tej analizie zabrakto podkreslanego juz
w pierwszym raporcie zagrozenia ekologicznego, najbardziej zlowieszczego, na-
zwanego termicznym skazeniem srodowiska (Meadows i in., 1973, s. 90), ktore
obecnie nazywane jest globalng katastrofa klimatyczna. Obcig-
zenie rownowagi ekonomiczno-spolecznej w skali globalnej juz tym raporcie
uznano za tak powazne, ze napisano tam:

[...] JesteSmy wszyscy jednomy$lnie zdania, ze szybka i radykalna poprawa
obecnej niezréwnowazonej i niebezpiecznie sie pogarszajacej sytuacji $wiatowej
jest naczelnym zadaniem stojacym przed ludzkoscia. [...] Ten najwiekszy wy-
sifek stanowi wyzwanie dla naszego pokolenia. Nie mozemy go przekaza¢ na-
stepnemu. Wysilek ten trzeba podja¢ $mialo i bez zwloki, a zasadniczej zmiany
kierunku trzeba dokona¢ w ciagu obecnego dziesieciolecia. [...] Nie watpimy, ze
jezeli ludzko§¢ ma wstapi¢ na nowa droge, potrzebne beda uzgodnione z gory
miedzynarodowe akcje 1 wspolne dlugookresowe planowanie na skale nie ma-
jaca dotad precedensu. (Meadows i in., 1973, 202-203).

Raport spotkal si¢ z wieloglosowa krytyka ekonomistéw, demograféw
i specjalistow z innych dziedzin. Autorom zarzucano metodologicznie bled-
ne prognozowanie rozwojowych trendéw na $wiecie (Secomski, 1973). Apele
o bezzwloczng reakcje dlugo jeszcze pozostaly tematem jalowych, eksperckich
raczej niz politycznych debat na miedzynarodowych konferencjach (Wodzi-
kowski, 2018, 333-334).

Nowy etap w globalnej mobilizacji politycznej przeciw niebezpieczen-
stwu skazenia termicznego zapowiedzianemu w I Raporcie Rzymskim otwo-
rzyla inicjatywa zwolywania corocznych konferencje panstw cztonkéw ONZ

2

Trzy pierwsze raporty doczekaly sie doé¢ szybko, jak na powszechng praktyke wydaw-
niczag w PRL, ttumaczen: D. H. Meadows, D. L. Meadows, J. Randers i in. (1973). Granice
wzrostu. Pierwszy raport dla Klubu Rzymskiego. Warszawa: PWE; M Mesarovié. E. Pestel (1977).
Ludzkos¢ w punkcie zwrotnym. Drugi raport dla Klubu Rzymskiego. Warszawa: PWE; . Tinber-
gen (red.) (1978). O nowy fad miedzynarodowy. Trzeci raport dla Klubu Rzymskiego. Warszawa:
PWE; Czwarty: E. Laszlo (1977). Goals for Mankind. Report to the Club of Rome nie doczekal
sie opublikowanego przekladu (za Dzionek-Koztowska, 2003).
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z udzialem NGOséw pod nazwa Conferences of the Parties, COP, zwanych
takze szczytami klimatycznymi, ktére zaczely sie w 1995 r. w Berlinie. Uply-
waly one na dyplomatycznych sporach w poszukiwaniu kompromiséw po-
miedzy orientacjami na rozwdj ekonomiczny eksploatujacy zasoby naturalne
Ziemi, a na ochrone klimatu. Przedstawiciele pafstw uczestniczacy w nastep-
nych COP wracali do siebie z niewieloma uzgodnieniami w zakresie global-
nej polityki klimatycznej (Rejnowski, 2013).

Dopiero na COP 21 w 2015 r. w Paryzu przyjeto znany jako Porozu-
mienie Paryskie dlugoterminowy plan wspotpracy panstw z calego $wiata na
rzecz zatrzymania wzrostu $redniej globalnej temperatury na poziomie poni-
zej 2°C wzgledem poziomu z czaséw przedprzemystowych i staran by bylo to
nie wigcej niz 1,5°C. Jest to plan uznawany przez wielu ekspertéw za techno-
logicznie trudny i w skali globalnej politycznie konfliktogenny, czego najbar-
dziej jaskrawym objawem stalo si¢ wylaczenie z niego USA przez prezyden-
ta Donalda Trumpa w 2017 r. i odwolanie tej decyzji przez Joe Bidena tuz po
objeciu przez niego prezydentury w 2021 roku. Niemniej, mimo trudnosci
w dazeniu do celu Porozumienia Paryskiego, na nastgpnych COP zaczelo sig
uzgadnianie przynajmniej czastkowych zmian na rzecz osiagniecia tego celu.
Zmiany to chyba za wolne, skoro na COP 27 w listopadzie 2022 r. w Szarm
el-Szejk Antonio Guterres, Sekretarz Generalny ONZ podsumowujac obrady
wskazal, miedzy innymi, ze: ,,....§wiat wciaz znajduje si¢ w szpitalnym oddzia-
le ratunkowym, [...] $wiat wcigz potrzebuje gigantycznego doskoku do klima-
tycznych ambicji [...] COP konczy sie zadaniami domowymi do wykonania
w krotkim czasie”. Jakze te stwierdzenia s3 podobne do wyzej przytoczonych
wnioskéw z I Raportu Rzymskiego sprzed 50 lat.

W poszukiwaniach strategii opanowania kryzysu klimatycznego wyklu-
wajg sie, miedzy innymi, zréznicowane koncepcje dewzrostu (degrowth)
w przeciwstawieniach do strategii zréwnowazonego rozwoju. Wedlug jednej
z uogdlniajacych definicji: ,Dewzrost to planowana redukcja zuzycia ener-
gii i zasobow majaca na celu przywroécenie rownowagi gospodarki z zyjacym
$wiatem w sposob zmniejszajacy nieréwnosci i poprawiajacy dobrostan ludzi”
(Hickel, 2020, s. 1105)*

Wdebacie nad praca socjalna przestania I Raportu Rzym-
skiego zainspirowaly rozpatrywanie koncepcji zréwnowazonego rozwoju jako

> Zob.: United Nations Climate Change (2022). Sharm el-Sheikh Climate Change Confer-
ence — November 2022, https://unfccc.int/cop27 (dostep: 30.11.2022).

*  Stan debaty nad koncepcjami dewzrostu zob. np.: Kallis et al., 2018; Parfianowicz, Czep-
kiewicz, 2020; Sliwowski, 2021; Wiktor-Mach, 2021; Binczyk, 2022 - teksty dostepne w Internecie.
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koherentnej z misja pracy socjalnej (Healy, 2008, 57-62). W koncu lat 80. XX
wieku w $lad za ekologicznym aktywizmem grup religijnych i spolecznoscio-
wych zaczelo si¢ zaangazowanie w temat literatury pracy socjalnej uwienczone
w 1994 r. zbiorowa ksigzka pod redakcja M. D. Hofta i J. G. McNutta pt. The
Global Environmental Crisis: Implications for Social Welfare and Social Work
(Coates, Gray 2012, s. 230-231). Przyjeta w 2012 r. przez International Fede-
ration of Social Workers, (IFSW), International Association of Schools of So-
cial Work (IASSW) i International Council of Social Welfare (ICSW) Globalna
agenda zaangazowania i dzialania dla pracy socjalnej i rozwoju spoteczne-
go stala si¢ manifestacja koniecznosci zaangazowania pracownikow socjalnych
w dzialanie na rzecz ochrony klimatu. Wérdd negatywnych aspektow sytuacji
spoleczno-ekonomicznej na $wiecie zostalo w tym dokumencie wskazane, ze:

[...] zdrowie ludzi i ich dobrostan cierpi z powodu nieréwnosci i niezréwno-
wazonych $rodowisk wynikajacych ze zmiany klimatu, zanieczyszczen, wojen,
klesk zywiotowych i przemocy, wobec ktérych miedzynarodowe reakcje s nie-
adekwatne (IFSW 2012, s. 1).

Tamze zgloszono postulat wiaczania si¢ pracownikéw socjalnych do
dzialania na rzecz zréwnowazonego $rodowiska zycia czlowieka (IFSW 2012,
s. 2). Najnowsza akcja IFSW stalo sie zainicjowanie w 2019 r. Programu Spra-
wiedliwosci Klimatycznej w ktérym przyjeto, ze:

[...] gdy kryzys klimatyczny dotyka nas wszystkich, ci, ktdrzy sg marginali-
zowani lub opresjonowani, doswiadczaja go w jeszcze wigkszym stopniu [...].
Znaczna cz¢$¢ cigzaru niezréwnowazonych wzorcéw konsumpcji spadla nie-
proporcjonalnie na najstabszych ludzi na $wiecie, ktérzy zazwyczaj maja wzor-
ce najmniejsze. Ponadto ci ludzie korzystaja najmniej z zasobéw $rodowiska.
Te zbiorowe wzorce niezréwnowazonej konsumpcji przyczyniaja sie do kry-
zysu klimatycznego, czynigc go globalnym problemem sprawiedliwosci dla lu-
dzi i planety skutkujacym niesprawiedliwoscig klimatyczng (IFSW bdw; Peters
i in., 2019, s. 429).

Ostatnio IFSW wraz z 25 organizacjami pozarzadowymi o globalnym
zasiggu podpisata The People’s Charter for an Eco-Social World5 uzgodniong
na Szczycie Co-Building a New Eco-Social World: Leaving No One Behind
odbytym online na przetomie czerwca i lipca 2022 roku.

> Zob. https://newecosocialworld.com/wp-content/uploads/2022/09/Peoples-Charter-EN.
pdf (dostep: 2012.2022).
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Pandemia COVID-19 — préba generalna
konfrontacji pracy socjalnej z globalnym zagrozeniem?

Na ogloszenie w dniu 11 marca 2020 r. przez Swiatowa Organizacje
Zdrowia pandemii COVID-19 badaczki i badacze pracy socjalnej natychmiast
zareagowali wychwytywaniem uwarunkowan radzenia sobie z jej wyzwaniami
przez pracownikow socjalnych (zob. np. Szmagalski, 2021). Obecnie jest coraz
wiecej danych wskazujgcych na ich sprawno$¢ w innowacyjnym i konstruk-
tywnym reagowaniu na lokalne wersje zagrozenia. Natomiast tutaj sg przywo-
tane wyniki sond badawczych przedstawiajace z réznych perspektyw psycho-
spoteczne trudy obciazajace ich, wszak bedacych wystawionymi na co najmniej
te same ryzyka jak wszyscy inni ludzie wokét nich.

W USA ankietowe badanie stanu stresu pourazowego, poczucia zaloby,
wypalenia oraz wtérnej traumy przeprowadzone na prdobie 808 osob, w tym
181 pracownikow socjalnych podczas pierwszej fali pandemii COVID-19 wy-
kazalo, ze wérdd tych drugich 26,21% oséb spelnilo wszystkie kryteria diagno-
styczne PTSD, a 16,22% zglosilo powazne objawy zaloby; 63,71% badanych
zglosito wypalenie na poziomie §rednim, a 49,59% wtérng traume réwniez na
poziomie $rednim. Badaczki stwierdzity, ze wsréd badanych stan PTSD oka-
zal sie wyzszy niz krajowe szacunki wystepowania przypadkéw PTSD, co ich
zdaniem ma wskazywa¢ na wieksze wsrod nich zapotrzebowanie na wsparcie
emocjonalne w czasie pandemii (Holmes i in., 2021).

Inng perspektywe przyjety badaczki w Izraelu przeprowadzajac podczas
pierwszej fali pandemii ankiete na grupie 126 oséb, w tym 120 kobiet, wyko-
nujacych prace socjalna w szpitalach i placowkach srodowiskowych. W miej-
scu pracy bezpiecznie czula si¢ jedna trzecia badanych. Ponad potowa odczula
jako obcigzajace nagle ograniczenie (maseczki, dystans) w bezposrednich kon-
taktach z klientami takich jak rozmowa twarza w twarz, trzymanie za reke,
klepanie dfonig po ramionach, obejmowanie, co w izraelskiej pracy socjalnej
jest uznawane za profesjonalng norme, oraz podobnych kontaktéw z bliskimi
klientéw. Poczucie nadmiernego obcigzenia byto powodowane odsylaniem na
platne zwolnienia oséb zakazonych lub zdrowych wymagajacych kwarantan-
ny. Praca powodowala poczucie osobistego zagrozenia zdrowia, a najbardziej
dotkniete wszystkimi obawami zostaly samotne matki z dzie¢mi wymagajacy-
mi opieki (Shiff i in., 2021).

Inny sondaz ankietowy, przeprowadzony réwniez w Izraelu podczas pan-
demii na prébie 615 pracownikéw socjalnych skladajacej sie w 90% z kobiet
zatrudnionych do pracy z réznymi populacjami, postuzyl zbadaniu zwiagz-
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kéw miedzy wymaganiami zawodowymi, radzeniem sobie skoncentrowanym
na emocjach i radzeniem sobie skoncentrowanym na problemie a dystresem
psychicznym wykazywanym przez pracownikéw socjalnych. Badanie wyka-
zalo, Ze wymagania wobec nich w czasie pandemii byly statystycznie istotnie
zwigzane z wyzszym stresem psychicznym, zwlaszcza wsréd badanych postu-
gujacych sie strategia wentylowania emocji (Ben-Ezra, Hamama-Raz, 2021).

W sondazu przeprowadzonym przez miedzynarodowa grupe badaczy
przy wspolpracy z IFSW na prébie 607 pracownikéw socjalnych z 54 panstw
wiele badanych osob zglosito odczuwane podczas pandemii negatywne emo-
cje jak bezradno$¢, zlos¢, zal, poczucie winy, lek, strach, wstyd, smutek, roz-
czarowanie. Zglaszany byt emocjonalny i fizyczny stres, wyczerpanie. Wystepo-
walo poczucie krzywdy moralnej u oséb, ktdre musialy podejmowa¢ dziatania
niezgodne z ich zasadami moralnodci oraz zagrozenia bezpieczenstwa ich sa-
mych i ich rodzin (Kazmierczak i in., 2021, s. 250-251).

Réwniez w Polsce zostaly podjete ,na goraco” rozpoznania specyficz-
nych obcigzen psychicznych pracownikéw socjalnych w czasie pandemii®. Tu-
taj jako przyklad przywolany jest sondaz funkcjonowania doméw pomocy spo-
tecznej (DPS) podczas pandemii w opinii ich pracownikéw przeprowadzony
przez badaczki i badaczy z Wydzialu Socjologii UAM oraz z ROPS w Pozna-
niu na przelomie lutego i marca 2021 roku technika CAWI na podstawie 189
ankiet, w ok. 30% wypelnionych przez pracownikéw socjalnych w pieciu wo-
jewddztwach. W tym tekscie, skupionym na pracy socjalnej nie mozna wszak-
ze segregacyjnie poming¢ danych o odczuciach innych oséb zatrudnionych
w DPS, spolecznosciach odizolowanych w matych przestrzeniach przez okres
lockdownu. Okazalo sig, ze ogdlnie, mimo pewnych zréznicowan osobistego
poczucia zagrozenia pomiedzy pracownikami socjalnymi a osobami petnigcy-
mi inne funkcje, ponad 84% badanych odczuwalo bardziej niz zwykle codzien-
ne obcigzenie stresem, 82 % przewlekle zmeczenie, a 54% klopoty ze snem
(Doiczman-Loboda i in., 2021). Inne badanie za pomocy ankiety interneto-
wej skierowanej do pracownikéw socjalnych, wypelnionej na przelomie mar-
ca i kwietnia 2021 r. ochotniczo przez 478 osob, w tym takze asystentéw ro-
dzinnych z catego kraju wykazato réwniez zglaszany przez badanych wyzszy
poziom odczuwanego stresu w poréwnaniu do wynikéw z badan przed pan-
demig (Boryczko, Dunajska, 2022).

¢ Mimo pojawiajacych si¢ opinii, ze to temat u nas nie do$¢ penetrowany badawczo (np.
Boryczko, Dunajska, 2022, s. 72), liczne przeprowadzone dotad badania zastuguja na wnikliwg
analize niemozliwa w tym tekscie.
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Podsumowujac omawiane badania z perspektywy przyjetej w tym tekscie
mozna stwierdzi¢, ze pracownicy socjalni podczas pandemii przewaznie po-
zostawali samotni w zakresie radzenia sobie z emocjami, czasem tylko wspie-
rajac sie wzajemnie. W omdwieniach tych badan nie wystapily dane wskazu-
jace na to, ze mogli oni korzysta¢ z superwizji. Moze gdyby praca socjalna
w trakcie pandemii byla systemowo wspierana superwizja, pracownicy socjal-
ni mogliby lepiej wykorzysta¢ potencjaly swoich kompetencji do pomocy lu-
dziom w ich spolecznosciach.

Ekopraktyka

W pracy socjalnej ksztaltowanie holistycznego pojmowania $ro-
dowiska Zycia czlowieka zaczelo si¢ u jej zarania, w pierwszych dekadach XX
w. Ta orientacja jest widoczna w dziedzictwie Mary Richmond, Jane Addams,
amerykanskich settlementéw, w ktérych byly wdrazane programy przeciwdzia-
tania zanieczyszczeniom i skazeniu $rodowiska. Z czasem w ekologicz-
nym podej$ciu do rozumienia pracy socjalnej zaniklo
postrzeganie fizycznych czynnikéw funkcjonowania czlowieka w jego $rodo-
wisku. Przyczynily sie do tego ogodlna teoria systeméw, ktdrg zaczat rozwijaé
w latach trzydziestych Ludvig von Bertalanffy (1901-1972) stawiajac krop-
ke nad i w dziele General Systems Theory w 1968 r., a takze ekologicz-
na teoria rozwoju czlowieka rozwijana w latach siedemdziesiatych
przez Uriego Bromfembrennera (1917-2005) i podsumowana w 1979 r. dzie-
tem The ecology of human development: Experiments by nature and design
(Pardeck, 1988; Zapf, 2010; Krings i in., 2020). Rozwinglo si¢ interpretowa-
nie funkcjonowania jednostek i rodzin w kategoriach ich relacji z szersza spo-
tecznoscia oraz w kontekstach kulturowych i socjoekonomicznych w ktérych
s3 one ulokowane (Harris, White, 2013, s. 182). To podejscie zwane ekolo -
giczna praca socjalng, w podrecznikach pracy socjalnej bywa takze
okreslane jako Person-in-Environment, P-I-E (zob. np. Zastrow, 1992, s. 18;
Krist-Ashman, Hull, 1993, s. 13).

Do naszych zasobow teorii pracy socjalnej to w istocie antropocen-
tryczne podejscie zostalo wprowadzone w serii ,,Biblioteka Pracownika So-
cjalnego” dzigki wydanym w 1996 r. thumaczeniom amerykanskich podreczni-
kéw Brendy DuBois i Karli Krosgrud Miley z oryginalu wydanego w 1992 r.,
Charlesa D. Garvina i Bretta Seaburyego z oryginalu wydanego w 1984 r. oraz
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ksigzce Kazimiery Wodz’. Ostatnio to podejscie przedstawil Krzysztof Frysz-
tacki (2019, 69-80, 159) jako jedng z gléwnych orientacji teoretycznych wy-
pracowanych na gruncie amerykanskim.

Ekopraktyka (eco practice) to pojecie nowe. Wprowadzit je w pia-
tym wydaniu swojego studium nad wspodlczesnymi teoriami pracy socjalnej
Malcolm Payne (2021, 428-448) przegladajac powstajace ostatnio teorie re-
agowania na globalne zagrozenie réwnowagi ekologicznej. Pojecie to obejmu-
je nurty przeciwstawiajace sie¢ dawniejszej teorii P-I-E. Warto za Paynem (Ibid.
227) przytoczy¢ stanowisko kanadyjskiego badacza pracy socjalnej Michaela
K. Zapfa:

Zdrowie i dobrostan czlowieka s3 powigzane ze zdrowiem i dobrostanem $ro-
dowiska. Srodowisko nie jest jedynie martwym tlem dla dziatalnosci cztowie-
ka, podobnie jak ludzie nie sg jedynie tymczasowymi aktorami w trwajacym
systemie naturalnym. Wpleceni jesteSmy w $wiat przyrody w cigglym proce-
sie wspoltworzenia. Rozwoju czfowieka nie mozna oddzieli¢ od stuzenia Zie-
mi (Zapf, 2010, 39).

Ekopraktyka ma wspiera¢ ludzi w konfrontacjach z ekologiczng niespra-
wiedliwoscig i budowaé §wiadomos¢ ekologicznej katastrofy oraz odpornos¢
wobec nadchodzacych z nig trudnosci. Wedlug Paynea jest to teoria praktyki
bez uzgodnionych modeli, ale wymagajaca od praktykéw wlaczenia do ich pra-
cy troski o $srodowisko w dazeniu do zmiany polityki oraz pomocy interperso-
nalnej w zmieniajacym si¢ srodowisku. Etyczne i duchowe aspekty ekoprakty-
ki sprowadzajg prawa czlowieka do zyciowego dobrostanu w zréwnowazonych
$rodowiskach naturalnych. Jej celami sg zaréwno problemy o lokalnym zasie-
gu jak wplywanie na polityki spoleczne. Winna ona wspiera¢ rozwdj struk-
tur bazujacych na solidarnosci i dazy¢ do dobra publicznego w partnerstwie
ze spoleczenistwem obywatelskim, pafstwem, rodzing i grupami spoteczny-
mi przeciwstawiajac si¢ neoliberalnym, globalizacyjnym systemom ekonomicz-
nym. Wsrdd teorii ekopraktyki Payne zidentyfikowal, miedzy innymi, koncep-
cje zielonej pracy socjalnej oraz dewzrostu.

Zielona praca socjalna to koncepcja Leny Dominelli (2012),
ktéra ma prowadzi¢ od ekologicznych kryzyséw do ekologicznej sprawiedli-
wosci. Wedlug niej jest to teoria ,[...] holistycznego rozumienia réznych $ro-
dowisk i ich wplywu na zachowanie ludzi. Mimo, ze $rodowisko jest wykorzy-

7 Zob.: DuBois, Krogsgrud Miley (1999) rozdz. 3, t. I; Garvin, Seabury (1988) rozdz. IV,
t. 1. zwt. s. 231-238; Wodz (1998) rozdz. IV, zwl. s. 103-109.
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stywane do celéw terapeutycznych, jest ono spolecznie konstruowang caloscia
sama w sobie, a nie $rodkiem do celéw i powinno by¢ szanowane jako takie,
nawet jesli ludzie wykorzystuja je do osiggania swoich wiasnych celow (Do-
minelli, 2012, s. 7).

Wypada zauwazy¢, ze wprawdzie Payne uznal, iz teoria ekoprakty-
ki nie dopracowala si¢ uzgodnionych modeli, ale moze zawahalby sie, gdy-
by nie przeoczyt ksigzki zredagowanej przez Dominelli (2018) The Routled-
ge Handbook of Green Social Work z udzialem ponad osiemdziesi¢ciu osob
— praktykow, badaczy, akademickich nauczycieli pracy socjalnej ze wszystkich
kontynentéw prezentujacych wiele dziesigtkdw zastosowan tej orientacji. Sa-
ma Dominelli przedstawita swoja koncepcje jako model praktyki (Dominel-
li, 2012, s. 207). Jej model zaklada bliskg wspolprace z ludzmi w ich codzien-
nym zyciu uwzgledniajaca:

» — [...] poszanowanie wszystkich istot Zyjacych obok siebie w ich socjokul-
turowych i fizycznych $rodowiskach;

— rozwijanie upodmiotowiajacych i zréwnowazonych relacji miedzy ludz-
mi i ich $rodowiskamij;

— oredowanie za wlaczaniem aspektu spotecznego we wszystkich aktyw-
nosciach ekonomicznych, w tym tych, ktére sg skierowane na likwido-
wanie ubdstwa;

— kwestionowanie znaczenia przemystowego modelu rozwoju polegajace-
go na nadmiernej urbanizacji i konsumpcji jako podstawy postepu spo-
tecznego;

— promowanie spolecznej i ekologicznej sprawiedliwosci™
Osiaganie tych celéw wymaga od pracownikéw socjalnych angazowania

sie na poziomach lokalnych, krajowych i migdzynarodowych we wspotdziata-
niu z organizacjami wystepujacymi na rzecz transformacji polityk wspieraja-
cych nieréwne podzialy wladzy, spotecznych zasobéw produktéw i ustug oraz
obrony fizycznego bogactwa Ziemi z jej florg i faung (Dominelli, 2012, s. 194).
Model zielonej pracy socjalnej jest zbudowany na deontologii uwzgledniajacej:

— Prawa czlowieka i godno$¢ ludzi na poziomach indywidualnym i gru-
powym,

— Wspolzalezno$¢, wzajemnos¢ i solidarnos¢,

— Sprawiedliwos¢ spoleczng i ekologiczng (social and environmental justice).

— Uszanowanie zrdéznicowania kulturowego,

— Chronienie zréznicowania biologicznego,

— Pokéj (Dominelli, 2012, s. 202).

Koncepcja zielonej pracy socjalnej zdobyta szerokie zainteresowanie,
o czym zaswiadcza na przyklad artykut J. Tresy Sugirthy i F. X. Loveliny Lit-
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tle Flower (2015) badaczek z Indii, ktére wskazujac na réznice miedzy kon-
cepcjami ekologicznej i zielonej pracy socjalnej, odwolaly si¢ do Dominelli
(2012). Sama Dominelli (2020), kontynuujac promowanie zielonej pracy so-
cjalnej w nawigzaniu do ruchéw obywatelskich na rzecz zazieleniania miast,
przedstawila jej zalozenia teoretyczne i studia przypadkéw realnego zasto-
sowania w spolecznosciach zyjacych w zmarginalizowanych ekonomicznie
dzielnicach miejskich. Wczesniej (Dominelli 2014a, 2014b), w odpowiedzi na
przewidywania masowych katastrof powodowanych zmianami klimatu, skon-
solidowata dotychczasowe do$wiadczenia pracy socjalnej w uogoélniony model
ekopraktyki jako aktywizacji politycznego dzialania pracownikéw socjalnych
na poziomach lokalnych, krajowych i miedzynarodowym. Odwotala sie do do-
$wiadczen zdobytych w reagowaniu na takie katastrofy, jak - miedzy innymi
- na tsunami, ktére w 2004 r. zrujnowalo wiele obszaréw na wyspach i wy-
brzezach Oceanu Indyjskiego zabijajac okoto 300 tys. osob, a kilka milionow
pozbawiajac domostw. Za$ badacze z uniwersytetow w Australii i Nowej Ze-
landii, zapewne z perspektywy mieszkancow Oceanii czesto doswiadczanych
mega katastrofami zywiolowymi, upomnieli sie o to, aby w modelowaniu zie-
lonej pracy socjalnej w sytuacjach katastrof byly uwzgledniane zwierzeta do-
mowe, hodowlane i Zyjace na wolnosci. Winny one by¢ wiaczone do posze-
rzonej teorii P-I-E. (Fraser i in., 2021).

Zastosowanie koncepcjidewzrostu w pracy socjalnej przed-
stawito troje uniwersyteckich wykladowcow i badaczy: Meredith C.E. Powers
z USA, dyrektorka Programu Sprawiedliwosci Klimatycznej IFSW oraz Ko-
malsingh Rambaree ze Szwecji i Jef Peeters z Belgii, organizatorzy tego pro-
gramu, argumentujac przeciw ideologii wzrostu gospodarczego napedzajacej
rosnaca spoleczng i ekologiczng niesprawiedliwo$¢, wezwali do radykalizacji
pracy socjalnej w kierunku promociji ekologicznej sprawiedliwosci w praktyce.
Taktyki realizacji tej strategii to wplywanie w partnerstwie z uzytkownikami
ustug socjalnych i spolecznosciami na zmiany polityki przez kampanie anty-
inwestycyjne, organizowanie demonstracji w obronie klimatu oraz alternatyw-
nych mozliwosci zatrudnienia oddzielonych od ideologii wzrostu ukrywanej
pod wezwaniem ,,zréwnowazonego rozwoju” (Powers i in., 2019, cudzystéw
autoréw). Koncepcje pracy ekosocjalnej (ecosocial work) z uwzgled-
nieniem idei dewzrostu poparla IFSW, rekomendujaca podrecznik pt. Social
work promoting community and environmental sustainability... (Powers, Rin-
kel, 2018) pracownikom socjalnym na calym $wiecie.

Nastepnie Powers z Michaelg Rinkel i Praveenem Kumarem, réwniez
wykladajacymi na amerykanskich uniwersytetach, poszerzyli debate nad ra-
dykalng strategia rozwoju pracy socjalnej w strone ksztaltowania wraz z ludz-
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mi najbardziej dotknigtymi opresja zaostrzong przez pandemi¢ COVID-19
nowych systeméw i struktur celem naprawy niesprawiedliwosci. Wglada-
jac w strategie osiagniecia do 2030 r. celéw przedstawionych w 2015 r. przez
Zgromadzenie Ogolne ONZ w Agendzie na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju®,
zwrocili oni uwage, Ze nie ma w niej mowy o potrzebie redukowania produk-
cji i konsumpgji. Przypisali — wprawdzie z pewna polemiczng przesada — przy-
wigzanie Agendy do wskaznika Produktu Krajowego Brutto podsumowujace-
go w kazdej rzeczywistosci ekonomicznej ciggte cykle produkeji i konsumpcji,
wymagajace coraz wiekszej eksploatacji zasoboéw srodowiskowych, napedzajace
degradacje i przyczyniajace sie do globalnego kryzysu klimatycznego. W miej-
sce tak rozumianej koncepcji zréwnowazonego rozwoju zaproponowali model
zréwnowazonej nowej normalnosci do osiggniecia przez wdrazanie podejscia
dewzrostu. Wedlug tych autoréw do rozszerzania tego podejscia dla ratowania
$wiata potrzebna jest ,[...] praca ekosocjalna [czyli] praca socjalna z rozsze-
rzonymi ramami i §wiatopogladem, ktéra uwzglednia w jaki sposéb ludzie sa
czescig ekosystemu i dazy do osiagniecia zréwnowazonej sprawiedliwosci dla
calego ekosystemu, a nie upodoban ludzi kosztem planety”.

Podstawa $wiatopogladu ekosocjalnego jest holizm rozszerzajacy prace
socjalng poza waskie ramy modelu P-I-E, ktére dawniej wyznaczaly gléwny
nurt pracy socjalnej. Autorzy ci podkredlili, Ze intencje takiego rozumienia $ro-
dowiska czlowieka wspiera juz tu wspomniana Globalna agenda zaangazowa-
nia i dziatania dla pracy socjalnej. Intencja ta zostala potwierdzona symbo-
licznie przyjeciem dla Swiatowego Dnia Pracy Socjalnej 2021 hasta Ubuntu®
Jestem Ja, bo Jestesmy My. Wzmacnianie spofecznej solidarnosci i spolecznej
wiezi zwracajgce uwage na nierozerwalne wzajemne powigzania wszelkiego zy-
cia (Powers i in., 2021, cytat ze s. 7).

W przywolywanych tu tekstach, to jest w ksigzce redagowanej przez Do-
minelli (2018), podreczniku Powers, Rinkel (2018), artykutach Powers et al.
(2019) i Powers et al. (2021) zostaly wykazane realnie dzialajace lokalne przed-
siewziecia z zakresu alternatywnych zréwnowazonych ekonomii' jako wzo-
ry dla ekopraktyki socjalnej. Ostatnio Aila-Leena Matthies, Jef Peeters, Tuuli
Hirvilammi i Ingo Stamm z uniwersytetéw w Finlandii i Belgii na podsta-

8 Zob. dokument ZG ONZ Przeksztatcamy nasz swiat: Agenda na rzecz zréwnowazonego

rozwoju 2030 https://www.unic.un.org.pl/files/164/Agenda 2030_pl_2016_ostateczna.pdf (dostep:
07.01.2023).

°  Stowo ubuntu w jezykach afrykanskich odnosi si¢ do rdzennej koncepcji cztowieczen-
stwa (wiecej na ten temat zob. Szmagalski, 2022, s. 87).

10 Zob. takze np. Kulczycka, Pedziwiatr (2019).
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wie badan w pigciu krajach europejskich zidentyfikowali 50 takich stabilnych
przedsiewzie¢ produkeyjnych, ustugowych, edukacyjnych. Te wzory moga suge-
rowaé pracownikom socjalnym podobne inicjatywy umozliwiajace pomoc oso-
bom znajdujacym sie poza regularnym rynkiem pracy (Matthies et al. 2020).

Trzeba doda¢, ze badaczki ze Szwecji Maria Thysell i Carin Bjorngren
Cuadra (2022) wykazaly, ze w teoretyzowaniu o pracy ekosocjalnej' trwa dyna-
micznie poszukiwanie koncepcji pomiedzy skrajnymi stanowiskami holistycz-
nymi a antropocentrycznymi. Ich analiza tresci 39. relewantnych artykutéw
opublikowanych w okresie od stycznia 2020 r. do wrzesnia 2021 r. indekso-
wanych w 15. bazach anglojezycznych czasopism naukowych wykazata wyste-
powanie heterogenicznych koncepcji z tendencja do poszerzania ich w strone
zrownowazonego rozwoju z ograniczeniami oraz redefi-
niowania ,,socjalno$ci” (cudzysléw autorek) jako obejmujacej nie tylko ludzi.

U nas pojawily sie¢ wzmianki o pracy ekosocjalnej jako nowej
orientacji w komunikatach Marty Mikotajczyk (2018, s. 54) ze $wiatowej kon-
ferencji naukowej Social Work, Education and Social Development — Dublin
2018 oraz Katarzyny Jagielskiej (2018, s. 24) o warsztatach dla studentéw pra-
cy socjalnej na Uniwersytecie Pedagogicznym KEN. Autorka komunikatu pt.
Ekologiczna praca socjalna, przywotujgc Green Social Work... L. Dominelli, wy-
jasnila, [...] Ze jest ona pofaczeniem idei zréwnowazonego rozwoju z warto-
$ciami, teorig i praktyka pracy socjalnej (Jagielska, 2018, s. 24). Z komunikatu
wynika, ze studenci zapoznali si¢ raczej z pracg ekosocjalng, a nie z tg teorig,
ktora jest ugruntowana pod nazwa ekologicznej pracy socjalnej.

Wktadem w rozwiniecie u nas debaty nad pracg ekosocjalng jest przedsta-
wienie przez Marie Mendel (2022) orientacji holistycznej w pra-
cy socjalnej zakotwiczone we wspolczesnej pedagogice, ukoronowanej
przez nig pojeciem czulej pedagogiki publicznej, zaczerpnietym, jak sama
przyznala od Olgi Tokarczuk. Nawigzujac do toczacej sie na $wiecie debaty nad
nieantropocentryczna perspektywa pracy socjalnej, Mendel przedstawita kon-
cepcje transformacyjnej i regeneratywnej pracy socjal-
nej. W tym miejscu jest jedynie mozliwe przytoczenie przywolanych przez
nig z tej debaty — miedzy innymi - takich postulatéw jak wyjscie w pracy so-
cjalnej poza humanizm i antropocentryzm w stron¢ wielogatunkowej ekospra-
wiedliwosci na rzecz synergistycznej i zréwnowazonej przysziosci, czy jak wyj-
$cie poza plytkie rozumienie zréwnowazonego rozwoju jako dobrostanu ludzi

' W angielskim oryginale autorki wprowadzily rzeczownik the ecosocial nasuwajacy w da-
nym kontekscie uzycie neologizmu ekosocjalnos¢. Zamiast tego wydat si¢ bardziej stosowny ter-
min praca ekosocjalna.
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do glebokiego rozumienia tego rozwoju jako harmonijnego rozwoju wszystkich
form Zycia. Mendel zwrdcila uwage na to, ze w obecnym kontekscie zagroze-
nia réwnowagi ekologicznej $wiata, konieczne jest redefiniowanie warunkéw
realizacji praw cztowieka bedacych podstawa aksjologiczng pracy socjalnej. Jej
koncepcja przekroczenia w pracy socjalnej aksjologii antropocentrycznej, po-
dobnie jak sugestie przywolywanej przez nig, migdzy innymi, Levis Williams'?
dotyczace nowej orientacji empowermentu w tej pracy, to propozycje
mogace zainspirowa¢ u nas dotad nieobecng debate nad pracg ekosocjalng.

Gdyby jednak mialy si¢ u nas rozwing¢ starania o teoretyczng podbu-
dowe pracy ekosocjalnej, to mamy solidne fundamenty dla tego rozwoju. Tu
mozna zmiesci¢ jedynie przywolanie dziedzictwa teoretycznego pedagogiki
spolecznej od czaséw przestan Heleny Radlinskiej i Aleksandra Kaminskiego
oraz socjologii od czaséw Zbigniewa T. Wierzbickiego z wkladem jego i je-
go ucznidw w wypracowanie teorii aktywizacji i rozwoju spolecznosci lokal-
nej, czy utrwaleniu si¢ w minionych dwoch-trzech dekadach teorii empower-
mentu. Znaczgcy, niemozliwy tu do bibliograficznego wykazania zaséb teorii
i wdrozonych projektéw pracy ze spolecznoscia lokalng i projektow wniesli
Kazimiera Wédz wraz z zespolem wspotpracownikéw z Instytutu Socjologii
Uniwersytetu Slaskiego (zob. np. Wédz i in., 2011) oraz organizacja pozarza-
dowa Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL" (zob. zwl. Skrzypczak,
red., 2011). Jako najnowszy wglad w stan pracy socjalnej w srodowisku lokal-
nym z perspektywy teoretycznej i osiagnie¢ praktycznych mozna rekomen-
dowac teksty wielu autorek i autoréw opublikowane w ksigzce pod redakcja
Haliny Guzy-Steinke i Anny Rutkowskiej (2019). Jak wykazala jedna z nich,
Anna Michalska, mamy renesans metody srodowiskowej w teorii i praktyce
(Guza-Steinke, Rutkowska, 2019, s.19-40).

Kliniczna praca socjalna

Pojecie to, najbardziej zakorzenione w USA i Kanadzie, jest czesto od-
noszone do prywatnej praktyki, i dotyczy bezpoéredniej pracy socjalnej z jed-

nostkami, parami, rodzinami i grupami ogniskowanej na ich problemach in-

2 Esej L. Williams (2014), wykladowczyni pracy socjalnej na kanadyjskich uniwersyte-
tach, pt. Narracje tozsamosci i kultury to za mato. Dlaczego praktyka empowerment potrzebuje
poglebienia w XXI wieku przyswojony dla nas przez Anite Gulczyniiska i Mariusza Granosika,
jest tatwo dostgpny przez Internet, ale bodaj pierwszy raz zostal przywolany w naszej literatu-
rze przedmiotu przez M. Mendel.

B www.cal.org.pl.

46



Z debaty nad reorientacjg pracy socjalnej w stanie globalnych zagrozen...

trapersonalnych oraz interpersonalnych (Harris, White, 2013, s. 89). Jest to
stanowisko zgodne z wlaczeniem tego rodzaju praktyk do orientacji psychody-
namicznych identyfikowanych przez Paynea gléwnie w realiach amerykanskich
z tym, ze Payne wykazal zachodzenie tak kierunkowanych praktyk na pola
psychoterapii a nawet psychiatrii. Podobnie usytuowanie klinicznej orientacji
pracy socjalnej przedstawil réwniez Frysztacki (2019, s. 78) podkreslajac wy-
stepujace trudnosci w wytyczeniu zakresow jej praktykowania. Istotny aspekt
tych trudnosci wykazali Joan Berzoff i James Drisko (2015) z USA, odwolu-
jac si¢ do licznych badan. Na gruncie amerykanskim rozwinely sie standaryzo-
wane podej$cia wymuszane wzrostem zapotrzebowania na prace socjalng przy
obnizaniu jej finansowania i jednoczesnej presji na wdrazanie praktyki opartej
na dowodach (Evidence Based Practice), redukujace znaczenie superwizji oraz
teorii i praktyk psychodynamicznych. We wnioskach dla rozwoju pracy socjal-
nej w XXI w. Berzoff i Drisko zgtosili koniecznos¢ ksztalcenia u jej adeptow
wiedzy i umiejetnosci w zakresie biopsychospolecznym uczacym indywiduali-
zowania pomocowych relacji z klientami.

Dazenie do rozwoju na $wiecie potencjalu klinicznych interwencji przez
pracownikéw socjalnych jest uzasadnione coraz wigkszym prawdopodobien-
stwem wystepowania katastrof zZywiotowych oraz wojen. Wystepujac z tego
punktu widzenia Monica M. Matthieu, Alyssa Wilson i Robert W. Casner
(2017) z USA przedstawili role klinicznej pracy socjalnej (da-
lej kps) w pomocy weteranom wojen dotknietym PTSD i wspdtwystepujacy-
mi uzaleznieniami od alkoholu i hazardu. Wskazali, ze pomoc terapeutyczna
$wiadczona bylym zolnierzom w USA przez placodwki panstwowej instytucji
Veteran Administration moze by¢ wspierana w $rodowisku otwartym przez
wspolpracy praktykéw kps i profesji medycznych. Model tej wspdlpracy jest
zbudowany na zatozeniu wspdlnej dla tych profesji teorii P-I-E"* i na badawczo
zweryfikowanych procedurach w procesie: 1) identyfikacji istotnych klinicz-
nie zachowan docelowych, 2) stosowania rzetelnych i zwalidowanych narze-
dzi diagnostycznych, 3) ustalania zwigzku miedzy docelowymi zachowaniami
a terapig; 4) podejmowaniu decyzji dotyczacych terapii opartych na dowodach
z badan, oraz 5) dazeniu do spolecznych warto$ci procesu i wynikéw terapii
(Matthieu, Wilson, Casner 2017, s. 227). Model ten, zapewne nie do powto-
rzenia w skali 1:1 w innych krajach, moze, jak si¢ zdaje, inspirowa¢ kierunek

" Akredytacyjne standardy ksztalcenia pracownikéw socjalnych w USA przyjete przez od-
powiedzialng za ich stanowienie instytucje Council on Social Work Education (zob. CSWE 2022)
obejmuja P-I-E jako teoretyczng podstawe tego ksztalcenia ale jednoczesnie podkreslaja zobo-
wigzanie etyczne dazenia przez praktykow do ekologicznej sprawiedliwosci.
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rozwoju kps rozszerzajacy deinstytucjonalizacje terapii PTSD czy innych ura-
z6w traumatycznych dla bylych Zoknierzy, uchodzcéw czy oséb poszkodowa-
nych w katastrofach zywiotowych.

Manifestem drastycznie rozszerzonego zapotrzebowania na kps jest tekst
pt. Everyone’s War Becomes My War: The Far-Reaching Impact of the Invasion
of Ukraine, Jessici Aldrich Strassman, Sary L. Schwartz, Eugenii L. Weiss i Ann
Petrili, badaczek pracy socjalnej z USA. Odwotlujac si¢ do badan wsrdéd oséb
ocalatych z IT wojny $wiatowej i z wojny w Bosni w latach 1992-1994 oraz ich
potomnych autorki wykazaly wystepowanie wérdd tych oséb nie tylko w Ukra-
inie retraumatyzacji, czy miedzygeneracyjnego przenoszenia si¢ traum wojen-
nych. Pochodna tych i innych wojen przetaczajacych sie przez $wiat sg milio-
ny uchodzcéw. Autorki te, siegajac do danych UNHCR z 2021 r. przytoczyly
liczbe 26,4 milionéw oséb ratujacych sie przed przesladowaniami, terrorem,
$miercig, gwalceniem praw czlowieka. Ta liczba nie objeta jeszcze okoto 10 mi-
lionéw mieszkancéw Ukrainy zmuszonych do ratowania si¢ ucieczka ze swoich
domoéw. Pewna czes¢ tych ludzi, znekanych traumg zetknie sie z pracownikami
socjalnymi. Naglace jest przygotowanie ich do rozpoznawania zwigzkéw mig-
dzy wojenna, uchodzcza trauma a stanem zdrowia psychicznego, geopolitycz-
nych uwarunkowan sytuacji uchodzcéw, miedzygeneracyjnych traum oraz po-
tencjalnych biopsychicznych zaburzen (Strausmann i in., 2022). Wedlug nich
ksztalcenie pracownikéw socjalnych w USA nie obejmuje takiego przygoto-
wania, co potwierdza wyzej przytoczone stanowisko Berzoft i Drisko (Strau-
smann i in., 2022) w tej sprawie.

W polskiej literaturze pojecie klinicznej pracy socjalnej,
pojawilo sie w krotkiej wzmiance zaczerpnietej z dorobku amerykanskiego
(Szmagalski, 1994, s. 91). Bywa u nas wzmiankowane w utozsamieniu z inny-
mi pojeciami jak: mikropraktyka, praktyka bezpo$rednia, metoda indywidual-
nych przypadkéw (Kazmierczak, 2012, s. 164; Olech, 2012, s. 335; Kowalczyk,
iin., 2014, s. 59; Wozniak, 2016, s. 211), badz pobieznie wymieniane wsrod
innych (Olech, 2012, s. 336; Mtynski, 2015, s. 171).

Inicjatorky przedstawienia zasobow wiedzy o kps z wykorzystaniem zrd-
del amerykanskich jest Marta Luczynska (2012), ktéra scharakteryzowala te
prace jako szczegdlng orientacje praktyki w odniesieniu do ogélnie sformuto-
wanych celéw pracy socjalnej jako: ,,[...] towarzyszenia klientowi w identyfiko-
waniu, rozwiazywaniu lub minimalizowaniu problemoéw, ktére powstaja w wy-
niku braku réwnowagi pomiedzy nim a jego $rodowiskiem, identyfikowania
potencjalnych obszaréw owego braku réwnowagi w celu zapobiegania jej wy-
stepowania oraz poszukiwania, identyfikacji i maksymalnego wzmocnienia po-
tencjatu jednostek, grup i spolecznosci” (Luczynska, 2012, s. 19).
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Przejrzenie przedstawionych przez Luczynska (2012) wielu modeli prak-
tyki powstalych w trakcie rozwoju kps przerasta ramy tego tekstu, ale jej opra-
cowanie wcigz zastuguje na rekomendacje¢ jako fundamentalne dla naszych
wdrozeniowych studiéw nad kps w ktérych za punkt wyjécia warto uwzgled-
nia¢ to stanowisko Luczynskiej (2012, s. 36): ,Kliniczna praca socjalna jako
praktyka zawodowa jest realizowana poprzez nawigzywanie relacji terapeutycz-
nej z jednostkami, parami, rodzinami i/lub grupami. Wymaga specjalistycz-
nych umiejetnosci w obszarze stawiania diagnozy, planowania procesu tera-
peutycznego, jego prowadzenia oraz jego ewaluacji. Powinna by¢ poddawana
systematycznej superwizji w celu zapewnienia jej profesjonalnego charakteru.
Moze by¢ praktykowana w obrebie instytucji pomocy spolecznej, agencji po-
mocowych oraz jako rodzaj prywatnej praktyki”

Refleksje nad uzasadnieniem miejsca dla kps w polskiej pomocy spo-
tecznej podjat Zbigniew Wozniak (2015), odwolujac sie czgsto do Luczynskiej
(2012), ale takze do innych niz ona zrédel amerykanskich. Zwrocil uwage,
ze kps to pewna szczegélna specjalnos¢, ktéra moze by¢ istotnie potrzebnym
uzupelnieniem w zespotach interdyscyplinarnych specjalistow profesji medycz-
nych, pracownikéw administracji publicznej oraz w dzialalno$ci organizacji
pozarzadowych. Wkiad praktykéow kps w relacjach pomocy jednostkom czy
grupom szczegolnie ,wrazliwym” (cudzystéw Z. Wozniaka) opiera si¢ bowiem
na regule Trzech W (podkreslenie jw.): wrazliwo$ci, wyobrazni i wspoél-
uczestnictwie (Wozniak, 2015, s. 23). To ujecie syntetyzuje specyfike relacji
miedzy praktykami kps a klientami. buczynska (2012, s. 35)
te specyfike ujeta jako dynamiczng interakcje i emocjonalne, poznawcze oraz
behawioralne polaczenia, ktére tworza atmosfer¢ pracy i pomagania.

Kolejnym przekazem wprowadzajacym kps do naszej literatury jest anali-
za uwarunkowan rozwojowych tej specjalnosci w Polsce Huberta Kaszynskiego
(2016), od wielu lat czynnego praktyka, badacza i uniwersyteckiego nauczycie-
la pracy socjalnej. Proponuje on rozumiec kps jako: ,,[...] gotowos¢ do pracy
z Drugim opartej na bezposrednim kontakcie, dialogu i terapeutycznej rela-
cji, ale i interdyscyplinarnym sposobie myslenia o czlowieku i spoleczenstwie.
Realia wspolczesnego $wiata, naznaczonego baumanowska kategorig plynnej
nowoczesnos$ci, to wciaz rosngce oczekiwania dotyczace zycia zaréwno oso-
bowego, jak i spotecznego, przy jednoczesnym nasilajagcym sie zjawisku osta-
bienia wigzi spolecznych, ich tamliwosci, krucho$ci lub nadwyrezeniu. Stad
kliniczng prace socjalng nazywam czgsto leczeniem korodujacych wiezi spo-
tecznych” (, s. 62-63).

Kaszynski podkreslil, ze kps to szansa na przejscie od formalistycznego
$wiadczenia pomocy spolecznej do zindywidualizowanej wspélpracy z osoba-
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mi do$wiadczajacymi trudnosci w ich holistycznym przezywaniu wlasnego by-
tu, to umozliwienie im osobowego udzialu w rozpoznawaniu i pokonywaniu
tych trudnosci. Takie podejscie do pomocy ludziom to podstawowy warunek
budowania zdrowego spoleczenstwa (Kaszynski, 2016, s. 71).

Tych troje autoréw przedstawilo kps jako nieodzowne podejscie do hu-
manizacji pomocy spofecznej w naszych warunkach pracy socjalnej ograni-
czanej formalnymi ramami, uwiklanej administracyjnie. Trzeba odnotowac, ze
w $rodowisku badaczek i badaczy pracy socjalnej rodzi si¢ zainteresowanie two-
rzeniem problemowych modeli kps, nawet jesli nie sa one przez nich tak okre-
slane. W tym tekscie zmiesci sie przywolanie niektérych z nich. Do rozwoju
modeli kps przystuzyly si¢ Izabela Krasiejko i Malgorzata Ciczkowska-Giedziun
(2016) zredagowaniem tomu modeli praktykowania pracy socjalno-wychowaw-
czej z rodzing, nawet jesli tego nie zadeklarowaly. Wszakze same przedstawily
ten tom jako analize metodycznego dzialania z osobami potrzebujacymi po-
mocy zarysowujac teoretyczne ramy tego dziatania jako eklektyczne podejscie
wykorzystujagce miedzy innymi modele terapeutyczne, w tym systemowg tera-
pie rodzin czy podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, oraz wlasne szcze-
gétowe modele pomocy. Proponujac ekosystemowy model pracy z rodzing
(Krasiejko, Ciczkowska-Giedziun, 2016, s. 151-153) nawiazaly, wprawdzie nie
wprost, do podejécia P-I-E. Moze wigc nie odrzekng si¢ od uznania ich pracy
za wklad w rozwdj u nas kps w jej luzno oznaczanych granicachl5. Przyjecie
przez te autorki cyklu refleksyjnej praktyki G. Gibbsa (Krasiejko, Ciczkowska-
-Giedziun, 2016, s. 198): Opis (co sie stalo) - Emocje (co czulas/tes) -
Ewaluacja (jakie byly mocne i stabe strony doswiadczenia) - Analiza
(jaki jest sens tej sytuacji) - Konkluzja (co jeszcze mozna bylo zrobi¢) -
Przyszte doswiadczenie (co mozna zrobi¢ inaczej) sugeruje podej-
$cie charakteryzujgce empowerment praktykdéw konieczny w kps.
Kps bowiem musi wykracza¢ poza standaryzacje wymagang od pracownikéw
socjalnych w ramach tzw. nowego zarzadzania publicznego. Takimi wlasnie sg
modele kps z osobami chorymi terminalnie, z ich opiekunami nieformalnymi
przedstawione przez Piotra Krakowiaka (2016) i Sabine Pawlak-Czyz (2016).

Pewne juz zapisane w naszej literaturze modele zbudowane s3 na uza-
sadnieniach psychologicznych i/lub socjologicznych teorii interwencji

*  Ten tom zawiera takze autorskie charakterystyki szczegélowych modeli pomocy rodzi-

nom grona osob z dos$wiadczeniami praktyk terapeutycznych: Teresy Jadczak-Szumito, Beaty
Kity, Ewy Reczek, Jarostawa Przeperskiego, Izabeli Owczaruk, oraz M. Luczynskiej i B. Wolo-
szyn przytoczong juz wyzej. Nie da si¢ zmiesci¢ w ramach tego tekstu oméwienia tych modeli.
Cata ksigzka jest tatwo dostepna w Interniecie — zob.: Krasiejko, Ciczkowska-Gedziun (2016).
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kryzysowej. Takie modele przedstawily Sylwia Kita (2014), Justyna Kur-
tyka-Chatas (2016), Marta Luczynska i Bozena Woloszyn (2016) czy Edyta
Sielicka (2021).

Efektem wieloletnich staran grupy pracownikéw i badaczy pracy socjal-
nej oraz psychoterapeutow jest przewodnik Pawla Bronowskiego, Huberta Ka-
szynskiego i Olgi Maciejewskiej (2019) dla studentéw i praktykéw pracy so-
cjalnej, ale i dla ich klientéw. Stuzy on wsparciem w poznawaniu dostepnych
ram instytucjonalnych oraz metod praktycznej pomocy w odzyskaniu zdro-
wia osobom w kryzysie psychicznym. Autorzy skromnie, bodaj tylko dwa razy
(Bronowski, Kaszynskiego, Maciejewskiej, 2019, s. 14-15) napomkneli, ze cho-
dzi w tym poradniku o kps, ale w gruncie rzeczy to on caly zawiera zaséb wie-
dzy o klinicznym praktykowaniu pracy socjalnej, bowiem istotg tej pracy ma
by¢ dialog, czy jak to w innych eksplikacjach bywa ujmowane, empower-
ment obu stron. S3 w nim przedstawione etapy pracy socjalnej z oso-
ba z doswiadczeniem choroby psychicznej jako odstanianie w dialogu
jej probleméw, reflektowanie z nig jej doswiadczen i porzgdkowa-
nie jej spraw celem uzyskania przez nig satysfakcjonujacego funkcjonowa-
nia w zyciu. Taki proces odczarowuje obawe przed klinicznoscia z jaka czgsto
bywa kojarzona gabinetowa psychoterapia. Ksigzka przedstawia kontekstual-
nos¢ spolecznosciowa kps z osobami z doswiadczeniem choroby psychiczne;.
Za$ Kaszynski i Piotr Harhaj (2022) opisali rozszerzenie konceptualizacji pra-
cy socjalnej w pomaganiu takim osobom w $rodowisku lokalnym w postaci
modelu znanego w literaturze jako Service User Involvement polegajacego na
organizowaniu i wspieraniu przekraczania mentalnych i przestrzennych barier
stereotypowo odgradzajacych takie osoby od spotecznosci lokalnych, a takze
wdrozenia tego modelu przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gdyni.

W aspekcie ksztalcenia czy profesjonalnego doskonalenia do pracy so-
cjalnej z osobami zaburzonymi psychicznie moze by¢ pomocne réwniez stu-
dium Anny Jarkiewicz (2017b; zob. tez 2017a) przedstawiajace podejscia po-
znawcze do ich sytuacji zyciowej i instytucjonalnego usytuowania w pomocy
spolecznej na podstawie badan autorki przeprowadzonych metoda obserwa-
cji uczestniczace;j.

Rozwijajacy si¢ u nas zaséb modeli kps, takze weryfikowanych prak-
tycznie, poszerza te praktyke —pierwotnie ograniczang do metody indywidu-
alnych przypadkow - sladem rozwijanych w innych krajach zastosowan - na
prace grupows, prace z rodzing oraz prace ze spolecznoscia lokalng. Trzeba
doda¢, ze akcentowany we wspolczesnych podejsciach do kps empowerment
jako metoda i cel jest zinterioryzowany, jak wczesniej wspomniano, w naszej
literaturze (np. Gulczynska, Granosik 2014).
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Superwizja pracy socjalnej

Superwizja jako orientacja teoretyczna dotyczaca koniecznego wspierania
praktyki pracy socjalnej zaczeta u nas kietkowaé w latach dziewig¢édziesiatych,
z czasem zaczela by¢ stosowana oddolnie w niektérych o$rodkach pomocy
spolecznej i wlaczana do ksztalcenia oraz zaawansowanego doskonalenia pra-
cownikow socjalnych. Obecnie, dzigki rozkwitowi studiéw teoretycznych posia-
damy zasob wiedzy mogacej stanowi¢ baze do rozszerzania wdrozen superwi-
zji w praktyce. Tu mozliwe jest przywotanie podstawowych tekstow z minionej
dekady. Marta Fuczynska i Anna Olech (2013) napisaly podrecznik zatozen
i metod superwizji. W ksigzce pod redakcja Mirostawa Grewinskiego i Bohda-
na Skrzypczaka (2014) znalazly sie teksty autoréw z Polski i zagranicy opisu-
jace rézne aspekty funkcjonowania superwizji w USA, pieciu panstwach Unii
Europejskiej, Ukrainie i ogdélnie w UE. Z Polski przedstawiono sondy badaw-
cze i studia praktyczne. Zasobem najnowszym jest praca pod redakcja Barba-
ry Sordyl-Lipnickiej i Katarzyny Wojtanowicz (2021) przemawiajaca za zasto-
sowaniami superwizji rowniez w innych zawodach wsparcia spofecznego. To
rozszerzajace podejscie wpisalo si¢ w rozwojowe trendy w ponad dwudzie-
stu panstwach europejskich wspotpracujacych nad profesjonalizacja superwi-
zji w organizacyjnych ramach Association of National Organizations for Su-
pervision in Europe'®.

Europejskie nurty teorii superwizyjnych wywodza si¢ z inspiracji sigga-
jacych do psychologii, psychiatrii, teorii organizacji rozwijanych na Zachodzie.
Tymczasem nowg konceptualizacje superwizji pracy socjalnej zaproponowat
juz dawno Kieran O’'Donoghue (2003) z Nowej Zelandii. Ten znany u nas au-
tor upomnial si¢ opowiedzenie na nowo (restorying) superwizji z konstrukty-
wistycznego punktu widzenia. Réwniez wedlug niego tak zwane podejscie eko-
logiczne dominujgce w zachodnich koncepcjach pracy socjalnej i superwizji
zostalo opanowane przez opowies¢ o srodowisku cztowieka jedynie w aspek-
tach ekonomicznych i psychospolecznych z pomijaniem naturalnej ekologii
planety Ziemia (O’'Donoghue, 2003, s. 60). W owej narracji superwizja jest
przedstawiana jako konieczny naklad na kontrole wydajnosci pracy socjalne;.
Opowiedzenie na nowo superwizji wymaga krytycznego reagowania na utrwa-
long narracje powielajaca opresje i ujarzmiajaca humanizm superwizji (O'Do-
noghue, 2003, s. 67). Nastepnym wkladem O’Donoghue wraz z Heather ]. Hair

16 https://anse.cu/.
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z Kanady jest propozycja zainspirowania superwizoréw zasugerowanych za-
chodnio-europejskim dyskursem do szukania zrozumienia réznic zamiast da-
zenia do osiggniecia jakich$ z gory przyjetych kompetencji kulturowych, do
wspierania 0séb ,wtajemniczonych” w spotecznoé¢ kulturowa dla wypracowy-
wania wlasnych konfiguracji superwizji pracy socjalnej (Hair, O’ Donoghue,
2009, cudzystéw autorow).

Ostatnio O’'Donoghue wraz z Kitty Yuen-han Mo, Peace Yuh-ju Wong
i Ming-sumem Tsui z Hong-Kongu i Singapuru, podsumowujac stupiecdzie-
siecioletni dorobek superwizji, poszukali wnioskéw dla jej rozwoju w przyszto-
$ci. Miedzy innymi, wykazali przestarzalo§¢ dominujacej w latach 1950-1960
orientacji nauczania pracownikéw socjalnych na karmienie lyzeczka z nasta-
wieniem bo-mama-wie-najlepiej, utrwalenie si¢ w latach 1970-1980 trakto-
wania superwizji jako pracy socjalnej z pracownikami socjalnymi, a w latach
1990 wprowadzenie podejscia interakcyjnego bazujacego na zatozeniu, ze kon-
struktywna superwizja polega na korzystaniu przez superwizora z humani-
stycznej interakcji paralelnej do interakeji pracownika socjalnego z klientami.
Dekade 2000 charakteryzowal zwrot do rozumienia superwizji obejmujacego
rosngce zainteresowanie wptywem plci kulturowej, rasy, kultury i srodowiska
oraz do badan rozpoznajacych skomplikowane aspekty menedzeryzmu oraz
wladczych wplywoéw superwizji z perspektywy konstrukcjonizmu spotecznego.
Teraz mozliwosci komunikacji internetowej otwieraja zagadnienie superwizji
online. We wnioskach swego wywodu autorzy ci przedstawili dwie kluczowe
kwestie, jakimi nalezy zaja¢ sie¢ w przysztosci: ,,(1) jak zidentyfikowa¢ i zinte-
growa¢ podstawowe wartosci superwizji aby uwzgledni¢ indygenne praktyki
w réznych kontekstach i (2) jak przyja¢ bardziej kulturowe i kontekstowe ro-
zumienie wiedzy i procesu superwizyjnego w dobie réznorodnosci i indywi-
dualnosci” (Mo i in., s. 197, 195).

W sytuacji ryzyk dla pracy socjalnej nanoszonych przez globalne zagro-
zenia wart przestudiowania jest The Resiliency-Focused Supervision Model
autorstwa Brendy Mack (2020), amerykanskiej praktyczki, superwizorki i wy-
ktadowczyni pracy socjalnej. Model obejmujacy aspekty strukturalno-srodowi-
skowe, relacyjne oraz stosunku do wlasnego stanu psychofizycznego (self-ca-
re) pracownikow socjalnych jest zorientowany na zindywidualizowang pomoc
w radzeniu sobie ze stresem, wypaleniem i troszczeniu si¢ o wlasna odpor-
nos¢ przez autokontrole swoich relacji zycie-praca.
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Podsumowanie: Reorientacja pracy socjalnej w naszym kraju
— przypuszczalne ograniczenia i szanse

Nie ma zweryfikowanych badawczo danych okreslajacych ograniczenia
i szanse dla rozwoju u nas pracy ekosocjalnej. Mozna wszakze przy-
puszczaé, ze do ograniczen przyczynia si¢ umiejscowienie pracy socjal-
nej w systemie publicznej pomocy spolecznej centralizujace normy jej wyko-
nywania na podstawie ustaw o pomocy spolecznej (dalej ups). Przypisano jej
bowiem dzialania w zakresie politycznie skonstruowanych jede-
nastu (art. 3. ups 1990 r.) a nastepnie czternastu (art. 7. ups z 2004 r) przy-
czyn udzielania pomocy materialnej osobom i rodzinom. Konsekwencja tego
kontekstu s3 codzienne zadania pracownikéw socjalnych w o$rodkach pomo-
cy spolecznej polegajace gléwnie na dokumentowaniu wnioskéw o t¢ pomoc
dla oséb materialnie zdeprywowanych gleboko ponizej minimum socjalne-
go (por. art. 8 ups z 2004 r. z danymi Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych17).
Jak wiadomo z wielu badan, to utrudnia prowadzenie pracy socjalnej. Za-
pewnie utrudnialoby takze innowacyjne starania o jej reorientacj¢ w strone
ekopraktyki czy chocby tylko praktyki klinicznej. To nie ula-
twia naszym pracownikom socjalnym réwniez reorientacji w strone promo-
wanej przez IFSW/IASSW/ICSW18 misji naprawy $wiata w zakresach spra-
wiedliwosci spotecznej i ekologiczne;.

Innymograniczeniem rozwoju u nas pracy ekosocjalnej moze by¢
jej ideowy zwigzek z koncepcjami dewzrostu. Pracownicy socjalni od za-
rania ich profesji s3 wdrazani do staran o poprawe dobrostanu oséb i spo-
fecznos$ci rozumianego w kategoriach zaspokojenia potrzeb materialnych na
poziomie uznanym za godny w danym spoleczenstwie. Z takiej perspekty-
wy ekopraktyka moze wydawa¢ sie fanaberia bogatych ludzi. Ogranicze-
niem moze by¢ takze tak zwany denializm klimatyczny - zaprze-
czanie niszczycielskiej potegi globalnego naruszenia réwnowagi ekologicznej
wystepujacy w politycznym otoczeniu pracy socjalnej. Mozna przypuszczaé,
ze to przekonanie podziela tez, wprawdzie dotad nie wiadomo jak wielu pra-
cownikéw socjalnych.

7 www.ipiss.com.pl/.

¥ Juz w koncu 1. 80. ub. wieku zalozone wowczas Polskie Towarzystwa Pracy Socjalnej
przystapilo do IFSW, w ktdrej Polska Federacja Zwigzkowa Pracownikéw Socjalnych i Pomocy
Spotecznej (PFZPSiPS) uczestniczy od 2016 r.
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Praca ekosocjalna bylaby utrudniona z powodu systemowo ograniczone-
go dostepu jej praktykéow do wsparcia superwizyjnego w radzeniu
sobie z nowymi psychospotecznymi obcigzeniami w warunkach prognozowa-
nych ekokryzyséw. Od 2017 r. dostep do superwizji dla okoto 20. tys. pracow-
nikéw socjalnych w jednostkach organizacyjnych sektora pomocy spolecznej
(art., 121a ups z 2004 r.) maja zapewnia¢ superwizorzy posiadajacy trudno
osiggalne certyfikaty”. Nalezy podkresli¢, ze obecny system ksztalcenia super-
wizoréw zostawia ich po uzyskaniu certyfikatow samym sobie na zawsze. Wo-
bec wyzwan pracy ekosocjalnej byliby oni zdani na samoksztalcenie i wlasng
przemyslnos¢. (W wigkszosci krajéow europejskich obowiazuje okresowe od-
nawianie certyfikacji, oraz superwizja superwizoréw.)

Szanse rozwoju pracy ekosocjalnej trudniej wykaza¢ niz
ograniczenia. Jej zwolennicy szanse te upatruja w reorientacji podstaw ksztal-
cenia pracownikow socjalnych. Moze zatem warto w sytuacji zaostrzajacych sie
zagrozen globalnego ekosystemu w naszych debatach nad praca socjalng czy
to akademickiej* czy politycznej uwzgledni¢ nowe teorie rozwijane na $wiecie
i u nas. Niektdre z nich zostaly tu przejrzane z intencja uwzgledniania w de-
batach nad kierunkami zmian w pracy socjalnej w naszym kraju. Solidng pod-
stawe dla tych debat mogg stanowi¢ wyzej omdéwione zasoby teorii klinicznej
pracy socjalnej i superwizji zawarte w naszej literaturze. W odniesieniu do
ekopraktyki dobrze si¢ stalo, ze M. Mendel (2022, 59) zdecydowala si¢ akurat
w kwartalniku ,,Praca Socjalna” przedstawi¢ wyzej oméwiong swoja koncepcje
»l...]transformacyjnej, regeneracyjnej pracy socjalnej
jako szczegélng odmiane pedagogiki - czula pedagogike publiczng, z eduka-
cyjnie wrazliwym na wspdlny $wiat mysleniem i dzialaniem w obszarze i na
rzecz wielogatunkowej ekosprawiedliwosci [wyrézn. - J.S].

W miedzynarodowej debacie nad szansami rozwoju pracy ekosocjalnej
wybrzmiewajg tezy o koniecznosci radykalizacji pracy socjalnej przeciwko jej

19

Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spofecznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
2087) wyznacza osobom ubiegajacym si¢ o certyfikat wysokie wstepne wymagania doswiadczen
w pracy socjalnej, zaliczenie centralnie zaprogramowanego szkolenia trwajgcego minimum 18
miesigcy, obejmujacego 480 godzin zaje¢ stacjonarnych w grupie najwyzej 15 oséb (jak dotad
dostepnego w dwu miastach i kosztownego) zakoriczonego egzaminem (tez nie tanim) przed
powolang przez ministra Centralng Komisja Egzaminacyjng do spraw stopni specjalizacji za-
wodowej pracownikéw socjalnych.

2 Aktualnym przykltadem stanu refleksji nad akademickim statusem pracy socjalnej w na-
szym kraju jest poklosie seminarium naukowego Sekcji Pracy Socjalnej Polskiego Towarzystwa
Socjologicznego odbytego pod auspicjami Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w czerwcu
2022 r. (zob. Oliwa-Ciesielska, Necel, 2022).
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podporzadkowywaniu tzw. Nowemu Zarzadzaniu Publicznemu bedgcemu na-
rzedziem eksploatacyjnej polityki ekonomicznej. Nadzieja na powodzenie tej
orientacji jest upatrywana w organizacyjnym skupianiu stuzb socjalnych réz-
nej specjalnodci i ekologicznych organizacji pozarzadowych dla zwigkszenia
sity wptywu ich wspolnego przestania na forach polityk publicznych. W tym
kierunku zdaje si¢ zmierza¢ od 2012 r. wyzej wspomniana PFZPSiPS. Szan-
se powodzenia mogg zwigkszy¢ pracownicy socjalni wspotdziatajac z organi-
zacjami gospodarki alternatywnej, gospodarki w obiegu zamknietym czy ani-
mujac takie przedsiewziecia. Ten szlak reorientacji pracy socjalnej bedzie tym
bardziej skuteczny im bardziej zatrudnianie pracownikéw socjalnych rozsze-
rzy sie poza sektor publicznej pomocy spolecznej, ale takze im bardziej w tym
sektorze nastgpia strukturalne dostosowania pomocy spolecznej do przeciw-
dziatania zagrozeniom utraty rownowagi globalnego ekosystemu.

Szanse na rozwdj orientacji na superwizje pracy ekosocjalnej mozna upatry-
waé w powstawaniu u nas ruchéw na rzecz profesjonalizacji superwizji. Towarzy-
stwa superwizoréw pracy socjalnej, wykorzystujace doswiadczenia stowarzyszen
superwizoréw innych profesji spotecznych, mogtyby sie przyczyni¢ do rozwoju
dobrowolnego systemu superwizji superwizoréw i alternatywnej okresowej ate-
stacji kompetencji superwizyjnych. Tym samym, by¢ moze, w srodowisku super-
wizoréw pracy socjalnej zaistnialaby otwartos¢ na problemy pracy ekosocjalnej.

Tymczasem, nim u nas takie zmiany nastapig w szerszym zakresie, trze-
ba podkresli¢, ze mamy juz teraz w systemie pomocy spolecznej ,szczeliny’,
w ktorych mogtaby sie rozwija¢ praca ekosocjalna. W artykule 7 ups z 2004 r.
sg zapisane takie zakresy udzielania pomocy osobom i rodzinom jak zda -
rzenia losowe i sytuacje kryzysowe, kleski zywioto-
we lub ekologiczne, a takze wspieranie cudzoziem-
cow-uchodzcdédw?. Szanse na ugruntowanie pracy ekosocjalnej w tych
szczelinach powstaly dzieki wpisowi w 2017 r. do ups z 2004 r. art. ll0a,
ust. 1. umozliwiajgcemu wyodrebnianie w ramach struktury organizacyjnej
o$rodka pomocy spolecznej zespolu realizujacego zadania w zakresie pracy
socjalnej. Dalej idacg strukturalng szansg dla pracy ekosocjalnej w spoteczno-
$ciach lokalnych moglyby sta¢ si¢ centra ustug spotecznych po-
wstajagce na mocy ustawy z dnia 11 lipca 2019 r. (Dz.U. z 1919, poz. 1818).
Dla wszelkich podej$¢ do promowania ekopraktyki w pracy socjalnej wazne
bytoby empiryczne badanie zakresu wystepowania denializmu klimatyczne-
g0 W jej otoczeniu politycznym oraz wsrdd samych pracownikéw socjalnych.

2 Ten obszar ustawowych zobowigzan pomocy spofecznej jest obwarowany regulacjami

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2013 poz. 1650).
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