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Praca socjalna w ,,nowym $wiecie”

Social work in the “new world”

Wstep

Okredlenie ,nowy $wiat” uzyte w tytule, mogtoby sugerowac jaki$ uto-
pijny projekt przyszlosci. Termin ten uzyty zostal na przykiad przez Huxleya
Aldousa w jego stynnej powiesci Nowy wspaniaty swiat. Niestety, okreslenie to
wigze si¢ raczej z dystopia, jezeli nie uda si¢ globalnie dokona¢ jakies radykal-
nej zmiany $wiata. Obecnie ,,nowy $wiat” charakteryzuja: 1) kryzys ekologicz-
ny, bedacy m.in. wynikiem praktykowanego globalnie modelu gospodarki, ba-
zujacej na statym wzroscie; 2) kryzys gospodarczy, wywolany cze$ciowo przez
pandemie covida, cze$ciowo przez wojne na Ukrainie ale tez przez struktural-
ne czynniki; 3) kryzys demokracji liberalnej i pojawienie sie ultraprawicowych
i prawicowych populistycznych partii i rzaddéw, jak — Trumpizm (USA), Le Pein
(Francja), AfD (Niemcy), obecne prawicowe i populistyczne rzady w Wlo-
szech, Szwecji, Polsce czy Wegrzech; 4) kryzys nieréwnosci — poglebiajace sie
nieré6wnosci migdzy Péinoca i Potudniem, oraz w ramach poszczegdlnych spo-
teczenstw; 5) kryzys systemu wartoéci liberalnych i zwrot w kierunku warto-
$ci konserwatywnych czy prawicowo-radykalnych. Ten ,nowy $wiat” pociaga
i bedzie pociagal wiele negatywnych skutkéw w zyciu spolecznym jak w przy-
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padku samych jednostek, rodzac jednoczesnie szereg powaznych wyzwan ad-
resowanych do wspolnoty $wiatowej, rzadéw, biznesu, organizacji pozarzado-
wych, w tym dla pracy socjalnej (Lavallete 2020) ale takze dla kazdego z nas.

W internetowym czasopi$mie Social Europe trzech autoréw przedsta-
wia trzy perspektywy ratowania planety. Jayati Gosh w artykule: Zmaganie sig
z nieréwnowagq sit, zwraca uwage na niemozno$¢ miedzynarodowych organi-
zacji radzenia sobie z globalnymi problemami i podkresla konieczno$¢ zasta-
nowienia sig, ,dlaczego rzady upieraja si¢ przy wyraznie katastrofalnych wybo-
rach politycznych i czyim interesom te wybory stuza. W szczegdlnosci musimy
rozpozna¢ brak réwnowagi sit, zaréwno w skali globalnej, jak i w poszczegdl-
nych krajach, ktéry wzmacnia to, co w innych przypadkach moze wydawac sie
spolecznie nieracjonalng i niesprawiedliwg polityka. Tylko wtedy bedzie moz-
na wymusi¢ jakiekolwiek realne zmiany™'.

Z drugiej strony, nalezy odnotowac rosnacg $wiadomos¢ powstalego za-
grozenia. Jayati Gosh cytuje raport Research Institute for Social Development
ONZ: Crises of Inequality: Shifting Power for a New Eco-social Contract (2022),
w ktérym wyraznie jest powiedziane, ze ,obecna eksplozja skrajnych nieréw-
nosci, zniszczenie srodowiska i zwigzana z tym zwigkszona podatnos¢ na roz-
nego rodzaju kryzysy nie sg wynikiem «wad» naszego systemu gospodarcze-
go, lecz wynikaja bezposrednio z niego”

Przeciwdziatanie tym negatywnym zjawiskom wymaga — wg Jayati Gosh
- pojawienia si¢ przeciwstawnej sily po stronie zwyklych ludzi, zdolnych sie
organizowa¢ i wspolpracowac.

Nora Rithzel i Valeria Pulignano - autorki drugiego posta: From ‘green
growth’ to a ‘good life’ — s3 przekonane, ze mozliwe jest oddzielenie ekono-
micznego wzrostu od ekologicznych szkéd: ,Wzrost jest osadzony w kapita-
listycznym systemie produkeji, ktéry tworzy dominujgcg kulture konkurencji
i indywidualizacji. Uwazamy, ze nalezy ja zastapi¢ kulturg solidarnosci — do-
brego samopoczucia poprzez wspdlne przebywanie nie tylko z innymi ludz-
mi, ale ze wszystkimi zyjacymi gatunkami”. Autorki rozumieja ,,dobre zycie”
na wzor wspdlnot tubylczych, jako harmonijne wspélzycie z ziemig i innymi
zyjacymi gatunkami. Droga do niego ma prowadzi¢ poprzez zjednoczenie lu-
dzi pracy tak, aby praca ,stala sie ekologicznie opfacalna, spolecznie uzytecz-
na, rozwijala zdolnosci pracownikéw oraz tworzyla bezpieczne i sprawiedli-
we warunki pracy”.

1 https://socialeurope.eu/ (dostep: 31.10.2022).
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Post Jona Bloomfielda: A green growth and innovation paradigm, wskazu-
je na wyczerpanie si¢ modelu neoliberalizmu i powrét doktryny Keynsa oraz
aktywnej roli panstwa. Jego zdaniem otwiera to szanse dla socjalnej demokra-
Gji (social democracy), ale tez wymaga wykonania nastepujacych pieciu krokéow:
1) zycie w zgodzie z naturg pociaga konieczno$¢ rezygnacji z wegla i gazu;
2) zmiany jezyka i sposobu myslenia, otwarcie si¢ na spoleczne innowacje i di-
gitalng rewolucje; 3) szerokiego aliansu wsrdd spotecznych aktoréw, tworza-
cych ruch na rzecz zielonego porzadku (green-deal); 4) zmian dotychczasowe-
go stylu zycia, ktore winny stuzy¢ zréwnowazonemu rozwojowi; 5) odejscia od
finansowej ortodoksji i stworzenia finansowych mozliwosci dla tworzenia zie-
lonego porzadku, czego przyktadem moze by¢ Fundusz Next Generation EU.

Oczywiscie z tymi wyzwaniami bedzie si¢ musiala réwniez zmierzy¢
praca socjalna, co rodzi pytanie, jak bardzo niezbedne bedzie odejscie od jej
main-streamowego modelu w zakresie praktyki, badan i ksztalcenia, jaki si¢
uksztaltowal w ramach neoliberalnej polityki i gospodarki (krytycznie: Kenkel,
2020; Kamali i Jonsson, 2019; Ramsay i Boddy, 2017; Satustowicz, 2015; Bakic,
Diebacker, Hammer, 2007) i okreslenia swojego miejsca w tym ,,nowym $wie-
cie”. Nalezy od razu zaznaczy¢, ze wprawdzie taki dyskurs jest toczony w pra-
cy socjalnej od diuzszego czasu, jednak wydaje sie, ze nadszed! czas, aby do-
kona¢ zasadniczego zwrotu w sposobie myslenia.

Koncepcja pracy socjalnej
reprezentowana przez IFSW i IASSW

Na poczatku moich rozwazan pozytecznym wydaje sie spojrzenie na to,
jak definiowana jest praca socjalna na forum miedzynarodowym, traktujac to
jako pewna wazng wytyczng dla proponowanego kierunku rozwoju. Punktem
wyjscia jest tutaj przyjeta w lipcu 2014 przez Zgromadzenie Ogoélne Miedzy-
narodowej Federacji Pracownikéw Socjalnych i Miedzynarodowe Stowarzysze-
nie Szkdt Pracy Socjalnej definicja pracy socjalnej:

Praca socjalna jest profesjg oparta na praktyce i akademicka dyscypling, kto-
ra promuje zmiane spoleczng i rozwdj, spoleczng spdjnoé¢ oraz empowerment
i wyzwolenie ludzi. Gtéwnymi zasadami pracy socjalnej sa prawa czlowieka,
wspolnotowe poczucie odpowiedzialno$ci i poszanowanie dla réznic. Praca so-
cjalna oparta na wlasnych teoriach, naukach spofecznych i humanistycznych
oraz na rdzennej wiedzy, angazuje ludzi i struktury spoteczne do wystepowania
przeciwko zyciowym trudno$ciom i na rzecz poprawy ludzkiego bytu.
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Duza ogolno$¢ tej definicji jest wynikiem tego, ze stanowi ona jedy-
nie rame dla jej mozliwej konkretyzacji na poziomie krajowym czy regio-
nalnym. Jednocze$nie, uzyte w niej pojecia wymagaja dalszego uszczegdto-
wienia. W uwagach interpretacyjnych przedstawionej globalnej definicji pracy
socjalnej, nie znajdziemy terminu ,kryzys’, natomiast na pewno szereg uzy-
tych poje¢ wydaje sie istotne dla zrozumienia roli pracy socjalnej w szukaniu
wlasciwej odpowiedzi na wymienione we wstepie w kryzysy. Do nich mozna
np. zaliczy¢: wskazanie na strukturalne bariery oraz empowerment i wyzwo-
lenie ludzi, jak tez solidarnos¢ z pokrzywdzonymi. Natomiast problematycz-
nym moze wydac si¢ jednoczesne promowanie spotecznej inkluzji i spéjnosci.
Podobng wewnetrzna sprzecznos¢ zawiera akapit dotyczacy roli pracy socjal-
nej w promowaniu z jednej strony zmiany spotecznej oraz znaczenia ludzkiej
aktywnosci w poszerzeniu praw cztowieka oraz ekonomicznej, srodowiskowej
i spolecznej sprawiedliwosci a z drugiej strony stwierdzenie, Ze profesja jest
réwniez oddana zachowywaniu stabilizacji spolecznej, jesli tylko ta stabiliza-
cja nie jest wykorzystywana do marginalizowania, wykluczania czy uciskania
jakiej$ szczegdlnej grupy oséb, co w obecnym porzadku polityczno-gospodar-
czym wydaje si¢ by¢ raczej wish-thinking. Na pewno w kontekscie doswiad-
czanych kryzysow, w szczegolnosci ekologicznego, waznym wydaje si¢ takie
stwierdzenie: ,W rozwoju spolecznym na pierwszym miejscu stawiane jest da-
zenie do zmian socjostrukturalnych i ekonomicznych, ale nie przyjmuje si¢
konwencjonalnej madrosci jakoby wzrost ekonomiczny mial by¢ wstepnym
warunkiem osiggniecia tego rozwoju’.

Na pewno w ,nowym $wiecie” fundamentalnymi pozostang prawa
pierwszej, drugiej i trzeciej generacji, te ostatnie stanowia probe odpowiedzi
na wyzwania ekologiczne i zachowanie bioréznorodnosci gatunkow.

Jezeli w globalnej definicji zawarto wazne zasady i wytyczne dla pracy
socjalnej konfrontowanej z obecnymi kryzysami, to i tak istnieje potrzeba dal-
szej refleksji i szukania konkretnych rozwigzan po jej stronie. Nalezy doda¢, ze
w miedzyczasie w samej Federacji waga kryzysu ekologicznego dla pracy so-
cjalnej zostata dostrzezona, czego dowodem moze by¢ przyjeta przez Federa-
cje i the Internationa Association of Schools of Social Work w roku 2012 The
Global Agenda for Social Work and Social Development 2020 - 2030, ktdra
stawia sobie za cel szukanie odpowiedzi na nastepujace wyzwania:

— pelen zakres praw czlowieka jest dostepny tylko dla mniejszosci ludno-
$ci Swiata;

— niesprawiedliwe i Zle uregulowane systemy gospodarcze, napedzane przez
nieodpowiedzialne sily rynkowe, wraz z nieprzestrzeganiem migdzynaro-
dowych norm warunkéw pracy i brakiem spolecznej odpowiedzialnosci
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przedsigbiorstw, szkodzily zdrowiu i dobrobytowi narodéw i spoteczno-

$ci, powodujac ubdstwo i rosngce nier6wnosci;

— roéznorodnos$¢ kulturowa i prawo do wyrazania siebie utatwiajg: bardziej
satysfakcjonujaca intelektualna, emocjonalna, moralna i duchowa egzy-
stencja, ale prawa te s3 zagrozone ze wzgledu na aspekty globalizacji,
ktore standaryzujg i marginalizujg ludy, ze szczegdlnie szkodliwymi kon-
sekwencjami dla ludéw tubylczych i ludéw pierwszego narodu;

— ludzie zyja w spolecznosciach i rozwijaja si¢ w kontekscie wspierajacych
relacji, ktére ulegaja erozji przez dominujace sily gospodarcze, politycz-
ne i spoleczne;

— zdrowie i dobrostan ludzi cierpiag w wyniku nieréwnosci i niezréwno-
wazonego Srodowiska zwigzanego z klimatem zmiany, zanieczyszczenia,
wojny, klesk zZywiolowych i przemocy, na ktére nie reaguje sie w wy-
starczajgcym stopniu na szczeblu miedzynarodowym.

Dalszym krokiem na drodze postrzegania wagi kryzysu ekologicznego
moze by¢ wydany przez Federacje w roku 2017 Social Work Promoting Com-
munity and Environmental Sustainability: A Workbook for Global Social Wor-
kers and Educators, pod red. Michaela Rinkel i Meredith Powers oraz w roku
2018 drugi tom, pod redakcja Meredith Powers i Michaela Rinkel.

W moich dalszych rozwazaniach ogranicze si¢ do kwestii kryzysu eko-
logicznego i potrzeby okreslenia si¢ pracy socjalnej wobec tego kryzysu.

Kryzys ekologiczny a praca socjalna

Ocieplenie klimatu jest - w opinii wielu ekspertéw - jednym z najpo-
wazniejszych wyzwan, przed jakimi stoi obecnie ludzkos¢. Konferencja Zmiany
Klimatu jaka ma miejsce w Sharm El-Sheikh (6-8 11. 2022) i tenor jej dyskursu
nie pozostawiajg cienia zludzen, ze $wiat jest Swiadkiem de facto moze juz nie-
odwotalnego kryzysu ekologicznego. Wyraznie sfomutowata to Inger Andersen,
dyrektor wykonawczy Programu Srodowiskowego ONZ, przy okazji prezentacji
raportu UNEP o luce emisyjnej 2022, ktory pokazuje, jak ,,narody zwlekajg™:

Od czasu COP26 w Glasgow w 2021 r. nowe i zaktualizowane krajowe zobo-
wigzania w zakresie ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych (Nationally De-
termined Conributions) ledwie wplynety na temperatury, ktérych mozemy sie
spodziewa¢é pod koniec tego stulecia. Tegoroczny raport méwi nam, ze bez-
warunkowe NDC wskazujg na wzrost temperatur o 2,6°C do 2100 roku, co
znacznie przekracza cele Porozumienia Paryskiego. Istniejace polityki wskazuja
na wzrost o 2,8°C, podkreslajac rozdzwiek miedzy krajowymi zobowigzaniami
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a wysitkami na rzecz ich realizacji [...] Aby wejé¢ na droge ograniczenia glo-
balnego ocieplenia do 1,5°C, musieliby$my ograniczy¢ obecne emisje gazéw cie-
plarnianych o 45% do 2030 roku (za: Montani, 2022).

Kazdy powinien postawi¢ sobie w tym momencie pytanie: Na ile taka
niebotyczna redukcja gazéw cieplarnianych jest mozliwa, zwlaszcza w momen-
cie kryzysu energetycznego?

Opublikowany tzw. Raport IPCC (Migdzynarodowego Panelu ds. Zmian
Klimatu - 2021) nie pozostawia ztudzen nie tylko co do tego, ze jest to efekt
dziatania czlowieka, poprzez spalanie paliw kopalnych, wylesianie czy gigan-
tyczng hodowle bydta, ale ze przyjety cel na szczeblu miedzynarodowym (nie-
dopuszczenie do podniesienia si¢ ocieplenia o wigcej niz 1,5 stopnia Celsju-
sza), moze — z duzym prawdopodobienstwem — nie zosta¢ osiagniety. Juz teraz
jestesmy $wiadkami ekstremalnych zmian w klimacie, pociagajacych za soba
ogromne straty materialne, ale takze ludzkie, np. w przypadku kleski gtodu
w Afryce, wywotanej przez dltugo utrzymujacg sie suszg. Somalia nie widzia-
ta deszczu od trzech sezonéw deszczowych. Oznacza to, ze zycie pogarsza si¢
dla okoto 22 milionéw oséb zagrozonych gtodem w Rogu Afryki, przy bardzo
realnej perspektywie, Ze deszcze nie beda pada¢ przez czwarty sezon z rzedu.

Zmianom klimatycznym towarzyszy zjawisko ogromnej nieréwnosci po-
miedzy Globalng Pélnocg a Globalnym Potudniem. Dla przykladu Niemcy
produkuja okoto 5% $wiatowej emisji CO, co réwna si¢ emisji CO, Aryki i Po-
tudniowej Ameryki razem. Wg danych uzyskanych w drodze tzw. The Notre
Dame-Global Adaption Index, ktéry mierzy podatno$¢ na zmiany pogodowe
wywolane zmianami klimatycznymi i poréwnuje kraje w sze$ciu kategoriach:
zywno$¢, woda pitna, zdrowie, ekosystem, przestrzen dla zycia cztowieka i in-
frastruktury, do najbardziej zagrozonego regionu nalezy Afryka oraz Azja Po-
tudniowa a do najmniej Ameryka Pétnocna, Europa i Euroazja.

Wg Narodowego Stowarzyszenia Oceanicznego i Atmosferycznego
(NOAA) Stany Zjednoczone doswiadczyly w 2019 bardzo aktywnego roku
pogodowego i klimatycznych katastrof. W sumie, Stany Zjednoczone zostaly
dotkniete 14 oddzielnymi katastrofami o warto$ci miliarda dolaréw, w tym: 3
powaznymi powodziami $rédladowymi, 8 powaznymi burzami, 2 cyklonami
tropikalnymi (Dorian i Imelda) oraz jednym zdarzeniem zwigzanym z tzw.
dzikimi pozarami. Rok 2019 to takze piaty z rzedu rok (2015-2019), w kto-
rym 10 lub wigcej odrebnych zdarzen katastroficznych o wartosci miliarda do-
laréw wplynely na Stany Zjednoczone (Smith, 2020). Szalejace dzikie pozary
sg coraz czesciej powtarzajacym sie zjawiskiem w wielu czeéciach globu. Traby
powietrzne, wysychanie rzek czy gwaltowne powodzie oraz brak wody w nie-
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ktérych miejscowosciach, to takze zjawiska majace miejsce w Polsce. Zmiany
klimatu pociagaja za soba szereg klesk Zywiotowych i coraz czgsciej stanowia
wielkie wyzwania dla dziatania systemu kryzysowego, ktdrego czgscia jest row-
niez praca socjalna (Shokane, Nel, 2019; Rock, 2017; Pulla, 2014; zob. Coates,
Gray, 2012 i podana tam bogata literatura).

Zmiana klimatu i zwigzane z nig negatywne skutki maja bezposredni
i nieréwny wplyw na: regiony, spoteczenistwa i mniej uprzywilejowane grupy
spoteczne (Coates, Gray 2012, 232). Mamy do czynienia ze zjawiskiem eko-
logicznego rasizmu, ktére dotyka nieproporcjonalnie grupy etniczne, dzielni-
ce biednych, co stanowi rodzacy si¢ problem spoteczny. Ilustruje to praktyka
wyrzucania $§mieci w biednych spoleczno$ciach, Bullard (2000) zapropono-
wal termin ekologicznego rasizmu na to wyrzucanie toksycznych chemika-
liéw do $rodowiska i dzielnic zamieszkatych przez biednych Afroamerykanéw
w USA. Reakgja spoleczna na to zjawisko w Stanach Zjednoczonych doprowa-
dzila do rozwoju fundamentalnych zasad ekologicznej sprawiedliwosci (enviro-
mentall justice) oraz do zobowigzania federalnych agencji do jej przestrzegania
(Teixeira, Mathias, Krings 2019, zob. Dominelli, 2013).

Waznym dokumentem jest tez opublikowana praca zbiorowa pod zna-
czacym tytulem: Ziemia dla Wszystkich (Earth for All), Przewodnik prze-
trwania ludzkosci, Raport Klubu Rzymskiego 2022, po 50 latach ukazania si¢
Granic wzrostu (1972). Przedstawia ona mozliwe drogi, ktére maja przynies¢
jak najwiecej korzysci humanitarnych, spotecznych, $srodowiskowych i ekono-
micznych dla wszystkich. Autorzy analizuja dwa scenariusze: pierwszy okre-
$laja jako ,za malo, za pdzno’, drugi jako ,gigantyczny skok” Ten pierwszy
stawia pytania: ,,Co jesli system gospodarczy, ktory napedza $wiat (i obecnie
biosfere), nadal dziala w duzej mierze tak, jak to mialo miejsce w przypadku
ostatnich piecdziesigciu lat? Czy obecne tendencje w zmniejszaniu ubostwa,
szybkich innowacjach technologicznych i transformacji energetycznej wystar-
cza, aby unikng¢ zalamania spolecznego czy wstrzaséw systemu Ziemi?”, drugi
pyta: ,A co jezeli system gospodarczy przeksztalca sie dzieki nadzwyczajnym
wysilkom, aby zbudowac¢ bardziej odporng cywilizacje?” (Dixson-Decleve i in.,
2022, s. 4). Odpowiedz na to pytanie wymaga — zdaniem autoréw - szukania
droég eliminacji ubdstwa, budowania zaufania i stworzenia stabilnego, global-
nego systemu gospodarczego, ktéry zapewni wyzszy dobrostan dla wiekszo-
$ci. To wymaga tez nadzwyczajnego zwrotu w pieciu obszarach, jezeli chcemy
unikng¢ ryzyka zalamania si¢ spolecznego i kleski ekologicznej: ,,1. Eliminacja
ubodstwa;2. Rozwigzanie problemu razacych nieréwnosci; 3. Wzmocnienie po-
zycji kobiet; 4. Uczynienie naszego systemu zywno$ciowego zdrowym dla ludzi
i ekosystemow; 5. Przejécie na czysta energi¢” (Dixson-Decléve i in., 2022, s. 5).
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Tak zarysowany program dzialania pocigga m.in. za sobg potrzebe rewi-
zji modernistycznej perspektywy w pracy socjalnej, z dominacjg terapii i reha-
bilitacji na rzecz calo$ciowego spojrzenia na $wiat, ktory obejmuje wszystkich
ludzi i wszystkie inne przejawy Zycia na ziemi. To ma zasadniczy wplyw na
skuteczne interwencje, ktdre beda ,,zajmowac si¢ nie tylko osobistym stresem
i reakcjami rodziny na kwestie zwigzane z klimatem, ale takze istotne kwestie
dotyczace stylu Zycia, spolecznosci i polityki publicznej, w wysitkach zmierza-
jacych do przejicia na spoleczenstwo zréwnowazone i z dala od obecnej ,,go-
spodarki wydobywczej” (Berry, 1988), ,ktora eksploatuje przyrode i wiekszos¢
ludzkos$ci” (Coates, Gray, 2012, s. 232).

Na dyskurs toczony na forum miedzynarodowym sklada si¢ nastepuja-
cy katalog tematow: 1) Interwencja kryzysowa w przypadku katastrof i stresu
traumatycznego wydarzenia, w tym praktyka z osobami, ktére przezyly kleski
zywiotowe, oraz ustugi pomocy w przypadku klesk zywiotowych; 2) Interwen-
cja w pracy socjalnej w czasach suszy; 3) Aktywizm pracy socjalnej w odnie-
sieniu do zmian klimatycznych; 4) Praca socjalna w odpowiedzi na narazenie
na odpady toksyczne, w tym praca socjalna ze spolecznosciami o niskich do-
chodach, aby zmniejszy¢ narazenie ich dzieci na toksyny; 5) Bezpieczenstwo
zywnosciowe, w tym ogrody spoleczne, rolnictwo miejskie i wspierane przez
spoteczno$¢ rolnictwo; 6) Sprawiedliwos¢ srodowiskowa, gdzie rasizm i ubo-
stwo lacza sie z zanieczyszczeniem $rodowiska, wiec spolecznosci dotykaja
wielokrotne opresje; 7) Rozwdj gospodarczy, zrownowazony rozwoj i kapitat
spofeczny w celu tworzenia miejsc pracy, trwatych Zrédel utrzymania i bezpie-
czenstwa zywnosciowego; 8) Edukacja spoleczna w zakresie srodowiska, eko-
logii, duchowosci i spraw pokrewnych; 9) Paliwa kopalne i adaptacje miesz-
kaniowe ze spofecznosciami o niskich dochodach (ten temat jest szczegdlnie
aktualny w polskich warunkach — moj przypis); 10) Goérnictwo i szkody prze-
mystowe dotyczace tych, ktorzy ucierpieli z rak ponadnarodowych korporacji,
zwlaszcza firm wydobywczych (za Coates, Gray, 2012, s. 233)

W dalszej czedci artykulu podejme probe, przedstawienia kilku wybra-
nych kwestii z szeroko juz toczonego dyskursu na forum miedzynarodowym.
Ich wyczerpujace oméwienie mozliwe byloby tylko w ramach specjalistycznego
studium. Mam jednakze nadziej¢, ze przedstawione w tym artykule wybrane
zagadnienia przyczynia si¢ do wzmozonego dyskursu w naszej pracy socjalne;j.

Zielona praca socjalna

Koncepcja zielonej pracy socjalnej (green social work) jest stosunko-
wo nowa propozycja (Dominelli, 2011). Jest jednym z wielu réznych okreslen

70



Praca socjalna w ,nowym s$wiecie”

wskazujacych na relacje pracy socjalnej z kwestiami ekologii. Wsrod tych okre-
Slen spotykamy: Ekofeministyczna praca socjalna (Eco-feminist social work);
Duchowa i eko-duchowa praca socjalna (Spiritual and eco-spiritual social
work); Ekologiczna praca socjalna (Ecological social work); Eko-perspekty-
wa w pracy socjalnej (Environmental social work); Zrownowazona praca so-
cjalna (Sustainable social work).

W literaturze wskazuje si¢ wprawdzie na rosnace zainteresowanie pracy
socjalnej kwestiami kryzysu ekologicznego juz w pdznych latach 80. ubiegte-
go stulecia, oraz na wazng prace Hoffa i Nc Nutta (1994): The Global Envi-
ronmental Crisis: Implications for Social Welfare and Social Work (za: Coates,
Gray, 2012) ale prawdziwy wzrost zainteresowania obserwujemy od niedaw-
na. Jednocze$nie zZrédel tego opornego otwarcia si¢ pracy socjalnej upatruje sie
w dominujgcym rozumieniu paradygmatu jednostki w srodowisku wylacznie
w znaczeniu spolecznym. Na marginesie, uwage te mozna réwniez odnie$¢ do
sytuacji polskiej. Podjecia tego zagadnienia nie znajdziemy w dwdch znacza-
cych w ostatnim czasie publikacjach: Praca socjalna, 30 wyktadow, pod redak-
cja Krzysztofa Frysztackiego (2019) oraz Jerzy Szmagalski, (2022): Praca So-
cjalna. Poszukiwanie tozsamosci: duchowos¢, radykalizm, scjentyzm... i nowsze
kierunki. Natomiast nalezy odnotowac jego obecno$¢ w zajeciach dydaktycz-
nych: Ekologiczna praca socjalna na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krako-
wie?, oraz w publikacjach takich autoréw, jak: Peter Jusko (2021), Kazimiera
Wodz (2001), Andrzej Papuzinski (2000).

Co rozumie si¢ pod pojeciem ,,zielona praca socjalna’, a co pod pojeciem ,,
eco-perspektywy w pracy socjalnej” (Environmental Social Work)? Na to rozroz-
nienie zwraca uwage Lena Dominelli, ktéra definiuje ,,zielong prace socjalng” jako:

forma holistycznej profesjonalnej praktyki pracy socjalnej, ktéra skupia sie na:
wspolzaleznoéciach wérdd ludzi, spolecznej organizacji relacji pomiedzy ludz-
mi a florg i faung w ich naturalnych siedliskach; oraz na interakcjach pomiedzy
spoteczno-ekonomicznymi i fizycznymi kryzysami srodowiskowymi a zachowa-
niami interpersonalnymi ktére ostabiaja dobrobyt istot ludzkich i planety Ziemi.
Proponuje ona zaja¢ sie tymi kwestiami, argumentujac za gleboka transformacja
tego, jak ludzie konceptualizuja podstawy spoleczne, ich relacje ze soba, zywymi
istotami i $wiatem nieozywionym, aby: rozwigza¢ problem nieréwnoéci struk-
turalnych, w tym nieréwny podzial wladzy i zasobdw; ubodstwo; rozne ,,izmy”;
promowanie globalnj wspoétzaleznosci; oraz wykorzystywaé ograniczone zaso-
by naturalne, w tym ziemie, powietrze, wode i zZrédla energii oraz mineraléw
z korzyscig dla wszystkich, a nie dla uprzywilejowanej garstki. Celem zielonej

2 https://www.up.krakow.pl/uniwersytet/aktualnosci/2534-ekologiczna-praca-socjalna.

71



Piotr Satustowicz

pracy socjalnej jest dziatalno$¢ na rzecz reformy spoleczno-politycznych i eko-
nomicznych sit, ktére maja szkodliwy wplyw na jakos¢ zycia ubogich i zmar-
ginalizowanych ludzi, Zycie ubogich i zmarginalizowanych spoleczenstw oraz
zapewnienie zmian w polityce i transformacji spolecznych, ktdre sg niezbedne
do poprawy jakosci zycia i transformacji spolecznych niezbednych do zwiek-
szenia dobrobytu ludzi i planety dzi$ i w przysztosci” (Dominelli, 2012, s. 25).

W tej obszernej definicji zielonej pracy socjalnej miesci si¢ szeroko za-
krojony program zmian, w ktérym element politycznego zaangazowania si¢
pracy socjalnej na rzecz zmarginalizowanych, pozbawionych swoich praw grup
spolecznych stoi w centrum. Temu podejsciu dala Dominelli wyraz w opubli-
kowanym rok wczesniej artykule pod znamiennym tytutem: Zmiany klima-
tyczne: role pracownikéw socjalnych i wklad w debaty politycznej i interwencji.
W obliczu zmian klimatycznych i skutkow jakie one za sobg pociagajg, Do-
minelli uwaza, ze ,,pracownicy socjalni, profesjonalisci, ktorych zadaniem jest
zwigkszanie dobrobytu ludzi z punktu widzenia praw czltowieka i sprawiedli-
wosci spolecznej, s w stanie wnie$¢ wklad w polityke dotyczacg zmian kli-
matycznych, dyskusji i interwencji” (2011, s. 430). Rola, jaka moze mie¢ pra-
ca socjalna w tym zakresie, to edukacja oraz praktyka oparta na rzecznictwie
(advocacy) czy mobilizacji wspdlnot. Pracownicy socjalni moga np. odegraé
aktywng role w procesach dzielenia sie ,,zielong technologig’, w mobilizowaniu
wspdlnot na rzecz ,zielonej technologii’, na stosowaniu metod mediacji, aby
umozliwi¢ dyskusje pomiedzy réznymi grupami. Zdaniem Dominelli, pracow-
nicy socjalni sg zdolni, jako pracownicy srodowiskowi, jako rzecznicy i mobili-
zujacy wspolnoty wokot zielonych technologii, polepszy¢ jakos¢ zycia pokrzyw-
dzonych i zredukowa¢ emisje dwutlenku wegla (Dominelli, 2011, s. 435). Na
marginesie, warto moze odnotowac to, ze w przypadku Polski mamy obecnie
do czynienia z odwrotng sytuacja, wynikajaca z kryzysu energetycznego i za-
niedban rzadu w zakresie rozbudowy odnawialnych zrédel energii. Nie ulega
watpliwosci, ze w szczegdlnosci osoby biedne, ktérych nie jest sta¢ na ekolo-
giczne instalacje np. pomp cieplnych czy fotowoltaiki, beda uzywac wegla czy
drzewa, ale ewentualnie tez innych szkodliwych odpadéw do opalania, co pro-
dukuje wyzsze wartoéci wydzielanego do atmosfery dwutlenku wegla.

Eko-duchowa praca socjalna

Koncepcje duchowosci w zielonej pracy socjalnej majg Scisly zwigzek
z pracg socjalng z tubylczymi spolecznosciami i indygenizacja pracy socjalnej
(Coates, Gray 2012, 233; Szmagalski 2022, 33;).
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Podejscie to reprezentuje m.in. Pulla, ktéry uwaza, ze poszukaniu roz-
wigzan czy modeli dla zielonej pracy socjalnej pomocnym moze by¢ uczenie
sie od tubylczych ludéw, w szczegdlnosci odnosnie ich stosunku do natural-
nego $rodowiska i do ich duchowodci (spirituality). W szczegdlnosci na uwa-
ge zastuguje wiara tych ludow, ze ziemia jest Swieta, co przybiera forme $wia-
domosci opartej ,na potrzebie przetrwania i wierze w odpowiedzialno$¢ ludzi
za zycie w harmonii z zasobami Ziemi” (Pulla, 2014). Jednoczesnie ta posta-
wa kontrastuje z panujagcym w kulturze Zachodu rozdzialem pomiedzy czlo-
wiekiem a naturg, oraz z ideg opanowania natury przez cztowieka i z opartym
na tych zasadach modelu rozwoju spotecznego. W tym rozdzwigku pomiedzy
zachodnim modelem rozwoju a duchowym zrozumieniem ludéw tubylczych,
ktdre jest ,,rowniez gléwna sila napedows ich spotecznego i emocjonalnego
dobrobytu i pozwala na zachowanie i zréwnowazenie srodowiska naturalne-
go i ich kultury’, rola pracy socjalnej ma polega¢ — wg Pulla - usuwaniu te-
go rozdzwigku poprzez kontynuacje pracy z tubylczymi wspélnotami, czesto
zmarginalizowanymi i biednymi. Ma to pozwoli¢ zachowa¢ im ich kulturowa
integralno$¢ i praktykowany tradycyjny sposob zaspakajania potrzeb a jedno-
czesnie ,w przyszlosci praca socjalna moze potrzebowac okreslenia swojego
stanowiska, by zaproponowac¢ taka role, ktéra moglaby nasladowa¢ etos sro-
dowiskowy, ktory od wiekéw utrzymywany jest przez spolecznosci tubylcze”
(Pulla, 2014).

To wszystko przypomina nieco popularng figure ,dobrego dzikiego”
z okresu Os$wiecenia, nieskazonego cywilizacja, ktdra tak radykalnie krytyko-
wal Rousseau.

Pulla rozwaza ponadto dwie kwestie w odniesieniu do zielonej pracy so-
cjalnej: duchowosci oraz pojawienie sie eco-perspektywy. Na pewien renesans
kwestii duchownos$ci w pracy socjalnej wskazuje Jerzy Szmagalski (2022). Nie
ulega watpliwosci, ze w paradygmacie duchowosci spostrzegany jest tez zwig-
zek cztowieka ze $rodowiskiem naturalnym. Za przyklad moze stuzy¢ defini-
cja duchowosci przytoczona przez Margaret Holloway i Bernada Mossa w ich
ksigzce: Spirituality and Social Work (2010): ,,Duchowos¢ to [...] cztowiecze
poszukiwanie osobowo$ciowego znaczenia i wzajemnie wzbogacajacych rela-
¢ji miedzy ludzmi, miedzy ludZzmi a srodowiskiem naturalnym i miedzy reli-
gijnymi ludZzmi a Bogiem” (s. 34, za: Szmagalski, 2022, s. 125).

Wedlug Pulla, uznanie paradygmatu duchowosci w zielonej pracy socjal-
nej ,niostoby gléwne zalozenia zréwnowazonego rozwoju i wdzigczne uzna-
nie, ze planeta i wszech$wiat s3 jednym zjednoczonym systemem”
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Pulla formuluje szereg waznych i interesujacych wnioskéw, jakie wyni-
kaja z jego analizy literatury, z ktérych trzy wydaja si¢ mi szczegolnie war-
te podkreslenia:

1. Ze paradygmat zréwnowazonego rozwoju moze skupia¢ sie na wspotza-
leznosci i zbiorowosci, a nie na indywidualizmie; na facznosci, a nie na
dualizmie; oraz na holizmie, a nie na redukcjonizmie. W konsekwen-
cji, taka zmiana paradygmatu pracy socjalnej przesunelaby myslenie tej
profesji w kierunku modelu partnerskiego, ktdry zastapilby, a nie utrzy-
mywal w duzej mierze ekspercka/kliniczng orientacje;

2. Ze cechy charakterystyczne zdrowych spotecznosci wykazywatyby wspét-
zalezno$¢, partnerstwo, wspolprace, dzielenie sie wladzg, szacunek dla
natury i wiare w jednos¢ wszystkich rzeczy: przez implikacje przejscie
do praktyki pracy socjalnej opartej na mocnych stronach.

3. Ze myélenie i praktyka pracy socjalnej, bedac zakorzenione w dazeniu
do sprawiedliwosci spotecznej, w konsekwencji powinny przestrzega¢
i wspiera¢ samostanowienie, dzielenie sie¢ wladza, wlaczenie i uczest-
nictwo.

Eko-perspektywa w pracy socjalnej (Environmental Social Work)

Jest spora liczba autoréw postugujacych sie tym terminem (Coates,
Gray, 2012; Ramsay, Boddy, 2017, 2019; Teixeira, Mathias, Krings, 2019). Sy-
lvia Ramsay i Jennifer Body wskazuja na to, ze celem pracy socjalnej kierujacej
sie eko-perspektywa jest pomoc ,ludzkosdci, aby stworzy¢ i utrzymac bioréz-
norodny ekosystem planetarny i czyni¢ to poprzez dostosowanie istniejacych
metod pracy socjalnej dla promowania zmian spotecznych” (2019, s. 75). Wy-
rézniajag oni cztery zasadnicze elementy eko-perspektywy w pracy socjalnej:

»1) wprowadzanie zmian w naszym zyciu prywatnym, aby zy¢ w sposob bar-
dziej zréwnowazony, poprzez np. ograniczenie zuzycia energii i zasobow;

2) dokonanie zmian w naszych organizacjach, aby umozliwi¢ im wigksza zréw-
nowazong dziatalno$¢;

3) stosowanie interwencji wobec klientéw, zeby zostali poinformowani przez
ekoprace socjalng, i nabyli wiedze o $rodowisku;

4) dziatanie na rzecz zmiany struktur spolecznych poprzez zmiane spoleczna,
poprzez dziatania takie jak aktywizm, protesty, rzecznictwo, jednoczenie sojusz-
nikéw, organizacje akeji spolecznych, prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej, lob-
bing polityczny, propozycje polityczne i tak dalej” (Ramsay, Boddy, 2019, 75).
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We wszystkich tych obszarach praca socjalna moze odegra¢ wazng role,
co pokazujg liczne przykltady z praktyki (zob. Rinkel, Powers, 2019).

Sylvia Ramsay i Jennifer Boddy podjeli rowniez wazng probe analizy,
ktorej celem jest: 1) okreslenie atrybutéw oraz charakterystyka eko-perspek-
tywy w pracy socjalnej; 2) opracowanie operacyjnej definicji eko-perspekty-
Wy W pracy socjalnej, oraz 3) przedstawienie przypadku ilustrujgcego praktyke
w ramach eko-perspektywy (Ramsay, Boddy, 2017, s. 70). Autorzy dokonali
analizy 117 artykulow, ktére uzyskali w drodze przyjetego postepowania selek-
cji z szerokiej bazy zrédlowej. Przyjecie przez nich okreslenia eko-perspekty-
wy jest uzasadniane jego stosunkowo szerokim zakresem. W wyniku przepro-
wadzonej analizy, wyrdznione zostaly cztery kluczowe atrybuty: 1) kreatywne
zastosowanie umiejetnosci pracy socjalnej bazujacej na ekoperspektywie — jest
to nadrzedna cecha praktyki; 2) otwarto$¢ na rézne wartosci i sposoby bycia
lub dziafania; 3) orientacja na zmiane oraz 4) praca ponad granicami i w wie-
lu przestrzeniach (Ramsay i Boddy 2017, s. 73). De facto, atrybuty te wyda-
ja sie w mniejszym czy wiekszym stopniu charakteryzowa¢ wszystkie warian-
ty pracy socjalnej, zaangazowanej w kwestie ekologii.

Aby jednak pokaza¢ pewna specyfike ekoperspektywy w pracy socjalnej
odwotam si¢ do rozwazan prominentnego przedstawiciela tego podejécia, jakim
jest Fred H. Besthorn. Swoje poglady przedstawil on w szeregu artykutéw a ich
podsumowanie mozna znalez¢ w artykule: Deep Ecology’s constributions to so-
cial work: A ten-year retrospective (2012). Besthorn upatruje poczatkéw debaty
juz w latach 80 i 90tych w Stanach Zjednoczonych, ale tez przyznaje, ze w przy-
padku pracy socjalnej uwidocznit sie brak zwiekszajacego sie konsensusu na
mig¢dzynarodowej arenie odnosnie ekologii. W jego rozwazaniach dotyczacych
Glebokiej Ekologii (Deep Ecology) odwoluje si¢ do norweskiego filozofa Arne
Naess. Jego koncepcja Glebokiej Ekologii ma — zdaniem Besthorna - dostarcza¢
calosciowej ramy dla rozwoju koncepcji strategii i dziatania w pracy socjalnej.
Omoéwienie koncepcji Glebokiej Ekologii Besthorn poprzedza krétkim przedsta-
wieniem ewolucji zainteresowania si¢ pracy socjalnej zagadnieniami naturalnego
$rodowiska oraz cytuje szereg prekursorow tej idei, m.in. Gandhieg i Spinoze.

Besthorn daje krétki opis ewaluacji pogladéw w pracy socjalnej w latach
80. i 90. XX wieku na kwestie ,jednostki w $rodowisku” (the person-in-envi-
ronment), przejscia od spojrzenia od strony tylko ,spotecznego $rodowiska”
do holistycznego podejscia, uwzgledniajacego srodowisko naturalne. Besthorn
cytuje szereg autoréw postulujacych koniecznos¢ nowego podejscia, takich jak
Mary Rogge, John Tester czy Jan Shubert, wskazujacych na to, ze absencja ta-
kiego podejécia jest sprzeczna z obowigzkiem zaangazowania si¢ pracy socjal-
nej na rzecz spolecznej sprawiedliwosci (Besthorn, 2012, s. 3).
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Pomocna dla reorientacji pracy socjalnej moze by¢ koncepcja Glebokiej
Ekologii Arne Naessa. Naess rozroznia plytkie i glebokie podejscie do proble-
moéw ekologicznych. To pierwsze charakteryzuje kwestie wptywu ekologicznych
problemdéw na ludzka egzystencje, jaka jest dyskutowana w krajach rozwinie-
tych, natomiast gtebokie podejscie dotyczy kwestii ekologicznej sprawiedliwo-
$ci jako esencjalnego stosunku ludzkosci do natury (Besthorn 2012, 3). Wedlug
Besthorna zwolennicy Glebokiej Ekologii opuszczajg plytkie egocentryczne po-
dejscie do ekologii na rzecz ekocentrycznego spojrzenia na $wiat, reflektuja-
cego gleboki zwigzek z naturg i wrazliwg gre pomiedzy ludzmi a przyroda
(2012,3). Dobrze to wyraza przytoczony przez Besthorna cytat Naessa: ,,...je-
8li ruchy ekologiczne zastuguja na naszg uwagg, to raczej jako eko-filozoficz-
ne niz ekologiczne. Ekologia jest $cisle okreslong nauky. W przypadku eko-fi-
lozofii rozumiem filozofie ekologicznej harmonii czy réwnowagi [...] rodzaj
filozoficznej madrosci — dotyczacej stanu rzeczy naszego uniwersum’ (1973,
s. 98, za: Besthorn, 2012, s. 3).

Podejscie reprezentowane przez Naessa czerpie z wielu mistycznych, ezo-
terycznych religii Zachodu i Wschodu, z krytyki nowoczesnosci w pracach
transcendentalistow, z Gandhiego czy Spinozy.

Na koncepcje Glgbokiej Ekologii skladaja si¢: ,,glebokie self, gtebokie
pytania i glebokie wartosci”. Glgbokie Self, bedac przeciwienstwem zindywi-
dualizowanego self, jest wynikiem poznawczego rozwoju, prowadzacego do
samoidentyfikacji z innymi jak i z kazdym wymiarem $wiata naturalnego.
Ta gleboka relacja osoby ze srodowiskiem wymaga zaangazowania w proces
»glebokiego stawiania pod znakiem zapytania® panujacych konstrukeji ludz-
kiej tozsamosci. Naess odrzuca definicje probleméw i technicznych rozwigzan
jakie charakteryzuja naukowy ekologizm oraz sprawiedliwo$¢ i spoteczne re-
formy, w przypadku przyjecia rozumnej i dlugoterminowej zmiany spolecznej
jako celu (Besthorn 2012, 5). Wreszcie koncepcja Glebokiej Ekologii Naessa
bazuje na uznaniu ,,glebokiej wartosci” wszystkich form zycia, jako wewnetrz-
nej wartosci wszystkich istot zyjacych, ekologicznej réznorodnosci we wszyst-
kich jej manifestacjach. Jedng z konsekwencji tego podejscia jest unikniecie
idei hierarchii kontroli i dominacji cztowieka nad naturg (Besthorn, 2012, s. 5).

Besthorn opisuje wptyw Glebokiej Ekologii na takie dziedziny jak psy-
chologia, ekonomia, architektura i last but not least na prace socjalng. W przy-
padku tej ostatniej Gleboka Ekologia jest w stanie dostarczy¢ informacji dla
teorii, rozwoju curriculum, politycznych inicjatyw i idei spotecznej sprawie-
dliwosci (Besthorn, 2012, 7). Jednakze w obliczu takich katastrof jak huragan
Katrina, dewastujacego trzesienia ziemi na Hawajach, czy nuklearnej katastro-
fy w Japonii pojawia si¢ pytanie, czy tradycyjne rozumienie sprawiedliwosci,
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jakie jest charakterystyczne dla zachodnich demokracji i pracy socjalnej, nie
wymaga przeformutowania. Pojawia si¢ pytanie, czy to tradycyjne podejscie
jest wystarczajace dla zrozumienia i radzenia sobie z gwaltownie przys$pieszo-
nymi interakcjami pomiedzy kryzysami ekologicznymi i ich glebokim wpty-
wie na ludzka zbiorowo$¢, w szczegoélnosci na najbardziej ubogich i zmargi-
nalizowanych? (Besthorn, 2012, s. 7). Reprezentowane konwencjonalne ujecie
sprawiedliwosci spolecznej, bazujace na prawach cztowieka jest ujeciem plyt-
kim. Dla glebokich ekologéw waznym jest przyjecie nie antropocentryczne-
go podejscia: gleboka sprawiedliwo$¢ ma miejsce, gdy spoleczny i ekologiczny
wymiar s3 rozumnie powigzane, a nie, jeden wymiar (ekologiczny) jest dosto-
sowywany do drugiego wymiaru (spotecznego) (Besthorn, 2012, s. 8). Plytkie
podejscie do sprawiedliwo$ci, nawet gdy bierze udzial w ekologicznych oba-
wach, nie moze czy nie chce zapobiec majacej miejsce destrukcji naturalnego
$rodowiska i istot zyjacych, dlatego widzi uzycie, rozwdj, Smier¢ czy pozyski-
wanie jako istotne dla ratowania ludzkosci. To plytkie podejscie widzi $wiat
poza czlowiekiem jako znajdujacym sie poza granicami moralnego rozsadku,
w przeciwienstwie do tego, podejscie glebokie uwaza wszystko za wartoscio-
we i poddane moralnemu rozsadkowi. W obliczu $wiata stojacego na krawe-
dzi ekologicznej i ekonomicznej katastrofy, rodzi si¢ uzasadnione pytanie; czy
planeta moze zosta¢ uratowana? To pytanie musi sobie réwniez postawi¢ praca
socjalna. Wedtug Besthorna praca socjalna nie jest ani koncepcyjnie, ani etycz-
nie przygotowana, aby stawic¢ czola tej sytuacji (2012, s. 8). Besthorn uwaza, ze
niezbednym jest w pracy socjalnej zmiana centralnej orientacji i przedefinio-
wanie sprawiedliwosci z perspektywy eco-centrycznej. Dzialajac w ten sposob
nalezy zmieni¢ wzor zachowania jednostki, instytucji, spotecznosci i spoteczen-
stwa, gdyz tylko to moze pozwoli¢ uniknaé niepozadanych skutkéw obecne-
go kryzysu ekologicznego (2012, s. 8). Oczywiscie mozna mie¢ pewne daleko
idace watpliwosci, nie tyle do stusznosci tego postulatu, co do realnych moz-
liwosci jego szybkiej realizacji w pracy socjalnej.

Kryzys nierdwnosci, ekologia a praca socjalna

Dla tzw. zielonej pracy socjalnej (green social work) istotnym jest: jaki
wplyw maja zmiany w $rodowisku naturalnym w przypadku oséb biednych
i zmarginalizowanych (Pulla, 2014). Oczywiscie istotnym jest to, ze zmiany
te s3 generalnie rzecz biorgc wynikiem dzialania czlowieka, ale centralng role
przypisuje sie dominujacemu modelowi ekonomicznego rozwoju, ktérego na-
czelng dewizg jest staly wzrost gospodarczy. Pocigga on za soba rosngce nie-
réwnosci a te — jak to pokazuje raport Research Institute for Social Develop-
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ment ONZ: Crises of Inequality: Shifting Power for a New Eco-social Contract
(2022):

sg sterownikiem, wzmacniaczem i konsekwencjg wielu i nakladajacych sie na
siebie kryzyséw: ekonomicznych, spotecznych, politycznych i ekologicznego.
W rezultacie powstaje bledne koto, ktére zakléca podstawy ludzkiego Zycia na
tej planecie i zmniejsza szanse na godne i pokojowe zycie dla wszystkich. Wraz-
liwe i marginalizowane grupy, ktére borykaja sie z wieloma krzyzujacymi sie
nieréwno$ciami, sa najbardziej dotkniete, pozostaja w tyle. Elity moga w duzej
mierze chroni¢ sie przed negatywnymi skutkami kryzyséw, a czgsto nawet wy-
korzystuja kryzysy dla wlasnych korzysci”

Autorzy tego raportu widza mozliwo$¢ rozwigzywania kryzysu nieréw-
nosci w drodze nowej ekospolecznej umowy (a new eco-social contract), ktorej
podstawa ma by¢ wizja sprawiedliwo$ci, rdwnosci i zréwnowazonego rozwoju.
Aby to osiagna¢, niezbednym wydaje sie utworzenie nowego balansu w istnie-
jacej strukturze wladzy oraz nowych sojuszy wsrdéd progresywnych politycz-
nych lideréw, aktywnych obywateli i spotecznych ruchéw. Coates i Grey pod-
kredlg konieczno$¢ wyjscia naprzeciw temu wyzwaniu poprzez ,,uwolnienie sie
od swoich akademickich siloséw i wspolnego lub przynajmniej jednomyslne-
go wspdlpracowania, aby lepiej zrozumie¢ i zareagowa¢ na wiele wymiardw
zmian klimatu i niszczenia $rodowiska” (2012, s. 231).

Przyklady takich dzialan na terenie USA dostarczajg Teixeira, Mathias,
Krings (2019). Z podanych tam trzech przykladéw przytocze dla ilustracji tyl-
ko jeden, ktéry dobrze pokazuje préby realizowania takiego programu, ja-
ki proponuje raport. Jest to historia dziesigtek lat de-inwestycji w miescie
Flint, stan Michigan bedacy rezultatem dzialania politycznych i ekonomicz-
nych czynnikéw. Miedzy innymi doszlo do zamkniecia fabryki samochodoéw,
zmniejszenia si¢ miejskich inwestycji finansowanych przez rzad federalny oraz
segregacji rasowej. Ze wzgledu na grozace miastu bankructwo, gubernator sta-
nu Michigan powolal pelnomocnika, ktérego zadaniem mialo by¢ uzyskanie
balansu budzetu miejskiego. W wyniku dzialan pelnomocnika nastapita reduk-
cja czy eliminacja pewnych ustug miejskich. Migdzy innymi ograniczono wy-
datki na badania i monitorowanie jakosci wody pitnej we Flint. Szybko po-
jawil si¢ negatywny wplyw konsumowania pitnej wody wsréd mieszkancow.
Odpowiedzialne wladze miejskie za jakos¢ $rodowiska naturalnego staraly sie
negowac te sygnaly. Kiedy jednak nastepowal dalszy wzrost probleméw zdro-
wotnych wérdd mieszkancow, do akeji wkroczyli mieszkancy i oddolne orga-
nizacje spoleczne (grassroots community organizations):
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Grupy te stosowaly wiele taktyk znanych praktykom spotecznosciowym. Zada-
waly pytania i i naciskaty na urzednikéw podczas spotkan publicznych, organi-
zowaly protesty, ztozyly pozew zbiorowy, edukowaly sasiadéw i rozprowadzaly
butelkowang wode i filtry (Teixeira, Mathias, Krings, 2019, s. 8).

Wazne bylo tez zwrodcenie si¢ o pomoc naukowcdw z Virginia Tech
i utworzenie partnerstwa, w ktérym mieszkancy i organizacje pobieraly prob-
ki wody do analizy, ktéra wykazala, ze ta woda nie jest bezpieczna. Te same
wyniki, nie spowodowaly zmiany stanowiska miasta a dopiero presja ze stro-
ny mediéw i fundacji.

Whioski jakie mozna sformulowa¢ na podstawie tego przykladu:

— praktycy spoleczni majg zatem mozliwo$¢ rozszerzenia zastosowania
i skutecznosci badan ulicznych (street science) poprzez pomoc udzie-
lang grupom obywatelskim w znalezieniu i rozwijaniu biezacych relacji
z partnerami akademickimi;

— co wigcej, praktycy spoleczni sg potrzebni do rozwijania integracyjnych
procesow decyzyjnych, ktére uwzgledniajg nieréwnosci pozycji spotecz-
nej i profesjonalnej miedzy mieszkanicami i badaczami,;

— wreszcie, praktycy spoleczni mogg rekrutowa¢, szkoli¢ i wspiera¢ miesz-
kanicow, ktérzy w przeciwnym razie nie majg umiejetnosci lub pewno-
$ci siebie, by zaangazowac si¢ w badania uliczne;

— dodatkowo, przypadek Flinta ujawnia mozliwosci dla praktykéw spo-
tecznych w zakresie zwigkszania oddzialywania politycznego mieszkan-
cow i spolecznosci jako celow, ktdre sg kluczowe dla misji i etyki zawo-
du pracownika socjalnego.

Nie ulega watpliwosci, ze jest to program szczegélnie wyraznie dekla-
rowany czy podzielany ze strony krytycznej czy radykalnej pracy socjalnej
(Szmagalski, 2022; Satustowicz, 2015a, 2006). W szczegolnosci zastuguje tu na
uwage koncepcja dewzrostu (degrowth) jako alternatywna transformacja w go-
spodarce i jej znaczenie dla praktyki radykalnej pracy socjalnej. Meredith C.E.
Powers, Komalsingh Rambaree i Jef Peeters sg autorami artykulu: Degrowth
for transformational alternatives as radical social work practice (2019)°. Autorzy
wskazuja, ze przekonanie odno$nie wzrostu gospodarczego, jako wlasciwej od-
powiedzi na pojawiajace si¢ problemy spoleczne, jest obecnie mocno krytyko-
wane, gdyz wzrost ekonomiczny nie tyle przyczynia sie do sprawiedliwosci, co
jest raczej zrédlem rosnacych nieréwnosci i ekologicznej niesprawiedliwosci.
Z drugiej strony, istnieja przyklady ,wielu kultur i spoleczenstw dzialajacych

> Krétkie oméwienie tej publikacji mozna znalez¢ w: Szmagalski 2022, s. 200 i n.
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poza ekospotecznym $wiatopogladem lub patrzeniem, ktére zawsze odrzucaly
ideologie wzrostu, a zamiast tego promowaly ekonomie wzajemnosci i wspdl-
nego dobrobytu z naciskiem na sprawiedliwos¢ dla catego systemu ekologicz-
nego i przyszlych pokolen (czyli sprawiedliwosci ekologicznej), niz skupianiem
sie tylko na sprawiedliwosci dla ludzi (czyli sprawiedliwosci $srodowiskowej)”
(Powers i in., 2019, s. 418). W tym kontekscie propagowana koncepcja de-
-wzrostu jest zorientowana na ekologiczng sprawiedliwo$¢ i w swojej istocie
jest formg radykalnej pracy socjalnej, ktéra z jednej strony krytykuje ideologie
wzrostu a z drugiej implementuje szereg transformacyjnych alternatyw w spo-
teczenstwie, promujacych zréwnowazong spoleczng i ekologiczng zmiang. Dla
pracy socjalnej oznacza przyjecie perspektywy, ,,ze nasza rzeczywisto$¢ skta-
da si¢ z przeplatajacych sie i nierozerwalnych ogniw dobrobytu miedzy ludz-
mi a planetg. Tak wigc poszukiwanie sprawiedliwosci ekologicznej nie moze
skupia¢ sie tylko na kwestii bycia ,,zréwnowazonym” w sensie podtrzymywa-
nia lub utrwalania sprawiedliwosci spotecznej dla ludzi, czyli uzycie soczew-
ki antropocentrycznej. Nalezy ja raczej rozszerzy¢ na soczewke ekospoleczna,
z naciskiem na zréwnowazony rozwdj dla przysztych pokolen ludzi i nie-lu-
dzi” (Powers i in., 2019, s. 418).

Autorzy sg krytyczni wobec dominujgcego wzoru dziatania pracy socjal-
nej, ktdrej zarzucaja przyczynianie si¢ do utrzymywania niesprawiedliwosci.
Mimo oficjalnych deklaracji, takich organizacji jak IASSW, de facto, pracow-
nicy socjalni sg winni w utrzymywaniu systemu, ktory jest opresyjny i nie re-
spektujacy praw obywatelskich. Przykladem sg socjalne programy czy systemy
zabezpieczenia spolecznego, ktdre s3 polaczone z neoliberalng, kapitalistyczna
ideologia gospodarczego wzrostu i reprezentuja oszczednoéci w wydatkach so-
cjalnych oraz samo-wystarczalnos¢ jako cel pomocy osobom, bioragc pod uwa-
ge te grupy, ktdre na to zastuguja, wykluczajac tych, ktérych z perspektywy
interesow systemu traktuje sie jako matowartosciowych, np. uciekinieréw. Tu-
taj radykalna praca socjalna ma do zaoferowania implementacje modelu de-
-wzrostu, w postaci takich akgji jak:

1) programy ogrodéw miejskich czy upcycling shops;

2) banki zZywno$ciowe kooperujace z lokalnymi farmerami, ktére nie na-
ruszaja ekologicznej sprawiedliwosci w ich praktyce;

3) polepszenie migdzynarodowej regulacji prawnej fair trade.

Autorzy podejmujg probe pokazania, jak radykalna praca socjalna moze
zaadoptowac koncepcje de-wzrostu jako alternatywe wobec falszywej ideologii
wzrostu. Na poczatek dajg krotki zarys historii dyskursu na temat de-wzro-
stu, ktory swoje poczatki zawdziecza stynnemu raportowi Klubu Rzymskie-
go: Limits to growth (1972) oraz rozwazaniom Hermana Daly, ekologicznego

80



Praca socjalna w ,nowym s$wiecie”

ekonomisty, czy francuskiego filozofa André Gorz (Powers i in., 2019, s. 421).
Autorzy wskazuja, Ze proponowane rozwigzania, jak np. ,zielona ekonomia”
(green economy) i jej cele nie zapewniaja zréownowazonego wzrostu (sustaina-
ble growth), dlatego tez koncepcja de-wzrostu jest widziana z innych perspek-
tyw, np. zasady wystarczalnosci (Sachs, 1999) czy ,,dobrobytu bez wzrostu”
(Jackson, 2011). W istocie mamy do czynienia z szerokim i pluralistycznym
ruchem spolecznym, dla ktérego de-wzrost nie tyle jest alternatyws, co ma-
tryca dla wielu alternatyw. Oczywiscie praca socjalna powinna towarzyszy¢ te-
mu ruchowi, przy czym waznym dla niej jest pozycja de-wzrostu w odniesie-
niu do rozwoju i poszukiwania alternatywnych $ciezek. Autorzy wskazuja, ze
koncepcja zréwnowazonego rozwoju, ktéra odnosita si¢ do ubdstwa i ekolo-
gii, tak naprawde bazuje na akceptacji wzrostu gospodarczego.

W istocie okazuje si¢ ona tylko putapka w przypadku jednostek i wspdl-
not, ktdre nie sg w stanie zaspakaja¢ swoich podstawowych potrzeb. Prawdzi-
wa alternatywy staje si¢ model gospodarczy, ktérego celem jest zréwnowazo-
ny i sprawiedliwy dobrostan czlowieka.

Co oznacza ,,de-wzrost™?

De-wzrost wpisuje si¢ w radykalna, ekospoteczna zmiane paradygmatu, z obfi-
toécig a nie rzadkoscia jako zasada (Powers i in., 2019, s. 425).

De-wzrost proponuje podwojng zmiane perspektywy: oszczedno$¢ w prywat-
nej sferze i znaczace wydatki w sferze publicznej (np. kultura, sztuka i uroczy-
sto$ci). Zasadniczo jest to $wiatopoglad lub zmiana paradygmatu, ktéra kla-
dzie fundament dla innej, niekapitalistycznej orientacji gospodarczej (Powers
iin., 2019, s. 42).

Wyrazem takiej niekapitalistycznej orientacji gospodarczej sa m.in. takie
spoleczne inicjatywy jak: sklepy z darmowg oferta (giveaway shops), repair ca-
fes, ogrody miejskie, gospodarstwa rolne wspierane przez spolecznoé¢ (CSA),
spdldzielnie, wspdlnotowe fundusze powiernicze i wreszcie obszar tzw. ekono-
mii spofecznej (Powers i in., 2019, s. 426; zob. Salustowicz, 2006a, 2007; 2010).

Autorzy podejmuja tez kwestie roli, jaka moze odegra¢ praca socjal-
na w promowaniu ekologicznej sprawiedliwosci, biorac pod uwage istnieja-
ce alternatywy, jakie oferuje koncepcja de-wzrotu. Jednoczesnie, praca socjal-
na dzialajac na rzecz ekologicznej sprawiedliwoéci angazuje si¢ w ,kampanie
dezinwestycyjne, organizacje marszy na rzecz zmian klimatu i tworzenie alter-
natywnych miejsc pracy, oderwane od ideologii wzrostu zréwnowazonego roz-
woju” (Powers i in., 2019, s. 428). W istocie praca socjalna definiuje si¢ tutaj
nie jako czes$¢ zinstytucjonalizowanego, biurokratyczno-profesjonalnego kom-
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pleksu, lecz jako integralna cze$¢ spoleczenstwa obywatelskiego i jako aktor
ruchéw spolecznych (Satustowicz, 1999, 2001, 2006a; Salustowicz i in., 2013;
Nhabi i Mathende 2019).

Przyktady praktyk ekologicznie zorientowanej pracy socjalnej

Dominelli przytacza dwa interesujace przykiady - jeden z Globalnego
Potudnia, drugi z Globalnej Péinocy. Pierwszy pochodzi z Argentyny i ilustru-
je, jak ludnos¢ tubylcza w Misa Rumi, dzieki wspdtpracy z lokalng organizacja
pozarzadowa EcO Andina Foundation nabyla panele fotowoltaiki, co pozwoli-
fo im ,,na korzystanie ze swoich piecow, w tym jeden uzywany jest przez ko-
munalng piekarnie, podgrzewanie wody pod prysznicami, ogrzewanie szkoty
i obstugiwanie pompy wodnej do nawadniania dzialek warzywnych” (Domi-
nelli, 2011, s. 435). Dzieki temu — wg EcO Andina Foundation - mieszkancy
moga zaoszczedzi¢ okolo 2 ton dwutlenku wegla na rok, co moze da¢ mozli-
wo$¢ uzyskania kredytu.

Drugi przyktad pochodzi z Anglii i dotyczy inicjatywy mieszkancow Gi-
lesgate, miejscowosci liczacej 6 tys. mieszkancow. Czes¢ mieszkancow znajduje
sie w trudnej sytuacji materialnej, bowiem zarabiaja niewiele, albo Zyja z za-
sitlkéw socjalnych. Miedzy innymi dotknieci sa takze ubdstwem energetycz-
nym. W dyskusjach jakie z nimi prowadzili pracownicy socjalni dominowaly
dwa tematy: bezrobocie i ubdstwo energetyczne. W poszukiwaniu rozwigzania,
pracownicy socjalni zainicjowali debate na temat odnawialnych Zrédet ener-
gii. Pozwolilo to na stworzenie szerokiej grupy interesariuszy i spowodowalo:
1) zainicjowanie produkcji odnawialnej energii i powstanie nowych miejsc pra-
cy; 2) wprowadzenie dziatan w zakresie redukcji zuzycia energii w przypad-
ku doméw (Dominelli, 2011, s. 236). Wedtug Dominelli, ,ten projekt poka-
zuje warto$¢ zaangazowania pracownikow socjalnych w inicjatywy zwiazane
ze zmianami klimatycznymi zaréwno w perspektywie krétko-, jak i dtugoter-
minowej” (2011, s. 436).

Trzeci przykltad dotyczy mozliwej transformacji w duchu de-wzrostu. Po-
wers 1 inni opisuja sytuacje de-wzrostu jako alternatywe transformacji na Mau-
ritiusie. Mauritius jest popularnym celem globalnej turystyki, a przemyst tury-
styczny stanowi gtéwny czynnik gospodarczego wzrostu. Rzad udzielit réwniez
prawa budowy hoteli zagranicznym inwestorom. Decyzja ta wywolata protest
lokalnych wspdlnot, ktére oskarzaja zagranicznych inwestoréw ,,0 grabiez plaz
w celu zawlaszczenia, eksploatacji i zniszczenia zasobdw i ustug ekosystemu.
W niektorych przypadkach przedsiebiorstwa wielonarodowe sg zaangazowa-
ne w przywlaszczanie sobie gruntéw panstwowych, ktére kiedys byty plazami
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publicznymi, pod zagospodarowanie prywatne wille/apartamenty do sprzeda-
zy na rynku migdzynarodowym obcokrajowcom. W zwigzku z tym publiczny
dostep do plaz na Mauritiusie, ktory kiedys byl dobrem wspdlnym, jest obec-
nie ograniczany” (Powers i in., 2019, s. 428).

Istotne jest, ze w tym protescie zaangazowani s3 réwniez pracownicy
socjalni przez organizacje Aret Kokin Nou Laplage i razem uczestnicza w ra-
dykalnym ruchu, ktéry nie tylko dokonuje krytycznej oceny wptywu spolecz-
nego i $rodowiskowego, ale takze mobilizuje wspolnoty, grupy nacisku, lob-
bying i rzecznictwo. Wazne jest nie tylko apelowanie do odpowiedzialnosci
rzadu i korporacji, lecz szukanie rozwigzan w duchu idei de-wzrostu. Taka
proba jest mobilizacja wspdlnot lokalnych przez pracownikéw socjalnych do
stworzenie bazy dla czerpania korzysci ze zrownowazonej ekoturystyki przez
wspdlnoty (Powers i in., 2019, s. 429).

Koncowe refleksje

Artykul ten, ze wzgledu na jego ograniczenia, jedynie zarysowuje nie-
ktore kwestie, ktére wydaly si¢ autorowi istotne. Bogactwo literatury poswie-
conej kwestiom relacji pracy socjalnej i kryzysu ekologicznego, wymagatoby
znacznie obszerniejszego opracowania. W przypadku pracy socjalnej w Pol-
sce istnieje palgca koniecznos$¢ podjecia szerzej zagadnien zmian klimatycz-
nych i ich bezposrednich skutkéw dla jednostek, spoleczenistwa i naturalnego
srodowiska, zwlaszcza, zZe obecna polityka wydaje sie nie przywigzywac szcze-
golnej wagi do tych zagadnien. To pokazuje nie tylko katastrofa ekologiczna
jaka dotkneta Odre ale takze rabunkowa gospodarka zasobami lesnymi, kata-
strofalne zanieczyszczenie powietrza w miastach czy niedostateczne promowa-
nie odnawialnych zrédel energii. Jednoczesnie poziom $wiadomosci spolecznej,
dotyczacy zmiany klimatu i degradacji srodowiska naturalnego wydaje sie zna-
czacy. Pokazuja to wyniki czwartej edycji the EIB Clima Survey, Citizens Call
for Green Recovery 2021-2022. Survey objat 27 krajow Uni Europejskiej. Na
pytanie: Czy masz poczucie, ze zmiana klimatu ma wplyw na Twoje codzien-
ne zycie, 81% pytanych w Polsce odpowiedziato twierdzaco, przy czym 31%
jako bardzo duzy wplyw i 50% jako duzy. Jednoczesnie z pogladem, ze rzady
s3 zbyt opieszale w przeciwdzialaniu zmianom klimatycznym i degradacji sro-
dowiska, zgadza si¢ w Polsce 87% pytanych. Te dane pozwalajg ostroznie mo-
wi¢ 0 ogromnym potencjale mozliwego spolecznego zaangazowania na rzecz
przeciwdziatania zmianom klimatycznym i degradacji srodowiska, ktéry moze
zosta¢ uruchomiony na poziomie indywidualnym, zbiorowosci lokalnych czy
calego spoleczenstwa. Jezeli praca socjalna okaze si¢ zdolng do przyjecia roli
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agenta zmian, to jak pokazaly powyzsze rozwazania, dysponuje ona odpowied-
nig wiedzg i metodami i pozostaje sobie tylko zyczy¢, aby sie podjeta tej misji.
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