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ABSTRACT: The article concernes the achievements of Polish pedagoge — Kazimierz ,Dziadek”
(,,Grandfather") Lisiecki, the founder of Community Centres. The author presents Lisiecki's biography, activities
and the foundation of his pedagogical approach, as well as methods of working with socially disturbed
children and youth. The changes in the Centres’ organization throught the years are also considered. The
author searches for timeless values within Lisiecki's practice and poses a question: what is the current place
of the Community and Day Support Centres in the system of child and family welfarie in Poland.
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Kazimierz Lisiecki, nazywany ,Dziadkiem’, zaznaczyt si¢ w historii pol-
skiej pedagogiki wprowadzeniem nowej formy praktyki opiekunczo-wychowaw-
czej. Ogniska wychowawcze zalozone przez Lisieckiego w latach 20. XX wieku
oferowaly pomoc mtodym ludziom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zy-
ciowej, zmieniajac trajektorie ich dziecinstwa i dorostosci. Swoja wieloletnig
praca Lisiecki wplynal na pedagogike spoleczng w naszym kraju, dajac pod-
stawy obecnym placowkom wsparcia dziennego. Cele i organizacja Ognisk wy-
chowawczych przeistaczaly si¢ ze wzgledu na zmiany ustrojowe i spoleczne.
Wspolczesnie, cho¢ dziataja nieco inaczej niz w minionym wieku, pozostaja
wierne ideom swojego zalozyciela.

Historia ognisk wychowawczych

Kazimierz Lisiecki (1902-1976) pochodzit z robotniczej, wielodzietnej
rodziny z podwarszawskiego Zbikowa. W 1914 r. w wyniku dziatai wojen-
nych stracil rodzicow i rodzenstwo, doswiadczyl glodu, ubédstwa i kryzysu bez-
domnosci (Dgbrowski, 1995). W kolejnych latach I wojny swiatowej mieszkat
w warszawskiej bursie, ukonczyl gimnazjum i wstapil do harcerstwa, wyka-
zujac si¢ jako druzynowy. Wezesnie odkryl upodobanie do pracy wychowaw-
czej, udzielajac si¢ w Klubie Gazeciarzy przy ul. Miodowej (Dabrowski, 1995).
W 1918 r. zainicjowal powstanie Akademickiego Kolfa Przyjaciét Dzieci Uli-
cy, ktdre dekade pozniej przeksztalcono w Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Uli-
cy z Lisieckim na stanowisku dyrektora. W 1923 r. ukonczyl Studium Pe-
dagogiczne Wolnej Wszechnicy Polskiej oraz Kurs dla Wychowawcéw przy
Ministerstwie Opieki Spotecznej (Dabrowski, 1995). Wszechnica skupiata teo-
retykow i praktykow, ktorzy rozwijali nowe teorie i badania w dziedzinie pe-
dagogiki, wéréd nich znajdowaly sie¢ Helena Radlinska i Maria Grzegorzew-
ska (Ras, 2011).

Lisiecki pracowal réwniez jako kierownik bursy szkolnej, a w 1927 r.
jako wychowawca w Gniazdach Sierocych Kazimierza Jezewskiego, z ktorym
faczyty go poglady na charakter opieki instytucjonalnej. Lisiecki uwazal, ze
filantropijny model pomocy odbiera dzieciom sprawczos¢ i uczy postawy rosz-
czeniowej: ,Oczywistym sie staje, Ze trzeba dzieciom ulicy stworzy¢ dom. To
czego zostali pozbawieni. Ale wiedzialem, rozumiatem, czulem, ze to nie mo-
ze by¢ zamknieta bursa, ani dobroczynny przytulek. Nie wolno dzieci zamy-
ka¢ [...]. I nie ma gorszej rzeczy jak zebranina. [...] Nie wolno tylko bra¢!”
(Dgbrowski, 1995, s. 48). Te przekonania znajduja odzwierciedlenie w meto-
dach stosowanych po6zniej w Ogniskach. Ich powstanie wynikalo bezposrednio
z otaczajacej rzeczywistosci powojennej Polski. W okresie II Rzeczypospolitej
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po raz pierwszy w ustawodawstwie pojawia si¢ pojecie prawa dziecka do na-
uki i opieki. Konstytucja marcowa z 1921 r. dala podstawe do rozwoju legi-
slacji dotyczacej pracy opiekunczej (Sutyla, 1980). Ustawa o opiece spolecznej
z 1923 r,, cho¢ wazna dla rozwoju polityki socjalnej, nie rozwigzywata kwestii
opieki nad dzieckiem oraz pomocy dzieciom z rodzin zagrozonych. Postrze-
gano je jako biernych odbiorcéw opieki, brakowalo réwniez szerszego spojrze-
nia na profilaktyke (Sutyla, 1980). Jak tlumaczy Jadwiga Sutyla: ,,[Pozostawata]
duza dysproporcja miedzy potrzebami dziecka a mozliwosciami ich zaspokoje-
nia. Lata kryzysu §wiatowego na ziemiach polskich przyniosly znaczne ograni-
czenia budzetowe w resorcie o$wiaty i opieki spolecznej. Réwnoczesnie recesja
gospodarcza wplywala na pogorszenie warunkéw zycia dzieci na wsi i w mie-
$cie i tym samym na wzrost potrzeb opiekunczych” (Sutyla, 1980, s. 235).

Stan o$wiaty i systemu opieki spolecznej wymagatl sprawnych reform,
ktore niweczone byly kryzysami politycznymi i ekonomicznymi. W 1928 r. Li-
siecki brat udziat w Miedzynarodowym Kongresie opieki nad Dzieckiem w Pa-
ryzu, odbywajac w tym samym roku podréz do Austrii, Niemiec, Francji i An-
glii (Dabrowski, 1995). Prowadzone w tych panstwach zaklady wychowawcze
zrobily na mlodym Lisieckim duze wrazenie. Jednoczesnie dostrzegal ogrom
pracy, ktdrg trzeba wykona¢ w Polsce (Dgbrowski, 1995). W takich okoliczno-
$ciach, w 1928 r. przy ul. Hipotecznej w Warszawie, Lisiecki zalozyt pierwsze
Ognisko wychowawcze. W pierwszych latach dziatalnosci kierowano pomoc
do dzieci, ktdre funkcjonowaly i pracowaly na ulicy (Garbacz, 2016). Ich licz-
ba byta w stolicy znaczaca ze wzgledu na zakonczong I wojne $wiatowa oraz
burzliwe lata 20. Dzieci przebywaty w dzielnicach o niskim standardzie socjal-
nym, na Pradze, Woli i Starym Miescie (Homicki, 2018). Ze wzgledu na wta-
sne doswiadczenia trudnego dziecinstwa i wczesniejsze kontakty z mlodziezg
z Klubu Gazeciarzy, skupienie si¢ na ,dzieciach ulicy” wydawalo sie Lisiec-
kiemu oczywiste.

Do wybuchu II wojny $wiatowej powstaly Ogniska przy ulicach Senator-
skiej, Srodkowej, Nowy Zjazd oraz w Lodzi, Grudziadzu i Toruniu (Dabrowski,
1995). Powstaly pierwsze letnie obozy dla chlopcéw, amatorskie gazetki, kota
zainteresowan, a takze Kluby dla Pracujacych. Przy Ogniskach dziataty druzy-
ny harcerskie, zespoty muzyczne, sekcje sportowe i hobbistyczne. Towarzystwo
posylalo podopiecznych na kursy wieczorowe, do gimnazjéw i na studia peda-
gogiczne. Podczas niemieckiej okupacji Lisiecki kontynuowal prace na ulicach
Dlugiej i Srodkowej. Po upadku powstania na Starym Miescie zostal wywiezio-
ny do Pruszkowa razem z grupka wychowankoéw; przez kilka miesiecy funk-
cjonowalo ,,Ognisko na wygnaniu’, ktore Lisiecki prowadzil w Gielzowie az do
marca 1945 r., gdy wrdcil do Warszawy (Dabrowski, 1995). Wznowil dziafal-
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no$¢ ocalatego ogniska przy ul. Srodkowej. W tym samym roku uzyskal teren
na nowe ognisko-ferme w podwarszawskim Swidrze, gdzie czesto organizowa-
no kolonie letnie (Dgbrowski, 1995). W 1952 r. wladze komunistyczne zlikwi-
dowaty Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Ulicy. Lisiecki dotkliwie przezyl likwi-
dacje Towarzystwa i zmiany administracyjne, w wyniku ktérych Ogniska na
Pradze i w Swidrze przemianowano w ,,Pafistwowy Dom Dziecka »Ognisko«”
(Dgbrowski, 1995). Dziatalnos¢ Ognisk ponownie przeszta zmiany w 1956 r.
po powolaniu Panstwowego Zespotu Ognisk Wychowawczych (PZOW), kto-
rego Lisiecki zostal dyrektorem. Byla to niejako kontynuacja pracy Towarzy-
stwa, od tej pory bezposrednio zwigzana z panstwowym systemem oswiaty
i opieki nad dzie¢mi. Powstalo Ognisko na Muranowie, gdzie po raz pierw-
szy prowadzono dzialalno$¢ wychowawcza dla dziewczat. Zorganizowano ba-
z¢ dla obozéw letnich i zimowych w Sopotni Wielkiej, a w 1960 r. Ognisko
w Gdyni. W 1964 r. przy ul. Starej 4, w kompleksie budynkéw Ogniska ,,Sta-
réwka’, znalazta si¢ centrala PZOW (Dabrowski, 1995). Ognisko funkcjonuje
pod tym adresem do dzisiaj, wspdlnie z Warszawskim Centrum WSspierania
Rodzin ,Rodzinna Warszawa’.

Cechg charakterystyczng Ognisk od poczatku ich istnienia byl mo-
del organizacji opieki. Dzieci pozostawaly w miejscach swojego zamieszka-
nia, spedzajac czas pozaszkolny w placéwce, wracajac do domu wieczorem,
po zamknieciu Ogniska. W wyjatkowych wypadkach dziecko moglo przeby-
wa¢ w jednym z przyogniskowych hotelikéw na czas potrzebny do ,,usuniecia
przeszkody uniemozliwiajacej powr6t do domu” (Lopatkowa, 1976, s. 6). Ho-
telik pozwalal utrwala¢ relacje z wychowawcami i kolegami, a przede wszyst-
kim zapewnial bezpieczenstwo i schronienie (Dabrowski, 1995; Laska-Mierze-
jewska, Luczak, 1988). Niestety obecnie przy zadnym z warszawskich Ognisk
nie funkcjonuje hotelik dla wychowankoéw.

Lisiecki przeszedt na emeryture w 1971 r. bez sprecyzowanego programu
dalszego dziatania Ognisk. Prezeskg PZOW zostala Maria Lopatkowa, ktéra
uwazala, Ze priorytetem jest modernizacja placowek i zwigkszenie nakladow
pracy z rodzicami wychowankéw, ktérzy przychodzili do placéwek z nowymi
problemami, wynikajacymi ze zmian spotecznych i technologicznych. Ogni-
ska za cele obraly ,zapobieganie moralnemu wykolejeniu si¢ nieletnich, prze-
ciwdzialanie powstawaniu i rozszerzaniu si¢ sieroctwa spolecznego oraz po-
maganie dzieciom i rodzinie w szczegélnie trudnych sytuacjach zyciowych”
(Lopatkowa, 1976, s. 5). Lopatkowa wprowadzila takze zmiany w organizacji
Ognisk. Zatrudniono nowa kadre pedagogiczng i psychologow, zaczeta obo-
wigzywa¢ Karta praw i obowigzkéw nauczyciela. Co najwazniejsze, za kaden-
cji Lopatkowej wprowadzono dokumentacj¢ pedagogiczna, zapisujacag wazne
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informacje z zycia dziecka i jego rodziny. System dokumentacji byl kluczo-
wy dla gromadzenia historii dziecka, stosowanych metod pracy oraz szukania
dalszych mozliwosci pomocy. Fundament pedagogiczny Lopatkowej byt spdj-
ny z przekonaniami Lisieckiego — dzieci powinny by¢ uczone samodzielnosci,
przedsigbiorczosci i poszanowania wlasnej pracy. Nie uznawata filantropii, by-
fa przekonana, ze obdarowywanie materialne uwlacza wychowankom, sprawia,
ze zaczynajg polega¢ na cudzym zaangazowaniu w ich zycie. Kontynuowala
zatem mysl Lisieckiego, ktérego jednym z gléwnych celéw bylo wychowanie
do stawania si¢ cztowiekiem pracowitym i uczciwym, niepolegajacym na ze-
wnetrznych systemach pomocy - chcial uniknaé¢ w ten sposéb zjawiska dzie-
dziczenia ubodstwa.

Dziadek Lisiecki zmarl 9 grudnia 1976 r., nie pozostawiajac zadnych
pism podsumowujacych ogniskowa metod¢ wychowawcza. Jego my$l peda-
gogiczna pozostawala zapisana w doswiadczeniach wychowankoéw i wspdtpra-
cownikow, ktorzy kultywowali ide¢ i praktyke Ognisk po $mierci pedagoga.
Starajgc sie odtworzy¢ niektdére z rozméw i kazan Dziadka, byli wychowan-
kowie spisali niektére z przemdwien. Zarysowane w nich poglady pozostaja
spojne z metodami znanymi z praktyki wychowawczej pracownikéw Ognisk.

Metody wychowawcze Dziadka Lisieckiego

Ze wzgledu na uwarunkowania polityczne i kulturowe ksztaltowanie
sie nowych metod dzialalnosci opiekunczej na ziemiach polskich zachodzi-
lo w odmiennym tempie niz na zachodzie Europy. Obok instytucji filantro-
pijnych i dzialalnosci kosciola katolickiego, opieke nad dzie¢mi organizowaly
ruchy robotnicze i ludowe. Po odzyskaniu niepodleglosci stopniowo powoty-
wano publiczne instytucje oraz uchwalano ustawy warunkujace opieke nad
dzie¢mi na szczeblu panstwowym (Sutyla, 1980). Postep wiedzy o cztowieku,
o jego fizycznych i psychicznych potrzebach rozwojowych, przyczynit si¢ do
uznania dziecka jako podmiotu oddziatywan wychowawczych, o ktéry nalezy
sie troszczy¢ w imi¢ dobra mlodego czlowieka, a takze calego polskiego naro-
du. Opieka nad dzie¢mi urosta do rangi obowigzku spolecznego (Sutyta, 1980).
Lisiecki zgodnie z pajdocentryczng idea, podobnie do Korczaka i Grzegorzew-
skiej, uwazal dziecko za najwazniejsza posta¢ procesu wychowawczego, stawia-
jac jego prawa na piedestale, nie uprzywilejowujac wychowawcéw. Byl osoba
bezkompromisows, gotowa broni¢ intereséw swoich wychowankéw wobec ro-
dzicéw i instytucji (Dabrowski, 1995).

Metody wychowawcze stosowane przez Kazimierza Lisieckiego wynikaty
z jego wlasnych doswiadczen i namystu nad potrzebami mlodziezy znajduja-
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cej sie¢ w trudnych okoliczno$ciach. Skupial si¢ na tym, co dzieci same chcialy
mu zakomunikowa¢. Stad podstawowa metoda wychowawczg byla dla Dziad-
ka rozmowa, w ktérej mlody czlowiek otwiera przed wychowawca swoj we-
wnetrzny, nieuporzadkowany jeszcze $wiat:

Dziecko to nie jest kawalek Zywej materii przeznaczonej do jakiej$ naukowo ob-
myslonej albo tylko emocjonalnej obrébki... Dziecko jest cztowiekiem petnym,
rozbudzonym, ale jeszcze nieuporzadkowanym i nieuzbrojonym do zycia. Do-
maga sie ono przewodnictwa, choc¢by tysigc razy dziennie stawalo wobec nas
deba. Ale jak mu przewodzi¢? Gadaniem? Prosbg i grozba? Odczytywaniem ka-
techizméw? Albo prowadzac je za kark? Nie. Wczesniej czy pézniej wyrwie sig
i pdjdzie na oslep w byle jaka strone. Czasem trafi na swoje, zostanie czlowie-
kiem, ale réwnie dobrze moze pogubic si¢ i zlecie¢ do jakiego$ dotu. Tego ni-
gdy z géry nie wiadomo... (Dabrowski, 1995, s. 52.).

Dla Lisieckiego w pierwszej kolejnosci liczylo sie cztowieczenstwo mio-
dej osoby. Oddzielal wigc przewinienia (np. kradziez) od samego dziecka. Starat
si¢ rozumie¢ powody, dla ktorych zachowalo si¢ w dany sposéb, szukal zZrodet
nie w dziecku, a w otoczeniu. Uwazal przejawy niedostosowania spolecznego
za sposob radzenia sobie z przyttaczajacy rzeczywistoscig (Dabrowski, 1995;
Homicki, 2018). Dlatego podczas rozmdéw czesto powotywat si¢ na honor, site
charakteru, zaradnos¢ i uczciwos¢, jako na drogowskazy postepowania. Swoim
wychowankom powtarzat: ,,Lobuzing potrafi by¢ kazdy petak, honorowym chto-
pakiem - nie kazdy” (Homicki, 2018, s. 405). Postrzeganie mlodziezy zdemora-
lizowanej jako dzieci poddanej wadliwej socjalizacji podzielat Czestaw Czapdw,
ktory uwazal Ogniska wychowawcze za przykiad miejsca oferujacego pozytyw-
ne oddzialywania resocjalizacyjne (Czapdéw, 1978; Brzezinska-Rybicka, 2019).
Ognisko miato by¢ domem, w ktérym kazdy z wychowankéw i wychowawcow
wspdlnie gospodaruje i tworzy przestrzen do rozwoju, nauki i zabawy. Czapow
uwazal Ogniska za instytucje, ktéra udziela wszechstronng pomoc ,,zaréwno
mlodziezy zagrozonej wykolejeniem, jak i jej rodzicom [...] znajdujacym sie
w szczegolnie trudnych sytuacjach zyciowych” (Czapdéw, 1978, s. 251-252). Pro-
gram Ognisk zakladal wychowanie dziecka az do pelnoletnioéci, a po usamo-
dzielnieniu — staly kontakt i prace dorostych wychowankéw na rzecz Ogniska.

Dziadek uzywal gawed i kazan jako metod oddzialywania na rozwdj mo-
ralny mlodych ludzi. ,,Byly to swego rodzaju pogadanki o charakterze ogélno-
spotecznym, filozoficzno-moralnym czy organizacyjno-porzadkowym. W cza-
sie tych pogadanek Lisiecki zaszczepial swoim chtopcom okreslone idealy,
przekazywal pozadany system wartosci i norm moralnych” (Dabrowski, 1995,
s. 65). Bogustaw Homicki wymienia zasady i idee, ktdre w jego przekonaniu
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stanowig istote pedagogiki Kazimierza Lisieckiego, wyrazang w pogadankach
i dzialaniach inicjowanych w Ogniskach:

o ,praca nad uksztaltowaniem mlodego czlowieka pod wzgledem fizycz-
nym, moralnym i emocjonalnym oraz przygotowanie go do zycia w spo-
leczenstwie,

« kultywowanie tradycji narodowych i srodowiskowych,

« nauka poszanowania wlasnej godnosci i poszanowania godnosci drugie-
go czlowieka,

« honor i odpowiedzialnos¢ za stowa i czyny,

 wyrabianie szacunku do pracy i wychowanie przez prace,

o ksztaltowanie postaw patriotycznych, w tym szacunek dla regionu i kraju,

 nauka wlasna, wyksztalcenie,

 poszanowanie otaczajacej nas przyrody” (Homicki, 2018, s. 407-408).
Wazng metoda byly tzw. ,umowy honorowe”, ktére zobowigzywaly do

wywigzania si¢ z niej przez dorostych i dzieci w takim samym stopniu (Ho-
micki, 2010). Umowy mialy wyrabia¢ poczucie odpowiedzialnosci za stowo,
uczy¢ dotrzymywania obietnic — konsekwentne i adekwatne do mozliwosci
rozwojowych wymagania uczyly samodzielnosci, odpowiedzialnosci za swoje
wybory, rozrézniania dobra od zla. Wychowawca zobowigzany byl przestrze-
gac tych samych zasad, musial wigc prezentowa¢ wysoki standard moralny. Si-
ta charakteru wychowawcy byla zdaniem Lisieckiego kluczowa. Placowki nie
mialy licznego personelu, dzialaly na podstawie tzw. systemu rodzinkowego,
ktory polegat na dzieleniu si¢ ogniskowcéw w grupy, skupiajace sie wokot wy-
branych wychowawcéw (Lopatkowa, 1976). Jesli wychowawca nie zgromadzit
wokot siebie dzieci, odbierano to jako oznake niewystarczajacych kwalifikacji
(Lopatkowa, 1976). Dla Lisieckiego kluczowe byly wrodzone zdolnos$ci wycho-
wawcze, zainteresowania, talenty, charakter i umiej¢tnosci, nastepnie dopie-
ro wyksztalcenie (Dgbrowski, 1995). Dziadek czesto wypowiadal si¢ na temat
roli wychowawcy, stawiajac im wysokie wymagania: ,Wychowawca to wielkie
stowo. [...] Wydaje mi si¢, ze wychowawca rodzi si¢ tak, jak artysta malarz.
Czy moze kto$ zosta¢ artysta malarzem tylko na skutek studiow? Nie da ra-
dy” (Dabrowski, 1995, s. 22).

Obowiazki i prawa przystugujace ogniskowcom wigzaly si¢ §cisle z zasa-
dami wprowadzonymi przez Dziadka, ktére streszczal w maksymach i powie-
dzeniach (Dabrowski, 1995, s. 65). Jezyk stosowany przez Lisieckiego w barw-
ny sposob nawigzywal do powiedzonek gazeciarzy oraz madrosci ludowych.
Zasada dotrzymywania stowa streszczala si¢ w powiedzeniu ,Nie réb z ge-
by cholewy”; zasada bycia honorowym w powiedzonku ,,Portki stracisz, to je
odkupisz, honoru nie odkupisz” Wedtug Homickiego, chlopcy internalizujac
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ogniskowe zasady wyrastali na pracowitych, uczciwych i prospotecznie zorien-
towanych ludzi (Homicki, 2018). Poza zacheta stowng Lisiecki stosowal dyzu-
ry polegajace na sprzataniu budynku i terenu, otwieraniu drzwi wejsciowych,
podawaniu positkéw oraz innych pracach na rzecz Ogniska. Dyzury mialy ak-
tywizowa¢ wychowankoéw, aby wyzbyli si¢ postawy roszczeniowej. Haslo, ktére
Dziadek powtarzal brzmialo: ,Oddaj, co dostates” Uwazal prace i obowigzek
wobec wspdlnoty za wartosci wiodgce czlowieka ku dojrzatosci.

Wsrod metod oddziatywan pedagogicznych wazne znaczenie miaty kary
i nagrody. Najwigkszg karg byl tzw. urlop - zakaz przychodzenia do placowki
przez okreslony czas. Wsrdd kar znajdowala sie paka, tzn. zakaz brania udzia-
tu w grach, zabawie, wyjsciach na boisko. Najdotkliwsza karg bylo wydalenie
z Ogniska, ktére bylo uwazane nie za porazke dziecka, ale za przegrang wy-
chowawcy, ktory nie zdotal wypracowac¢ relacji i oddziatywan, ktére zachecily-
by dziecko do zmiany zachowania. Tego typu kary moga zdawac¢ si¢ ograniczo-
ne, lecz byly realnie dolegliwe ze wzgledu na atmosfere panujaca w Ognisku.
Wychowankowie chcieli uczgszcza¢ do placowki — urlop lub wydalenie byto
najgorsza konsekwencja za ztamanie zasad (Homicki, 2018). Nagrody otrzymy-
wane byly za dobre wyniki w nauce, za prace dodatkowe poza dyzurami, za
wyjatkowo kolezenskie zachowanie, za wygrang w konkursach. Nagroda byta
pochwala, podzigkowanie, uscisk reki, czekolada (Homicki, 2018). Byly to na-
grody, ktore w naturalny sposob okazywaly uznanie zachowania ogniskowca.

Zasada aktywnego wspotuczestnictwa jest by¢ moze najwazniejsza spo-
$rod wszystkich, poniewaz uczy dzieci sprawczosci i odpowiedzialnosci, daje
poczucie wspotksztaltowania swojego procesu dojrzewania i tworzenia waz-
nych, trwalych relacji. Lisiecki uwazal, Ze wychowanie przez prace pokazuje
dzieciom, ze kazdy jest w stanie da¢ co$ od siebie, wspdlnie tworzac Ognisko.
Dzieci uczone byly poczucia odpowiedzialnosci za przestrzen i wspdlne mie-
nie, dbania o budynek, meble i sprzet. Dbalo$¢ o przedmioty wyrazana byla
w krétkim powiedzeniu ,,Bo to nasze” (Homicki, 2018, s. 404). O ponadcza-
sowosci Ognisk $wiadczy ich cigglta obecno$¢ w systemie opieki nad dzie¢mi.
Weciaz oferuja pomoc w zmianie wadliwych relacji rodzinnych, wyposazaja
wszystkich czlonkéw w wiedze i umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym.
Ogniska stanowg przede wszystkim bezpieczng przestrzen dla mlodych ludzi,
potrzebujacych wsparcia na wielu plaszczyznach rozwoju.

Ogniska wspétczesnie

Na terenie Warszawy dziala obecnie dziesie¢ Ognisk wychowawczych
oraz jedna grupa podwdrkowa, ktére tworza Zespdt Ognisk Wychowaw-

134



Ogniska Wychowawcze ,Dziadka” Lisieckiego — historia i wspotczesnosé

czych im. Kazimierza Lisieckiego ,,Dziadka” (Centrum Wspierania Rodzin,
2023). Ogniska, finansowane z budzetu miasta stolecznego Warszawy, dzia-
taja na podstawie Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. 2011 Nr 149, poz. 887), ktéra okresla zasady funkcjonowania placéwek
wsparcia dziennego. Oferuja szerokie spektrum pomocy dla rodzin z trud-
no$ciami wychowawczymi (Gatarek, 2015), dlatego personel warszawskich
Ognisk wspolpracuje z innymi instytucjami petnigcymi role subsydiarna: Cen-
trum Pomocy Rodzin ,Rodzinna Warszawa’, Warszawskim Centrum Pomocy
Rodzinie, o$rodkami pomocy spoteczne;j itd.

Celem gtéwnym Ognisk wychowawczych w latach 30. XX w. byta opie-
ka nad chlopcami pracujacymi na ulicach, zyjacymi w warunkach, ktdre dzi$
okreslimy jako skrajne ubdstwo. Kim sg obecni beneficjenci Ognisk? To dzie-
ci pochodzace z rodzin doswiadczajacych trudnosci wychowawczych i ma-
terialnych, niekiedy s to dzieci zagrozone lub niedostosowane spofecznie.
Jest to jednak stereotyp, ktory czesto wplywa negatywnie na spofeczny od-
biér placowek wsparcia dziennego, postrzeganych jako ,,$wietlice dla patologii”
(Zubala, 2019). Aktualnie Ogniska kieruja oferte do dzieci, ktérych rodzice
potrzebuja wsparcia w opiece i wychowaniu, zatem zasi¢g placowek rozszerza
sie na wszystkie rodziny, ktére doswiadczajg trudnosci, niezaleznie od statusu
ekonomicznego i kapitalu kulturowego. Pracownicy Ognisk staja przed nowy-
mi wyzwaniami, ktore wigza sie z doswiadczeniami dzieci. Poza wadliwg so-
cjalizacja, problemem alkoholowym, przemoca czy rozbiciem rodziny, dzie-
ci coraz cze$ciej zmagaja sie z depresjg, kryzysami psychicznymi, potrzebujg
treningu umiejetno$ci spotecznych i wsparcia w nauce ze wzgledu na specjal-
ne potrzeby edukacyjne. Praca w Ogniskach wymaga nie tylko umiejetnosci
miekkich i aktywnej postawy, ale w sposdb szczegdlny specjalistycznej wie-
dzy i wyksztalcenia (Zubala, 2019). Zadaniem wychowawcéw jest kierowanie
mlodych ludzi tak, aby odkrywa¢ dobre cechy i wspiera¢ we wszechstronny
sposob. Gléwne zalozenia i cele Ognisk nie zmienily sie zatem od ich zalo-
zenia, jednak charakterystyka odbiorcéw i metody pracy ulegly zréznicowa-
niu i zwielokrotnieniu.

Od czaséw Lopatkowej pracownicy Ognisk byli zobowigzani do nawig-
zania wigzi z rodzicami podopiecznych i regularnego kontaktu z nimi w celu
weryfikacji warunkéw wychowawczych i bytowych dziecka (Lopatkowa, 1976).
Jesli dziecko bylo zaniedbywane przez rodzicéw, uwage personelu kierowano
na inne osoby znaczace w otoczeniu dziecka, ktére mogty wesprze¢ rodzine.
Do tak pojmowanej pracy srodowiskowej, opartej na zasobach i relacjach sys-
temowych rodziny, odnosza si¢ wspolczesnie Ogniska, oferujac pomoc psycho-
logiczng, warsztaty kompetencji wychowawczych oraz konsultacje pedagogicz-
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ne dla rodzicéw. Standardem jest gromadzenie dokumentacji na temat dzieci,
sporzadzanie plandéw pracy i notatek.

Od lat 90. XX w. kazde Ognisko pracowalo wedlug ,wlasnej koncepcji
wypracowanej przez dzieci i wychowawcéw” (Dabrowski, 1995, s. 92). Obecnie
Regulaminy i Statuty Ognisk inspirowane s3 zatozeniami pedagogicznymi swo-
jego patrona, natomiast zasady funkcjonowania w grupach pozostaja w gestii
wychowawcéw i dzieci. Wlgczenie mlodego czlowieka do przestrzeni Ogniska
wcigz odbywa sie na zasadach, ktére przyswiecaly Dziadkowi — metody mu-
sza uznawa¢ autonomie, samorzadnos¢ i mocne strony, a takze obszary, ktore
wymagaja zmian, aby pomdc dziecku w stawaniu sie samodzielnym. Wspot-
cze$nie wdrazanie do obowigzkéw i powierzanie dzieciom zadan adekwatnych
do wieku i mozliwosci indywidualnych jest kluczowym elementem pracy pla-
cowek. Stosowanie dyzuréw nadal jest metodg wyrabiajaca w dzieciach poczu-
cie wlasnej sprawczosci, szacunku do pracy, a takze checi do troski o wspdlng
przestrzen. Ogniska oferuja réznorodne zajecia dodatkowe, hobbistyczne i edu-
kacyjne, majac na celu rozwdj zainteresowan i nauke przydatnych umiejetnosci.
Poza zajeciami niektére Ogniska posiadaja wydzielong przestrzen na zewnatrz,
boiska, podwdrka lub place zabaw. Wazng czescig spedzania czasu jest odrabia-
nie lekgji i regularna nauka, na co od poczatku Lisiecki kfadl nacisk. Uzupelnia-
nie zalegloéci szkolnych jest jednym z najczestszych powodéw zapisania dzie-
ci do placowek wsparcia dziennego (Zubala, 2019). Sg to miejsca, gdzie dzieci
dostaja merytoryczne wsparcie wychowawcow i wyciszajacg atmosfere na od-
rabianie zadann domowych, czego moze brakowa¢ w domu rodzinnym (Zubala,
2019). Wazna w Ogniskach byta atmosfera, ktora przyczyniata si¢ do dobrego
samopoczucia dzieci. Wspoélne positki, $piewanie popularnych piosenek pa-
triotycznych przy akompaniamencie instrumentéw (zwyczaj przejety z harcer-
stwa) oraz tworzenie wlasnych utworéw, budowalo poczucie przynaleznosci do
Ogniska i tozsamosci narodowej (Homicki, 2018). Coroczne obozy letnie, cze-
sto pod namiotami, byly nieodlagcznym elementem programu wychowawczego
(Homicki, 2018). Wspolczesnie integracja ogniskowacéw oprocz codziennego
spedzania czasu w Ognisku, polega na wydarzeniach tematycznych i $wietowa-
niu imienin Dziadka Lisieckiego, ktére przypadaja 5 marca. Niektore Ogniska
organizuja kolonie letnie i wycieczki dla swoich podopiecznych, dajac mozli-
wos$¢ wypoczynku w czasie wakacji, zapewniajac ciagtos$¢ pracy wychowawczej
z dzie¢mi réwniez poza rokiem szkolnym (Centrum Wspierania Rodzin, 2023).

Metoda ogniskowa w swoich poczatkach polegala na aktywnosci dzie-
ci na rzecz wspdlnego dobra, ktdra streszczal Lisiecki w powiedzeniu: ,,Nic za
darmo” Homicki uwaza je za bardzo wazny element pracy z mlodzieza: ,Ta
bardzo wazna zasada, od dziecinstwa wpajana do $wiadomosci dziecka mowi
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o tym, ze nie mozna ciagle liczy¢ na wsparcie (nawet gdy jest sie biednym).
Nalezy sie przygotowac do tego, ze doroste zycie nie bedzie tatwe. Od kazde-
go z nas beda zalezaly nasze sukcesy w zyciu” (Homicki, 2018, s. 405). Dosad-
nos¢ tych stéw moze dzi$ razi¢ surowoscia i brakiem wyrozumiafosci wobec
0s0b, ktore z réznorodnych powoddéw nie dysponuja zasobami pozwalajacymi
na ,sukcesy w zyciu”. Pozostaja jednak w zgodzie z patriarchalnym modelem
rodziny i kulturowymi wzorcami, ktére byly podstawa metod wychowawczych
stosowanych w Ogniskach za czaséw Lisieckiego. Jednoczesnie Homicki zwraca
uwage na wazny element ogniskowej metody, ktéry moze by¢ dla obecnych pe-
dagogdéw przydatny. Pracujac z dzie¢mi zyjacymi w materialnym i emocjonal-
nym niedostatku, nalezy pamieta¢ o uwrazliwianiu ich na wlasne potrzeby i na
mozliwosci zaspokajania ich w sposéb pozostajacy w zasiegu miodych ludzi.
Wspierajac mocne strony dziecka, chronimy je przed wchodzeniem w bierng
role odbiorcy wsparcia, przed stalym poleganiem na motywacji zewnetrznej,
powielaniem blednych wzorcéw w relacjach, uzaleznieniem od pomocy socjal-
nej i wyuczong bezradnosécig. Obecnie Ogniska spetniajg funkcje profilaktycz-
ng i subsydiarng, ich dzialalno$¢ oferuje to, co Czapéw nazywa wszechstron-
ng i perspektywiczng opieka. Polega ona na ,stalej gotowosci wychowawcy do
niesienia pomocy podopiecznym w réznych sytuacjach zyciowych, nakazujac
wychowawcy liczenie si¢ z potrzeba wychowanka, ktére on w perspektywie po-
winien umie¢ zaspokaja¢ samodzielnie, bez udzialu wychowawcy” (Brzezin-
ska-Rybicka, 2019 s. 113). Placéwki wsparcia dziennego powinny za swdj cel
uwazaé stale budowanie dojrzalosci mlodych ludzi w sferze spolecznej i kul-
turowej, a takze wzmacnianie potencjalow, kreatywnosci i samodzielnosci do-
rastajacych obywateli i obywatelek. Wartosciowym uzupelnienie namystu nad
praca Ognisk byloby przeprowadzenie badan jakosciowych na temat postrze-
gania tych miejsc przez dzieci i kadre pedagogiczng. Mozliwe bytoby wéwczas
sprawdzenie satysfakcji z oferowanej przez Ogniska pomocy, zweryfikowanie
efektow pracy wychowawczej (Gatarek, 2015) oraz sprawdzenie, w jaki sposdb
programy, cele i metody wychowawcze pozostajg wierne ideom zalozyciela.

Wychowawca jako towarzysz musial odznacza¢ si¢ cechami moralnymi
i umiejetnosciami, ktére wynikaly z naturalnych predyspozycji, nie tylko wy-
ksztalcenia kierunkowego. W polowie ubieglego wieku Dziadek stusznie za-
uwazal, ze ,Wychowanie ma od lat duze dziury kadrowe, a stad niedostatek
nie tylko bezposredniego przewodnictwa, ale zywych wzoréw, swiadectw, przy-
ktadéw postepowania” (Dabrowski, 1995, s. 52). Po $mierci Lisieckiego po-
zostal kult jego postaci, ogniskowcy nie doczekali si¢ jednak nastepcy, ktory
doréwnalby charyzmie Dziadka. Z tego wzgledu praktyka pedagogiczna opar-
ta na moralnych autorytetach i relacjach z ogniskowcami ulegla przeobraze-
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niom. Obecnie obserwowany kryzys autorytetéw wyraznie uzmystawia nam,
ze wspOlczesna pedagogika staje przed wyzwaniem szukania postaci, ktore in-
spiruja, wzbudzajg zainteresowanie i podziw mlodych ludzi. Zmiany cywili-
zacyjne czynia prace wychowawczg coraz trudniejsza, a pracownicy instytucji
opiekunczych i o§wiatowych musza szuka¢ odpowiedzi na coraz bardziej zto-
zone pytania, dotyczace kierunku rozwoju moralnego, spotecznego i psychicz-
nego swoich podopiecznych. Kryteria doboru personelu pedagogicznego byly
za czaséw Dziadka i Lopatkowej sprecyzowane w okreslony sposob; réznorod-
nos$¢ pozadanych cech - od tezyzny fizycznej, umiejetnosci manualnych, po
»uduchowienie” i talenty - powodowata, ze do pracy w Ogniskach zatrudniano
osoby o réznym wyksztatceniu i doswiadczeniach, niekoniecznie zwigzanych
z pedagogika (Lopatkowa, 1976). Obecnie kryteria zatrudnienia w Ogniskach
wigzg si¢, zgodnie z Ustawa, gtéwnie z wyksztalceniem kierunkowym (Zuba-
la, 2019). Trudnoscia placéwek wsparcia dziennego jest czesta zmiana kadry
oraz brak stalych $rodkéw finansowych. Lisiecki rozpoznawat braki kadrowe
jako strate majaca wyrazny wplyw na dzieci. Widzial w Ogniskach przestrzen,
w ktorej urzeczywistnia si¢ idea perspektywicznego wychowania, dlatego wy-
maga stalej, wrazliwej na potrzeby dzieci kadry: ,,Dajmy do tych doméw ludzi
krysztatowych, nie zmieniajmy ludzi jak rekawiczki. Kazda zmiana persone-
lu jest krzywda dla dzieci” (Dabrowski, 1995, s. 22). Obecnie rola wychowaw-
cy w placéwce wsparcia dziennego bywa niedoceniania i pomijana. Uwazana
jest za prace nieatrakcyjng, czgsto prowadzaca do wypalenia. Brakuje odgor-
nych regulacji i systemowego wsparcia dla 0soéb pracujacych w placéwkach,
a spoleczna percepcja tych miejsc nie sprzyja popularyzacji wsréd potencjal-
nych beneficjentéw (Zubala, 2019). Kazimierz Lisiecki zauwazat ciagla potrze-
be pedagogizacji rodzicow i stalego poglebiania ich wiedzy na temat potrzeb
i praw dzieci: ,Uwazam, ze wychowywa¢ trzeba rodzicéw - gtéwne zréddlo
zta idzie czesto z domu. Jezeli dom sie rozklada, to co my chcemy od dziec-
ka?” (Dabrowski, 1995, s. 20). Ognisko kompensowalo te obszary, ktore za-
wodzity w domach rodzinnych (Lopatkowa, 1976). Obecnie stanowia miejsce,
gdzie wczesnie reaguje si¢ na oznaki zaniedbania — obserwujac dziecko re-
gularnie uczgszczajace do placowki, uwazni pedagodzy s w stanie zauwazy¢
objawy przemocy. Placéwka poza funkcjg interwencyjng moze przyczyniac si¢
do poprawy relacji rodzinnych; uzupelnianie wiedzy, konsultacje pedagogiczne
i udzielanie wielowymiarowej pomocy przyczynia si¢ do unikniecia umiesz-
czenia dzieci w pieczy zastepczej (Gatarek, 2015; Zubala, 2019). Jak zauwazajg
Teresa Laska-Mierzejewska i Ewa Luczak: ,Specyfika ognisk wychowawczych
w stosunku do innych placéwek opiekunczych, jak domy dziecka czy pogoto-
wia opiekunicze, polega na pozostawieniu dziecka w jego dotychczasowym $ro-
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dowisku tak dlugo, jak jest to mozliwe, przy podjeciu wszechstronnej dziatal-
nosci profilaktycznej i resocjalizujacej wobec niego samego, a takze czlonkéw
jego rodziny” (Laska-Mierzejewska, Luczak, 1988, s. 171).

Twoérczo$¢, zaangazowanie, budowanie poczucia wartosci wlasnej pracy,
dbanie o zdrowie w holistycznym sensie to najwazniejsze zasoby, ktére staral
sie krzewi¢ w dzieciach Dziadek Lisiecki. Ten pedagogiczny wzorzec nie traci
na aktualno$ci. Wspdlczesnie Ogniska uzupelniaja go o nowa wiedze i prakty-
ke, pelniac role srodowiska wychowujacego. Kazimierz Lisiecki tworzyt swoje
placéwki z mysla o dzieciach podatnych na negatywne wzorce radzenia sobie
z trudng sytuacja zyciowa. Ognisko stalo si¢ forma oddzialywania wycho-
wawczego, ktora polega na tworzeniu pozytywnej grupy odniesienia. Czestaw
Czapow wyraznie wskazywal warto$¢ tego typu dziatalnosci pedagogicznej,
uwazajac ja za zrédlo bodzcow sprzyjajacych zachowaniom konstruktywnym
(Czapow, 1978). Wazne jest modelowanie zachowan pozadanych przez samag
miodziez - jesli kto$ tamie zasady, jest napominany przez inne dzieci, a wiec
i one wykonujg prace wychowawcza (Dabrowski, 1995). Czuja przy tym afilia-
cje z miejscem, ktorego zasad stajg sie straznikami i wykonawcami. Charakter
organizacji Ognisk wychowawczych sprzyja kumulacji zasobéw dzieci i rodzin
w sposdb, ktory nie jest mozliwy do odtworzenia w innych warunkach. Poten-
cjal i sile tej formy rozpoznawata Maria Lopatkowa, piszac: ,Im wiekszy jest
nacisk unifikacyjny stechnizowanej i zbiurokratyzowanej wspolczesnosci, tym
mocniej wychowanie musi broni¢ swoistosci pedagogicznych dziatan, ktorych
odrebnos¢ jest nie tylko zaletg, ale koniecznoscig dostosowania si¢ do odreb-
nosci psychofizycznej ludzi i ich loséw” (Lopatkowa, 1976, s, 10).

Mysli konczace

Nieprzerwana od prawie wieku dziatalnos¢ Ognisk Dziadka Lisieckiego
$wiadczy o prawdziwym zaangazowaniu i umiejetnosciach organizacyjnych za-
tozyciela, jego nastepcow oraz wszystkich osob, ktore przez dekady tworzyly
Ogniska. Swiadectwem wartosci istnienia Ognisk s3 pokolenia wychowankéw,
ktorzy wcigz celebruja pamie¢ o Dziadku, wiaczajac si¢ w inicjatywy Ognisk,
aby zgodnie z maksyma zalozyciela ,,oddac¢ to, co dostali”. Utrzymujaca si¢ od
czasow Dziadka zaleta Ognisk jest ich domowy charakter - to przestrzen do
zabawy, nauki, spotkan, nabierania nowych do$wiadczen. Dzieci i mlodziez
otrzymujg wielowymiarowe wsparcie, jednocze$nie majac miejsce do swobod-
nego spedzania czasu poza szkolg i domem. Dla dzieci z rodzin doswiadczaja-
cych trudnodci jest to szansa na poznanie nowych o0séb, stworzenie wigzi i in-
tegracje w przyjaznym $rodowisku.
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