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Kalokagathos —
a Remedy for the Precarization of Modern Life?

ABSTRACT: The idea of kalokagathia seems to be an effective panacea for the dilemmas of social life in
the contemporary society of the precariat era: social exclusion and uprooting.
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STRESZCZENIE: Idea kalokagatii wydaje sie by¢ skutecznym panaceum na dylematy zycia spotecznego
wspdtczesnego spofeczenstwa ery prekariatu: wykluczenia i wykorzenienia spotecznego.
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Pamieci Profesora Tadeusza Lewowickiego

Dopiero uplyw czasu i postepujaca wraz z nim pewna dojrzalos¢ inte-
lektualna i spoleczna pozwalajg uczniowi doceni¢ wielko$¢ mistrza. Dzieje si¢
to zwlaszcza wtedy, kiedy dokonujemy refleksji nie tylko nad wyborami zycio-
wymi, ale przede wszystkim drogi zawodowych zainteresowan.
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Profesor Tadeusz Lewowicki w swoich zainteresowaniach badawczych,
niezaleznie od podejmowanego problemu, najczesciej implicite, odwotywat sie
do idei kalokagathii, rozumianej jako odzwierciedlenie szlachetnego i etycz-
nego postepowania. Tak jak Arystoteles widzial ja jako jeden z fundamentéw
paidei, ktorej celem bylo uksztaltowanie czlowieka pieknego i madrego. Pro-
ces ten opieral sie na najwyzszej rangi idealach i wzorcach. Dla atenczykow
dla wychowania istotne byto odwolanie si¢ wlasnie do kalokagathii jako row-
nomiernego rozwoju umystowego i fizycznego.

Pojawia si¢ zatem pytanie, czy we wspdlczesnym $wiecie mozemy znalez¢
odniesienia do czaséw kalokagathos i proponowanych tam wzoréw zachowan.

Wspotczesny Swiat — era spofeczenistwa prekarnego

Wielu badaczy zwraca uwage na procesualnos¢ zjawisk spolecznych.
Era gospodarki globalnej przeksztalca si¢ w $wiat ery prekariatu. Guy Sten-
ding w licznych publikacjach dotyczacych owych przeksztalcen spolecznych
wspolczesnego swiata wskazuje nie tylko na zmiane struktury spofecznej, kto-
rej wspdlcze$nie wszyscy doswiadczamy — w mniejszym badz wigkszym stop-
niu, ale tez na przebudowe naszych zachowan, zwlaszcza w sferze czasu pra-
cy i czasu wolnego. Te dwa czasy spoleczne - czas pracy i czas wolny, ktore
stanowily i stanowia fundament naszych zachowan, staly si¢ przedmiotem so-
cjotechniki zmierzajacej do budowy nowej struktury spolecznej wlasciwej dla
ery prekariatu, a wlasciwie budowy nowego spoleczenstwa i wychowanie no-
wej kategorii cztowieka. Dzialania te, pozornie niezwigzane z prekaryzacja spo-
teczenstwa, sa w rzeczywistosci jej emanacja i fundamentem przyjetej socjo-
techniki przebudowania spoleczenstwa.

Jednym ze sposobéw definiowania pojecia prekariat jest odwolanie si¢
do okreslenia, ze jest to odrebna grupa socjoekonomiczna. Etymologia po-
jecia jest swego rodzaju neologizmem - zbitkg pojeciowa dwu stow: preca-
rious — niepewny i proletariat (Stending, 2014, s. 43). Prekarno$¢ odnosi si¢
do braku trwalej tozsamosci opartej na pracy. Prekariuszami sg zazwyczaj lu-
dzie, ktorzy utracili okreslone, a zdobyte i utrwalone przez dziesigtki lat ro-
dzaje bezpieczenstwa zwigzanego z pracy. Jest to utrata: 1) bezpieczenstwa na
rynku pracy - dotyczy stosownych mozliwoséci pracy zarobkowej oraz polity-
ka tzw. pelnego zatrudnienia; 2) bezpieczenstwa zatrudnienia - dotyczy regu-
lacji prawnych zasad zatrudnienia, 3) bezpieczenstwa miejsca pracy - doty-
czy utrzymania statusu i dochodu dajacych mozliwos¢ awansu spolecznego;
4) bezpieczenstwa samej pracy - stosowanie szeroko rozumianych zasad BHP;
5) bezpieczenstwa reprodukcji umiejetnosci — dotyczy mozliwosci zdobywania
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Wykres 1. Hierarchia klas ery prekariatu wg G.Stendinga
Zrédio: opracowanie wiasne za Stending (2014).

wiedzy zawodowej; 6) bezpieczenstwa dochodu - regulacje prawne dotyczace
dochodu adekwatnego do miejsca pracy i umiejetnosci; 7) bezpieczenstwa re-
prezentacji — tzn. kolektywny glos na rynku pracy np. poprzez zwigzki zawo-
dowe czy inne reprezentacje pracownikéw (Stending, 2014, s. 49).

Zakwestionowanie istniejacych (zdobytych) dotychczas praw pracowni-
czych - zdaniem Stendinga — prowadzi do niepewnej egzystencji, zycia teraz-
niejszoscia, czy utraty tozsamosci, ktora daje poczucie bezpieczenstwa. W kon-
sekwencji mamy do czynienia z brakiem szans na rozwdj warunkowany praca
i stylem zycia (Stending, 2014, s. 60). Niepewno$¢ pracy i niepewnos¢ docho-
du prowadzi w sumie do braku tozsamosci opartej na pracy (nawet w przy-
padku posiadania unikalnych kwalifikacji).

Przytoczony, chocby tak skrotowo, opis gtéwnych cech spoleczenstwa
ery prekariatu odwoluje si¢ w gléwnej mierze do roli i statusu pracy w zyciu
spolecznym oraz do indywidualnych oséb jako czynnika selekeji. To praca,
a w zasadzie jej charakter i sposdb jej swiadczenia, porzadkuje spoteczenstwo
i okresla miejsce w strukturze poszczegdlnych oséb.

Otrzymujemy spoleczenistwo nad wyraz zhierarchizowane, gdzie wszyst-
kie warstwy pelnia role stuzebng wobec plutokracji. Jedynie profesjonalisci i sa-
lariat (bezposrednio obstugujacy majatki plutokracji) s3 w mniejszym stopniu
poddani rygorom kontroli i restrykcji. Moga dalej cieszy¢ si¢ zdobyczami so-
cjalnymi wynikajacymi z zatrudnienia. Pozostali pelnig role stuzebng z ogra-
niczonymi prawami pracowniczymi, ktére ponadto s3 im sukcesywnie zabie-
rane (Stending, 2014, s. 44).
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Dwa rodzaje pracy - dwa rodzaje czasu wolnego'. Praca w czasach
prekariatu- wydaje sie, ze bardziej niz w innych epokach - staje si¢ istotnym
czynnikiem roéznicujacym spoteczenstwo. Istnieje wiele kryteriow jej podziatu.
Do fundamentalnych nalezy rozréznienie jej ze wzgledu na rodzaj otrzymy-
wanej za nig gratyfikacji. Mozemy zatem mowi¢ o pracy okreslanej mianem
work i pracy typu labour. W percepcji Stendinga przybiera ono rozumienie
marksistowskie, gdzie work jest rozumiane jako praca przynoszaca warto$¢
uzytkows, a labour to praca, ktéra przynosi korzysci spostrzegane jako war-
to$¢ wymienna. I o ile praca typu work ma wiele postaci i odnosi si¢ do roz-
norodnych form aktywnosci czlowieka, o tyle praca typu labour wigzana jest
zazwyczaj z pracg najemng czy zarobkowa (Standing, 2014, s. 53).

Co istotne, to rodzaj pracy wptywa zdecydowanie na pozostale rodza-
je czasdéw spotecznych, ktérymi dysponuje czlowiek, w tym na jego czas wol-
ny, ktéry czesto zostaje zagrabiony badz sprowadzony do regeneracji sit i pro-
stej zabawy. Mozna powiedzie¢, ze tak jak mamy dwa rodzaje pracy, tak samo
mamy wynikajace z nich dwa rodzaje czasu wolnego.

Jest oczywiste, ze kazdy rodzaj czasu wolnego jest silnie zwigzany z ro-
dzajem pracy. Praca typu work — twdrcza w swoim charakterze i zazwyczaj
realizowana na rzecz wspolnoty, pozwala osobom ja wykonujagcym na réw-
nie warto$ciowy wypoczynek. Jest on w pewnym sensie jej dopetnieniem. No-
si miano leisure i sprzyja rozwojowi cztowieka. Aby doswiadcza¢ tej kategorii
wypoczynku, istotne stajg si¢ przestanki, ktore takie uczestnictwo umozliwia-
ja. Niewatpliwie nalezy do nich odpowiedni zaséb wiedzy, by moc skorzystaé
z uczestnictwa w tzw. kulturze wysokiej czy réwnie wazny poziom wyczerpa-
nia pracg umozliwiajagcy w nim udzial.

Natomiast praca typu labour pozwala jedynie na zachowania typu play.
Czlowiek wyczerpany pracg, napieciem zwigzanym z jej utrzymaniem, wiec
uwiklany w caly trud i zndj z nig zwigzany, nie tylko nie ma sily na uczest-
nictwo w czasie wolnym, ale jest pozbawiony mozliwosci twoérczego w nim
uczestnictwa.

Prawdziwy wypoczynek - jak konstatuje Stending (2014, s. 260) - stale
si¢ kurczy. Obok wymienionych juz przeszkéd zwigzanych z trudem i znojem,
ktore pozbawiaja czlowieka tzw. quality time niezbednego do pelnej partycypa-
cji w kulturze, wpajane jest mu poczucie winy za ewentualny udzial w niej, za-
miast aktywnosci na rzecz pracy. Jednak chyba najbardziej powazne jest ogra-
niczenie czasu dla spolecznej partycypacji w zyciu publicznym.

! Szerzej Ortowska (2007)
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WORK LABOUR
LEISURE PLAY

Wykres 2. Jaka praca, taki czas wolny
Zrédfo: opracowanie wiasne.

Dewaluacja wypoczynku prowadzi do ubdstwa kulturowego, w tym
ogranicza reprodukcje wartos$ci, utrate pamieci spolecznej i brak uczestnictwa
w kulturze (Stending, 2014, s. 260).

W tej sytuacji jedng z istotniejszych form spedzania czasu wolnego, cha-
rakterystycznego dla pracownikéw wykonujacych prace typu labour, sa zacho-
wania w czasie wolnym okreslane mianem play.

Spoleczenstwo uliczne i ,,szwendanie sie” jako wspolczesny wzorzec.
Sa to wspdlczesnie dominujace formy spedzania czasu dla wielu (zwlaszcza
mlodych) ludzi, wykonujacych prace typu labour. Takie wypoczynkowe ubo-
stwo podyktowane jest wieloma wzgledami. Brak pienigdzy i zakorzenienia si¢
w kulturze czy wspdlnotach zawodowych, prowadzi do braku panowania nad
czasem. Dodatkowo takiej sytuacji sprzyja kurczenie si¢ wartosciowej prze-
strzeni publicznej. Redukowane sg tradycyjne miejsca spedzania czasu wolne-
go charakterystyczne dla wspdlnot robotniczych (np. puby w Anglii, bistra we
Francji) (Stending, 2014, s. 261).

Wypoczynkowe ubdstwo to nie tylko ,,szwendanie si¢” po ulicach
w weekendowe wieczory, ale wskaznik/objaw wykorzenienia spolecznego i kul-
turowego. To efekt niskiego poziom edukacji, ktory nie zbudowal w szero-
kich rzeszach spotecznych ani odpowiedniego kodu kulturowego, ani poczu-
cia przynaleznosci do wspolnoty.

Doswiadczenie czasow antyku

Przedstawiony model wspolczesnego spoleczenstwa ery prekariatu dale-
ki jest od idei kalkagathos. Tym bardziej pytanie, czy wspolczesnie mozemy
jeszcze go korygowac i zmieniad, siegajac do idei wychowania w duchu kalo-
kagathii, jest aktualne.

Przypomnijmy, ze spoleczenstwo greckie byto w zasadzie kastowe. Skla-
dalo si¢ z ludzi wolnych i niewolnikéw. Do pierwszej nalezeli gléwnie obywa-
tele, czyli ludzie cieszacy si¢ wszelkimi przymiotami naleznymi do ich stanu,
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a przede wszystkim wolnoscig, z ktorg wigzaly sie przywileje, ale tez obowigz-
ki. Ich fundamentem byla stuzba polis i gotowo$¢ do jej wsparcia w potrze-
bie. Obok nich byli tez ludzie wolni, ale nie obywatele: banausos — wyrobni-
cy pracujacy produktywnie na rzecz spolecznosci; metojkowie - cudzoziemcy;
denizen - ludzie z ograniczonymi prawami obywatelskimi. Oni nie musie-
li spetnia¢ obowigzkéw nakladanych na obywateli. Przestanka deprecjonujaca
ich ewentualne aspiracje do bycia obywatelem bylo przekonanie, ze nie beda
umieli w sposob godziwy spedza¢ swojego czasu wolnego, a wigc identyfiko-
wac sie z polis i pracy na jej rzecz.

Taki podzial spoleczny w wyrazny sposéb réznicowal rodzaj wykony-
wanej pracy i charakter czasu po pracy. Jedynie obywatele byli przypisani do
grupy ludzi, ktérych prace mozemy wspoélczesnie okreslic mianem work. ,,Byla
to dzialalno$¢ «reprodukcyjna», zajecia wykonywane dla siebie, dla wzmocnie-
nia osobistych relacji lub po to, by wlaczy¢ sie w zycie publiczne spoleczno-
$ci” (Stending, 2014, s. 54). Pozostali mieszkancy polis wykonywali prace ty-
pu labour. W takim ukladzie czas wolny po pracy obywateli byl niewatpliwie
czasem typu leisure, za$ czas ludzi, ktérzy co prawda byli ludZzmi wolnymi, ale
nie byli obywatelami, oraz niewolnikéw mial charakter typu play.

Nieobywatele i ludzie niewolni w trudzie i znoju wykonywali prace, zdo-
bywajac $rodki na przezycie. Ich czas wolny byt wolny ,,0d” pracy i jej tru-
dow. Nie mial on jednak charakteru, méwiac jezykiem wspodlczesnych, quali-
ty time, i skupial si¢ na odreagowaniu zmeczenia ,,0d” pracy, odreagowaniu
psycho-fizycznym i prostej zabawie niewymagajacej przygotowania intelektu-
alnego i skupionego wysitku zwigzanego z percepcja tresci.

Natomiast czas pracy ludzi wolnych — obywateli, byt czasem stuzby i roz-
woju na rzecz bliskich, rodziny i spotecznosci, a ich czas wolny polegat na re-
laksie, polaczonym z przygotowaniem si¢ ,,do” stuzby polis — spoleczenstwu.
W rozumieniu Grekéw byt to czas typu schole - taczacy wypoczynek i nauke
zwigzane z udzialem w zyciu spolecznosci — polis. Co charakterystyczne, jak
pisal Arystoteles, to panstwo bylo odpowiedzialne za edukacje swoich obywa-
teli do wlasciwego korzystania z czasu wolnego, czasu, ktory powinien by¢ po-
$wiecony kontemplacji, dyskursowi, sztuce, aktywnosci fizycznej i spoleczen-
stwu. Tak rozumiany czas wolny powinien by¢ czasem pokoju i umiarkowania
oraz sktadowa godziwego zycia.

Nadzieja

Wielu dziataczy spotecznych i pedagogéw polskich w latach 20. XX wie-
ku zwracalo uwage, ze ze spolecznego punktu widzenia istotna jest dbalos¢
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0 to, jak jest spedzany czas wolny. Bylo to przedmiotem licznych studiow i ba-
dan prowadzonych w Instytucie Gospodarstwa Spotecznego (IGS). I cho¢ z po-
zoru bylo to w kontrze z kultem pracy, to w $wietle powyzej przytoczonych
konstatacji idea ta nie jest sprzeczna. S3 to czasy spoleczne nawzajem sie do-
pelniajace si¢ (zob. Ortowska, 2007). Idea pracy niewyobcowanej (work) do-
pelnia si¢ przez czas wolny o charakterze stuzby i rozwoju (leisure). Obydwa
czasy spoleczne powinny by¢ przesigknigte ideg udzialu w zyciu spolecznym.
Zaréwno badacze skupieni w IGS (np. Kazimierz Kornitowicz, Iwanka Praz-
mowska), jak i tacy jak Bertrand Russel (w rozprawie Pochwata lenistwa) czy
Johan Huizinga (Homo ludens), Florian Znaniecki (Szkice o ludziach zabawy),
Paul la Fargue (Prawo do lenistwa) stwierdzali wprost, ze sposob spedzania
czasu wolnego jest decydujacy dla rozwoju spoleczenstwa’. Nalezy sadzi¢, ze
jest to echo idei schole’, dla ktorej charakterystyczny byl réwnomierny rozwdj
spoleczny na rzecz zbiorowosci.

Odwotanie do idei schole znajdujemy tez we wspolczesnej rodzimej lite-
raturze. Wybitna pedagog Maria Czerepaniak-Walczak (2007) w definicji cza-
su wolnego zwraca uwage na fakt, ze jest/powinien on by¢ ,tkanka Zycia oso-
bistego, potwierdzeniem siebie jako jednostki prywatnej, a jednoczesnie daje
szans¢ uczestniczenia w sferze publicznej”.

Guy Stending poréwnuje wspoltczesnych prekariuszy wlasnie do denizen
- ludzi z ograniczonymi prawami obywatelskimi, pozbawionych szans na ka-
riere, czyli tych, ktorzy nigdy nie stang sie obywatelami. Moze zatem warto
podja¢ trud przeciwdzialania prekaryzacji ogromnych rzesz ludzkich przez re-
animowanie idei kalokagathos jako réwnomiernego rozwoju umystowego i fi-
zycznego rozumianego jako przeciwdzialanie zatomizowaniu i wykorzenieniu
spofecznemu i propagowaniu wychowania na rzecz wspoélczesnych polis.
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