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Roboty przy tablicy — sztuczna inteligencja w szkole
— szanse czy zagrozenia dla polskich szkoéf?

Robots at the Blackboard — Artificial Intelligence in Schools
— Opportunities or Threats for Polish Education?

ABSTRACT: The development of Artificial Intelligence (Al) is blurring the boundaries between humans
and machines, including in education. Polish schools should adapt their curricula to meet the requirements
of the Fourth Industrial Revolution. Al can relieve teachers of routine tasks such as attendance checking and
grading; however, it cannot replace them in educational, emotional, and ethical dimensions. Young people
readily embrace new technologies, while teachers are often unprepared for them—many still prefer traditional
teaching methods. The implementation of Al would be particularly effective in vocational education, enabling
students to acquire the skills necessary for the modern labor market. Artificial intelligence allows for the
individualization of learning, the diagnosis of knowledge gaps, and the adjustment of learning pace to students’
abilities. However, this requires financial investment and cooperation between schools and employers, who
could organize practical training in real working conditions.Al can significantly improve the efficiency of teaching
by taking over repetitive tasks and allowing teachers to focus more on direct interaction with students.
Nevertheless, it should not replace humans but rather support them. The main risk lies in excessive reliance
on technology, which may lead to a loss of independence and creativity. Artificial intelligence in education
represents an opportunity to modemize the educational system, enhance teaching quality, and better prepare
students for the labor market—provided it is used wisely and with a balance between technology and the
human role.

KEYWORDS: Al artificial intelligence, education, teacher, student, vocational education, individualized
learning, new technologies, labor market, digital competencies, educational innovations.
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STRESZCZENIE: Rozw¢j sztucznej inteligencji (SI) powoduje zacieranie granic miedzy cztowiekiem
a maszyna, takze w edukadji. Polskie szkoty powinny dostosowac¢ programy nauczania do wymogéw czwartej
rewolucji przemystowej. SI moze odciazy¢ nauczycieli w rutynowych czynnosciach, takich jak sprawdzanie
obecnosci czy ocenianie, jednak nie zastapi ich w sferze wychowawczej, emocjonalne] i etycznej. Miodziez
chetnie akceptuje nowe technologie, natomiast nauczyciele czesto nie s3 do nich przygotowani — wielu
z nich nadal preferuje tradycyjne metody pracy. Wprowadzenie SI szczegdlnie dobrze sprawdzifoby sie
w ksztatceniu zawodowym, umozliwiajac uczniom zdobywanie umiejetnosci potrzebnych na nowoczesnym
rynku pracy. Sztuczna inteligencja pozwala na indywidualizacje nauczania, diagnozowanie deficytow wiedzy
i dostosowanie tempa pracy do mozliwosci ucznia. Wymaga to jednak nakfadéw finansowych oraz wspétpracy
szkét z pracodawcami, ktérzy mogliby organizowac zajecia praktyczne w rzeczywistych warunkach pracy.
Al moze znaczaco zwiekszy¢ efektywno$¢ zaje¢, przejmujac rutynowe zadania i pozwalajgc nauczycielom skupi¢
sie na pracy z uczniami. Nie powinna jednak zastepowac cztowieka, lecz stanowi¢ jego wsparcie. Zagrozeniem
moze by¢ zbyt duze poleganie na technologii, prowadzace do utraty samodzielnosci i kreatywnosci. Sztuczna
inteligencja w edukadji to szansa na modernizacje systemu ksztafcenia, podniesienie jakosci nauczania i lepsze
przygotowanie uczniéw do rynku pracy, pod warunkiem ze bedzie stosowana rozwaznie i z zachowaniem
réwnowagi miedzy technologig a rolg czlowieka.

SLOWA KLUCZOWE: S, sztuczna inteligencja, edukacja, nauczydiel, uczen, ksztatcenie zawodowe, indywidualizacja
nauczania, nowe technologie, rynek pracy, kompetencje cyfrowe, innowacje edukacyjne.

W roéznych dziedzinach gospodarki zanika granica miedzy czlowiekiem
i maszyna. Ostatnie zmiany sprawiajg, ze zasadne staje si¢ pytanie, czy w edu-
kacji wykorzystanie sztucznej inteligencji jest mozliwe i czy przyniesie takie
same efekty jak praca ludzka? Polskie szkoty i uczelnie, aby dopasowac sie do
czwartej rewolucji przemystowej, powinny jak najszybciej przeksztalci¢ progra-
my nauczania. Sztuczna inteligencja moglaby odciazy¢ nauczycieli w rutyno-
wych czynnosciach, takich jak sprawdzanie obecnosci czy ocenianie. Powszech-
nie uwaza sig, ze przy przyswajaniu nowych rozwiazan cyfrowych wigkszym
problemem jest postawa nauczycieli, a nie uczniéw. Mlodziez jest gotowa na
nowe technologie w znacznie wiekszym stopniu, chociazby z racji czgstszego
wykorzystywania ich Zyciu codziennym: granie w gry, korzystania z transla-
tora Google, rozmowa z wirtualnym asystentem [Blaszczak, 2023]. Mlodziez
bardzo szybko przyzwyczailaby sie do braku zZywego nauczyciela przy tablicy,
ale pytanie brzmi, czy byloby to dla nich korzystne? Szkota nie tylko przeka-
zuje merytoryczna wiedze, lecz takze wychowuje, przekazuje normy moralne
lub spoleczne, uczy etyki w zyciu zawodowym oraz codziennym.

Rodzice i uczniowie wymagaja od nauczycieli indywidualnego podejscia
do ucznia, lecz nie wiadomo, czy urzadzenia temu sprostaja.

Uczestniczenie w procesie edukacji nie ogranicza si¢ do pozyskiwa-
nia wiedzy ogélnej, zawodowej, technicznej, to nie tylko zdobywanie nowych
kwalifikacji zawodowych. Szkota coraz cze$ciej rozwigzuje problemy spolecz-
ne i emocjonalne uczniéw. Bardzo duzo mlodych ludzi ma problemy natury
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psychicznej, w przypadku ktérych szkola musi interweniowaé. Czy robot te-
mu sprosta? Czy robot bedzie umial dopasowaé pomoc psychologiczno-
-pedagogiczng do danego problemu?

Robot przy tablicy sprawdzi obecno$¢, przekaze konkretne tresci progra-
mowe lub sprawdzi zadanie, ale czy bedzie potrafil zareagowac, jezeli zacho-
wanie danej osoby bedzie niewtasciwe? Uczniowie na pytanie, czy zamieniliby
nauczyciela na robota, odpowiadajg: TAK! Pozostaje jednak pytanie, czy taka
zmiana wplynie na efektywniejsze prowadzenie zaje¢? Czy kompetencje emo-
cjonalne i spoteczne zostang w pelni opanowane?

Sztuczng inteligencje mozna w efektywny sposob wykorzysta¢ do uspraw-
nienia procesu edukacji. Najlepiej sprawdzilaby sie w ksztalceniu zawodowym
- nie tylko technicznym, lecz takze teoretycznym. Uczniowie, wykorzystujac
sztuczng inteligencje przy wykonywaniu zadan zawodowych, zostang wyposa-
zeni w wiedze i umiejetnosci potrzebne do odnalezienia si¢ na wspdlczesnym
rynku pracy. Pracodawcy na biezaco wprowadzaja nowe technologie, aby pro-
ces produkgji czy wykonywania ustug jak najbardziej usprawnic.

Uczniowie bardzo szybko sg w stanie dopasowac si¢ do ksztalcenia z wy-
korzystaniem sztucznej inteligencji. Czy wspdlcze$ni nauczyciele réwniez s3
gotowi? Jacy sa wspolczesni nauczyciele ksztalcenia zawodowego? Obecna
szkola uwazana jest za skansen kulturowy, ktdry nie zapewnia kompetencji
niezbednych do radzenia sobie we wspolczesnym $wicie. Jest uwazana za in-
stytucje, ktora nie radzi sobie ze zmianami [Plewka, 2021, s. 28]. A moze nie
jest na nie odpowiednio przygotowana? Bardzo duzy wplyw na te¢ ocene ma
stosunek samych nauczycieli. Niestety wigkszo$¢ nauczycieli uczy w szkole od
wielu lat, wiec zdobywali doswiadczenie zawodowe w erze braku jakiejkolwiek
automatyzacji i nowych technologii. Przyzwyczaili si¢ do tradycyjnego przeka-
zywania wiedzy, ktory dla obecnej mlodziezy jest nudny, nieciekawy i nie jest
spojny z ich sposobem postrzegania otaczajacego $wiata. Obecnie w kazdym
sklepie mozna zaplaci¢ za pomoca telefonu, a w szkole obowigzuje encyklo-
pedyzm. Czy taka szkola ma racje bytu w dzisiejszym $wiecie?

Aktualnie sit3 napedowa sa nowoczesne techniki, wysoko zautomaty-
zowane procesy technologiczne. Rozwijajaca si¢ technologia nieodzownie jest
powiazana z nauka i edukacja, dzigki ktdrej powstaje i bez przerwy si¢ roz-
wija. Obecnie ma miejsce wielkie przyspieszenie cywilizacyjne a edukacja po-
winna w nim pelni¢ wiodacg role. Szkolnictwo powinno wyznaczaé kierunki
rozwoju technologicznego. Czy szkolnictwo jest na to przygotowane? Nauczy-
ciele odpowiadaja, ze nie. Czg$¢ nauczycieli, ktorzy nie majg problemu z za-
stosowaniem rozwigzan sztucznej inteligencji i innych mozliwosci technolo-
gicznych, napotyka trudnosci w ich dostepnosci.
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Niektdrzy nauczyciele nie wyobrazaja sobie prowadzenia lekeji bez wy-
korzystania rzutnika czy programéw komputerowych utatwiajacych lub uatrak-
cyjniajacych zajecia lekcyjne. Inna grupa nie wyobraza sobie prowadzenia
lekcji bez tradycyjnej tablicy z kreda. Dysonans, jaki wystepuje w kadrze pe-
dagogicznej obecnego systemu edukacji, prowadzi do zniechecania mlodych
ludzi do zdobywania nowej wiedzy. Lekcje, na ktorych ,,co$ sie dzieje’, na kto-
rych sg wykorzystywane rozne formy i metody przekazywania wiadomosci, sa
dla uczniéw bardziej atrakcyjne, wigc chetniej sie ucza. Poréwnuja je do trady-
cyjnego wykladu, notatek czy prac domowych (przy ktérych lekcja z wykorzy-
staniem Al jest znacznie bardziej atrakcyjna), a negatywny wynik tego zesta-
wienia wplywa zniechecajgco na gotowo$¢ poszerzania swojej wiedzy. Czlowiek
chetniej i tatwiej uczy si¢ czego$, co go interesuje, jest dla niego ciekawe.
W pierwszej kolejnosci SI powinna zosta¢ wprowadzona w przypadku przed-
miotéw zawodowych w szkotach technicznych i branzowych. Jest to spowodo-
wane ich szczegélng rolg w przygotowywaniu mlodziezy do wejscia na rynek
pracy. Gospodarka na biezaco wprowadza nowe techniki i technologie. Przy-
kfadem moze by¢ w pelni zautomatyzowana obsluga magazynéw. Aktualnie
w najwiekszych firmach komplementacja towaréw jest w pelni zautomatyzowa-
na. Czy absolwenci technikum sa do pracy w takich warunkach przygotowani?

Uczenie si¢, wykonywanie zadan edukacyjnych czy zawodowych jest nie-
rozerwalnie zwigzane z ponoszeniem porazek. Tradycyjna edukacja stawia przed
miodymi ludZmi bariery emocjonalne i spofeczne (przykladem jest strach przed
o$mieszeniem sie w grupie). Obecnie mtodziez czgsto boryka sie z takimi pro-
blemami natury psychicznej, jak chocby fobie spofeczne. Codzienne obcowanie
w grupie moze w takim przypadku wplywa¢ destrukcyjnie na ich stan. Cze-
sto tacy uczniowie przechodza w system indywidualny nauczania, odbywajacy
sie zdalnie, i zaczynaja lepiej sobie radzi¢ w systemie edukacji. Rozwinieta na
wysokim poziomie SI w tych sytuacjach bytaby bardzo pomocna. Niestety nie
kazdy (czy to uczen, czy nauczyciel) ma mozliwo$¢ skorzystania z niej. Szansa
podnoszenia swoich kwalifikacji w odosobnieniu jest bardzo duzym atutem SI.

Aby usprawni¢ prace szkoly oraz nauczycieli, nalezaloby przenies¢ od-
powiedzialnos$¢ za czes¢ przedmiotéw zawodowych na pracodawcéw. Prowa-
dzenie zaje¢ w rzeczywistych warunkach u pracodawcy pozwoli na wykorzy-
stanie nowych technologii w procesie edukacyjnym. Mlodziez bedzie mogla
doswiadczy¢ po pierwsze, pracy w wymiarze praktycznym, po drugie, pozna
maszyny, urzadzenia, oprogramowania stosowane w danej branzy. Mlodzi lu-
dzie bedg zdobywa¢ wiedze adekwatng do oczekiwan rynku pracy.

Standaryzacja i usrednianie s3 nieodzownie powigzane z tradycyjnym
systemem wychowania, nauczania oraz procesem uczenia si¢. Rzadko na
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tradycyjnych zajeciach lekcyjnych mozliwe jest indywidualne podejscie do na-
uczania, do potrzeb danego ucznia. Klasy s3 zbyt liczne, aby w tradycyjnym
nauczaniu spersonalizowa¢ proces uczenia — wykorzystanie Al podczas tych
zaje¢ umozliwitoby indywidualizacje. Personalizacja procesu nauczania przy
stosowaniu sztucznej inteligencji pozwoli na wykrycie deficytéw wiedzy danego
ucznia, co jest kluczowe w edukacji, a na co nie pozwala szablonowa edukacja.
W trakcie rutynowych zaje¢ lekcyjnych nauczyciel zaspokaja potrzeby catej
spolecznosci klasowej. Przekazywanie wiedzy nie jest skoncentrowane na oso-
bistych potrzebach kazdego ucznia. Rozwigzywanie zadan klasowych z wyko-
rzystaniem SI pozwoli na indywidualne dopasowanie tresci nauczania do po-
trzeb danego ucznia, w sposdb tatwy dla nauczyciela i niewymagajacy duzych
nakladéw pracy. W pézniejszym etapie moze doprowadzi¢ do indywidual-
nego uzupelniania deficytéw wsrod uczniéw, u ktérych te zostang wykryte,
a tym, ktorzy takich nie majg, umozliwi rozwijanie ich zdolnosci na poziomie
ponadprzecietnym (podczas tych samych zajec).

Szkota, aby dopasowa¢ sie do nowoczesnych technologii i wykorzysty-
wac sztuczng inteligencje na zajeciach zawodowych, musiataby przeznaczy¢
na nie znaczne naklady finansowe, ktérych wiele polskich placéwek po pro-
stu nie ma. Zajecia w firmach uproscilyby droge do nowoczesnego ksztalce-
nia zawodowego. Jednak to wszystko nie jest takie oczywiste. Przedsigbiorstwa
nie przyjmujg uczniéw z ,otwartymi ramionami’. Kazda jednostka nastawiona
jest na osigganie zysku. To jest cel jej dzialalnosci. Prowadzenie zaje¢ z ucznia-
mi, edukowanie ich, jest dla przedsiebiorstwa kosztem utraconych mozliwosci.
Czy istnieje wyjscie z tej sytuacji? Firmy musialyby otrzymywac¢ rekompensate
za uczniow, ktorzy ksztalcac sig, korzystaja z ich pomieszczen, maszyn, urza-
dzen. Na pewno podczas procesu edukacji wystapilyby jakie§ usterki, czes¢
produkcji moglaby sie okaza¢ wadliwa. Nalezy bra¢ to pod uwage, rozwaza-
jac takie rozwigzania. Pracownik, ktory prowadzitby zajecia z mlodzieza, nie
wykonywalby w tym czasie swojej pracy dla przedsiebiorstwa. Rozwigzaniem
moglo by by¢ oddelegowanie nauczyciela ze szkoty do prowadzenia tych zajec.
W przypadku zawodéw Scisle biurowych, np. technik ekonomista czy technik
rachunkowosci, praca wigze si¢ z tworzeniem dokumentéw finansowych czy
ewidencja operacji gospodarczych. Jest to typowa praca przy uzyciu kompute-
réw i programéw. Nauczyciele uczacy tych przedmiotéw zawodowych w szko-
tach, s3 przygotowani do prowadzenia takich zaje¢. Natomiast jezeli zawdd jest
bardziej praktyczny (czy tez z branzy handlowo-logistycznej), uzywanie roz-
wigzan technicznych, maszyn jest dynamiczne, w zwigzku z czym nauczycie-
le nie s3 w stanie wykona¢ pewnych zadan zawodowych. Bardzo wazne w tej
sytuacji jest biezace szkolenie nauczycieli, zwlaszcza tych z branzy zawodowej.
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Sztuczna inteligencja, nowe techniki i technologie sa najwazniejsze
w ksztalceniu zawodowym, ale réwniez bardzo utatwilyby prace wszystkim
nauczycielom pracujagcym w szkolach - nie tylko zawodowych, nie tylko $red-
nich, lecz na kazdym etapie edukacji. Sztuczna inteligencja to zespoty kompu-
terowe, ktorych celem jest zaréwno zastgpienie ludzkiego myslenia, jak i roz-
poznawanie gloséw czy twarzy. W pracy nauczyciela chocby tylko ostatnia
umiejetnos$¢ Al jest w stanie odcigzy¢ go przez automatyczne sprawdzenie
obecnosci. Dodajac do tego ocene poprawnosci wykonywanego zadania oraz
opisanie blednie wykonanych czynnosci, obliczen czy uzytych sformulowan,
znacznie skrdéci wykonywanie mechanicznych, powtarzanych czynnosci. Pro-
wadzacy zajecia bedzie mdgl poswieci¢ wiecej czasu na omawiany materiat
czy odpowiedzie¢ na dodatkowe pytania uczniéw lub na wykonanie wiekszej
liczby zadan na lekji.

Przyjmuje, ze zajecia u pracodawcéw beda sie odbywaé w ciagu jedne-
go dnia w tygodniu przez 6 godzin lekcyjnych, co daje faczng liczbe 270 mi-
nut. Jedno zadanie zawodowe uczen wykonuje przez 90 minut.

Ponizsza tabela przedstawia wykorzystanie czasu na tych zajeciach, bez
wliczania do nich przerw.

Tabela. 1 Struktura zadania zawodowego

Sprawdzenie Ocena poprawnosci | Omowienie btedéw . ,
- ) . Wykonanie zadan Razem
obecnosci wykonanego zadania w zadaniach
5 minut 10 uezniow x_6 minut 25 minut 2 zadania x 9Q minut 570 minut
= 60 minut = 180 minut

Zrédto: opracowanie wiasne.

Jezeli sprawdzenie obecnosci, ocenianie poprawnosci wykonania zadan
oraz omowienie bledow, jakie uczniowie zrobili w zadaniach, mozna prze-
nies¢ w calosci na sztuczng inteligencje, a przekazywanie wiedzy zostawi¢ na-
uczycielowi, wykorzystanie czasu byloby znacznie bardziej efektywne. Obec-
nos¢ moglaby by¢ sprawdzana przez zalogowanie sie uczniéw do systemu,
wykonywane zadania bylyby na biezaco sprawdzane i kazdy uczen otrzymal-
by komunikat, co zrobil Zle i dlaczego oraz jakie rozwigzanie jest poprawne.
W tym przypadku przez cale zajecia nauczyciel z uczniami mogtby omowi¢
trzy zamiast dwdch zadan. Przyjmujac 30-tygodniowy rok szkolny, jest to az
o0 30 zadan wigcej, co znacznie zwigksza szans¢ zdania egzaminu zawodowego.

Sztuczna inteligencja w edukacji wywoluje kontrowersje. Pozostaje jed-
nak pytanie, czy nie majg one zwigzku z koniecznoécig poznania nowych tech-
nik i technologii przez nauczycieli, ktérzy majg problem z przyswojeniem ich
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i wykorzystaniem na lekcji. Skoro obecnie jest wielu nauczycieli, ktérzy nie
opanowali w odpowiednim stopniu obstugi dziennika elektronicznego, to jak
mogliby pdjs¢ o kilka krokow dalej i wykorzystywa¢ w procesie nauczania tak
wysoko posunieta technologie.

Czy szkola moze funkcjonowaé, wykonywac swoje zadania, realizowa¢
swoj podstawowy cel, jakim jest przekazywanie wiedzy, bez nauczyciela? Nie
nalezy rozpatrywa¢ wykorzystania Al w szkole, jako czego$, co ma zastgpi¢
czlowieka, a jedynie jako pomoc przy wykonywaniu poszczegélnych zadan.
W kazdej branzy Al dopiero w polaczeniu z ludzky pracg daje to pozadany
efekt. Grafik komputerowy + Al lekarz + Al, a takze nauczyciel + Al, bedzie
idealnym rozwigzaniem przy podnoszeniu efektywnosci pracy. Sztuczna inte-
ligencja to nie moda. To cos, co sie caly czas rozwija i zostanie z nami na la-
ta, z czym nalezy si¢ oswoic. To jest co$, czego nie nalezy si¢ ba¢, wrecz prze-
ciwnie — nalezy stawi¢ temu czofa i uczy¢ si¢ z tym funkcjonowac.

Sztuczna inteligencja moze znacznie podnies¢ jakos¢ ksztalcenia, ula-
twi¢ prace nauczycielowi, wyreczy¢ go w rutynowych czynnosciach, spersona-
lizowa¢ przekazywana wiedze. Niesie jednak takze zagrozenia: rozleniwienie,
utrate umiejetnosci samodzielnego, kreatywnego myslenia, wyreczanie uzyt-
kownikéw Al w niektérych czynnosciach, ktore nie dajg sie pogodzi¢ z podsta-
wowymi zalozeniami edukacji. Ze sztucznej inteligencji zaréwno uczniowie, jak
i nauczyciele muszg korzysta¢ w madrze. Nie mozna traktowac jej jako zastep-
nika, a jedynie jako ulatwienie codziennej pracy i zwiekszenie jej wydajnosci.

Wykorzystanie Al w szkole ma wady i zalety. Dobrych stron jest znacz-
nie wiecej. Po pierwsze, nie stanowi ona zadnego zagrozenia dla pracy nauczy-
cieli, lecz jest bardzo duzg pomocy. Po drugie, odnalezienie si¢ na rynku pra-
cy wymaga znajomosci obstugi sztucznej inteligencji. Gospodarka rozwija sie
znacznie szybciej niz edukacja zawodowa. Jezeli szkoly techniczne czy bran-
zowe chcg wykwalifikowaé pracownikéw, na jak najwyzszym poziomie, muszg
stale podaza¢ za gospodarka i dopasowywac si¢ do jej poziomu.

Sztuczna inteligencja w pracy nauczycieli jest bardzo pomocna, a w re-
alizacji programu nauczania przedmiotéw zawodowych jest wrecz niezbedna,
jezeli bierze si¢ pod uwage potrzeby rynku pracy.
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