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Bezrobocie przyczyng marginalizacji spotecznej
i dezorganizacji zycia rodzinnego

Unemployment as a Cause of Social Marginalization
and Disorganization of Family Life

ABSTRACT: Unemployment is a major cause of numerous problems in family life. Primarily, it contributes
to the disintegration of family systems and the weakening of communal bonds. Below are key aspects of
this issue: Deterioration of Financial Stability: Prolonged unemployment leads to social disorientation among
family members. The inability to earn an income affects financial stability, diminishing the family's quality of
life. Intra-Family Relationships: Unemployment can strain relationships between family members. The stress
of joblessness may alter behavior and communication, weakening familial bonds. Marginalization and Social
Exclusion: Modern families often grapple with the consequences of global economic crises. Unemployment
is one of the factors driving marginalization and social exclusion. The unemployed and their families may
experience poverty, health issues, domestic conflicts, and social isolation. It is important to emphasize that
unemployment impacts not only material conditions but also has psychological and spiritual consequences.
Society and institutions must support the unemployed and their families in coping with these challenges.

KEYWORDS: unemployment, social disintegration, marginalization.

STRESZCZENIE: Bezrobocie jest istotnym zrodtem wielu problemédw w funkcjonowaniu rodzin. Przede
wszystkim wptywa na dezintegracje systemoéw rodzinnych oraz osfabienie wiezi wspélnotowych. Diugotrwate
bezrobocie prowadzi do dezorientacji spofecznej cztonkéw rodziny. Brak mozliwosci zarobkowania wptywa
na kondycje finansowa, co z kolei przektada sie na jako$¢ zycia rodziny. Bezrobocie moze prowadzi¢ do
pogorszenia relacji miedzy cztonkami rodziny. Stres zwiazany z brakiem pracy moze wplyna¢ na zachowanie
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i komunikacje, co moze osfabi¢ wiezi rodzinne. Wspotczesne rodziny czesto reaguja na skutki globalnego
kryzysu gospodarczego. Bezrobocie jest jednym z czynnikow, ktdre przyczyniajg sie do obszaru marginalizacji
i wykluczenia spotecznego. Osoby bezrobotne i ich rodziny moga odczuwac¢ ubostwo, problemy zdrowotne,
konflikty w rodzinie oraz izolacje spoteczna. Warto podkreslic, ze bezrobocie wptywa nie tylko na kondycje
materialng czfowieka, ale takze ma psychiczne i duchowe konsekwencje. W obliczu tych wyzwan wazne
jest, aby spofeczenstwo i instytucje wspieraty osoby bezrobotne i ich rodziny, pomagajac im radzi¢ sobie
z trudnosciami.

SLOWA KLUCZOWE: bezrobocie, dezintegracja spoteczna, marginalizacja.

Sytuacja utraty pracy jest dla czlowieka sytuacjg zagrozenia wielu warto-
$ci, do ktdrych dazy lub ktére posiada. Dotyczy to zaréwno wartosci ekono-
micznych, jak i psychologicznych oraz spolecznych. Osoba, ktdra nagle staje
w obliczu utraty pracy, nie tylko traci zrédlo dochodu i zwigzany z nim po-
ziom konsumpcji, zachwianiu, a czgsto wywrdceniu, ulega jej stabilny dotad
obraz siebie, ukfad relacji z innymi ludzmi, sposéb funkcjonowania w spote-
czenstwie. Zaistnienie tych zjawisk wymaga podjecia dziatan na réznych po-
lach. Cztowiek znajdujacy sie¢ w tak trudnym dla niego polozeniu w pewnym
momencie zaczyna si¢ zastanawiaé, kto jest temu winien. Mozna przyjac, ze
poszukuje on przyczyn swojej zlej sytuacji zaréwno w sobie, jak i w $rodo-
wisku zewnetrznym. Obarczanie odpowiedzialnoscig za utrate pracy jednej ze
stron wptywa z kolei na wybor okreslonych strategii zaradczych, ktére podej-
muje w celu poradzenia sobie.

Utrata zatrudnienia podlega procesom atrybucyjnym. Ludziom bardzo
trudno pogodzi¢ si¢ ze stwierdzeniem: ,,Od dzis jestem osobg bezrobotng i mu-
sz¢ sobie jako$ z tym poradzi¢”. Przystosowanie si¢ do nowej sytuacji wymaga
czasu, w ktérym cztowiek m.in. prébuje ustali¢ przyczyny utraty pracy. Znale-
zienie winnego pomaga mu w odzyskaniu réwnowagi psychicznej po okresie
szoku oraz zmobilizowaniu si¢ do podjecia dzialan zaradczych. Wytlumacze-
nie sobie przyczyn swojego cierpienia przynosi ulge, gdyz przywraca czlowie-
kowi wspomniane juz poczucie znajomosci regut rzadzacych otaczajacym go
$wiatem i kontroli nad dziejacymi si¢ wydarzeniami [Oliwa-Ciesielska, 2020].

W okresie transformacji gospodarki do nowego ustroju, gdy czes¢ za-
trudnionych dotad ludzi utracita prace, a wielu czuje si¢ zagrozonymi bezro-
bociem, teoria atrybucji przyczyn wydaje si¢ szczegdlnie uzyteczna do wyja-
$niania zachowan spotecznych.

Jesli proces zaradczy oznacza ogdlne dazenie czlowieka do przywrdce-
nia réwnowagi miedzy zakléconymi elementarni sytuacji, czyli do usunie-
cia zagrozenia, to konkretnymi sposobami dokonywania tego s3 strategie za-
radcze. Istnieje kilka rodzajow klasyfikacji strategii zaradczych. Przyjeta tu
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klasyfikacja jest dychotomiczna. Rozréznilem dwa rodzaje strategii zaradczych:
czynne i bierne. Strategie czynne polegaja na podejmowaniu takich dziatan,
ktore zwigkszaja szanse i prawdopodobienstwo otrzymania pracy przez osobe
bezrobotng. Mam tu na mygéli przede wszystkim aktywne formy poszukiwania
pracy, np. regularne przegladanie ofert w urzedzie zatrudnienia, gazetach, za-
pytania o prace w roznych zaktadach i przedsigbiorstwach, wsréd znajomych
oraz szeroko pojeta edukacje (uczestnictwo w kursach doksztalcajacych, pod-
wyzszajacych kwalifikacje, klubach pracy itd.).

Strategie bierne nie s3 nastawione na szukanie pracy ani podwyzszanie
kwalifikacji. Osoba prezentujaca takie strategie nie wykazuje aktywnosci w po-
szukiwaniu zatrudnienia, po$wiecajac caly swéj wolny czas np. na zajmowanie
sie domem, ogladanie telewizji. Przejawia lenistwo, a w najgorszym przypad-
ku (wecale nie tak rzadko), bedzie naduzywata alkoholu lub innych uzywek.

Praca jako niegdy$ posiadana wartos$¢ zostata faktycznie utracona przez
osobe bezrobotng, a zatem jej aktywnos$¢ powinna by¢ skierowana na jej od-
zyskanie. Znalezienie pracy neutralizuje wszystkie zwigzane z sytuacjg bezro-
bocia zagrozenia.

Podejmowanie czynnych strategii zaradczych niewatpliwie wymaga du-
zych nakladow i korzystania ze zmagazynowanych zasobéw. Przyjmujac za
A. Kuzior istnienie mechanizmu nadzorujacego dysponowanie tymi zasobami,
wydaje sig, ze atrybucja przyczyn utraty pracy jako jeden z czynnikéw moze
wplywa¢ na podejmowane w tej sferze decyzje [Machniewski, 2023].

Poglady i reakcje na bezrobocie moga by¢ rozne, poniewaz zostaly
uksztaltowane przez uprzednie do$wiadczenia w pracy. Dlatego tez nie moz-
na odpowiedzie¢ jednoznacznie na pytanie, czy istnieje ogolny schemat reak-
¢ji na utrate pracy. Wielu badaczy twierdzi, ze utracie pracy towarzysza czte-
ry etapy: szok, pseudooptymizm, pesymizm i fatalizm.

1. Na ogol wiadomos¢ o pozbawieniu pracy wywoluje wstrzas psychiczny.
Czlowiek zadaje sobie pytanie: dlaczego to sie stalo mnie? Reaguje zto-
$cig, agresja. Szok jest reakcjg oszotomienia, zagubienia, czgsto zwigza-
ny jest z lekiem, odretwieniem i niedowierzaniem. Faza szoku trwa do
trzech miesiecy.

2. Po ok. trzech miesigcach bezrobotny wchodzi w faze pseudooptymi-
zmu. Zwraca uwage na dobre strony bezrobocia (moge sie wreszcie wy-
spa¢, moge zaja¢ sie swoim hobby), traktujac ten stan jako czas kaniku-
ty, urlopu. Jest to jednak oczekiwanie ztudne, poniewaz urlop jest tylko
z gory okreslong przerwg w pracy i nie prowadzi do utraty zwigzkow
ze swoim $rodowiskiem pracy. Bezrobotny bardzo szybko spostrzega, ze
jego sytuacja staje si¢ podobna do sytuacji ,wzglednej deprywacji’, gdyz
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jest pozbawiony wielu waznych gratyfikacji emocjonalnych, spotecznych

i ekonomicznych, co jest skutkiem zerwania wiezi z dawnym S$wiatem

pracodawcy i zatrudnionych.

3. Po ok. pdt roku poczucie zagrozenia znacznie wzrasta, gdy poszukiwa-
nie pracy konczy sie niepowodzeniami. Pojawia si¢ przekonanie, ze i tak
nic nie mozna zrobié. Jest to faza pesymizmu. Jednostke ogarnia troska
o to, co bedzie w przyszlosci.

4. W przedtuzajacym si¢ okresie bezrobocia czlowieka ogarnia beznadziejnos¢,
apatia. Wielu zaprzestaje poszukiwania pracy. To faza fatalizmu. Pojawia si¢
caly syndrom bezrobocia, czesto dehumanizacja i depersonalizacja, zaburze-
nia psychiczne i zaburzenia psychosomatyczne. Wszystko zalezy od subiek-
tywnego zaangazowania w dotychczasowa prace [Zawartka-Czekaj, 2015].
Codzienny stres i zniechecenie powszechnie doswiadczane przez bezro-

botnych z pewnoscig przyczyniaja sie do powstawania zaréwno schorzen so-
matycznych (obnizenie stanu zdrowia), jak i psychicznych. Nalezy jednak pod-
kresli¢, ze reakcje te s3 w duzym stopniu zdeterminowane przez stan zdrowia
i osobowos¢ bezrobotnego sprzed okresu utraty przez niego pracy. Interpreta-
cja ex post facto nie ma wystarczajacej mocy wyjasniajacej, cho¢ nalezy przy-
ja¢ za fakt, ze bezrobocie dziata destrukcyjnie w pierwszym rzedzie na ludzi
wrazliwych i mniej odpornych na stres.

Badania prowadzone w roznych krajach w okresie Wielkiej Depresji (lata
30. XX w.) wykazaly, ze bezrobotni sg emocjonalnie niestabilni, pelni napiec,
niepokoju, wyczekiwania, depresyjni z obniZong samoocena. Réwniez nowsze
badania prowadzone w latach 80. i 90. ubiegtego wieku wskazuja na zwigz-
ki miedzy bezrobociem w okreslonych zbiorowosciach a wskaznikami choréb
psychicznych, samobdjstw, przestepstw i pesymizmu.

Osoby, ktore utracily zatrudnienie majg poczucie ogélnego dyskomfortu
psychicznego, czesto stajg si¢ zgryzliwe, konfliktowe, dziwnie znudzone. Ob-
niza sie ich poziom wtasnej oceny i poziom zaufania do siebie, polegania na
samym sobie. Gorzej oceniajg wlasng skutecznos¢, co wpltywa na sfere po-
znawczg, emocjonalng i behawioralng (wystepuja zachowania defensywne).
Poczucie wlasnej skutecznosci jest waznym probierzem pozytywnego obrazu
siebie. Osoby bezrobotne czgsto zapominaja o tym, co bylo dobre, w czym
odnosity sukcesy, pamietaja to, co im sie nie udato. Prowadzi to do odwarto-
$ciowania obrazu siebie, zaczynajg uwaza¢, ze s3 $mieciami. To zmienia sto-
sunek do zycia i do innych oséb. Poglebia si¢ depresja. Wzrasta poziom leku
i niepokoju, a nawet strachu i bezradnosci. Lek dotyczy poczucia zagrozenia
pochodzacego znikad, strach pochodzi z percepcji konkretnej sytuacji. Moze
to doprowadzi¢ do urojen przesladowczych, ze rzeczywisto$¢ sprzysiegla sie
przeciw nim [Prufer, Piszczyglowa, 2019].
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Bezrobocie jako sytuacja bardzo stresowa prowadzi do obnizenia aktywno-
$ci systemu immunologicznego, stad jednostki pozbawione pracy sg bardziej po-
datne na rézne schorzenia. Czgsciej wystepuja choroby zwigzane z nowotworami.

Bezrobocie dotykajace bezposrednio ludzi dorostych, ingeruje tez w zy-
cie dzieci, wplywajac na ich plany zyciowe i zachowania.

Atmosfera domowa pelna niepokoju i stalego zagrozenia nie zapewnia
zaspokojenia potrzeb psychicznych w postaci poczucia stabilizacji, rownowa-
gi emocjonalnej, bezpieczenstwa, uznania i milosci.

Na rodzing bezrobotnego nalezy spojrze¢ jak na srodowisko narazone
na skutki utraty pracy. Obok gwaltownego pogorszenia si¢ sytuacji material-
nej rodziny oraz stosunkéw wewnatrzrodzinnych, coraz wyrazniej zarysowuje
sie problem osamotnienia rodzin bezrobotnych w srodowisku. Fakt ten w du-
zej mierze uzalezniony jest od przynaleznosci bezrobotnego i jego rodziny do
okreslonej klasy czy warstwy spofecznej, skorelowanej na ogdt z poziomem
wyksztalcenia [Flaszynska, 2021].

Materialne warunki bytu rodziny, a takze czynniki pozamaterialne i po-
zarodzinne, decyduja o aktywnosci lub biernosci jednostki, o podejmowanych
przez nig dzialaniach, postawach i zachowaniach w toku réznorodnych sytu-
acji zyciowych. Zatem stosunek ludzi bezrobotnych do otoczenia zalezy od
ich aktualnego statusu spolecznego. Badani bezrobotni rodzice (w wiekszo-
$ci przypadkow — 55,5%) ograniczali kontakty srodowiskowe, koncentrujac sie
na wlasnym zyciu rodzinnym i prébach rozwigzania (badz unikniecia) wta-
snych problemow.

Zdecydowanie duza grupa bezrobotnych (65,5%) oceniala, ze w sytuacji,
w jakiej znalazla si¢ na skutek braku pracy, nie moze liczy¢ na wsparcie z kre-
gu swoich znajomych i musi samodzielnie radzi¢ sobie z wlasnymi problema-
mi. W badanych rodzinach kontakty $rodowiskowe stably, ustepujac miejsca
kontaktom rodzinnym i to na obszarze rodziny matej (rodzice i dzieci) i ro-
dziny pochodzenia, ograniczonej wylacznie do dziadkéw. Postepujace skon-
centrowanie si¢ na zyciu rodzinnym potwierdzaja informacje dotyczace za-
je¢ wypelniajacych czas wolny badanych. Najczesciej badani wymieniali takie

>

czynnosci jak: ,,szukam pracy’, ,,zajecia domowe’, ,,czytanie’, ,ogladanie TV,
»czas dla dzieci’, ,,nie wiem co robic”.

Kontakty ze $rodowiskiem zewnetrznym - kregiem przyjaciot - rzad-
ko pojawialy sie wérdd zaje¢ wypelniajacych czas bezrobotnych. Wskazywali
oni, ze jest to zajecie, ktdre nie tylko wymaga odpowiednio duzej ilosci cza-
su, ale tez pewnych $rodkéw finansowych. Im trudniejsza byla sytuacja ma-
terialna rodziny, tym rzadziej czas wolny poswiecany byl na zajecia inne niz

prace domowe i opieka nad dzie¢mi. Bardzo nieliczna czes¢ badanej populacji
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bezrobotnych (3,5%) wykorzystywala czas poza poszukiwaniem pracy na kur-
sy, szkolenia itp.

Praca umozliwia kontakt z ludzmi, daje wyzsza pozycje spoleczng, a co
najwazniejsze jest zrédlem utrzymania. Pozycja spoleczna po utracie pracy zo-
staje zachwiana.

Zasadniczg cechg stosunkéw miedzy srodowiskiem bezrobotnych a szer-
szym spoleczenstwem jest brak zaangazowania i interakcji bezrobotnych z insty-
tucjami otaczajacego ich spoteczenstwa. Ludzie bezrobotni nie naleza do zwigz-
kéw zawodowych czy partii politycznych, w niewielkim stopniu korzystajg z ustug
bankoéw, gield, doméw towarowych, muzedw, teatréw czy kin (1,5% badanych).
Postawy takie s rezultatem szeregu czynnikéw bedacych pochodnymi sytuacji
po utracie pracy, takich jak nieufno$¢ i podejrzliwos¢ w stosunku do instytucji.

Bezrobotni rzadko podejmujg dziatania wykraczajace poza grupy pier-
wotne wyznaczone najczesciej przez stosunki pokrewienstwa, powinowactwa
i najblizszego sasiedztwa. Sporadycznie tez uczestnicza w jakichkolwiek przed-
siewzieciach wykraczajacych poza ich codzienne obowigzki.

Z ekonomicznego punktu widzenia ludzie bezrobotni produkuja mato
wartosci i réwnie malo otrzymuja ich w zamian. Bezrobocie, niskie kwalifi-
kacje zawodowe, brak wtasnego kapitalu, brak oszczednosci sa cechami po-
wszechnymi i bardzo istotnymi dla tego srodowiska. Na rynku pracy bedacym
podstawa egzystencji jednostki w spoleczenstwie o rynkowym sposobie gospo-
darowania, ludzie bezrobotni, czgsto ubodzy, s3 ,towarem” najmniej cennym,
bo najtatwiejszym do zastgpienia. Ich kwalifikacje sa przewaznie niedostoso-
wane do potrzeb rozwijajacego i przeksztalcajacego sie rynku pracy. Ich niska
warto$¢ ekonomiczna w $wiecie nastawionym na osiagniecie sukcesu ekono-
micznego ma powazne konsekwencje dla sposobu postrzegania przez bezro-
botnych ich relacji ze $wiatem.

Dochody finansowe uzyskiwane przez rodzicéw s3 niezbedne do za-
spokojenia potrzeb wszystkich cztonkéw rodziny. Utrata pracy przez jednego
z domownikéw wplywa na zmiane stylu zycia rodziny, znacznie pogarsza jej
sytuacje materialng. Zmiany te w duzym stopniu zalezg od struktury rodziny,
faz jej rozwoju, statusu spolecznego bezrobotnych, stylu gospodarowania, po-
ziomu materialnego zagospodarowana, kondycji zdrowotnej cztonkéw rodzi-
ny oraz cech $rodowiska lokalnego [Staszel, 2020].

Skutki bezrobocia w rodzinie wskazujg na postepujacy proces ubozenia.
Zgodnie z oceng samych bezrobotnych, utrata zatrudnienia powoduje wzrost
grupy osob zyjacych ponizej granicy ubdstwa. Proces degradacji ekonomicz-
nej rodziny nasila sie¢ wraz z wydluzaniem si¢ okresu pozostawania bez pracy.
Dramatyczne pogorszenie sytuacji materialnej rodzin bezrobotnych w istotny
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sposéb wplywa na gospodarowanie dochodem oraz na poziom i strukture
konsumpcji. Mimo oszczedzania, w wielu bezrobotnych rodzinach nie starcza
pieniedzy na Zzywnos¢ i ubranie. Powaznym problemem jest pokrycie kosztow
utrzymania mieszkania. Sytuacja materialna rodziny wiaze si¢ takze z umiejet-
noscig gospodarowania budzetem. W sytuacji przedluzajacego si¢ bezrobocia
czesto dochodzi do nieracjonalnego wydatkowania pieniedzy ze wzgledu na
ich nieregularny dochdd. Przyczynia si¢ to do bezplanowego funkcjonowania
rodziny, a tym samym do jej ubozenia. Trudnej sytuacji materialnej w rodzi-
nie bezrobotnej towarzyszy czgsto niezaradnos¢ zyciowa, nieche¢ do zmian,
brak umiejetnosci planowania, nieracjonalne gospodarowanie budzetem rodzi-
ny czy negatywna postawa wobec pracy zarobkowe;.

Bezrobocie dobrowolne jest skutkiem sytuacji, w ktorej ogot zadowolenia
(satysfakcji) pracownika z posiadanego czasu wolnego jest wigkszy od sumy ko-
rzysci jaka daje mu uksztattowany na rynku poziom placy realnej [Géra, 2005].

Bezrobocie przymusowe wystepuje wowczas, gdy liczba oséb poszuku-
jacych pracy, zdolnych do niej i gotowa ja podja¢ za oferowane na rynku wy-
nagrodzenie jest wigksza niz liczba wolnych miejsc pracy.

W Polsce istnieja dwie oficjalne definicje bezrobotnego. Pierwsza wyko-
rzystuja urzedy pracy. Wedlug niej bezrobotnym jest osoba zdolna do pracy
i gotowa do jej podjecia w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze cza-
su, pozostajaca bez pracy i nieuczeszczajaca do szkoly oraz niemajaca state-
go zrédia utrzymania. Druga, wykorzystywana dla celéw statystycznych przez
Gloéwny Urzad Statystyczny, wiaze sie z badaniem co kwartal aktywnosci eko-
nomicznej ludnosci. W tym ujeciu za bezrobotne uznaje si¢ osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktore:

— w okresie tygodnia, ktory byl objety badaniem, nie wykonywaly pracy
zarobkowej przez co najmniej godzine,

— podjely dzialania w ciggu 4 tygodni (wliczajac w to tydzien badany -
jako ostatni) majace na celu znalezienie pracy,

— wyrazaly gotowos¢ do podjecia pracy w tygodniu badanym i nastepnych

[Karwacki, Btedowski, 2020].

W przypadku definicji dla celéw statystycznych gtéwnym kryterium
odrézniajacym zatrudnionego od bezrobotnego jest godzina pracy w tygo-
dniu. Osoba, ktéra przepracowata w tygodniu co najmniej godzine i otrzy-
mala za to wynagrodzenie, uznawana jest za zatrudnionego (pracujacego),
natomiast osoba, ktdra nie przepracowala godziny zaliczana jest do bezrobot-
nych. Kryterium to jest standardem miedzynarodowym, stosowanym przez
wigkszo$¢ krajow rozwinietych, przyjetym takze przez Miedzynarodowa Or-
ganizacje Pracy.
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Wielkos¢ grupy bezrobotnych stale si¢ zmienia (na skutek zwolnien
z pracy, a takze w wyniku zatrudniania nowych pracownikéw). Tego typu
przeplywy maja miejsce w obrebie zasobow sily roboczej. Ponadto wystepuje
stale przemieszczanie si¢ ludzi miedzy grupa stanowigca site roboczg a znacz-
ng w gospodarce grupa oséb niezaliczanych do zasobdw sily roboczej. Wiel-
kos¢ zasobow zmniejszaja pracownicy odchodzacy na emeryture, a takze bez-
robotni ,,zrezygnowani’, ktorzy utracili wiare w znalezienie pracy i zaprzestali
jej poszukiwan. Wielko$¢ te zwigkszaja np. absolwenci szkét wchodzacy na ry-
nek pracy, a takze pracownicy powracajacy na rynek pracy, czyli ci, ktdrzy kie-
dy$ opuscili grupe zatrudnionych i nie zarejestrowali si¢ jako bezrobotni, a te-
raz podjeli decyzje o podjeciu pracy i zaczynajg jej poszukiwac.

Wystepowanie relatywnie duzego bezrobocia wynika na ogét z dwdch
podstawowych przyczyn:

— ze zmian w strukturze gospodarki,
— ze spadku ogdlnej aktywno$ci gospodarczej nazywanego recesja

[Flaszynska, 2021].

Zmiany strukturalne na ogét dokonuja si¢ w wyniku wprowadzenia
w gospodarce szeroko rozumianego postepu technicznego (zmiany w techno-
logii wytwarzania, wprowadzenie nowych produktéw na rynek lub ich znacz-
nie ulepszonych wersji, zmiany organizacyjne i instytucjonalne), a takze na
skutek otwierania gospodarki ,na $wiat”, czego przykltadem jest Polska i in-
ne kraje bylego tzw. bloku wschodniego. W rezultacie niektére galezie gospo-
darki tracg na znaczeniu (w Polsce dotyczy to np. nadmiernie rozwinigtego
przemystu cigzkiego), a zyskujg inne lub powstaja nowe. W tych pierwszych
nastepuje ograniczenie produkgji, co w efekcie oznacza utrate pracy dla wielu
zatrudnionych tam ludzi. Majac okreslone kwalifikacje, na ktére spada popyt,
pozostaja oni bezrobotni. Stan ten trwa na 0gét do momentu, w ktérym ludzie
ci zdobeda nowe kwalifikacje, na ktére rynek pracy zgtasza zapotrzebowanie.

Recesja przejawia si¢ w spadku ogolnej aktywnosci gospodarczej, z czym
wiaze si¢ ograniczenie wielkosci produkeji i wymiany. W tych warunkach
producenci majg trudnosci ze sprzedaza swoich towaréw, co zmusza ich do
zmniejszania aktywno$ci wytwodrczej i zatrudnienia. W rezultacie powigksza
sie grupa bezrobotnych.

Ekonomisci najczedciej dziela bezrobocie na frykcyjne (przejsciowe),
strukturalne i koniunkturalne (cykliczne).

Bezrobocie frykcyjne, nazywane réwniez przejsciowym, wystepuje w go-
spodarce bez wzgledu na aktualnie panujace warunki do jej rozwoju. Objete
nim sg osoby, ktére chwilowo pozostaja bez pracy, gdyz sa w trakcie zmiany
miejsca zatrudnienia. Musi uplyna¢ pewien niewielki okres, az ludzie znajda
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nowe zatrudnienie. Szacuje si¢ je na 2-3% zasobow sily roboczej [Gazon,
2008]. Wystepowanie bezrobocia na tym poziomie uznaje si¢ za stan pelnego
zatrudnienia w gospodarce. Dopiero przekroczenie poziomu bezrobocia fryk-
cyjnego nazywane jest bezrobociem rzeczywistym, czyli strukturalnym lub ko-
niunkturalnym.

Bezrobocie strukturalne wystepuje w sytuacji braku dostatecznej ilosci
kapitalu do stworzenia miejsc pracy. Jesli zwieksza sie liczba 0sé6b w wieku
produkcyjnym, o wzrodcie zatrudnienia, a tym samym i wielko$ci bezrobo-
cia, decyduje zdolnos¢ calej gospodarki do powigkszania liczby produktyw-
nych miejsc pracy. To z kolei zalezy od dynamiki rozwoju gospodarki wspie-
ranej stopniem konkurencyjnosci. Ten rodzaj bezrobocia moze by¢ réwniez
skutkiem przeksztalcania struktury gospodarki, ktéra nie stwarza popytu na
oferowane przez kapital ludzki rodzaje kwalifikacji. Na ogét trwa ono bardzo
diugo (kilka lat), az do momentu, kiedy bezrobotni zdobeda inne umiejetno-
$ci 1 spelnig warunki zglaszane w formie popytu przez rynek.

Bezrobocie koniunkturalne, nazywane réwniez cyklicznym, zalezne jest
od aktualnych warunkéw produkeyjnych, handlowych, kredytowych, podat-
kowych i innych, w ktorych dzialaja podmioty rynkowe i ktére wplywaja na
osiggane przez nie efekty ekonomiczne. W okresie tzw. braku koniunktu-
ry gospodarczej, spowodowanej np. zalamaniem handlu zagranicznego, wy-
stagpieniem bariery popytowej itp., dzialalnos¢ wytwdrcza zostaje ograniczo-
na, a w skrajnym przypadku dochodzi nawet do bankructwa przedsigbiorstw.
To z kolei prowadzi do zwolnien z pracy i bezrobocia. Ten rodzaj bezrobo-
cia moze trwac kilka miesiecy, a nawet kilka lat, jezeli zalamanie koniunktu-
ry jest wzglednie trwate.

Ponadto istnieje bezrobocie ukryte. Dotyczy ono ludzi, ktorzy sa za-
trudniani, mimo Ze nie ma faktycznego zapotrzebowania na ich prace, a tak-
ze ludzi z réznych wzgledow nieujetych w rejestrach bezrobotnych (np. dlate-
go, ze nie wierza, ze moga dla siebie znalez¢ odpowiednia prace). Dziedzing
gospodarki w Polsce, w ktorej wystepuje wysokie bezrobocie ukryte jest rol-
nictwo. Przy duzych trudnosciach ze znalezieniem pracy w miescie absolwen-
ci szkot pochodzacy ze wsi wracaja do gospodarstw swoich rodzicéw i tam
wspdlnie z nimi pracuja, oczekujac wzrostu popytu ze strony rynku miejskie-
go na ich kwalifikacje.

Bezrobocie jest zjawiskiem niekorzystnym dla gospodarki i spoleczen-
stwa, stad bardzo wazny jest jego wlasciwy pomiar. Najczesciej stosowanym
miernikiem jest stopa bezrobocia.

Stopa bezrobocia (b) okreslana jest jako procentowy udzial bezrobot-
nych (U) w wielkosci zasobéw pracy (N) [Gazon 2008].
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Skale bezrobocia dobrowolnego w gospodarce mierzy naturalna stopa
bezrobocia. Wyraza ona w procentach stosunek liczby ludzi niepracujacych
z wlasnego wyboru lub zmuszonych nie pracowa¢ na skutek zmian struktu-
ralnych w gospodarce do wielkos$ci zasobow sity roboczej w danym okresie.

Bezrobocie nalezy do gtéwnych probleméw makroekonomicznych nie
tylko Polski, ale réwniez wielu rozwinietych krajow $wiata. Zasadniczym ele-
mentem jego oceny jest analiza struktury, ktorg najczesciej przeprowadza sig
na trzech plaszczyznach:

— poziomu bezrobocia dtugookresowego, czyli 0séb pozostajacych bez pra-
cy powyzej 12 miesiecy w ogolnej liczbie bezrobotnych,

— mlodziezy, czyli 0s6b do 24. roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych;

— zrdznicowania przestrzennego bezrobocia.

Pozostawanie duzej grupy ludzi przez dlugi czas bez pracy oznacza
dla nich najczedciej obnizenie poziomu Zycia, frustracje i konflikty rodzinne.
W gospodarce natomiast skutkuje utratg okreslonej wielkosci produkgji oraz
wigkszymi wydatkami budzetowymi zwigzanymi ze wzrostem liczby wyptaca-
nych zasitkéw dla bezrobotnych i wzrostem kosztéw rzadowych programéw
walki z bezrobociem. Z tych tez wzgledéw koszty bezrobocia najczesciej roz-
patruje si¢ w kategoriach indywidualnych i spofecznych.

1. Indywidualne koszty powstate na skutek pozostawania danej osoby bez
pracy sa $cisle uzaleznione od charakteru bezrobocia, wiec od tego, czy
jest ono dobrowolne, czy tez przymusowe. Dana osoba na ogét decydu-
je sie dobrowolnie pozostawa¢ bezrobotng tylko w sytuacji, kiedy koszt
alternatywny (utracona wysoko$¢ placy realnej) jest mniejszy od korzy-
$ci powstalej z faktu pozostawania oficjalnie bez pracy. Do korzysci tych
nalezg m.in.:

— okresowa platnos¢ transferowa od panstwa, czyli zasitek dla bezro-
botnych, ktérego wysokos¢ i zasady przyznawania reguluja odpo-
wiednie przepisy prawne, co umozliwia wczesniejsze rozwazenie ko-
rzysci i kosztéw zwigzanych z niepodejmowaniem pracy;,

— warto$¢ czasu wolnego, na ktdra czesto sklada sie wysokos¢ placy
otrzymywanej przez bezrobotnego za tzw. prace ,na czarno” (oficjal-
nie nierejestrowang), wykonywang w kraju lub zagranica.

Pozostawanie bez pracy z przymusu wigze si¢ dla bezrobotnych najcze-
$ciej jedynie z kosztami. W sposob wymierny s one utozsamiane z obnizeniem
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poziomu zycia na skutek zmniejszenia w tej grupie ludzi wielko$ci dochodéw
rozporzadzalnych. Koszty te maja réwniez charakter niewymierny i wigza sie
z zalamaniami psychicznymi, frustracjami, konfliktami rodzinnymi itp.

2. Spofeczny koszt bezrobocia to przede wszystkim utracona korzys¢ w wy-
miarze makroekonomicznym, wyrazona wielkoscig straty PNB [Przyby-
towicz, 2020].

Inne wymierne spoleczne koszty bezrobocia zwigzane sg ze skalg wyptat
transferowych (zasitki dla bezrobotnych), jakie czasowo od panstwa otrzymuja
osoby poszukujace pracy. Platnosci te pochodza przede wszystkim z podatkéw
bezposrednich i posrednich, ktore placi wiekszo$¢ spoteczenstwa, a ktore tra-
fiajg do wybranych grup osdb. Ponadto panstwo czesciowo finansuje progra-
my aktywnej walki z bezrobociem, na ktdre sktadajg si¢ m.in. kursy i szkole-
nia, majace na celu przekwalifikowanie niektdrych pracownikéw, czyli zdobycie
przez nich nowych umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy.

Kosztami bezrobocia w wymiarze spolecznym sg takze niepokoje w spo-
teczenstwie, wywolane frustracjami, poczuciem beznadziejnosci i strajkami
z obawy przed zwolnieniami z pracy oraz wzrastajaca przestepczoscia.

Istnienie bezrobocia, zwlaszcza frykcyjnego i niekiedy strukturalnego,
przynosi gospodarce réwniez pewne korzysci. Zwigzane one sg przede wszyst-
kim z lepsza alokacja sity roboczej. Pracownicy o wysokich kwalifikacjach na
ogot szukaja pracy w przedsigbiorstwach majacych najlepsza pozycje na rynku
(tylko takie gwarantuja relatywnie najwyzsze zarobki) i tym samym przyczy-
niaja si¢ do utrwalania ich sukceséw rynkowych. Z kolei zwalnianie pracow-
nikéw z galezi wytwarzajacych produkty coraz mniej akceptowane przez ry-
nek stwarza szanse efektywniejszego wykorzystania ich kwalifikacji w innych
podmiotach rynkowych.

W Polsce rynek pracy wyksztalcit si¢ w petni dopiero z chwila stworze-
nia warunkéw prawno-ekonomicznych do wykorzystywania kapitatu ludzkiego
na zasadach rynkowych, czyli opartych na prawie popytu i podazy. Wyzwolito
to procesy, w wyniku ktérych nastapil szybki i wzglednie trwaty wzrost poda-
zy sity roboczej (wyniki zwolnienn indywidualnych i grupowych) i jednocze-
sny spadek popytu na nig.

Polskie bezrobocie charakteryzuje sie tym, ze w ogdlnej liczbie pozosta-
jacych bez pracy:

— dominujg kobiety (1,4 mln oséb, tj. 54%),

— dominujg ludzie mlodzi (prawie milion os6b nie ukonczyto 24 lat, a 778 tys.
jest w wieku od 25 do 34 lat),

— dominujg ludzie z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (1118 tys. osdb,
tj. 39,4%), podstawowym i niepelnym podstawowym (907 tys. 0sob, tj. 32%);
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— duzy udzial ma grupa DB - diugotrwali bezrobotni — do ktdrych zalicza
si¢ ludzi pozostajacych bez pracy ponad rok (1255 tys. oséb, tj. 44,2%),

— wystepuje duza grupa oséb bez prawa do zasitku (w koncu 2020 r. -
41%, 2021 - 47,7%, 2022 - 57,7% [Szylko-Skoczny, 2023].
Utrzymujacy si¢ stan wysokiego bezrobocia zmusza zaréwno panstwo,

jak i bezrobotnych, do podejmowania staran zmierzajacych w efekcie do przy-
wrocenia rownowagi miedzy podazg sily roboczej a popytem zglaszanym na
nig przez gospodarke. Brak pracy, podstawowego zrédla dochoddéw, stwarza
sytuacje przymusu ekonomicznego, ktéra wywoluje aktywnos$¢ indywidualne-
go podmiotu (bezrobotnego), chcacego przystosowaé sie do wymogdéw zgta-
szanych przez popyt. Dzialania te polegaja m.in. na:

— zdobywaniu nowych kwalifikacji (przekwalifikowywaniu si¢), na ktdre
istnieje zapotrzebowanie,

— podejmowaniu pracy niezgodnej z kwalifikacjami przez to mniej platnej,

— szukaniu pracy poza miejscem zamieszkania z ewentualng konsekwen-
cja jego zmiany w przypadku znalezienia pracy.

Dziatania panstwa w zakresie zmniejszenia bezrobocia polegaja na:

— tworzeniu warunkow do wzrostu catkowitej produkeji i tym samym do
wzrostu zatrudnienia,

— tworzeniu warunkéw do dziatan adaptacyjnych, prowadzonych przez in-
dywidualne podmioty, polegajacych m.in. na tworzeniu nowych kierun-
kéw ksztalcenia, organizowaniu kurséw zawodowych itp.,

— lagodzeniu sily przymusu ekonomicznego przez tworzenie ostony socjal-
nej dla bezrobotnych.

Jej wielko$¢ i zakres zalezy od stanu gospodarki, a takze od pewnych
uwarunkowan psychologiczno-socjologicznych. Wiaze si¢ to z istnieniem
punktu granicznego, ktérego przy udzielanej bezrobotnym pomocy finanso-
wej rzad nie moze przekroczy¢, i to nie z powodu trudnosci budzetowych, ale
motywacyjnych, aby nie wyeliminowa¢ wszelkiej inicjatywy i przedsiebiorczo-
$ci bezrobotnych. Na skutek otrzymywania zasitku, bezrobotny nie moze zna-
lez¢ si¢ w sytuacji finansowej, ktdora zaakceptuje jako wystarczajacg i gwaran-
tujaca zaspokojenie potrzeb [Przybytowicz, 2020].

Przeciwdzialanie to wymaga przemyslanego zaangazowania sit i $rod-
kéw wszystkich podmiotéw rynku pracy, przy koordynacyjnej roli panstwa
jako gléwnego podmiotu w tym zakresie. Powinno ono obejmowaé dwa eta-
py: ograniczenie dalszego wzrostu bezrobocia oraz dazenie do zmniejszenia je-
go rozmiaréw. Warunkiem koniecznym jest to, aby polityka zatrudnienia byla
$cisle wkomponowana w system zarzadzania gospodarka i podporzadkowana
makroekonomicznej strategii wzrostu gospodarczego.
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Srodki polityki rynku pracy zmierzajace do przeciwdziatania bezrobociu to:

— S$rodki aktywne, stuzace utrzymywaniu istniejacych stanowisk pracy
oraz zwiekszeniu zatrudnienia produkcyjnego przez stworzenie nowych
miejsc pracy, szkolenie zawodowe bezrobotnych i doskonalenie systemu
posrednictwa pracy,

— $rodki pasywne, zmierzajace do obnizenia podazy sily roboczej lub osta-
bienia jej presji przez podzial istniejacych stanowisk pracy miedzy wiek-
szg liczbe zatrudnionych, obnizenie wieku emerytalnego oraz wydluzenie
okresu obowigzkowego ksztalcenia mlodziezy [Wentura-Dudek, 2017].
Bezrobocie i polozenie ekonomiczne bezrobotnych w skali kraju dyskry-

minuje znaczaca populacje ludzi. Poczucie krzywdy, braku przydatnosci, apa-
tia i zalamanie, to uczucia czeéciej przezywane przez bezrobotnych niz opty-
mizm i wiara w szybka poprawe swojej sytuacji. Skutek takich zachowan to
m.in. istotne ograniczenie kontaktéw srodowiskowych i ,,materializacja” syste-
mu uznawanych wartosci, spowodowana coraz wezszym zakresem zaspokaja-
nia podstawowych potrzeb. Badania wykazaly, ze bezrobocie stato si¢ czynni-
kiem réznicujacym spoleczenstwo na zatrudnionych i niemajacych pracy, przy
czym fakt bezrobocia jest czynnikiem degradujacym. Trudna sytuacja material-
na rodziny determinuje jej pozycje spoleczng, pogarsza sytuacje dziecka w $ro-
dowisku szkolnym i réwiesniczym. Zagrozenie realizacji funkcji ekonomiczne;j
w rodzinach bezrobotnych ma takze istotny wplyw na pelnienie przez te ro-
dziny innych funkgji, np. opiekunczej.
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