
Wstawki na insta 1/2026

Tematy, o których milczymy, a o których musimy rozmawiać. Nowy
numer „Pedagogiki Społecznej” już jest!
Czy nauka powinna unikać tematów bolesnych i trudnych? Zdecydowanie nie.
Najnowszy numer Kwartalnika „Pedagogika Społeczna” (Nr 1/2026) po raz
kolejny udowadnia, że nie boi się kontrowersji, przełamywania tabu i dotykania
kwestii, które w przestrzeni publicznej zbyt często zastępuje się milczeniem.
Jednym z najważniejszych i najbardziej poruszających tekstów tego wydania jest
artykuł Karoliny Klimczyk-Miśtal z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach:
„Budując nadzieję na nowo. Wymiary wsparcia osób doświadczających utraty
ciąży w wyniku poronienia”.

Poronienie to nie tylko statystyka – to kryzys całego systemu
Statystyki są bezwzględne: w Polsce każdego roku około 40 tysięcy kobiet
doświadcza poronienia, a około 1700 rodzi martwe dziecko. Za tymi liczbami kryją
się gigantyczne, indywidualne tragedie, poczucie pustki oraz nagłe załamanie
życiowych planów.
Autorka artykułu rzuca światło na kluczowe aspekty tego kryzysu:

● Wymiar psychologiczny i etapy żałoby: Kobiety przechodzą przez trudne
fazy kryzysu – od szoku i negacji, przez silne reakcje emocjonalne, aż po
powolną akceptację i budowanie nowej orientacji życiowej.

● Niewidzialni ojcowie: Artykuł odważnie porusza rzadko omawiany temat –
perspektywę mężczyzn. Ojcowie, choć sami głęboko przeżywają stratę,
często tłumią emocje, próbując być wyłącznie „silnym oparciem” dla swoich
partnerek.

● Rewolucja prawna z 2025 roku: Autorka analizuje przełomowe zmiany
prawne, które weszły w życie 6 sierpnia 2025 roku. Uprościły one procedury,
umożliwiając kobietom po stracie skorzystanie ze skróconego urlopu
macierzyńskiego (8 tygodni) oraz zasiłków bez konieczności kosztownego i
trudnego ustalania płci dziecka.

● Rola organizacji pozarządowych: Tekst przybliża nieocenioną działalność
takich fundacji jak „Ronić po Ludzku” (wsparcie prawne i psychologiczne) czy
„Tęczowy Kocyk” (dostarczanie specjalnych, miniaturowych ubranek i kołysek
bezpłatnie pomagających w godnym pochówku).



„Poronienie przestaje być wyłącznie procesem fizjologicznym, a może być
utożsamiane ze śmiercią dziecka, nawet jeśli nie wykształciły się jeszcze jego
narządy”.
Artykuł nie kończy się na samej teorii. Autorka formułuje konkretne, praktyczne
rekomendacje, m.in. dla personelu medycznego (potrzeba szkoleń z empatycznej
komunikacji) , pracodawców (uwrażliwienie na sytuację pracownicy wracającej po
stracie) oraz całego społeczeństwa (szerokie nagłaśnianie tematu, by oswoić tabu).

Dlaczego warto sięgnąć po nr 1/2026 „Pedagogiki Społecznej”?
Ten artykuł to zaledwie wstęp do debaty, jaką otwieramy w tym numerze. Kwartalnik
„Pedagogika Społeczna” to przestrzeń dla tekstów odważnych,
bezkompromisowych i redefiniujących dotychczasowe podejście do problemów
społecznych. Pokazujemy naukę, która nie ucieka do wieży z kości słoniowej, ale
żywo reaguje na ludzkie dramaty i systemowe niedociągnięcia.
Jeśli szukasz głębokich analiz, świeżego spojrzenia i tematów, które naprawdę
poruszają – ten numer jest dla Ciebie.
Przeczytaj artykuł Karoliny Klimczyk-Miśtal i odkryj cały najnowszy numer na
naszej stronie!

Wersja krótsza
Jednym z najważniejszych i najbardziej poruszających tekstów tego wydania jest
artykuł Karoliny Klimczyk-Miśtal z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach:
„Budując nadzieję na nowo. Wymiary wsparcia osób doświadczających utraty
ciąży w wyniku poronienia”.
Czy nauka powinna unikać bolesnych tematów? Zdecydowanie nie. Najnowszy
numer Kwartalnika „Pedagogika Społeczna” (Nr 1/2026) udowadnia, że warto
przełamywać milczenie tam, gdzie najgłośniej mówi statystyka.
Jednym z najważniejszych tekstów tego wydania jest artykuł Karoliny
Klimczyk-Miśtal (UJK w Kielcach): „Budując nadzieję na nowo. Wymiary
wsparcia osób doświadczających utraty ciąży w wyniku poronienia” .
Autorka analizuje kryzys prenatalny bez uproszczeń, poruszając kluczowe
kwestie:

● Perspektywę ojców – partnerów, którzy w obliczu tragedii często tłumią
własny ból, by być oparciem dla kobiet.

● Rewolucję prawną z 2025 roku – nowe przepisy, które uprościły dostęp
do urlopów i zasiłków bez konieczności ustalania płci dziecka.

● Realne wsparcie – rolę fundacji takich jak „Ronić po Ludzku” oraz
„Tęczowy Kocyk”.

To tekst pełen empatii i konkretnych rekomendacji dla personelu medycznego,
pracodawców oraz bliskich.
„Pedagogika Społeczna” nie boi się kontrowersji – zapraszamy do lektury tego
oraz innych artykułów, które dotykają spraw najważniejszych.
Przeczytaj artykuł i odkryj cały numer na naszej stronie!



Zatrudniasz pracownika czy człowieka? Nowy numer „Pedagogiki
Społecznej” stawia niewygodne pytania!
Kiedy zatrudniasz „ręce do pracy”, w pakiecie zawsze przychodzi cały człowiek – z
jego życiem, emocjami i... prywatnymi obowiązkami opiekuńczymi. Najnowszy
numer Kwartalnika „Pedagogika Społeczna” (Nr 1/2026) po raz kolejny udowadnia,
że nie boi się tematów trudnych, systemowych paradoksów i wyzwań, które polski
biznes zbyt często udaje, że nie istnieją.
Jednym z najbardziej ożywczych i potrzebnych tekstów w tym wydaniu jest artykuł
Agnieszki Krawczyk-Dąbrowskiej (Akademia WSB w Dąbrowie Górniczej): „Miejsce
pracy jako środowisko wsparcia nieformalnych opiekunów osób starszych. W
kierunku koncepcji pracodawcy opiekuńczego”.

Cichy kryzys na rynku pracy: Opiekunowie na etacie
Polska starzeje się w zastraszającym tempie – liczba osób w wieku 60+ wzrośnie do
2050 roku do ponad 12 milionów. System państwowy jest niewydolny, a ponad 70%
potrzeb opiekuńczych w UE spoczywa na barkach opiekunów nieformalnych. W
Polsce to około 2 miliony ludzi, z których ogromna część próbuje godzić opiekuńczy
maraton z pracą zawodową.
Autorka artykułu wprowadza do polskiego dyskursu przełomową kategorię:
pracodawcy opiekuńczego (care-friendly employer). To organizacja, która
systemowo identyfikuje i wspiera pracowników opiekujących się starszymi rodzicami
czy współmałżonkami.
Oto kluczowe problemy, które obnaża ten tekst:

● Zderzenie z „normą idealnego pracownika”: W wielu firmach wciąż oczekuje
się bezwzględnego poświęcenia. Pracownicy ukrywają przed szefami swoje
dramaty ze strachu przed dyskryminacją.

● Dramatyczny efekt wyprzedzający: Badania pokazują, że dobrostan
psychiczny i wydajność pracownika spadają nawet na rok przed formalnym
wejściem w rolę opiekuna – sam widok pogarszającego się zdrowia bliskich
generuje ogromny stres. Pracodawcy często mylą to z wypaleniem
zawodowym.

● Pułapka pokolenia kanapkowego (sandwich generation): Pracownicy
(najczęściej kobiety w wieku 50-60 lat) zostają dociśnięci z dwóch stron –



jednocześnie opiekują się dorastającymi dziećmi i niesamodzielnymi
seniorami, co drastycznie odbija się na ich zdrowiu.

● Utrata bezcennego kapitału: Osoby w wieku 50-60 lat osiągają swój szczyt
decyzyjny i liderski. Zmuszanie ich do odejścia z pracy przez brak
elastyczności to dla firm czyste biznesowe samobójstwo.

„Pracodawca opiekuńczy to organizacja, która w sposób systemowy identyfikuje,
uznaje i wspiera pracowników pełniących role opiekuńcze, integrując logikę troski z
praktykami zarządzania kapitałem ludzkim...”.

Jak przejść od obojętności do integracji?
Autorka nie zostawia czytelnika z samą diagnozą. Tworzy czterostopniową typologię
dojrzałości firm – od pracodawcy „obojętnego”, przez „reaktywnego” i
„systemowego”, aż do „zintegrowanego”. Pokazuje też gotowe rozwiązania, takie jak
wdrożenie doradztwa gerontologicznego w strukturach HR czy zatrudnienie
neutralnego facylitatora, który pomaga wypracować plan działania między
pracownikiem a przełożonym bez lęku i stygmatyzacji.

Dlaczego musisz przeczytać nr 1/2026 „Pedagogiki Społecznej”?
Ten artykuł idealnie wpisuje się w misję naszego kwartalnika. Pokazujemy tematy
niewygodne, odzieramy rzeczywistość z korporacyjnych frazesów i łączymy twardą
teorię pedagogiczną z praktyką zarządzania. Szukasz nauki, która realnie
diagnozuje współczesny świat i oferuje narzędzia do jego naprawy? Znajdziesz ją
właśnie tutaj.
Wejdź na naszą stronę, przeczytaj tekst Agnieszki Krawczyk-Dąbrowskiej i
sprawdź, co jeszcze przygotowaliśmy w najnowszym numerze!

Wersja krótsza

Zatrudniasz pracownika czy człowieka? Nowy numer „Pedagogiki
Społecznej” już dostępny!
Czy nowoczesny biznes może ignorować starzenie się społeczeństwa?
Zdecydowanie nie. Najnowszy numer Kwartalnika „Pedagogika Społeczna” (Nr
1/2026) bez owijania w bawełnę uderza w jeden z najcichszych kryzysów
współczesnego rynku pracy.
W artykule Agnieszki Krawczyk-Dąbrowskiej (Akademia WSB) pt. „Miejsce pracy
jako środowisko wsparcia nieformalnych opiekunów osób starszych...” autorka
wprowadza rewolucyjną koncepcję pracodawcy opiekuńczego (care-friendly
employer).
Tekst obnaża kluczowe problemy, z którymi mierzą się miliony pracujących Polaków:

● Niewidzialny kryzys: Pracownicy łączący etat z opieką nad seniorami często
ukrywają swoje obciążenia ze strachu przed dyskryminacją.

● Efekt wyprzedzający: Drastyczny spadek wydajności i samopoczucia
pracownika zaczyna się nawet rok przed formalnym wejściem w rolę
opiekuna, co menedżerowie często mylą z wypaleniem zawodowym.



● Utrata liderów: Kryzys dotyka najczęściej osoby w wieku 50–60 lat, czyli
pracowników u szczytu swoich możliwości decyzyjnych i zawodowych.

Autorka nie tylko diagnozuje problem, ale proponuje konkretną typologię dojrzałości
firm oraz rozwiązania takie jak doradztwo gerontologiczne w strukturach HR.
Wejdź na naszą stronę, przeczytaj tekst Agnieszki Krawczyk-Dąbrowskiej,
zobacz, jak budować organizację przyszłości. przeczytaj i sprawdź, co jeszcze
przygotowaliśmy w najnowszym numerze!

Podwójna diagnoza, potrójne wyzwanie. Nowy numer „Pedagogiki
Społecznej” obala kolejne tabu!
Czy system edukacji i terapii w Polsce jest gotowy na dzieci, które wymykają
się tradycyjnym klasyfikacjom? Kwartalnik „Pedagogika Społeczna” (Nr
1/2026) konsekwentnie udowadnia, że nie boi się trudnych, wielowymiarowych
tematów, przed którymi inni wolą przymknąć oko.
W najnowszym numerze szczególne miejsce zajmuje niezwykle ważny artykuł
dr Ewy Doroty Małachowskiej (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie): „Między diagnozą a oddziaływaniami
wspierającymi dzieci z zespołem Downa i współwystępującym spektrum
autyzmu. Model oparty na diagnozie funkcjonalnej”.
Kiedy jedno zaburzenie maskuje drugie: Pułapka „podwójnej diagnozy”
Współwystępowanie zespołu Downa (DS) i spektrum autyzmu (ASD) to jedno
z najtrudniejszych wyzwań współczesnej pedagogiki specjalnej i medycyny.
Autorka artykułu bezkompromisowo obnaża słabości dotychczasowego
systemu diagnostycznego:
● Zjawisko maskowania: Charakterystyczny fenotyp zespołu Downa

(często kojarzony z dużą pogodą ducha i chęcią do kontaktu) potrafi
skutecznie zamaskować symptomy autyzmu. W efekcie dzieci te latami
nie otrzymują adekwatnej pomocy.

● Nierównomierny profil rozwoju: Dziecko z podwójną diagnozą
(DS+ASD) funkcjonuje zupełnie inaczej niż dziecko z samym zespołem



Downa – wykazuje znacznie głębsze trudności w komunikacji, silną
sztywność behawioralną oraz nasilone zachowania stereotypowe i
trudne.

● Konieczność odejścia od teorii szufladek: Autorka postuluje porzucenie
przestarzałego podejścia wyłącznie kategorialnego na rzecz diagnozy
funkcjonalno-profilowej, skupionej na rzeczywistych, indywidualnych
mocnych stronach i barierach konkretnego dziecka.

„Niedodiagnozowanie lub błędna interpretacja objawów ASD może prowadzić
do sytuacji, w której dziecko otrzymuje wsparcie ukierunkowane wyłącznie na
profil charakterystyczny dla DS, podczas gdy specyficzne potrzeby wynikające
z obecności ASD pozostają niezidentyfikowane”.
Nowe rozwiązanie: 5-etapowy model interdyscyplinarny
Artykuł dr Małachowskiej nie jest jedynie teoretycznym manifestem.
Przedstawia konkretne, gotowe do wdrożenia rozwiązanie – pięcioetapowy
model diagnostyczno-terapeutyczny. Zakłada on ścisłą, zintegrowaną
współpracę psychiatrów, neurologów, psychologów, logopedów, pedagogów
specjalnych oraz – co kluczowe – całej rodziny dziecka. Tylko takie
systemowe i środowiskowe wsparcie daje szansę na realną poprawę
funkcjonowania adaptacyjnego tych dzieci.
Odkryj naukę, która zmienia rzeczywistość – sięgnij po nr 1/2026!
Kolejny tekst w tym wydaniu potwierdza unikalną tożsamość Kwartalnika
„Pedagogika Społeczna”. To nie jest pismo, które powiela bezpieczne i
wygodne schematy. Publikujemy autorów, którzy rzucają wyzwanie utartym
praktykom, analizują luki systemowe i dają praktyczne narzędzia terapeutom,
nauczycielom oraz rodzicom.
Szukasz rzetelnych analiz, trudnych pytań i konkretnych odpowiedzi? Ten
numer jest właśnie dla Ciebie!

Wejdź na naszą stronę, przeczytaj artykuł dr Ewy Doroty Małachowskiej i
zamów swój egzemplarz już dziś!

wersja krótsza

Podwójna diagnoza, potrójne wyzwanie. Nowy numer „Pedagogiki
Społecznej” już dostępny!
Czy polski system edukacji i terapii jest gotowy na dzieci, które wymykają się
tradycyjnym schematom? Najnowszy numer Kwartalnika „Pedagogika Społeczna”
(Nr 1/2026) udowadnia, że warto głośno mówić o tematach pomijanych i systemowo
trudnych.
W artykule dr Ewy Doroty Małachowskiej (APS w Warszawie) pt. „Między
diagnozą a oddziaływaniami wspierającymi dzieci z zespołem Downa i



współwystępującym spektrum autyzmu...” autorka rzuca światło na ukryty problem
„podwójnej diagnozy”.
Tekst analizuje kluczowe wyzwania:

● Zjawisko maskowania: Pogodny i społeczny fenotyp zespołu Downa potrafi
skutecznie ukryć objawy autyzmu, co drastycznie opóźnia wdrożenie pomocy.

● Nierównomierny rozwój: Dzieci z DS i ASD wykazują głębsze trudności w
komunikacji, znacznie większą sztywność zachowań oraz podatność na
frustrację.

● Podejście funkcjonalne: Postulat odejścia od przestarzałych „szufladek”
diagnostycznych na rzecz indywidualnego profilu mocnych i słabych stron
dziecka.

Autorka proponuje gotowy, 5-etapowy model interdyscyplinarny, oparty na ścisłej
współpracy specjalistów i rodziny. To lektura obowiązkowa dla pedagogów,
terapeutów i rodziców.
Wejdź na naszą stronę, przeczytaj artykuł w najnowszym numerze !


