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Tematy, o ktérych milczymy, a o ktérych musimy rozmawiaé. Nowy
numer ,,Pedagogiki Spotecznej” juz jest!

Czy nauka powinna unika¢ tematéw bolesnych i trudnych? Zdecydowanie nie.
Najnowszy numer Kwartalnika ,,Pedagogika Spoteczna” (Nr 1/2026) po raz
kolejny udowadnia, ze nie boi sie kontrowersji, przetamywania tabu i dotykania
kwestii, ktore w przestrzeni publicznej zbyt czesto zastepuje sie milczeniem.

Jednym z najwazniejszych i najbardziej poruszajgcych tekstow tego wydania jest
artykut Karoliny Klimczyk-Mistal z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach:
,»,Budujac nadzieje na nowo. Wymiary wsparcia osob doswiadczajacych utraty
ciazy w wyniku poronienia”.

Poronienie to nie tylko statystyka — to kryzys catego systemu

Statystyki sg bezwzgledne: w Polsce kazdego roku okoto 40 tysiecy kobiet
doswiadcza poronienia, a okoto 1700 rodzi martwe dziecko. Za tymi liczbami kryjg
sie gigantyczne, indywidualne tragedie, poczucie pustki oraz nagte zatamanie
zyciowych planow.

Autorka artykutu rzuca swiatto na kluczowe aspekty tego kryzysu:

e Wymiar psychologiczny i etapy zatoby: Kobiety przechodzg przez trudne
fazy kryzysu — od szoku i negacji, przez silne reakcje emocjonalne, az po
powolng akceptacje i budowanie nowej orientacji zyciowe;.

o Niewidzialni ojcowie: Artykut odwaznie porusza rzadko omawiany temat —
perspektywe mezczyzn. Ojcowie, cho¢ sami gleboko przezywajg strate,
czesto ttumig emocje, probujgc by¢ wytgcznie ,silnym oparciem” dla swoich
partnerek.

e Rewolucja prawna z 2025 roku: Autorka analizuje przetomowe zmiany
prawne, ktore weszty w zycie 6 sierpnia 2025 roku. Uproscity one procedury,
umozliwiajgc kobietom po stracie skorzystanie ze skroconego urlopu
macierzynskiego (8 tygodni) oraz zasitkow bez koniecznosci kosztownego i
trudnego ustalania pfci dziecka.

e Rola organizacji pozarzadowych: Tekst przybliza nieoceniong dziatalno$¢
takich fundaciji jak ,Roni¢ po Ludzku” (wsparcie prawne i psychologiczne) czy
»1eczowy Kocyk” (dostarczanie specjalnych, miniaturowych ubranek i kotysek
bezptatnie pomagajgcych w godnym pochdwku).



,Poronienie przestaje by¢ wytgcznie procesem fizjologicznym, a moze byc
utozsamiane ze Smiercig dziecka, nawet jeSli nie wyksztafcity sie jeszcze jego
narzgdy’.

Artykut nie konczy sie na samej teorii. Autorka formutuje konkretne, praktyczne
rekomendacje, m.in. dla personelu medycznego (potrzeba szkolen z empatycznej
komunikacji) , pracodawcéw (uwrazliwienie na sytuacje pracownicy wracajgcej po
stracie) oraz catego spoteczenstwa (szerokie nagtasnianie tematu, by oswoic tabu).
Dlaczego warto siegna¢ po nr 1/2026 ,,Pedagogiki Spotecznej”?

Ten artykut to zaledwie wstep do debaty, jakg otwieramy w tym numerze. Kwartalnik
»Pedagogika Spoteczna” to przestrzen dla  tekstow  odwaznych,
bezkompromisowych i redefiniujgcych dotychczasowe podejscie do problemow
spotecznych. Pokazujemy nauke, ktora nie ucieka do wiezy z kosci stoniowej, ale
zywo reaguje na ludzkie dramaty i systemowe niedociggniecia.

Jesli szukasz gtebokich analiz, Swiezego spojrzenia i tematow, ktére naprawde
poruszajg — ten numer jest dla Ciebie.

Przeczytaj artykut Karoliny Klimczyk-Mistal i odkryj caty najnowszy numer na
naszej stronie!

Wersja krotsza
Jednym z najwazniejszych i najbardziej poruszajgcych tekstow tego wydania jest
artykut Karoliny Klimczyk-Mistal z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach:
»,Budujac nadzieje na nowo. Wymiary wsparcia osob doswiadczajacych utraty
cigzy w wyniku poronienia”.
Czy nauka powinna unika¢ bolesnych tematéw? Zdecydowanie nie. Najnowszy
numer Kwartalnika ,,Pedagogika Spoteczna” (Nr 1/2026) udowadnia, ze warto
przetamywaé milczenie tam, gdzie najgtosniej moéwi statystyka.
Jednym 2z najwazniejszych tekstow tego wydania jest artykut Karoliny
Klimczyk-Mistal (UJK w Kielcach): ,Budujac nadzieje na nowo. Wymiary
wsparcia os6b doswiadczajacych utraty ciagzy w wyniku poronienia”.
Autorka analizuje kryzys prenatalny bez uproszczen, poruszajac kluczowe
kwestie:
e Perspektywe ojcéw — partneréow, ktérzy w obliczu tragedii czesto ttumia
wiasny bél, by by¢ oparciem dla kobiet.
e Rewolucje prawng z 2025 roku — nowe przepisy, ktére uproscily dostep
do urlopow i zasitkéw bez koniecznosci ustalania pici dziecka.
e Realne wsparcie — role fundacji takich jak ,,Roni¢ po Ludzku” oraz
,» reczowy Kocyk”.
To tekst peten empatii i konkretnych rekomendaciji dla personelu medycznego,
pracodawcow oraz bliskich.
,Pedagogika Spoteczna” nie boi sie kontrowersji — zapraszamy do lektury tego
oraz innych artykutéw, ktére dotykaja spraw najwazniejszych.
Przeczytaj artykut i odkryj caly numer na naszej stronie!
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Zatrudniasz pracownika czy cziowieka? Nowy numer ,Pedagogiki
Spotecznej” stawia niewygodne pytania!

Kiedy zatrudniasz ,rece do pracy”, w pakiecie zawsze przychodzi caty cztowiek — z
jego zyciem, emocjami i... prywatnymi obowigzkami opiekunczymi. Najnowszy
numer Kwartalnika ,Pedagogika Spoteczna” (Nr 1/2026) po raz kolejny udowadnia,
ze nie boi sie tematéw trudnych, systemowych paradoksow i wyzwan, ktore polski
biznes zbyt czesto udaje, ze nie istnieja.

Jednym z najbardziej ozywczych i potrzebnych tekstéw w tym wydaniu jest artykut
Agnieszki Krawczyk-Dgbrowskiej (Akademia WSB w Dagbrowie Goérniczej): ,Miejsce
pracy jako Srodowisko wsparcia nieformalnych opiekunéw o0sob starszych. W
kierunku koncepcji pracodawcy opiekunczego”.

Cichy kryzys na rynku pracy: Opiekunowie na etacie

Polska starzeje sie w zastraszajgcym tempie — liczba osdb w wieku 60+ wzrosnie do
2050 roku do ponad 12 milionéw. System panstwowy jest niewydolny, a ponad 70%
potrzeb opiekunczych w UE spoczywa na barkach opiekunéw nieformalnych. W
Polsce to okoto 2 miliony ludzi, z ktérych ogromna czes¢ probuje godzi¢ opiekunczy
maraton z pracg zawodow3.

Autorka artykutu wprowadza do polskiego dyskursu przetomowg kategorie:
pracodawcy opiekunczego (care-friendly employer). To organizacja, ktora
systemowo identyfikuje i wspiera pracownikow opiekujgcych sie starszymi rodzicami
czy wspotmatzonkami.

Oto kluczowe problemy, ktdére obnaza ten tekst:

e Zderzenie z ,normg idealnego pracownika”: W wielu firmach wcigz oczekuje
sie bezwzglednego poswiecenia. Pracownicy ukrywajg przed szefami swoje
dramaty ze strachu przed dyskryminacja.

e Dramatyczny efekt wyprzedzajgcy: Badania pokazujg, ze dobrostan
psychiczny i wydajnos¢ pracownika spadajg nawet na rok przed formalnym
wejsciem w role opiekuna — sam widok pogarszajgcego sie zdrowia bliskich
generuje ogromny stres. Pracodawcy czesto mylg to z wypaleniem
zawodowym.

e Putapka pokolenia kanapkowego (sandwich generation): Pracownicy
(najczesciej kobiety w wieku 50-60 lat) zostajg docisnieci z dwéch stron —



jednoczesnie opiekujg sie dorastajgcymi dzie¢mi i niesamodzielnymi
seniorami, co drastycznie odbija sie na ich zdrowiu.

e Utrata bezcennego kapitatu: Osoby w wieku 50-60 lat osiggajg swoj szczyt
decyzyjny i liderski. Zmuszanie ich do odejscia z pracy przez brak
elastycznosci to dla firm czyste biznesowe samobdjstwo.

,Pracodawca opiekunczy to organizacja, ktéra w sposob systemowy identyfikuje,
uznaje i wspiera pracownikow petnigcych role opiekuncze, integrujgc logike troski z
praktykami zarzgdzania kapitatem ludzkim...”.

Jak przejsé od obojetnosci do integracji?

Autorka nie zostawia czytelnika z samg diagnozg. Tworzy czterostopniowg typologie
dojrzatosci firm — od pracodawcy ,obojetnego”, przez ,reaktywnego” i
,Systemowego”, az do ,zintegrowanego”. Pokazuje tez gotowe rozwigzania, takie jak
wdrozenie doradztwa gerontologicznego w strukturach HR czy zatrudnienie
neutralnego facylitatora, ktory pomaga wypracowaé¢ plan dziatania miedzy
pracownikiem a przetozonym bez leku i stygmatyzacji.

Dlaczego musisz przeczyta¢ nr 1/2026 ,,Pedagogiki Spotecznej”?

Ten artykut idealnie wpisuje sie w misje naszego kwartalnika. Pokazujemy tematy
niewygodne, odzieramy rzeczywistoS¢ z korporacyjnych frazesow i tgczymy twardg
teorie pedagogiczng z praktykg zarzgdzania. Szukasz nauki, ktéra realnie
diagnozuje wspotczesny swiat i oferuje narzedzia do jego naprawy? Znajdziesz jg
wiasnie tutaj.

Wejdz na naszg strone, przeczytaj tekst Agnieszki Krawczyk-Dabrowskiej i
sprawdz, co jeszcze przygotowaliSmy w najnowszym numerze!

Wersja krotsza

Zatrudniasz pracownika czy cziowieka? Nowy numer ,Pedagogiki
Spotecznej” juz dostepny!
Czy nowoczesny biznes moze ignorowa¢ starzenie sie spoteczenstwa?
Zdecydowanie nie. Najnowszy numer Kwartalnika ,Pedagogika Spoteczna” (Nr
1/2026) bez owijania w bawelne uderza w jeden z najcichszych kryzyséw
wspotczesnego rynku pracy.
W artykule Agnieszki Krawczyk-Dgbrowskiej (Akademia WSB) pt. ,Migjsce pracy
Jjako Srodowisko wsparcia nieformalnych opiekunéw o0sob starszych...” autorka
wprowadza rewolucyjng koncepcje pracodawcy opiekunczego (care-friendly
employer).
Tekst obnaza kluczowe problemy, z ktérymi mierzg sie miliony pracujgcych Polakéw:
e Niewidzialny kryzys: Pracownicy fgczacy etat z opiekg nad seniorami czesto
ukrywajg swoje obcigzenia ze strachu przed dyskryminacja.
e Efekt wyprzedzajgcy: Drastyczny spadek wydajnosci i samopoczucia
pracownika zaczyna sie nawet rok przed formalnym wejsciem w role
opiekuna, co menedzerowie czesto mylg z wypaleniem zawodowym.



e Utrata lideréw: Kryzys dotyka najczesciej osoby w wieku 50-60 lat, czyli
pracownikow u szczytu swoich mozliwosci decyzyjnych i zawodowych.
Autorka nie tylko diagnozuje problem, ale proponuje konkretng typologie dojrzatosci

firm oraz rozwigzania takie jak doradztwo gerontologiczne w strukturach HR.

Wejdz na nasza strone, przeczytaj tekst Agnieszki Krawczyk-Dabrowskiej,
zobacz, jak budowaé organizacje przysztosci. przeczytaj i sprawdz, co jeszcze
przygotowaliSmy w najnowszym numerze!

) (MIEDZY DIAGNOZA A WSPARCI
#" MODEL PODWOJNEJ DIAGNOZY.DS +ASD.

Przenikanie diagnoz: Zespét Downa i spektrum autyzmu \ N

Podwdjna diagnoza, potrojne wyzwanie. Nowy numer ,Pedagogiki
Spotecznej” obala kolejne tabu!

Czy system edukaciji i terapii w Polsce jest gotowy na dzieci, ktére wymykajg
sie tradycyjnym klasyfikacjom? Kwartalnik ,Pedagogika Spoteczna” (Nr
1/2026) konsekwentnie udowadnia, ze nie boi sie trudnych, wielowymiarowych
tematdéw, przed ktorymi inni wolg przymkngc¢ oko.

W najnowszym numerze szczegodlne miejsce zajmuje niezwykle wazny artykut
dr Ewy Doroty Matachowskiej (Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie): ,Miedzy diagnozg a oddziatywaniami
wspierajgcymi dzieci z zespotem Downa i wspotwystepujgcym spektrum
autyzmu. Model oparty na diagnozie funkcjonalnej”.

Kiedy jedno zaburzenie maskuje drugie: Putapka ,podwdjnej diagnozy”
Wspotwystepowanie zespotu Downa (DS) i spektrum autyzmu (ASD) to jedno
z najtrudniejszych wyzwan wspoétczesnej pedagogiki specjalnej i medycyny.
Autorka artykutu bezkompromisowo obnaza stabosci dotychczasowego
systemu diagnostycznego:

e Zjawisko maskowania: Charakterystyczny fenotyp zespotu Downa
(czesto kojarzony z duzg pogodg ducha i checig do kontaktu) potrafi
skutecznie zamaskowac symptomy autyzmu. W efekcie dzieci te latami
nie otrzymujg adekwatnej pomocy.

e Nierownomierny profil rozwoju: Dziecko z podwdjng diagnozg
(DS+ASD) funkcjonuje zupetnie inaczej niz dziecko z samym zespotem



Downa — wykazuje znacznie gtebsze trudnosci w komunikaciji, silng
sztywnosc¢ behawioralng oraz nasilone zachowania stereotypowe i
trudne.

e Koniecznos$¢ odejscia od teorii szufladek: Autorka postuluje porzucenie
przestarzatego podejscia wytgcznie kategorialnego na rzecz diagnozy
funkcjonalno-profilowej, skupionej na rzeczywistych, indywidualnych
mocnych stronach i barierach konkretnego dziecka.

,Niedodiagnozowanie lub btedna interpretacja objawow ASD moze prowadzic¢
do sytuacji, w ktorej dziecko otrzymuje wsparcie ukierunkowane wytgcznie na
profil charakterystyczny dla DS, podczas gdy specyficzne potrzeby wynikajgce
Z obecnosci ASD pozostajg niezidentyfikowane”.
Nowe rozwigzanie: 5-etapowy model interdyscyplinarny
Artykut  dr Matachowskiej nie jest jedynie teoretycznym manifestem.
Przedstawia konkretne, gotowe do wdrozenia rozwigzanie — piecioetapowy
model diagnostyczno-terapeutyczny. Zaktada on $cistg, zintegrowang
wspotprace psychiatrow, neurologdéw, psychologow, logopedow, pedagogow
specjalnych oraz — co kluczowe - catej rodziny dziecka. Tylko takie
systemowe i Srodowiskowe wsparcie daje szanse na realng poprawe
funkcjonowania adaptacyjnego tych dzieci.
Odkryj nauke, ktéra zmienia rzeczywisto$¢ — siegnij po nr 1/2026!
Kolejny tekst w tym wydaniu potwierdza unikalng tozsamos¢ Kwartalnika
.,Pedagogika Spoteczna’. To nie jest pismo, ktdére powiela bezpieczne i
wygodne schematy. Publikujemy autorow, ktdrzy rzucajg wyzwanie utartym
praktykom, analizujg luki systemowe i dajg praktyczne narzedzia terapeutom,
nauczycielom oraz rodzicom.
Szukasz rzetelnych analiz, trudnych pytan i konkretnych odpowiedzi? Ten
numer jest wiasnie dla Ciebie!

Wejdz na naszg strone, przeczytaj artykut dr Ewy Doroty Matachowskiej i
zamow swoj egzemplarz juz dzis!

wersja krétsza

Podwdéjna diagnoza, potréjne wyzwanie. Nowy numer ,Pedagogiki
Spotecznej” juz dostepny!

Czy polski system edukacji i terapii jest gotowy na dzieci, ktore wymykajg sie
tradycyjnym schematom? Najnowszy numer Kwartalnika ,,Pedagogika Spoteczna”
(Nr 1/2026) udowadnia, ze warto gtosno moéwi¢ o tematach pomijanych i systemowo
trudnych.

W artykule dr Ewy Doroty Matachowskiej (APS w Warszawie) pt. ,Miedzy
diagnozg a oddziatywaniami wspierajgcymi dzieci z zespotem Downa i



wspotwystepujgcym spektrum autyzmu...” autorka rzuca swiatto na ukryty problem
,podwojnej diagnozy”.
Tekst analizuje kluczowe wyzwania:

e Zjawisko maskowania: Pogodny i spoteczny fenotyp zespotu Downa potrafi
skutecznie ukry¢ objawy autyzmu, co drastycznie opdznia wdrozenie pomocy.

e Nieréwnomierny rozw@j: Dzieci z DS i ASD wykazujg gtebsze trudnosci w
komunikacji, znacznie wiekszg sztywnos¢ zachowan oraz podatnos¢ na
frustracje.

e Podejscie funkcjonalne: Postulat odejscia od przestarzatych ,szufladek”
diagnostycznych na rzecz indywidualnego profilu mocnych i stabych stron
dziecka.

Autorka proponuje gotowy, 5-etapowy model interdyscyplinarny, oparty na Scistej
wspotpracy specjalistow i rodziny. To lektura obowigzkowa dla pedagogdéw,
terapeutdéw i rodzicow.

Wejdz na naszg strone, przeczytaj artykut w najnowszym numerze !



