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ABSTRACT: When reflecting on work performed by different scientific disciplines, one cannot lose sight of
the ‘person’ who s of course, the final goal and criterion of work. The requirements of the economic market, in
contrary to neoliberalism, are not the most important, but the human-employee is. Jadwiga Zamoyska's “triple-
-work” concept is a personalistic and astute idea of systematic, parallel work, to develop a person physically,
intellectually and spiritually. The article analyzes this model. It indicates its validity and unusual meaning for
the intrinsic development of a person.
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STRESZCZENIE: Refleksie nad pracg czynione przez rézne dyscypliny naukowe, nie mogg zagubi¢ w swoim
polu widzenia osobe, ktéra jest ostatecznym celem i kryterium pracy. To nie wymogi rynku sg najwazniejsze,
jak glosi neoliberalizm, ale cztowiek-pracownik. Personalistycznym i madrosciowym spojrzeniem na prace
charakteryzuje sie idea ,tréjpracy” Jadwigi Zamoyskiej, polegajaca na prowadzeniu przez kazdego czlowieka
rownolegle i systematycznie pracy fizycznej, umystowej i duchowe]. Proponowany artykut analizuje te idee,
wskazujac na jej aktualno$¢ i niezwykte znaczenie dla integralnego rozwoju osoby.

SLOWA KLUCZOWE: Osoba, praca, idea tréjpracy, praca umysfowa, fizyczna i duchowa, integralny rozwaj osoby.
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Praca jest waznym aspektem Zycia i dziatania cztowieka. Jednak jak wy-
kazuje historia, w ciagu dziejow bylfa (i nadal jest) falszowana i narazona na
wiele niebezpieczenstw. Wydaje sig, ze tak jak po 1989 r. w Polsce wyraznie
moéwiono o potrzebie ,,pracy nad pracg”* w zwigzku z konicem ustroju komu-
nistycznego?, tak dzisiaj w dobie globalizmu i zwigzanego z nim swoistego za-
wirowania wokoét pracy?®, nalezy podja¢ na nowo t¢ samg idee w kontekscie
wychowania do pracy i przez prace.

Wspolczesny, interdyscyplinarny namyst nad pracg powinien stuzy¢ roz-
wigzaniu problemu, ktéry mozna wyrazi¢ pytaniem: czy, kiedy i jaka praca au-
tentycznie stuzy integralnemu rozwojowi osoby? Badacze omawianego zjawiska
zdajac sobie sprawe z funkgji przedmiotowej, spolecznej i ekonomicznej pracy
(Kalinowski i in. 2005, s. 9-44), szczegdlna uwage powinni poswieca¢ funkcji
podmiotowej pracy, pamietajac o podstawowej zasadzie, ze ,,pierwsza podsta-
wowa wartoscig pracy jest sam czlowiek - jej podmiot. Wigze si¢ z tym od
razu bardzo wazny wniosek natury etycznej: o ile prawda jest, ze czlowiek jest
przeznaczony i powolany do pracy, to jednak nade wszystko praca jest «dla
czlowieka», a nie czlowiek «dla pracy»” (Jan Pawel II 1981, nr 6).

W rozwigzywaniu powyzej zasygnalizowanego problemu pomocng
i wielce inspirujacy jest idea ,trdjpracy” Jadwigi Zamoyskiej, ktora prezen-
tuje ponizszy artykul’. Na poczatku zostanie ukazana chrzescijaniska inspira-

! Po raz pierwszy uzyl tego sformulowania ks. Jozef Tischner we wrze$niu 1981 roku,

podczas Mszy $w. odbywajacej sie w hali ,Olivia, w ramach pierwszego zjazdu ,Solidarnoéci’,
podkreslajac wowczas, ze ,kluczem do niepodlegtosci Polski jest praca nad pracg”. Szczegdlna
prace nad praca w Polsce podjal Jan Pawel II podczas pielgrzymek do Ojczyzny w roku 1983
i 1987, kiedy to wielokrotnie uczyl o godnosci pracy i czfowieka pracy, méwiac o ,ewangelii
pracy”. Samego za$ wyrazenia ,praca nad pracg’ Papiez uzyt 11 czerwca 1987 r. podczas homilii
w Szczecinie, wygloszonej na Mszy w intencji rodzin.

2 Chociaz ustrdj komunistyczny deklarowal si¢ jako oparty na pracy i sama praca byta
gléwng kategorig dla filozoféw marksistowskich, to paradoksalnie w zadnym innym ustroju nie
nastapila taka deprecjacja pracy i alienacja czlowieka przez nig, jak w komunizmie (Gatkowski
2012, s. 125-126).

> Wspolczesne spoleczenstwo jest nazywane spoleczeristwem pracy. Jednak pod wplywem
technologii informatycznych i telekomunikacyjnych oraz globalnych sil rynkowych, wartoé¢
rynkowa pracy ludzkiej zmniejsza si¢. Widoczne sg takze procesy odstandaryzowania pracy
zarobkowej, jej czasu i miejsca. Pojawiaja sie nowe formy zatrudnienia (wynajmowanie
pracownikow, job-sharing, korzystanie z ustug osoby samozatrudnionej, korzystanie z osoby
wykonujacej prace w domu, zatrudnienie na podstawie umowy stazowej itd.) i nietypowe systemy
czasu pracy (skrocony tydzien pracy, system pracy weekendowej). W dobie globalizmu dochodzi
do przestrzennego i czasowego rozdzielenia proceséw pracy i produkcji (Bogaj 2007, s. 53-56).

* W artykule stosuj¢ zamiennie pojecia ,trojpraca’ i ,,potréjna praca’, gdyz sa tozsame, co
do zakresu i tredci.
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cja analizowanej idei. Kolejno czytelnik zapozna sie z ogolng koncepcja pracy
w mys$li omawianej Autorki, ze szczeg6élnym uwzglednieniem jej personali-
stycznego i madrosciowego charakteru. Nastepnie zostanie poddana analizie
tres¢ i zakres pojecia ,trojpraca”. Calos¢ refleksji dopelnig pedagogiczne wnio-
ski i postulaty.

Chrzescijanska inspiracja idei ,tréjpracy”

Wielki wplyw na wydobycie réznorodnych funkeji pracy, ukazujacych
jej wieloaspektowos¢ i osobowa warto$¢ oraz godnosé, ma spoteczna nauka
Kosciofa oraz naukowy namyst nad nig w postaci katolickiej nauki spolecznej
(Papieska Rada Iustitia et Pax 2005, nr 255-322)°. Od poczatku chrzescijan-
stwa, prawie kazdy liczacy si¢ filozof i teolog chrzescijanski zajmowat si¢ pro-
blematyka pracy, co przeczy pokutujacemu do dzi$§ twierdzeniu, ze filozoficz-
ne myslenie o pracy zaczeto sie od K. Marksa®. Chrzescijanstwo, nawigzujac
do tradycji biblijnej, stworzylo wlasng tradycje dotyczaca pracy, ktora akcen-
tuje jej istote, potrzebe, przyczyny, podmiot wartosci i cel (Gatkowski 2012,
s. 34-54, 80-96). Tradycja ta jest wciaz weryfikowana i ubogacana (dopelnia-
na) pod wplywem réznych zmian cywlizacyjno-kulturowych (Gatkowski 2012,
s. 99-107). Po drugiej wojnie $wiatowej konfrontacja z marksistowska koncep-
cja pracy sprzyjata pogtebionemu, integralnemu i adekwatnemu rozumieniu
pracy, dzigki namystowi takich autoréw jak: S. Wyszynski, Cz. Strzeszewski,
J. Majka, Cz. Bartnik, K. Wojtyla, J. Tischner, ktérzy tworzyli nowoczesng filo-
zofig pracy i teologie pracy (Galkowski 2012, s. 125-144). Niewatpliwie synteza
wspolczesnej mysli chrzescijanskiej (katolickiej) dotyczacg pracy jest pierwsza
encyklika spoleczna Jana Pawta II Laborem exercens. O pracy ludzkiej’ i to-
czone wokot niej dyskusje (Gatkowski 1986, 2012, s. 99, 200-224). Praca nie
jest ujmowana juz tylko jako zabezpieczenie bytu ludzkiego i potrzeb czlowie-

> J.W. Gatkowski prezentuje rozumienie pracy w papieskich encyklikach, poczawszy od
encykliki Leona XIII Rerum novarum z 1891 r. (2012, s. 224-238).

¢ J. Galkowski z wielkg erudycja opisuje historie pojecia ,,praca’, wskazujgc na kluczowe
przelomy w jej ujeciu i rozumieniu, do ktérych zalicza mysl starozytna, mysl biblijng
i chrzeécijanska, etyke protestancka, pojecie pracy u G.W.E Hegla, marksistowska koncepcje
pracy oraz wazny ,dialog” chrze$cijansko-marksistowski toczony po drugiej wojnie $wiatowej
w Polsce, a dotyczacy pracy (2012, s. 19-126).

7 Gléwne idee encykliki w caloéci poswieconej po raz pierwszy pracy, maja swoje
uzasadnienie i fundament w mysli filozoficzno-teologicznej K. Wojtyly, na co bardzo rzeczowo
wskazuje J. Gatkowski (2012, s. 127-238).
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ka®, ale réwniez jako czynnik dokonywania zasadniczych i twoérczych zmian
w kosmosferze i socjosferze, a takze jako czynnik osobowego rozwoju czto-
wieka’. Praca jawi sie jako egzystencjalnie wazna warto$¢, przez ktéra osoba
wypowiada sie, tzn. wyraza siebie oraz transcenduje siebie i $wiat (Galkowski
2012, s. 101-103). Dlatego tez stoi ona w centrum ludzkiego zycia jako mo-
ralne zadanie.

Przy calej swojej niepodwazalnej wartosci i koniecznosci praca nie jest
i nie moze by¢ ani naczelng kategorig filozoficzna, ani tez zyciowa. Praca ma
ambiwalentny charakter. Moze czlowieka wyzwala¢, ale i zniewalaé. Wigze sie
z radodcia, ale i z trudem oraz cierpieniem. Jawi sie jako powinnos¢, ale tak-
ze uprawnienie (Galtkowski 2012, s. 361-370). Praca miesci si¢ w obrebie rela-
cji: cztowiek—-$wiat, przy czym nie obejmuje ich calosci, ale jedynie te, w kto-
rych czlowiek podporzadkowuje sobie $wiat (Gatkowski 2012, s. 308). Praca
jest tylko jednym z wielu aspektow dzialania osoby, a nie jego caloscig'®. Nie
zaspokaja ona wszystkich ludzkich potrzeb'. A poza tym istnieje jeszcze cos,
do czego czlowiek dazy i czego potrzebuje, mianowicie szeroko pojeta kon-
templacja (Galkowski 2012, s. 105-107, 389-401), moralnos¢ (Gatkowski 2012,

8 Problematyke relacji miedzy potrzebami ludzkimi a pracg analizuje i omawia J. Gatkowski

w przywolywanej monografii (2012, s. 241-279).

® Jest zasadnicza réznica miedzy marksistowskim a chrzedcijaiskim rozumieniem
osobotworczej funkcji pracy. W marksizmie problem czlowieka i jego losu rozgrywa sie
w obrebie materialistycznie pojmowanego Kosmosu, poza ktérym juz nic nie istnieje. Praca
jest pojmowana jako fundamentalne tworzenie istnienia ludzkiego, bo wydobywa ona czlowieka
z calo$ci Kosmosu, ksztaltujac od poczatku i w calosci jego czlowieczenstwo. W ten sposob
wedlug marksizmu praca tworzy czlowieka jako nowy rodzaj bytu w przekroju historycznym
i gatunkowym. Takie ujecie pracy i antropogenezy tworzy bledne kolo: warunkiem istnienia
pracy jest istnienie cztowieka, a warunkiem istnienia czlowieka jest praca. W chrzescijanstwie
praca jest tylko jedna z plaszczyzn, na ktérych dokonuje si¢ integralny rozwdj czlowieka. Praca
tworzy czlowieka, ale nie jest to tworzenie od poczatku i pelne. Praca nie istnieje poza, ani tym
bardziej przed cztowiekiem. Jest ona ze wzgledu na czlowieka i dla niego (Gatkowski 2012,
s. 65-77, 305-310, 357-359).

1 Dla zrozumienia tego zagadnienia niezwykle wazne jest studium Karola Wojtyly: Osoba
i czyn (2000).

I Zasygnalizowane tutaj cechy charakterystyczne pracy, a gruntownie przeanalizowane
i opisane w przywolywanej monografii Galkowskiego, pozwalaja na prezentacje bardzo
nosnej i inspirujacej wspolczesnej definicji pracy. ,Praca jest to aspekt aktywnego zachowania
si¢ czlowieka wobec $wiata, podlegajacy normowaniu moralnemu, wynikajacy z jego
niesamowystarczalnosci przejawiajacej si¢ w potrzebach, realizowany w ludzkim czynie w celu
podporzadkowania sobie $wiata dla posredniego zaspokojenia potrzeb, powodujacy rozwoj
czlowieka, a majacy charakter ambiwalentny” (Gatkowski 2012, s. 313-314).
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s. 127-134, 201-224)", zabawa (Gatkowski 2012, s. 286-291), czas wolny (Gal-
kowski 2012, s. 383-389) i tzw. ,,stan trzeci’, na ktéry wskazywal W. Tatarkie-
wicz piszac w Drodze przez estetykg o skupieniu i marzeniu (Gatkowski 2012,
s. 291-294).

W te wielka chrzescijanska tradycje dotyczaca pracy — przy znacznym
wkiadzie Polakow" — wpisuje si¢ swoja mysla i doswiadczeniem Jadwiga Za-
moyska (4.07.1831-4.11.1923)". Podstawy jej koncepcji wychowawczej, ktorej
istote stanowilo wychowanie do pracy, przez prace i w niej, s3 na wskro$ ka-
tolickie, co potwierdzil papiez Leon XIII w skierowanym do Zamoyskiej bre-
ve, z dnia 26 stycznia 1886 r. z racji zalozenia zakladu wychowawczego dla
dziewczat (Kustra 2012, s. 89-179) oraz papiez Pius X w specjalnym liscie skie-
rowanym do niej 10 maja 1906 roku (Kustra 2012, s. 376-380). Rozumienie
pracy przez Zamoyska nie tylko ubogacilo te tradycje, ale mozna powiedzie¢,
ze w wielu aspektach wyprzedzilo wspolczesna katolicka my$l na temat pra-
cy, zaprezentowang w encyklice Laborem exercens, co bedzie widoczne w dal-
szej czesci artykutu.

2 Karol Wojtyta podkresla, ze moralno$¢ jest czyms istotowo réznym od dzialania

ludzkiego, lecz ,,réwnoczesénie jest z nim tak zespolona, ze realnie nie istnieje bez dzialania
ludzkiego, bez czynéw” (2000, s. 97). Ona decyduje o tym, czy czlowiek ,spelniajac czyn’,
réwnocze$nie ,spelnia siebie”, tzn. aktualizuje tkwigce w sobie potencjalnosci. Zalezy to od
jakosci moralnej czynu. Dlatego napisze Wojtyla, ze ,wartoéci moralne - s bowiem tak istotne
dla osoby, ze prawdziwe jej spelnienie dokonuje si¢ nie tyle przez sam czyn ile przez moralna
dobro¢ tego czynu. Zlo za§ moralne stanowi raczej o nie - spelnieniu, chociaz osoba réwniez
woweczas spelnia czyn. Speniajgc zas czyn, spetnia w nim takze ontologicznie siebie. Najglebsza
rzeczywisto$¢ moralnosci mozna przeto ujaé jako spelnianie siebie w dobru, bowiem spetnianie
siebie w zlu jest nie - spelnieniem” (2000, s. 197; por. Sztaba 2014b, s. 115-137).

* Wskazuje na to Galtkowski, przyblizajac w swojej monografii polskie tradycje pracy
(2000, s. 111-126).

" Jadwiga Dziatynska (po mezu Zamoyska), zwana ,niewiasta mezng” oraz ,niewiasta
biblijng’, byta Zona gen. Wiadystawa Zamoyskiego, matka czworga dzieci, patriotka, spoleczniczka,
osobg dobrze wyksztalcona i obyta ze $wiatem, rozumnie wierzacg i praktykujaca katoliczka.
Swoje zycie i talenty po$wiecila pracy niepodleglosciowej, wspierajac w calosci meza, ktdry byt
najblizszym doradcy ksiecia Adama Czartoryskiego. Zalozyla ona w 1881 r. Zaklad Kornicki,
w skltad ktérego wchodzily: Szkota Domowej Pracy, Internat i Stowarzyszenie Matki Boskiej
Dobrej Rady. We wspomnianej szkole, ktéra przetrwata do 1947 r., z sukcesami realizowata
ideg potrdjnej pracy, ksztalcac i wychowujac wiele mtodych Polek. Czas komunizmu sprawit,
ze jej posta¢ i dzialalnos¢ ,zatarly sie” w swiadomosci nowych pokolen Polakéw. Jednak jej
oryginalnos¢, $wigtobliwe zycie i wciaz aktualny program wychowawczy sprawiaja, ze nadal
fascynuje soba, a Synod Archidiecezji Poznanskiej, 23 listopada 2008 r. oficjalnie zaliczyl ja
w poczet 0s6b oczekujacych chwaly oltarzy (beatyfikacji), obdarzajac ja tytulem Stuzebnicy
Bozej (Kustra 2012, s. 62-87).

97




Mariusz Sztaba

Personalistyczne i madrosciowe spojrzenie Jadwigi Zamoyskiej
na problematyke pracy

Zamoyska swoje uwagi i cenne wskazowki dotyczace pracy zawarta
w publikacji O pracy (2001)". Autorka byla przekonana, ze narodowi pol-
skiemu bedacemu pod zaborami, potrzebna jest szeroka dyskusja na temat
pracy, i ze zrozumienie istoty pracy pomoze przeciwdziala¢ wadom narodo-
wym, aby Polacy potrafili dobrze stuzy¢ Ojczyznie.

Historia pojecia pracy bardzo wyraznie podkresla organiczny zwigzek
pomiedzy koncepcja czlowieka a koncepcja pracy. W zaleznosci bowiem od
tego, jak rozumiano czlowieka - czy ujmowano go jako byt zasadniczo ducho-
wy, czy tez materialny — zmienialy si¢ tez oceny pracy, rozumienie jej istoty
i zakresu (Gatkowski 2012, s. 103). Wiedziala o tym Zamoyska i dlatego uj-
mujac integralnie i w sposob personalistyczny czlowieka, prace rozumiata ade-
kwatnie, odnoszac ja do calej osoby, co dobitnie wyrazilo sie w idei tréjpracy.
Autorka byla przekonana, ze w pierwszym rzedzie trzeba odkrywa¢ nie tyle
przedmiotowy, co podmiotowy sens pracy'® i adekwatng metode pracy (Za-
moyska 2001, s. 13).

Omawiana Autorka uwazala takze, Zze trzeba doceniaé znaczenie co-
dziennej_pracy wykonywanej w sposob systematyczny, wytrwaly i konsekwent-
ny. Bowiem ,to, czego Bog od nas zada pod wzgledem wielkosci, to jest czy-
ni¢ w sposob wielki rzeczy male” (Zamoyska 2001, s. 13).

Zamoyska podkreslala, ze praca jest dla czlowieka bonum arduum (do-
brem trudnym)". Praca jest srodkiem, a nie ostatecznym celem czlowieka.
Rzadzi si¢ ona prosta zasada: ,,aby nie zaczyna¢ od tego, na czym mozna by
skonczy¢ i nie zaniedbywac tego, co zwloki nie cierpi; nie bra¢ si¢ do pracy
nadobowigzkowej, nie wykonawszy poprzednio obowigzkowej; nie rzucac sie
na to, co dalsze, nie odpowiedziawszy temu, co blizsze; nie porywac sie na rze-
czy trudne i dowolne, nie wypelniwszy sumiennie tego, co konieczne i fatwe;

> Pierwsze wydanie ksiazki ukazalo si¢ w Poznaniu w 1900 r. Wydanie, na ktére powoluje

sie¢ w tym artykule jest przygotowane na podstawie 2. wydania przedwojennego, opracowanego
przez ks. Stanistawa Brossa i opublikowanego w Poznaniu w 1938 r. Tekst ten zawarty jest
réwniez we wspomnianej juz monografii Czestawa Kustry (2012, s. 381-464).

¢ Karol Wojtyla pisze w tym kontekscie o wartoéci personalistycznej czynu (pracy), ktora
»polega na tym, ze w czynie osoba siebie samg aktualizuje, w czym wyraza si¢ wlasciwa jej
struktura samoposiadania i samopanowania” (2000, s. 304-307; por. Gatkowski 2012, 340-343).

7" Tak tez prace rozumial $w. Tomasz z Akwinu, ktory pierwszy uzyt tego okreslenia oraz
Jan Pawet II, postugujac si¢ nim w encyklice Laborem exercens, nr 9.
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nie kusi¢ si¢ o szczodrobliwos¢, kosztem sprawiedliwosci; nie marzy¢ o tym,
co by zrobi¢ mozna w lepszych warunkach, ale mysle¢ o tym, co zrobi¢ trzeba
w warunkach takich, jakie sg; nie traci¢ czasu, zaprzatajac sobie mysl przyszio-
$cig, ale skrzetnie z obecnej chwili korzystaé, czynigc to, co obecnie, w obec-
nych stosunkach jest pozadane i co si¢ samo z porzadku rzeczy nastrecza; za-
dos¢uczyni¢ obowigzkom przyrodzonym, zanim si¢ wezmie do dziatalnosci
poza tym obrebem” (Zamoyska 2001, s. 119).

Zakres i tre$¢ ,trojpracy”

Zamoyska odwolujac sie do integralnej i personalistycznej antropologii
wskazywala na trzy zdolnosci czlowieka: fizyczne, umystowe i duchowe oraz
na analogiczne do nich trzy rodzaje lenistwa: fizyczne, duchowe i umystowe.
Odpowiedzia na owe zdolnosci jest potrdjna praca: fizyczna, umystowa i du-
chowa, ktoéra jest ,zarazem jedynym $rodkiem na pokonanie lenistwa” (Za-
moyska 2001, s. 25).

Idea trdjpracy dotyczy wigc struktury pracy autentycznie osobotworczej,
na ktorg skfada si¢ praca fizyczna, umystowa i duchowa®. Zamoyska wskazu-
jac na absolutng potrzebe prowadzenia réwnolegle i systematycznie ,,trojpracy’,
demaskowala zarazem pewne przesady i stereotypy dotyczace pracy widocz-
ne w jej czasach, ale i majgce takze obecnie swoich zwolennikéw i glosicie-
li. Dlatego pisala, ze ,pracy wewnetrznej, duchowej, $wiat nie rozumie i rozu-
mie¢ nie moze. Pracg reczng $wiat pogardza; by¢ moze, iz poszanowanie jej
bedzie cechg wieku przyszlego” (Zamoyska 2001, s. 24).

Zdaniem Autorki, wymienione trzy rodzaje pracy sg nierozlgczne,
»a nadto kazdy rodzaj tyle tylko istotnej wartosci posiada, o ile jest polaczo-
ny z tamtymi dwiema’". Dopiero wykonywane razem s3 w stanie zrealizo-
wa¢ zamierzone funkeje, sprzyja¢ integralnemu rozwojowi czlowieka i auten-
tycznemu postepowi®. Dzieki urzeczywistnianiu tréjpracy, ,,najgrubsze nawet
zajecia odbywac sie moga z tadem, przyzwoitoscia, a nawet z wykwintnoscig.

18 Cz. Kustra obszernie opisuje te rodzaje pracy w swojej monografii, odwolujac sie do
réznych komentarzy (2012, s 304-321).

9 Tamze, s. 24.

% Spofeczna nauka Kosciola optuje za personalistycznym ujeciem postepu i rozwoju,
uwzgledniajac szerokie rozumienie rzeczywistosci kryjacej sie za tymi pojeciami. Termin
~postep” odpowiada bardziej aspektowi ekonomiczno-technicznemu (np. postep naukowy,
postep techniczny, postep ekonomiczny), natomiast pojecie ,,rozwdj” ma wydzwigk bardziej
personalistyczno-humanistyczny (np. rozw6j spoteczny, rozwdj moralny itd.) (Sztaba 2014c,
s. 291-316).
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Jezeli jakakolwiek praca wzbudza wstret, to wina lezy nie w przedmiocie pra-
cy, ale w nieumiejetnosci tych, co si¢ do niej biorg. Czlowiek wyksztalcony
i uduchowiony kazda prace, jesli si¢ tak wyrazi¢ wolno, uszlachetnia i uducha-
wia, podnoszac ja do siebie. Jezeli za$ pracy sie oddajac, staje si¢ pospolitym,
rubasznym, wstretnym, to wina lezy nie w pracy, ale w nim samym. Dusze
i umysly zawsze wlasnego szukaja poziomu i jesli si¢ znizaja, to powod upad-
ku lezy w nich samych, a nie w warunkach, w jakich si¢ znajduja. [...] wszelki
rozwdj i postep ludzki, azeby byt trwaly i istotny, musi oprze¢ si¢ na tej po-
trojnej pracy. Jezeli dziela ludzkie maja mniej lub wiecej doniostosci i przy-
noszg mniej lub wiecej statych korzysci, to w tym wiasnie stosunku, w jakim
mniej lub wiecej na tej potrojnej podstawie sie¢ wzniosly. Doskonate wykonanie
tego, co umysl i dusza natchnely, nadaje dopiero tym pomystom i natchnie-
niom catkowitg ich warto$¢” (Zamoyska 2001, s. 26-27).

Istota pracy fizycznej

Zamoyska zastanawiala si¢, dlaczego ludzie maja w ponizeniu prace
reczng (materialna, fizyczng)*, skoro Bog stworzyt wszystko jako dobre (por.
Rdz 1) ,pod miarg i liczbg i wagg” (Mdr 11, 21), tj. wedtug $cisle okreslonych
praw i zasad i ,nie brzydzil si¢ tym, co stworzyl” (Zamoyska 2001, s. 31).
Jej zdaniem pogarda dla pracy fizycznej swiadczy o niskim poziomie moral-
nym spoleczenstwa oraz zdradza nieumiejetnos¢ i niedbalstwo ludzi. Czlo-
wiek wykonujacy prace fizyczng powinien nasladowa¢ Boga, ktéry stworzyt
wszystko z tadem i harmonig, wykonujac swoja prace z dokladnoscia i przez
to zblizajac si¢ do pigkna ,ubarwiajacego i uszlachetniajacego zycie, nadaja-
cego pewna poezje i malowniczo$¢ najpospolitszym jego czynnosciom” (Za-
moyska 2001, s. 33).

Zamoyska poszukujac zrodel uprzedzenia i pogardy dla pracy fizycz-
nej, zauwazala, ze to nie sam trud odstrasza, ale ,,pewna karno$¢ potrzebna

2 W starozytnosci nie doceniano pracy fizycznej, a nawet nig pogardzano. Ten negatywny

stosunek wynikal z rozumienia Kosmosu jako doskonalego, koniecznego i niezmiennego,
w ktérym gléwnym zadaniem czlowieka byla jego kontemplacja, a praca jawila si¢ jako ,zlo
konieczne’, warunek wstepny do kontemplacji. W mysli starozytnych praca wynikala z tego, ze
cztowiek jest zlozony z dwoch elementéw: wyzszego — duchowego i nizszego — materialnego.
Czynnikiem rozwoju istoty czlowieka i wyrazem jego wielkosci byta kontemplacja, praca za$
byla pojmowana jako konieczny, ale ograniczajacy i niegodny wolnego czlowieka czynnik.
T. Veblen w publikacji Teoria klasy prézniaczej wymienil cztery rodzaje zaje¢ uwazanych za
godne najwyzszej klasy spolecznej: polityka, sprawowanie ceremonii religijnych, wojowanie
i sport. W pozniejszych epokach to negatywne podejscie do pracy fizycznej mialo charakter
stereotypu, gdyz generalnie zmieniat si¢ stosunek do pracy (Gatkowski 2012, s. 19-34).
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do pracy regularnej, porzadnej i wytrwalej”, do owej ,,miary, wagi i porzad-
ku”, ktére towarzyszyly Bogu przy stwarzaniu $wiata (Zamoyska 2001, s. 33).
Autorka byla przekonana, ze brak $cistosci i dokladnosci w wykonywaniu pra-
cy fizycznej zwigzany jest z polskim usposobieniem, ktéremu brak tych cech
w charakterze. A przeciez ,doskonalo$¢ pracy daje miare uszanowania dla niej
i zamilowania jej, tak jak zamilowanie i uszanowanie jej daje miare jej dosko-
natosci” (Zamoyska 2001, s. 32).

Autorka wiedzac, ze ,narody s3 uleczalne”, nawolywata Polakéw do do-
ktadnosci, $cistosci i piekna przy wykonywaniu pracy fizycznej. Dlatego akcen-
towala wazno$¢ wlasciwego gospodarowania czasem, przezorno$¢ w planowa-
niu pracy, porzadek, fad i roztropnos¢ (Zamoyska 2001, s. 35-42)>.

Zamoyska szczegolng uwage zwracala na prace na roli i w ogrodzie®,
bedac przekonana, ze ten rodzaj pracy fizycznej wywiera dobroczynny wptyw
na ,zdrowie, humor, umyst, dusz¢ i cale usposobienie cztowieka; ona jest rze-
czywistym i nieraz najlepszym lekarstwem nie tylko na rozmaite choroby cia-
fa, ale i na choroby duszy” (Zamoyska 2001, s. 43). Praca na roli ,,jest wielka
mistrzynig ducha” (Zamoyska 2001, s. 44), gdyz wyraznie pokazuje, jak waz-
na jest systematycznos¢, doktadno$¢ i cierpliwos¢ w zyciu czlowieka. ,,Dos¢
kilka dni nie zaglada¢ do jakiejs grzedy, a juz dziesiatki zielsk i chwastéw na
niej si¢ rozpanoszg i juz caly legion szkodnikow z wierzchu i ze spodu zabie-
rze si¢ do niszczenia, obgryzania, podcinania biednych roslinek. Czy to nie
obraz duszy i tych szkdd, jakie sprowadzi¢ moze najmniejsze jej zaniedbanie!”
(Zamoyska 2001, s. 44).

Zdaniem Zamoyskiej czlowiek potrafi wykonywa¢ prace fizyczng z do-
kfadnoscig i z poczuciem pigkna, gdy taczy ja z pracag umyslowa i duchowa.
Potrzebne jest ,wyksztalcenie umystowe”, aby nalezycie zaplanowac i realizo-
wa¢ prace fizyczng, aby umiejetnie prowadzi¢ prace przemystowa na kazdym
jej etapie (Zamoyska 2001, s. 45-46). Chodzi bowiem o to, ,azeby spelnia-
jac obowigzki cho¢by najdrobniejsze, czyni¢ to ze zrozumieniem ich znacze-

22 Takie personalistyczne i madro$ciowe podejécie do pracy fizycznej pozwolilo méwié

Janowi Pawtowi II w Encyklice Laborem exercens o duchowosci pracy (nr 24-27).

»  Jezeli praca na roli oraz rolnikami jawnie pogardzano w ustroju komunistycznym,
to nawet juz w starozytnoéci Hezjod i Cyceron cenili pracg na roli, uwazajac jg za zajecie
prawdziwie godne czlowieka szlachetnego (Gatkowski 2012, s. 32-33). Nobilitacje pracy na
roli po okresie dyskryminacji przez ustrdj komunistyczny wyraznie wida¢ w encyklice Laborem
exercens nr 21-22 oraz w nauczaniu Jana Pawta II podczas pielgrzymek do Ojczyzny (Durlak
2001). Koscidl zreszta w czasie komunizmu zawsze wspieral rolnikow i sadownikow, ukazujac
im sens i pigkno pracy na roli.
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nia odwiecznego w mysl woli Bozej i ogdlnego jej zarysu wzgledem $wiata fi-
zycznego i moralnego” (Zamoyska 2001, s. 39).

Praca umyslowa nie uchroni jednak pracy fizycznej przed pokusa po-
gardy dla niej i bylejakoscia przy jej wykonywaniu. Potrzeba pracy duchowej,
wewnetrznej, ktéra przywodzi na pamiec¢ Stworce i Jezusa Chrystusa, ktdry dla
nas i dla naszego zbawienia wiele wycierpial, az po krzyz. Zdaniem Zamoy-
skiej — a potwierdza to tez wielowiekowe doswiadczenie chrzescijanskie* — tro-
ska o ducha zwalcza pokusy i przynosi zwycigstwo (Zamoyska 2001, s. 46-47).

Ludzie wykonujacy prace fizyczna, a zaniedbujacy umystows i duchowa,
»pojecia nie maja o prawach fizycznych, ktdre pracg ich rzadzg, ani o prawach
moralnych, ktdre zyciem rzadzi¢ powinny” (Zamoyska 2001, s. 24). A przeciez
jak zauwaza Autorka, ,im umiejetniej umyst kierowat reke, tym reka skutecz-
niej wymogla na umysle wysitki do przyjscia jej w pomoc i tym sposobem
reka co najmniej o tyle stala si¢ mistrzyniag umystu, o ile umyst byl mistrzem
reki” (Zamoyska 2001, s. 26-27).

Istota pracy umystowej

Zamoyska pisala, ze chociaz ludzie w jej czasach pojmowali i cenili pra-
ce umystowq - gdyz zadza wiedzy stanowila jedng z charakterystycznych cech
poczatku XX w. - to i tak wiekszo$¢ z nich nie podejmowala pracy umysto-
wej, aby poglebia¢ swoje wyksztalcenie (Zamoyska 2001, s. 24). Przyczyne te-
go widziata w lekkomyslnosci, nieudolnosci i lenistwie umystowym. Autorka
dostrzegajac wady owczesnego ksztalcenia szkolnego, ktére nie dawato ,,pod-
stawy i umiejetnosci ulatwiajacej dalsze osobiste ksztalcenie si¢”, ani nie wy-
rabialo ,,zamilowania do pracy umyslowej’, ani tez nie ,wzbudzalo potrzeby
nabywania dalszej nauki” (Zamoyska 2001, s. 51), postulowala potrzebe calo-
zyciowego ksztalcenia, zar6wno formalnego (publiczne wyklady, prywatne lek-
cje), jak i nieformalnego (samoksztalcenie)”. Uwazala bowiem, ze ksztalcenie
sie i doskonalenie przez cale zycie, to przywilej udzielony przez Boga jedy-
nie cztowiekowi, a nie korzystanie z niego jest sprzeniewierzaniem si¢ Stwor-
cy (Zamoyska 2001, s. 53-54).

#  Zamoyska w tym kontekscie wskazuje na prace benedyktynéw, kartuzéw i trapistow,
ktorzy laczyli te trzy rodzaje pracy, przenikajac myéla prawa rzadzace $wiatem i ludZzmi
i wznoszac si¢ duchem do Boga (2001, s. 28).

»  Zanim stwierdzono w raporcie Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI
wieku, ze ,koncepcja edukacji przez cale zycie jawi si¢ jako klucz do bram XXI wieku”, to
o potrzebie calozyciowego ksztalcenia si¢ wiedziala juz Zamoyska i postulowala ja na progu
XX wieku (Delors 1998, s. 17).
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Autorka szukajac przyczyn absurdalnej sytuacji, przejawiajacej sie w tym,
ze ludzie cierpigc na ,umystowy niedostatek” nie prébuja mu nawet zara-
dzi¢, doszta do wniosku, ze za ten stan rzeczy, obok wyzej wspomnianych
przyczyn, odpowiada takze ,brak samych podstaw, elementarnych zasad, na
ktoérych dalszy rozwdj umystowy opiera¢ sie musi” (Zamoyska 2001, s. 53).
Do tych podstaw zaliczata: dobre czytanie, kaligraficzne i poprawne pisanie,
arytmetyke, znajomo$¢ pierwszych zasad nauk przyrodniczych i geografii, na-
uke jezykéw obcych, historie, filozofie, religie (nauke katechizmu i historii bi-
blijnej) (Zamoyska 2001, s. 54-55).

Zamoyska wskazujac na te przedmioty, rzeczowo wyliczala korzy-
$ci z nich ptynace dla integralnego rozwoju czltowieka. Nauka jezykow ob-
cych bardzo dodatnio wplywa na rozwoj umystowy osoby (Zamoyska 2001,
s. 56). Czytanie dobrych, warto$ciowych ksigzek o$wieca, umacnia, uszlachet-
nia i uswieca. ,Czytanie jest dla istoty moralnej cztowieka tym, czym pokarm
jest dla jego istoty fizycznej: tak jak pokarm wytwarza jego zdrowie i sily, tak
czytanie wytwarza, jesli sie tak wyrazi¢ wolno, jego temperament duchowy, to
jest jego zdrowie i sity moralne” (Zamoyska 2001, s. 63).

Poznawanie wytwordéw kultury: literatury, sztuki i muzyki ma stuzy¢ zro-
zumieniu i ocenie prawdziwego pigkna, ktére ma pierwszorzedne znaczenie
dla poszczegdlnego czlowieka i calych spoleczenstw. Pojecie o pigknie i zami-
fowanie piekna prowadzi dusze do prawdy, réwnowagi, harmonii, celowosci
i fadu i chroni przed brzydotg (Zamoyska 2001, s. 69-73).

Arytmetyka - nauka wiladania liczbami - uczy prawdy i prawdy wyma-
ga. Wyrabia ona ,logike, $cistos¢ wnioskowania, przytomnos¢ umystu, szybkie
obejmowanie przedmiotu, sfowem stanowi pierwszorzedna gimnastyke umy-
stowa, ktorej zaniedbanie obniza niemalto poziom umystéw” (Zamoyska 2001,
s. 57). Zdaniem Autorki liczby s3 w Zyciu niezbedne tak, jak i sama mowa.
Dlatego tez, »jak rubaszng, nieokrzesang, prostacka mowa wstydzitaby si¢ wy-
raza¢ osoba wyksztalcona, a nawet nie zdotataby nia wyrazi¢ wszystkich odcie-
ni swych mysli i uczué, tak wstydzi¢ by si¢ nalezalo nieumiejetnosci wladania
liczbami, ktéra umyst krepuje i czyni go nieudolnym” (Zamoyska 2001, s. 57).

Do bardzo pozadanych, elementarnych nauk Zamoyska zalicza takze ry-
sunek geometryczny i techniczny, bowiem ,,niemozno$¢ narysowania rzeczy,
ktorg si¢ ma na mysli jest rodzajem kalectwa i jakby niemowlectwa, bo czlo-

26

Ta mys$l wspolgra z myéla K.C. Norwida, ktéry pisal w Promethidionie, ze ,piekno
na to jest, by zachwycalo do pracy - praca, by si¢ zmartwychwstato” Niewatpliwie jesli
czlowiek bezinteresownie obcuje z prawda, dobrem i pieknem w praxis, wéwczas tworzy co$
warto$ciowego i godnego osoby (Gatkowski 2012, s. 143, 199-200).
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wiek mysli swoje wyraza nie tylko mowa, nie tylko pismem, nie tylko licz-
bami, ktére s3 wymowne, ale i rysunkiem, ktéry w pewnych okoliczno$ciach
moze sie¢ sta¢ najwymowniejszym srodkiem do wyrazania mysli” (Zamoyska
2001, s. 58).

Autorka zacheca, aby w samoksztalceniowej pracy umystowej zglebiac po-
jecia z nauk przyrodniczych, kosmografii, fizyki, chemii, botaniki i innych dys-
cyplin, aby lepiej ,,rozumie¢ tajemnice przyrody”, ktérych poznawanie ,dziw-
nie umyst rozwija, daje mu przenikliwo$¢, przytomnosé, $wiezosé, jakby zawsze
odnawiajacg si¢ mlodos¢, ktéra obdarzona jest przyroda. Przenikanie rzeczy
materialnych, przyrodzonych, daja zarazem pojecie o rzeczach nadprzyrodzo-
nych, duchowych, ktérych tamte sg zwykle jakby podobienstwem. Nauki przy-
rodnicze w ludziach dobrej woli utwierdzaja wiare” (Zamoyska 2001, s. 59).

Zamoyska doceniajac takze nauki spoleczne postulowata, aby kazdy za-
poznawal sie z ich osiagnigciami, pamigtajac o tym, ze podlegaja one ciggtym
zmianom. Szczegdlng uwage zwracala na wychowanie jako ars artium, ktére-
go gléwnym zadaniem jest ,,madrze pokierowa¢ wiadzami duszy dzieciecej”
(Zamoyska 2001, s. 67).

Autorka wielka role w pracy umystowej przypisywala poznawaniu dziet
filozoficznych, bowiem filozofia ,,otwiera umystowi bezmiernie rozlegle wid-
nokregi, rozbudza zamilowanie prawdy, zmusza do wnikania we wlasne jeste-
stwo i w prawa rzadzace bytem wszystkich jestestw” (Zamoyska 2001, s. 63).
»Zdrowg” filozofie¢ uwazala za ,$wiatlo dla umystu’, ,,najpiekniejsza i najzac-
niejsza ze wszystkich nauk, bo natchniong zamitowaniem madrosci” (Zamoy-
ska 2001, s. 64). Zdaniem Zamoyskiej filozofia zastosowana do historii strzeze
te ostatnig przed tym, aby nie byla ona tylko prostym nagromadzeniem luz-
nych faktéw, ale jednym, nieprzerwanym lancuchem przyczyn i skutkéw. Po-
za tym, filozofia pomagajac cztowiekowi poznaé samego siebie, przygotowuje
umyst do poznawania Boga, do wiary (Zamoyska 2001, s. 63-65).

W pracy samoksztalceniowej Zamoyska kladla wielki nacisk na pozna-
wanie katechizmu i historii biblijnej. Byta bowiem przekonana, ze ,nauka bez
wiary wykoleja umyst, a tym samym sad i cate zycie” (Zamoyska 2001, s. 59)%.

Wyzej zaprezentowane przedmioty pracy umystowej mialy stuzy¢ rozwo-
jowi umystu, ale rownoczesnie i calego czlowieka. Zamoyska byta przekonana,
ze odpowiednie ksztalcenie umystu wytwarza pozadang réwnowage, a kto po-
lubi prace umystows, ,,znajdzie w niej rozrywke, pocieche [...], wyrobi pamie¢,

¥ Te my$l rozwinat i poglebit Jan Pawel II w Encyklice Fides et ratio. O relacjach miedzy
wiarg a rozumem (4.09.1998), a takze Benedykt XVI w licznych wystapieniach (Sztaba 2014a).
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uwage, logike, tak w Zyciu potrzebng i pozadang” (Zamoyska 2001, s. 63). Po-
nadto praca umystowa poglebia umiejetnos¢ skupienia mysli, powaznego zgte-
biania spraw, o ktdrych si¢ slyszy, strzeze przed bezmyslnoscia, powierzchow-
noscig i czczym gadaniem (Zamoyska 2001, s. 123).

Autorka wiedziala, ze praca umystowa nie moze by¢ jednakowa dla
wszystkich, ale powinna by¢ na miare zdolnosci i upodoban. Nie moze jej
jednak zabrakna¢, aby umyst ,,nie tepial”. Rozumiala takze i to, ze ten rodzaj
pracy moze stuzy podzwignieciu spoleczenstwa, gdy bedzie rozbudzal wéréd
niego ,,zamilowanie do wszystkiego, co zacne, prawdziwie madre, prawdziwie
piekne, prawdziwie godne poswigcenia mu uwagi i czasu” (Zamoyska 2001,
s. 80)%. Zdaniem Zamoyskiej samoksztalcenie w zgodzie z prawda, dobrem
i picknem jest wysoce pozadane w zmaterializowanym s$wiecie, ktéry burzy au-
tentyczng hierarchie warto$ci®. Dlatego pisala, ze ,kto raz zakosztuje w nauce
prawdziwej madrosci i prawdziwego pigkna, ten zdobedzie sobie miare porow-
nania, ktora i blichtr i wszystko, co szpetne, w prawdziwym $wietle przedsta-
wi” (Zamoyska 2001, s. 80).

Praca umystowa, cho¢ tak bardzo wazna dla integralnego rozwoju czlo-
wieka, odizolowana od pozostalych rodzajow pracy jest niewystarczajaca i na-
razona na zagubienie swojej celowosci. Ubodzy i narazeni na wiele niebezpie-
czenstw s3 ci, ktorzy zapracowani umystowo, ,,«nie majg czasu» zaczerpnaé
$wiatta i natchnienia u prawdziwego zrédla wiedzy, ani nie maja dos¢ czasu,
aby w zetknieciu z Zyciem potocznym dos$wiadczy¢ prawdziwosci swoich za-
patrywan” (Zamoyska 2001, s. 24-25).

Istota pracy duchowej

Prace fizyczna i umyslowa nie sg wystarczajace dla integralnego rozwoju
osoby, a tym bardziej do tego, aby cztowiek osiggnat cel, do ktérego Pan Bog
go powolal, tj. do doskonalosci (§wigtosci), na ktorg wskazal Chrystus mo-
wigc: ,Badzcie i wy wtedy doskonali, jako i Ojciec Wasz niebieski jest dosko-
naly” (Mt 5, 48)*. Zdaniem Zamoyskiej to wezwanie jest zdumiewajace wo-
bec ludzkiej stabosci, ale realne, bo Bdég nie zada rzeczy niemozliwych, a poza

#  Jakze istotna jest to uwaga takze dla wspolczesnej edukacji, do ktorej wkradaja sie
~ideologiczne plewy” w imie tolerancji i pluralizmu.

»  Niewatpliwie w naszych czasach zagrozonych relatywizmem i chaosem aksjologicznym,
transcendentalia (prawda, dobro i piekno) obok cnét (poznawczych i moralnych) jawia sie jako
warto$ci wysoce pozadane i egzystencjalnie wazne.

% Swieto$¢ — pisala J. Zamoyska - ,polega na cnotach dla kazdego przystepnych; potrzeba

tylko dobrej woli, woli wiernej, meznej, cierpliwej, pokornej i wytrwalej” (2001, s. 116).
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tym obdarza swojg faska. Dazenie do doskonalodci, wyrazajacej sie w grun-
cie rzeczy w bezinteresownej milosci Boga i ludzi jest zadaniem na cale zycie
(Zamoyska 2001, s. 85).

Praca duchowa, wewnetrzna® powinna dazy¢ do wytworzenia w czto-
wieku wiernego podobienstwa do Chrystusa poprzez walke z grzechami, wa-
dami i niedoskonalo$ciami oraz wyrabianie w sobie cnét. Praca duchowa ma
stuzy¢ zrozumieniu woli Bozej w stosunku do ogoétu ludzi i konkretnej oso-
by (Zamoyska 2001, s. 88).

Praca duchowa jest nuzaca i ,,czestokro¢ przez dlugie lata na pozdr bez-
owocna, jest podwojnego rodzaju: mozna by ja przyréwnac zarazem do pracy
malarskiej i do pracy rzezbiarskiej. Malarz malujac, farby na plétno naklada
i tym wytwarza ksztalty i barwy do uwydatnienia swej mysli potrzebne. Rzez-
biarz wprost przeciwnym dzialaniem do celu dochodzi, bo mysl swa uwydat-
nia, odkrzesujac i ujmujac z marmuru to, co uwydatnieniu jego mysli stoi na
przeszkodzie. Jest wreszcie sztuka zarazem rzezbiarska i malarska, polegaja-
ca na malowaniu poprzednio rzezbionych postaci” (Zamoyska 2001, s. 86).

Przytoczone poréwnanie z pracy malarza i rzezbiarza pozwolito Autor-
ce zaprezentowal proces pracy duchowej. Jest ona fatwiejsza dla tych, kto-
rzy wdrazali si¢ do niej przez dobre wychowanie, bedace ,nauka i poczat-
kiem pracy nad sobg” (Zamoyska 2001, s. 86). W pracy malarza i rzezbiarza
potrzebny jest wzdr, w ktdry trzeba dobrze ,wpatrzy¢ si¢”, odpowiedni mate-
rial i narzedzia.

Wzorem jest Jezus Chrystus. Czlowiek powinien wpatrywac sie w ten
W2zér, poznawaé zycie i nauke Jezusa, Jego sposob postepowania i wartoscio-
wania. Moze czyni¢ to poprzez czytanie Pisma $w., nauke katechizmu, litur-
gii, historii Kosciofa, czytanie zywotéw $wietych (Zamoyska 2001, s. 89-94).

Materialem w pracy duchowej jest sam cztowiek, ktory jest przez Stwor-
ce sobie zadany. Praca duchowa, podobnie jak oméwione dwie wczesniej, do-
maga sie ,miary, wagi i porzadku” (Zamoyska 2001, s. 87-88).

,Dlutem” za$ i ,,pedzlem” sg Stowo Boze, prawo Boze (prawo natural-
ne), nauka Kosciofa i ,wszystkie srodki jakie nam Kosciot do uswiecenia po-

' Zamoyska jako chrzescijanka skupila swoja uwage na specyfice pracy duchowej
chrze$cijanina. Ale przeciez kazdy czlowiek, niezaleznie od wyznawanej religii, czy nawet
deklarowanego ateizmu, badz agnostycyzmu, posiada wymiar duchowy, poprzez to, ze posiada
dusze i wladze duchowe: rozum i wolng wole (Sztaba 2013, s. 114-134). Czlowiek jest wiec
powotlany do pracy duchowej, aby rozwijal w sobie zycie duchowe, o czym dobitnie uczyla
pedagogika kultury okresu miedzywojennego (Nawroczynski 1947) i co odkrywa sie we
wspolczesnej pedagogice (Kostkiewicz 2003, 2004).
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daje, wreszcie wszystkie osoby, wydarzenia i okolicznosci, wsrod ktérych nas
Pan Bég postawil” (Zamoyska 2001, s. 87)*.

Czytanie Pisma $w. i nauka wiary s3 podstawa dla pracy duchowej. Po-
trzeba jednak wysitku woli, aby dobre mysli i idee wprowadzi¢ w czyn. Zasad-
nicza praca duchowa rozpoczyna si¢ dopiero wtedy, ,,gdy przenikajac sie za-
sadami wiary, staramy sie je przeprowadzi¢ we wszystkich szczegotach zycia”
(Zamoyska 2001, s. 94). Przywolywana Autorka byta przekonana, ze zwigzek
pomiedzy sfowem i czynem tworzy rozmyslanie, ktore jest ,dla zycia ducho-
wego tym, czym rachunkowo$¢ dla rolnictwa, przemystu i kupiectwa, [...] jest
zarazem ostroga i wedzidtem; wykazuje w jakim kierunku prace potegowac,
a w jakim zaniecha¢; jest wreszcie tym, czym ster i zagle sa dla todzi na mor-
skie fale rzuconej; z niego nauczy¢ sie mozna, jak pracowac, aby stowo Boze,
w czynach objawione, «ciatem sie¢ stalo»” (Zamoyska 2001, s. 94).

Rozmyslanie nad zyciem i nauka Chrystusa przynosi poznanie wlasnych
wad i niedostatkéw. ,W promieniu storica nie wigcej jest pytu, jak w cieniu, ale
przy $wietle wyrazniej widzie¢ i zetrze¢ si¢ on daje, podczas gdy po ciemku
ani si¢ go domysla¢, ani mu zaradzi¢ podobna” (Zamoyska 2001, s. 98). Po-
znanie wlasnych wad i przewinien pobudza do Zalu za nie, ktéry jest jak ,,na-
woz” na role duszy, uzyzniajacy ja do cnoty (Zamoyska 2001, s. 98).

W pracy duchowej bardzo istotne jest nabywanie i pielegnowanie juz
posiadanych cnét i wartosci egzystencjalnie waznych, do ktérych Autorka za-
licza: prawde, milto$¢, przyjazn, wiare, nadzieje, roztropnosé, sprawiedliwosé,
wytrwalo$¢ (Zamoyska 2001, s. 96-98, 103, 110-112, 116-117). Ale wszelki
autentyczny postep w ich praktykowaniu nie jest mozliwy bez skruchy i umar-
twienia oraz codziennego rachunku sumienia (Zamoyska 2001, s. 98-101).
Proces pracy duchowej podtrzymuja i wzmacniaja, przyczyniajac sie do jego
owocnosci, Sakrament spowiedzi i Komunia $w., uczestnictwo we Mszy $w.
oraz modlitwa i kierownictwo duchowe, a takze rekolekcje (Zamoyska 2001,
s. 101-110).

Zamoyska zwracala wielkg uwage na umiejetno$¢ laczenia ,czasu na
samotno$¢” z ,czasem na przebywanie wsrod ludzi’, waznego dla réwnowa-
gi w zyciu duchowym. Uwazala bowiem, Ze ,samotno$¢ i zycie wspdlnoto-
we s w stosunku do zdrowia duszy tym, czym dzien i noc, praca i spoczy-
nek w stosunku do zdrowia ciala [...]. W samotnosci czerpiemy $wiatlo i sily
do zycia wérdéd ludzi potrzebne, a w zyciu wspdlnotowym znajdujemy za-

2 Zamoyska byla $wiadoma faktu wplywu tzw. sytuacji wychowawczej (zajmuje si¢ nig
»pedagogika przedmiotu”) na proces pracy duchowej, ktory nigdy nie dokonuje si¢ w izolacji
od otoczenia (Nowak 2000, s. 520-567).
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stosowanie tych zasad, ktérych w samotnosci szukalismy” (Zamoyska 2001,
s. 112-113). Umiejetnos¢ zycia w samotnosci i wérod ludzi jest wyrazem roz-
tropnosci i madroséci®. Kto nie chce znalez¢ czasu ,,na skupienie si¢ w samot-
nosci, schodzi do stanu jakoby wotu czy konia roboczego, pedzonego z dnia
na dzien, z godziny na godzing; sity swoje stera, ale duchowo sie nie rozwi-
nie, nie podniesie, nie doro$nie miary”. Z kolei, gdy samotno$¢ ,,przeciaga sie
ponad wlasciwg miare, wyradza utopi¢ bez mozliwego zastosowania, ideolo-
gie bez celu, dziecinna, bo niedo$wiadczong; wyradza samolubstwo i pyche,
pewnos¢ siebie, a zatem bezwiedna moze zarozumialos¢ [...]. Czlowiek zyja-
cy przewaznie w samotno$ci sam siebie pozna¢ nie moze” (Zamoyska 2001,
s. 113). Dlatego Autorka konkluduje, ze ,praca w samotnosci jest o tyle sku-
teczniejsza, o ile pobyt wsrod ludzi wykazal jej braki, praca za$ wsrod ludzi
o tyle jest umiejetniejsza, o ile praca w samotnosci nadata jej prawdziwy kie-
runek” (Zamoyska 2001, s. 114).

Do skutecznosci pracy duchowej przyczynia si¢ roztropnie zrobiony roz-
ktad czasu i zaje¢ oraz wierne przestrzeganie go (Zamoyska 2001, s. 110-111).
Podobnie jak w pracy fizycznej i umystowej, takze w pracy duchowej potrzeb-
na jest ,miara, waga i porzadek” oraz dokladno$¢ sprzyjajace oszczednosci sit
i czasu oraz wigkszej réwnowadze umystu i duszy. Nic w pracy nie powinno
by¢ ,,zostawione na pastwe chwilowego widzimisi¢ i przemijajacych sktonno-
$ci” (Zamoyska 2001, s. 110).

Zdaniem Zamoyskiej praca fizyczna, umystowa i duchowa domaga sie
odpoczynku®. Jest on (powinien by¢) jednak inny niz u zwierzat. Jesli kon czy
wol ,,spracowawszy sie, musza odpoczywaé, nic zupelnie nie robiac, to czlo-

*  Samotno$¢ jest egzystencjalnym stanem czltowieka, ktéry towarzyszy mu w wielu

momentach jego Zycia z réznym nasileniem. Jest stanem wieloaspektowym, przez co trudno
o jednoznaczng jego definicje. W $wietle literatury mozna moéwi¢ o negatywnym i pozytywnym
obliczu samotnosci. W ujeciu negatywnym, samotnos¢ jest noé$nikiem przykrych doznan
i przezy¢. Towarzyszy jej smutek, niepokoj, zal oraz agresja. Wptywa ona ujemnie na kondycje
fizyczng i psychiczng osoby oraz na funkcjonowanie mikrostruktur spotecznych. Pozytywne
oblicze samotno$ci wskazuje na jej dobroczynny wplyw, gdyz tak doswiadczana i przezywana
samotno$¢ stwarza szanse¢ do ,zebrania myéli, skupienia, zastanowienia si¢ nad tym, co si¢
wokot dzieje, eksperymentowania, badania, dociekania, rozwijania wyobrazni, tworzenia dziet
oryginalnych i tworczych, wewnetrznego wyciszenia, poszukiwania sensu Zycia, kontemplacji,
rozmowy z samym sobg i Bogiem” (Sztaba 2013b).

*  Nieumiejetnos¢ odpoczywania i nalezytego swietowania przez wspolczesnego czlowieka,
sklonifa Jana Pawta II do napisania Listu apostolskiego Dies Domini. O swigtowaniu niedzieli
(31.05.1998), w ktérym obok wskazan adresowanych szczegolnie do chrzescijan znalazly sie i te,
ktore ukazujg kazdemu czlowiekowi sens niedzieli jako dnia radosci i odpoczynku oraz dnia
objawiajacego sens czasu (nr 55-80).
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wiek z wyjatkiem chwil na sen przeznaczonych, odpoczywa nie za pomoca
prozniactwa, ale przez zmiane zajecia. Uzdolniony do pracy recznej, umysto-
wej i duchowej, znajduje wypoczynek nie tylko w przechodzeniu od jednego
rodzaju do drugiego, ale kazdy z tych rodzajéow pracy tak urozmaici¢ zdofa,
ze sama ta rozmaito$¢ stanowi doskonale i najmilsze wytchnienie” (Zamoy-
ska 2001, s. 74).

Pedagogiczne implikacje idei ,tréjpracy”

Wezytujac sie w rozprawe Zamoyskiej O pracy, odnosi si¢ wrazenie, jak-
by byta ona pisana w naszych czasach, ktére dostarczyly interdyscyplinarnego
namystu nad wieloaspektowym zjawiskiem pracy. Glebia spojrzenia na ludzka
prace wyrosla z jej dojrzalej duchowosci chrzescijanskiej, osobistego doswiad-
czenia i z praktyki Szkoty Pracy Domowej, ktorg zatozyta i prowadzita do kon-
ca swojego zycia. Czego nauczala, tym zyla. Sama zreszty pisala, ze ,wszelka
prace, azeby byla powazna i skuteczna, trzeba zacza¢ od siebie; siebie popra-
wi¢, siebie nauczy¢, siebie wyrobi¢ i wyksztalci¢! Juz J. Dlugosz zrobil uwage,
ze Polacy bardziej s3 skorzy do nawracania drugich, niz siebie samych, a wie-
my, jakie owoce z tego dzi§ wyrosly” (Zamoyska 2001, s. 125).

Zamoyska byla przekonana, ze realizacja tréjpracy, czyli réwnolegle pro-
wadzona praca fizyczna, umystowa i duchowa stuzy prawdziwemu rozwojo-
wi osoby oraz postepowi zaréwno materialnemu, jak i moralnemu (Zamoy-
ska 2001, s. 127). Tylko taka praca stanowi fundament dla autentycznej pracy
spolecznej (Zamoyska 2001, s. 124).

Omawiana Autorka bardzo §wiadomie realizowata w swoim zyciu i dzia-
talnosci wychowanie do pracy, przez prace i w pracy”, kierujac si¢ ideg tréj-
pracy*. Réwnoczesnie unikneta bledu wielu tzw. szké? pracy, wyrostych w ra-
mach Ruchu Nowe Wychowanie, ktére faworyzowaly prace fizyczna kosztem
umysltowej, nie wspominajac juz o duchowej (Chmaj 1938, s. 168-274).

Potrdjna praca chroni wspolczesne wychowanie przez prace i do pracy,
realizowane w domu rodzinnym, jak i w ramach edukacji przedzawodowej
(Baraniak 2010, s. 200-202), przed bledem popelnianym przez wielu rodzi-
cow, ktorzy uwazaja, ze jedynym obowigzkiem i praca, ktére powinno wypel-

% Historyczny rys dotyczacy pracy w wychowaniu dostarcza monografia Cz. Kustry (2012,
s. 260-267).

% Podstawy koncepcji wychowawczej Jadwigi Zamoyskiej oraz metodyke wychowania
kobiet w Szkole Domowej Pracy rzeczowo omawia Cz. Kustra w przywolywanej monografii
(2012, s. 89-179, 323-351).
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nia¢ dziecko jest nauka szkolna (praca umystowa). Takie podejscie do pracy
obniza owocno$¢ pedagogicznych dzialan w ramach wychowywania do pra-
cy i przez prace, oraz utrudnia w dalszej konsekwencji adekwatne planowa-
nie i realizacje kariery zawodowej (Sztaba 2013c).

Na koniecznosci faczenia pracy fizycznej, umystowej i duchowej w ce-
lu integralnego rozwoju osoby i urzeczywistniania podstawowych funkeji pra-
cy, takich jak: podmiotowa, przedmiotowa, spoleczna i ekonomiczna wskazuje
wspolczesna filozofia pracy. Podkresla ona poznawczy, dazeniowy i spoleczny
aspekt osobowej wartosci pracy.

Poznawczy aspekt osobowej wartosci pracy

Dziatanie ludzkie bez poznania nie jest czynem - pracg, ale tylko wyla-
dowaniem wewnetrznej energii podmiotu. W poznaniu pofaczonym z praca
chodzi o stwierdzenie, co czlowiek chce osiagna¢ przez prace i w jaki sposdb.
Poznanie pozwala osobie wytworzy¢ pomyst i wskazac¢ cel, ktdrego realizacja
ma by¢ efektem pracy. Proces pracy domaga si¢ nieustannej racjonalnej, po-
znawczej kontroli. Poznanie jawi sie wiec jako warunek pracy. Jednak nie znaj-
duje si¢ ono tylko przy planowaniu i rozpoczeciu pracy, ale towarzyszy temu
procesowi. Bowiem praca domaga si¢ poznania tworzywa, podmiotu, okolicz-
nosci dzialania oraz refleksji nad tymi wszystkimi czynnikami i nad samym
poznaniem. W procesie pracy potrzeba refleksji, aby uchwycic jej sens i celo-
wo$¢, co warunkuje skuteczno$¢ pracy. Dzigki poznaniu niweluje si¢ dystans,
a nieraz i przepas¢ dzielacg podmiot i przedmiot (Galkowski 2012, s. 315-
-320). Poznawanie $§wiata w czasie pracy jest aktywne i tworcze’’. W procesie
pracy zazebiajg si¢ i przenikaja dwa prady: jeden plynie od poznania do dzia-
tania, a drugi od dzialania do ludzkiego poznania®.

Poznanie w kontekscie pracy odgrywa wazne funkcje: prakseologiczng
(kontrola przebiegu i celowosci pracy), biotechniczng (dostosowanie pracy do
rytmu Zycia, mozliwosci i potrzeb czlowieka) oraz refleksyjna (odkrywanie
wartosci pracy w ogole i kazdej konkretnej pracy, tworzenie hierarchii warto-
$ci zwigzanej z pracg, humanizowanie i uetycznianie procesu pracy) a takze
madrosciowg (nabieranie wewnetrznego dystansu do $wiata, wlasnych dzia-
tan i wytworéw oraz wspdlczesnej cywilizacji) (Gatkowski 2012, s. 322-323,
340-343).

¥ Praca z koniecznosci domaga si¢ poznania $wiata i czlowieka, réwnoczes$nie doskonalgc
sam proces poznawczy (Gatkowski 2012, s. 341-343).

38

Problem relacji pomiedzy teorig i praktyka jest wcigz aktualny i wazny (Nowak 2005).
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Poznawczy aspekt osobowej warto$ci pracy zwraca uwage na znacze-
nie pracy umystowej w procesie pracy fizycznej, ukazujac zarazem sprzezenie
zwrotne zachodzace migdzy tymi dwoma rodzajami pracy.

Dazeniowy (wolitywny) aspekt
osobowej wartosci pracy

Niewatpliwie w procesie pracy nalezy takze uwzglednia¢ wolng wole oso-
by ludzkiej. To prawda, ze przetwarzanie §wiata dokonuje si¢ sila podmiotu.
Ale to nie jest tylko sila fizyczna, czy tez sSwiadomosciowa, ale o wiele bardziej
sifa woli — owa energia, ktora podtrzymuje dzialanie migéni, zmystow i intelek-
tu. To wlasnie wolna wola integruje w calo$¢ rézne ludzkie dynamizmy. Pra-
ca jest zarowno przejawem energii woli, jak réwniez czynnikiem doskonala-
cym wole poprzez nieustanng jej mobilizacje i wysilek. Praca daje cztowiekowi
mozliwo$¢ panowania nad $wiatem, ale takze jest czynnikiem samostanowie-
nia osoby, tzn. samoposiadania i samopanowania (Wojtyla 2000, s. 151-228;
Sztaba 2014b, s. 125-127). Wynikiem za$§ samostanowienia (bycia autentycz-
nie wolnym) jest branie odpowiedzialnosci za siebie, innych ludzi i otaczajacy
$wiat (Wojtyla 2000, s. 211-216). Praca powigzana z wolng wolg czlowieka ja-
wi si¢ jako proces narastajacej odpowiedzialnosci i powinnosci czlowieka (Gal-
kowski 2012, s. 323-335, 343-345). Z faktu istotnego zwigzku pracy i dziata-
nia ludzkiej woli, wynika problem stosunku pracy do ludzkiej wolnosci - czy
szerzej ujmujac — stosunek pracy do moralnosci i odwrotnie®.

W powyzszym kontekscie mozna zauwazy¢ konieczng potrzebe taczenia
pracy fizycznej (przetwarzanie swiata) z pracg umystowa (poznawanie $wiata,
czlowieka i procesu pracy) oraz z pracg duchowsa (integracja osoby w czynie,
transcendencja). Ta ostatnia stuzy m.in. faczeniu i harmonizacji energii fizycz-
nej, $wiadomosciowej i wolnosciowej (dazeniowej) osoby. Praca duchowa po-
przez naturalng skfonno$¢ do kontemplacji, skupienia i otwarcia na moralnos¢
strzeze cztowieka przed alienacja przez prace, gdy staje sie ona wartosciag nad-
rzedng wobec osoby, podporzadkowujac ja sobie®. Dzieki pracy duchowej, po-
przez modlitwe i celebracje, $wietowanie i aktywny odpoczynek czltowiek po-

* Zagadnieniem wolnej woli w strukturze osobowej czlowieka zajmuje si¢ etyka

normatywna, ktéra analizuje do$wiadczenie etyczne ujawniajace osobe jako podmiot moralny
i podmiot moralnosci oraz jest fundamentalnym problemem dla wychowania moralnego (Sztaba
2014b, s. 127-134).

K. Wojtyta w artykule Problem konstytuowania si¢ kultury poprzez ludzkg praxis
wskazywal na potrzebe zachowania w ludzkim Zyciu stosownej rownowagi pomiedzy actio
i contemplatio (Galkowski 2012, s. 139-144).
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trafi stworzy¢ wewnetrzny dystans do pracy i kontrolowa¢ sam proces pracy,
jego sens i cel (Galkowski 2012, s. 321-322).

Réwnolegle i harmonijnie prowadzone trzy rodzaje pracy stuza rzeczywi-
stemu wyzwalaniu si¢ czlowieka od sil natury i wlasnych stabosci oraz chronia
przed zamiang jednych determinizmdéw na inne w procesie pracy, np. zamiana
determinizméw 1i alienacji przyrody na alienacje maszyny i cywilizacji w imie
tworzonego przez czlowieka lepszego Swiata niz stary, ,naturalny” (Galkow-
ski 2012, s. 123).

Spoteczny aspekt osobowej wartosci pracy

Dla wigkszej skutecznosci pracy potrzebny jest jej spoleczny podzial oraz
spoleczny podzial jej wynikéw. Praca jest waznym czynnikiem tworzenia wig-
zi miedzyosobowych i spotecznych*! oraz wartosci spotecznych, a takze war-
tosci cywilizacyjnych i kulturowych (Gatkowski 2012, s. 345-359). Praca two-
rzy wigc nowy $wiat ludzki. Dlatego kontakt z tym $wiatem, znalezienie sie
w nim i odnalezienie oraz odniesienie do niego swojego zycia, to wazne za-
danie, ktore domaga sie tzw. kompetencji spotecznych i moralnych. Mozna
mowi¢ tutaj o wielkiej potrzebie wychowania spolecznego, ktére formowaloby
ludzi do aktywnego i twdrczego ,wspolbycia i wspoéldzialania®?. A poniewaz
czesto $wiat pracy zawodowej formuje ludzi zbyt jednostronnie i mechanicy-
stycznie (jako dobre roboty) potrzeba uetycznienia pracy zawodowej i $rodo-
wisk pracy (Gatkowski 2012, s. 345-349).

Reasumujgc zaprezentowane analizy i wnioski nalezy jeszcze raz stwier-
dzi¢, ze idea potrdjnej pracy Jadwigi Zamoyskiej jawi si¢ jako adekwatna pro-
pozycja w procesie wychowania do pracy, przez prace i w niej w celu realiza-
¢ji integralnego rozwoju osoby i skutecznego urzeczywistniania podstawowych
funkcji pracy.

Praca fizyczna zapewnia staly kontakt ze $wiatem, wyostrza realistyczne
spojrzenie, tlumi aprioryzm i marzycielstwo, przyczynia si¢ do zdrowia psy-
chicznego, duchowego i fizycznego, przeciwdziala niezaradnosci oraz brakowi
inicjatywy. Najlepiej uczy systematycznosci i doktadnosci, bowiem jej wyni-
ki s3 wprost namacalne. Praca umystowa, jako state ¢wiczenie wtadz intelek-
tu, zapewnia mozliwo$¢ postugiwania si¢ pojeciami ogélnymi, podtrzymuje
zdolno$¢ do abstrakcyjnego myslenia, dokonywania analogii, analiz i syntez,

1 Praca powoduje rozw6j kompetencji spolecznych, a zarazem domaga si¢ od pracownika
poszerzania tychze kompetencji (Kalinowski i in. 2005, s. 25-26).

2 Problematyke te prezentuj¢ w studium: Wychowanie spoleczne w swietle nauczania Karola
Wojtyly - Jana Pawla II (2012).
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decyduje o zdolnosci do prawidlowego rozumowania i autentycznej dyskusji,
przeciwdziata biernosci i niedojrzalosci umystu. Wreszcie praca duchowa jako
zaplanowane i systematycznie rozwijanie wlasnego, wewnetrznego zycia ducho-
wego (religijnego), ,przeswietla” sprawy ziemskie wlasciwym kolorytem, spra-
wiajac, ze odzyskuja swoje istotne proporcje.

Trojpraca dobitnie ukazuje, ze autentyczna praca nie jest mozliwa bez
poznania i kontemplacji oraz nie odbywa si¢ poza polem moralnosci (Gal-
kowski 2012, s. 105-107).
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