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Jakos$¢ zycia rodzinnego w ocenie mezczyzn
dtugotrwale migrujacych za granice — studium przypadku

A case study of long-term migrants
— an assessment of family life quality

ABSTRACT: The article aims to discuss the impact of the migration of men on the quality of life of their
family: the satisfaction with family ties, the economic situation of the family and the quality of partnership/
marriage from the perspective of long-term migrant men. The paper is also intended to highlight the situation
of families of Polish emigrants and the problems they face due to long-term separation. The quality of family
life, in the context of labour migration is a fairly broad subject, so in this article it is narrowed down and is
based solely on the opinions of men of a certain variable. All the subjects are men in long-term relationships,
who are employed as electricians in Switzerland. The issue of migration of men abroad is often judged in
two ways: on the one hand, it highlights the positive aspects of people taking the opportunity to participate
in the culture of another country and to improve the financial situation of the family, often threatened by
unemployment and its consequences. On the other hand, it concerns the negative impact of the separation
of family members and its effect on its stability and happiness. It is difficult to determine clearly which of
these positions should be adopted, because every trip is a different story and different people are the heroes.
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STRESZCZENIE: Artykut ma na celu oméwienie wptywu migracji zarobkowej mezczyzn na jako$¢ ich zycia
rodzinnego: zadowolenia z wiezi rodzinnych, sytuacji ekonomicznej rodziny oraz jakosci stosunkéw partnerskich/
matzenskich miedzy mezczyzng a kobietg z perspektywy mezczyzn dtugotrwale migrujacych poza granice kraju.
Artykut ma réwniez na celu naswietlenie sytuacji rodzin polskich emigrantéw oraz probleméw z jakimi muszg
sie oni zmagac ze wzgledu na diugotrwate przebywanie poza rodzing. Jakos¢ Zycia rodzinnego rozpatrywana
w kontekscie migracji zarobkowej jest dos¢ szerokim zagadnieniem, dlatego ze wzgledu na konieczno$¢
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zawezenia problematyki artykutu sprowadzono jg do kilku szczegdlnie waznych pod wzgledem badawczym
plaszczyzn i oparto sie jedynie na opiniach mezczyzn o okreslonej zmiennej: wszystkie osoby badane sa
mezczyznami pozostajacymi w dfugotrwatym zwigzku partnerskim lub matzenskim, mezami zatrudnionymi
w zawodzie elektryk na terenie Szwajcarii. Zagadnienie migracji mezczyzn za granice w literaturze przedmiotu
przestawiane jest czesto w dwojaki sposéb: z jednej strony podkresla sie jej pozytywne aspekty ze wzgledu
na mozliwo$¢ uczestniczenia 0séb wyjezdzajacych w kulturze innego kraju czy poprawe sytuadji finansowej
rodziny zagrozonej obecnie bezrobociem i jego skutkami. Z drugiej zas strony méwi sie o negatywnym wptywie
roztaki cztonkéw rodziny na jej funkcjonowanie ze wzgledu na jej trwatos¢ i poczucie szczedcia rodzinnego
jej cztonkéw. Trudno jest rozstrzygna¢ jednoznacznie, ktdre z tych stanowisk nalezatoby przyja¢, poniewaz za
kazdym wyjazdem stoi inna historia i rézni ludzie sa jej bohaterami.

SLOWA KLUCZE: Migracja, jakos¢ zycia rodzinnego, rodzina.

Procedura badawcza

W celu zrozumienia istoty zjawiska zagadnienia jakosci zycia rodzinne-
go polskich emigrantéw przeprowadzitam badania oparte na wywiadzie po-
glebionym z pigcioma mezczyznami w wieku od 28 do 54 lat. Badania te uzu-
pelnione zostaly dodatkowo o obserwacje funkcjonowania mezczyzn objetych
badaniem w ich warunkach mieszkalnych na co dzien. Rozmowy z tymi oso-
bami mozliwe byly dzigki pozostawaniu z nimi w s3siedztwie i kolezenskich
kontaktach. Badania zostaly przeprowadzone w sierpniu 2013 roku.

Wsréd przebadanych mezczyzn, na podstawie przeprowadzonych z ni-
mi wywiadéw wyodrebniono nastepujace zmienne:

1. Motywem wyjazdu byly przestanki finansowe.

2. Wszyscy z badanych mezczyzn zadeklarowali tylko tymczasowy pobyt
za granicg w celu zgromadzenia okreslonego kapitatu i rozpoczecia/kon-
tynuowania aktywnos$ci gospodarczej w kraju. Badane osoby zakfadaja,
ze pobyt w Szwajcarii trwa¢ bedzie nie dluzej niz 3 lata.

3. Wszyscy z badanych sa zatrudnieni w zawodzie elektryka.

4. Wszyscy badani mezczyzni zalozyli rodziny.

5. Wszyscy badani mezczyzni jako$¢ zycia rodzinnego definiujg przede
wszystkim jako poczucie posiadania rodziny o nastgpujacych cechach:
bezkonfliktowos¢, wzajemnos¢, szacunek, wychowanie dzieci zgodnie
z warto$ciami i zapewnienie im odpowiedniego wyksztalcenia zgodne-
go z ich zainteresowaniami i mozliwosciami edukacyjnymi.

6. Zaden z mezczyzn nie chciatby mieszkaé na state w kraju, do ktérego
wyemigrowal i wychowywa¢ w nim dzieci.

7. Wszyscy mezczyzni s zdania, Ze emigracja wplyneta na jakos¢ ich zy-
cia rodzinnego.
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8. Wszyscy mezczyzni sg zdania, ze wérdd determinantéw zycia rodzin-
nego jakie ulegly zmianie w wyniku wyjazdu nalezy przede wszystkim
uwzglednic¢ te zwigzane ze zwigkszong konsumpcja (badania wilasne).
W analizie poswieconej ocenie jakosci zycia rodzinnego przez polskich

imigrantéow zdecydowano si¢ nie uwzglednia¢ wszystkich wypowiedzi oséb
biorgcych udzial w badaniu. W badaniu uwzgledniono przede wszystkich tych
mezczyzn, ktérym podczas pobytu za granica w szczegélny sposob doskwiera-
ta rozlgka z rodzing i podawali ten czynnik jako jeden z decydujacych, ktéry
przesadzit o tym, ze wyznaczyli oni ramy czasowe swojego pobytu za granica.
Warto dodag¢, ze w tekscie zacytowano wypowiedzi mezczyzn, ktérzy wyjecha-
li za granice nie ze wzgledu na ubdstwo rodziny lub panujacy w niej konflikt
ale ze wzgledu na realizacje okreslonego planu, ktéry ma umozliwi¢ dokonanie
pewnych przedsiewzie¢. Wybrano osoby przedsigbiorcze, ktoére ocenily swoje
zycie rodzinne jako udane. Ze wzgledu na podobny kontekst oraz ogranicze-
nia objetosciowe artykulu cytowano jedynie niektére wypowiedzi mieszczace
sie¢ w nastepujacych elementach skladowych tego zagadnienia:

1. Wplyw migracji na sytuacj¢ finansowa rodziny i jakos¢ spedzania przez
nig czasu wolnego.

2. Wplyw migracji ojca na relacje z dzie¢mi: jego rola w wspoéttworzeniu
wartosci rodzinnych, jako$¢ jego wplywu na proces wychowania dzieci
i tworzenia sie wartosci miejsca ojca w domu.

3. Wplyw migracji mezczyzny na relacje z partnerka.

Inspiracja do przeprowadzenia badan stala si¢ potrzeba przyblizenia sy-
tuacji rodzinnych os6b przebywajacych poza granicami, ktérzy na co dzien bo-
rykaja si¢ z problemami, ktére niejako sg konsekwencja decyzji o wyjezdzie.
Rozmowy na temat jakosci zycia rodzinnego i zmian w ich zakresie s3 czesto
podejmowanym tematem w grupach migrantéw (badania wlasne). Badane $ro-
dowisko uznaje za szczegdlne, poniewaz jest ono tworzone nie tyle przez gru-
pe mezczyzn bedacych elektrykami ale przez grupe ludzi, ktérzy maja z regu-
ty wyksztalcenie $rednie techniczne lub inzynierskie. Migracja do Szwajcarii
poprzedzona u nich byla czegsto przygotowaniami: uczeszczaniem na kurs je-
zykowy, zdobywaniem informacji na temat kraju do ktérego jada, konkuren-
cyjna wysokoscig zarobkow, mozliwoscig szybkiego przemieszczania sie mig-
dzy krajem ojczystym a Polska. Badania poprzedzone zostaly wielogodzinnymi
rozmowami z grupami Polakéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie zoriento-
wanym na budowe pociagéw w miasteczku Bussnang w Szwajcarii. Wszystkie
badane osoby zatrudnione byly na stanowisku elektryk/elektromonter w tej fa-
bryce w 2013 roku. Sposréd grupy kilkudziesieciu mezczyzn wybrano pieciu,
ktérym przypisano okreslone zmienne i z nimi przeprowadzono indywidual-
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ne wywiady poglebione, kierujac sie zasada, ,,zgodnie z ktérg uzyskanie moz-
liwie pelnego obrazu grupy migranckiej, mozliwe jest dzieki prowadzeniu ba-
dan z przedstawicielami podgrup, ktére mozna wyodrebni¢ sposréd migran-
tow okreslonego kraju lub kierunku” (Antoniewski i in. 2000, s. 7).

W badaniach zastosowano ustrukturalizowany wywiad poglebiony, po-
niewaz pozwala on na poznanie sposobéw myslenia, przezywania oraz zwy-
czaje i motywacje rozmdéwcow. Pozwala on réwniez na zapoznanie si¢ 0so-
bie prowadzacej wywiad z systemem wartosci oraz postawami oséb biorg-
cych udzial w badaniu. Uzyskane rezultaty umozliwiaja badaczowi poznanie
i zrozumienie determinantéw dzialania oséb badanych i sposobu interpreta-
cji otaczajacych ich rzeczywistosci. Przebieg wywiadu pogltebionego ma cha-
rakter relacji miedzy osoba (osobami), ktére w nim uczestniczg. Wywiad cze-
sto przybiera forme indywidualnej relacji a nie dyskusji. Osoba, ktéra go pro-
wadzi zadaje pytania, jednak nie trzyma si¢ sztywno kwestionariusza. Pomaga
ona ukierunkowa¢ respondenta i pilnuje, aby rozmowa nie zeszla na niewta-
sciwy tor (Nikodemska-Wolowiak 1999, s. 145). Zjawisko migracji i jej deter-
minanty, ktére skladaja si¢ na caloksztalt funkcjonowania czlowieka w spote-
czenstwie wymaga wejscia w glab swiadomosci ludzkiej, dlatego tez zastoso-
wanie tej metody badawczej wydaje sie trafne, jesli chodzi o cel badan. Z do-
$wiadczenn Osrodka Badan nad migracjami wynika, ze stosowanie standar-
dowego wywiadu kwestionariuszowego oraz typowego wywiadu narracyjne-
go nie spelnia swojej roli w kontekscie badan nad migrantami, dlatego reali-
zacja badan przy zastosowaniu UWP (ustrukturalizowanego wywiadu pogle-
bionego) wydaje si¢ wlasciwa. Tym bardziej, ze podstawowym celem takiego
wywiadu jest ,,gromadzenie informacji dotyczacych warunkéw zycia w kraju
wysylajacym i przyjmujacym oraz dzialan podejmowanych przez imigranta, co
nie wyklucza odnotowywania emocji okazywanych przez respondentéw oraz
wyrazanych przez nich opinii, bedacych czesto uzupelnieniem faktéw” (An-
toniewski i in. 2000, s. 5).

.Jakos¢ zycia” i ,jakos¢ zycia rodzinnego”

Jakos¢ zycia jest kategorig poruszana obecnie w wielu aspektach. De-
finiowanie jak i mierzenie jakosci zycia sprowadza si¢ do jej subiektywne-
go wymiaru — poczucia zadowolenia, satysfakeji oraz spelnienia. Jakos¢ zy-
cia mozna mierzy¢ odwolujgc sie do wielu zrédel. Cheac ujmowac jakos¢ zy-
cia w sposob szeroki nalezaloby odnies$¢ si¢ do mierzenia poczucia zadowo-
lenia jednostki z wlasnego zycia i dokonan, a takze poziomu i sposobu do-
ceniania go jako calosci z uwzglednieniem jego poszczegdlnych sfer (Sawicki
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2012, s. 263). Jakos¢ zycia powinna by¢ zatem badana w odniesieniu do kil-
ku zrédel egzystencji ludzkiej:

— zlokalizowanych poza podmiotem (niezaleznych od niego, nazywane
réwniez zewnetrznymi czynnikami);

— zlokalizowanych w podmiocie (pozostajacych pod jego kontrola, nazy-
wane rowniez wewnetrznymi czynnikami) (Sawicki 2012, s. 263).
Obydwa powyzsze zrodla skladaja sie na poczucie jakosci zycia przez

jednostke. Ponadto, oba zrddia pozostaja w stalej interakcji, maja na siebie
wzajemny wplyw i maja nierozigczny charakter.

Do zewnetrznych zrédet poczucia jakosci zycia nalezy zaliczy¢: wiek, fi-
nanse, prace, malzenstwo, zdrowie psychiczne, wydarzenia zyciowe i relacje
z innymi, charakterystyke zamieszkiwanego kraju i jego kulture oraz mozli-
wosci spedzania czasu wolnego.

Do zewnetrznych Zrédel poczucia jakosci zycia zaliczy¢ nalezy: religie,
optymizm oraz nadziej¢ (Sawicki 2012, s. 263-265).

Wirdd pierwszych czynnikéw znajdujg sie sprawy zyciowe, na ktorych
zmiane czy regulacje ma wplyw dana jednostka. Wéréd czynnikéw wewnetrz-
nych znalazly si¢ gleboko zakorzenione przekonania, cechy charakteru czy spo-
sOb postrzegania $wiata i podejscia do rzeczywistosci. Poszczegodlne te elemen-
ty nakladaja si¢ na siebie i warunkuja sposob postrzegania $wiata przez czlo-
wieka, co moze hamowac¢ jego dazenia lub motywowa¢ do dzialania.

Rozumienie jakosci zycia mozna sprowadza¢ do poziomu zaspokajanych
potrzeb przez cztowieka (Ratajczak 1993, s. 37-52) do bogactwa jego przezy¢
i doswiadczen (Gotowska 2012, s. 273) lub tez zadowolenia ze stanu posiada-
nia okreslonego majatku czy kapitatu. Zgodne z ta ostatnig koncepcja to, co
czlowiek posiada warunkuje jego poczucie satysfakcji i spelnienia zyciowe-
go. Zaiste, posiadanie okreslonych dobr znacznie bardziej wptyw na jego po-
zycje spoleczng niz zaspokajanie przez niego okreslonych potrzeb fizjologicz-
nych (Berbecka 2006, s. 12).

Stan zgromadzonego majatku przez cztowieka zwigzany jest z zewnetrz-
nymi czynnikami poczucia przez jednostke jakosci zycia. W takim ujeciu ja-
ko$¢ zycia mozna by rozwaza¢ w kontekscie: pracy, finanséw, zamoznosci za-
mieszkiwanego kraju czy tez mozliwosci spedzania czasu wolnego. Wszystkie
te elementy zwigzane s3 z ekonomicznym charakterem odczuwania satysfakeji
z zycia, ktory to natomiast warunkuje egzystencje na okreslonej stopie zamoz-
nosci. Czesto jest to kluczowy czynnik decydujacy o pozycji spolecznej w $ro-
dowisku lokalnym, zaréwno danej jednostki jak calej rodziny.

Jakos¢ zycia zwigzana jest z warto$ciami, dlatego waznym jej elementem
jest szczescie w rodzinie. Rodzina bedaca nie tylko podstawowa komorka spo-
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teczng ale i wartoscig w zyciu kazdego czlowieka warunkuje oraz determinu-
je poczucie satysfakeji i spelnienia. Wartosci to przede wszystkim preferencje,
ktore sg zwiazane z poziomem poznawczym czlowieka oraz wpltywem kultu-
ry na niego. S one wywazone w stalych przekonaniach cztowieka — ogélnych
i fatwo werbalizowanych, ktérych badanie sprowadza si¢ do analizy bezpo-
$rednich wypowiedzi jednostek. To system warto$ciowania cztowieka okresla
co jest dla niego dobre, wazne czy warto$ciowe — dostarcza zatem okreslonych
kryteriéw oceny (Zalewska 2003, s. 20). Wartosci to réwniez pozadane, trans-
sytuacyjne cele, ktérych warto$¢ zalezy od przysuwaniu waznosci okreslonym
celom, ktérymi ludzie kieruja si¢ w Zyciu (Liberska, Malicka 2011, s. 106).
Rodzina rozumiana jako warto$¢ wyzsza i ostateczna sklada si¢ z mniejszych
wartosci, ktore ja tworza i definiujg. Wyrdznia sie¢ dwa sposoby definiowania
wartosci rodzinnych: z jednej strony wartosci rodzinne mozna sprowadzi¢ do
kultywowania w kolejnych pokoleniach jednej rodziny o okreslonym charak-
terze, a z drugiej wartosci rodzinne moga sprowadza¢ sie do wartosci zwiaza-
nych z funkcjonowaniem cztonkéw rodziny w okreslonych rolach (Liberska,
Malicka 2011, s. 106). Przedmiotem rozwazan bedg wartosci drugiego typu.

Rozwazania nad jako$cig zycia okreslonej grupy spolecznej na potrze-
by tej publikacji zostaty skupione wokoét definicji ,jakosci Zycia rodzinnego”
zwigzanej z warto$ciami w rodzinie. Rozumienie definicji ,jako$¢ zycia® ma
charakter ztozony i odnosi sie¢ do wielu aspektéw funkcjonowania czlowieka
w spoleczenstwie. Ponadto, termin ,jako$¢ zycia rodzinnego” nalezy zawezyc
do funkcjonowania cztowieka w rodzinie. Jako$¢ Zycia rodzinnego nalezy od-
nosi¢ réwniez do poczucia przez jednostke satysfakcji z mozliwosci jej wie-
lowymiarowego rozwoju oraz autokreacji. Tak, jak jakos¢ zycia odnosi si¢ do
aspiracji i celow zyciowych czltowieka oraz mozliwosci ich spelnienia w zaist-
niatych warunkach, tak i w jakosci zycia rodzinnego nalezy doszukiwac sie
mozliwosci Zycia zgodnego z wyznawanymi warto$ciami i oczekiwaniami, kto-
re w pewnym stopniu przesadzaja o osiagnietym statusie spotecznym jednostki
(Daszkowska 2007, s. 13). Satysfakcja zawodowa czgsto zwigzana jest ze szcze-
$ciem rodzinny, podniesieniem jej statusu materialnego, co rzutuje na relacje
w niej zachodzace i sposoby spedzania czasu wolnego przez jej cztonkéw. Ja-
kos¢ zycia rodzinnego warunkuje prawidlowy rozwdj dzieci. Oznacza to, ze
status spoteczny i ekonomiczny rodzicow warunkuje rozwdj jego potomstwa
(Janicka 2010, s. 92).

Powyzszy argument nie jest jednak wystarczajacy, poniewaz nie zawie-
ra w sobie elementéw zwigzanych z przywigzaniem, wsparciem oraz wspol-
decydowaniem o losach swoich i dzieci w kontekscie psychologicznym, ktdre
s3 wazne jesli chodzi o wartosciowanie relacji rodzinnych. W zwigzku z po-
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wyzszym, rozwazan na temat jakosci zycia rodzinnego nie mozna sprowadzac
jedynie do satysfakcji z osiggnietego statusu materialnego rodziny, ale nale-
zy bra¢ réwniez pod uwage aspekt osigganego zadowolenia z relacji rodzin-
nych, ktére warunkuja dobrostan psychiczny wszystkich jej cztonkéw i wply-
waja na poczucie szczg$cia w rodzinie. Ocena jakosci zycia w rodzinie mo-
ze by¢ podyktowana réowniez w kontekscie takich terminéw jak: ,satysfakcja
malzenska’, ,,dobry zwigzek’, ,powodzenie”, ,,szczg$cie malzenskie” w odnie-
sieniu do malzonkdéw lub ,,dobra rodzina’, ,,szczescie rodzinne” w odniesie-
niu do rodziny. W rodzinach szczesliwych z biegiem lat nasila si¢ wiez uczu-
ciowa miedzy jej cztonkami oraz zaufanie. Zwieksza sie rowniez poziom wza-
jemnej tolerancji i akceptacji wobec siebie wszystkich jej cztonkéw (Jaron-
czyk 2011, s. 122).

Zdefiniowanie wyrazenia ,jakos$¢ Zycia rodzinnego” nalezy oprze¢ row-
niez na znaczeniu i definicji rodziny, ktéra ulega ciggtym przemianom. W li-
teraturze przedmiotu z zakresu socjologii mozna spotkac si¢ z kilkoma typa-
mi definicji okreslajagcymi rodzine.

Definicja konserwatywna rodziny zawiera w sobie nastepujace cechy tej
zbiorowosci:

— Jest jednostka terytorialng.

— Sklada si¢ z malzonkéw prowadzacych zycie seksualne oraz dzieci.

— Zamieszkuje wspdlnie jedno gospodarstwo domowe.

— Oparta jest na podziale pracy, wspéltpracy ekonomicznej i reprodukeji

(Smigielski 2012, s. 375).

Inne definicje rodziny o charakterze nuklearnym podaja, ze rodzina przede

wszystkim sktada si¢ z:

— Heteroseksualnych matzonkéw wspélnie wychowujacych dzieci (Smigiel-

ski 2012, s. 375).

Czynnikiem wspélnym dla tych poje¢ jest posiadanie dzieci i ich wy-
chowywanie przez osoby roznej pici.

Wyrazem wspolczesnego podchodzenia do rodziny jest funkcjonowa-
nie modelu diady autorstwa J. Kimmla-Trosta. Zaklada on, ze rodzing moz-
na nazywac taka relacje miedzyludzka, w ktérej wystepuje przynajmniej jedna
zaleznos¢ (diada): rodzic—dziecko, partner—partner. Zdaniem Trosta o rodzi-
nie mozna moéwi¢ wtedy, gdy wystepuje jedna z tych relacji, a osoby ja two-
rzace postrzegaja siebie jako pare (Szlendak 2011, s. 95-96). Takie ujmowa-
nie rodziny, ktére nie zaweza jej do $cisle okreslonych kryteriow i regut jej
wspolzycia wyltgcza spoza dawnych definicji konieczno$¢ zawarcia malzenstwa
miedzy czlonkami rodziny. Model ten jest réwniez bardzo wazny jesli chodzi
o prowadzenie badan nad rodzing i relacjami jakie w niej zachodza, ponie-
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waz udzial w nich mogg bra¢ réwniez osoby, ktére spelniaja kryterium dia-
dy (Szlendak 2011, s. 111).

Na potrzeby badan nie zawezano badanej grupy jedynie do me¢zczyzn po-
zostajacych w zwiazku malzenskim, ale réwniez i takich, ktdrzy zyja w zwigz-
ku partnerskim. Czyni to je bardziej wiarygodnymi i zgodnymi ze wspodlcze-
sng definicjg rodziny.

Osiagniecie odpowiedniego poziomu satysfakeji z pracy i finanséw na
gruncie polskiej gospodarki zwigzane jest z pewnymi utrudnieniami. Zaspoko-
jenie potrzeby posiadania popycha coraz czesciej mezczyzn do migracji w ob-
rebie Europy.

Problematyka migracji

Rozwazania na temat migracji nalezy rozpocza¢ od wyjasnienia pojeé
»migracja” oraz ,emigracja’. Emigracja przede wszystkim odnosi sie do sta-
tego wyjazdu poza teren kraju, natomiast migracja to pobyt czasowy na tere-
nie innego kraju.

Pojecie migracji w literaturze przedmiotu czesto zwigzane jest z ,,prze-
mieszczaniem si¢” wewnatrz danego panstwa. Dotyczy to zaréwno Polski jak
i pozostalych krajéw. Zaréwno emigracje jaki i migracje mozna podzieli¢ na
kilka rodzajéow w zaleznosci od okreslonych kryteriow (przyczyn, skutkow, ce-
léw). Problematyka migracjg i emigracji zajmuje si¢ m.in. Centrum Stosunkéw
Miedzynarodowych w Warszawie pod kierunkiem prof. dr hab. K. Iglickiej.
Mozna tam znalez¢ diagnozy, prognozy, opracowania oraz ekspertyzy dotycza-
ce badan nad migracja i emigracja (Kozak 2010, s. 16). Jak wynika z Biulety-
nu Migracyjnego wydawanego przez Osrodek Badan nad Migracjami i Uni-
wersytet Warszawski: ,,Obecne emigracje, pomimo przediuzania okresu spe-
dzonego za granica, nie majg charakteru wyjazdéw na stale. Rowniez decy-
zja 0 powrocie nie jest ostateczna. Swiadczg o tym plany oséb, ktére wréci-
ly. Jak wynika z Raportu Instytutu Spraw Publicznych, podobny odsetek Po-
lakéw deklaruje che¢ ponownego wyjazdu (33%) oraz pozostania w Polsce
(37%)” (Frelak 2008, s. 4).

Termin ,,migracja” funkcjonuje w wielu dziedzinach naukowych, w kto-
rych akcentowane s3 jej poszczegdlne elementy. Teoria ekonomii podaje, ze
migracja pracownicza przede wszystkim zwigzana jest z wyjazdami pracow-
niczymi do miejsc, w ktorych jest wiecej pracy, a wspolczesne migracje nie sa
juz decyzja jednostkowg a grupowg. Przykltadem takim moze by¢ sytuacja, kie-
dy rodzina wysyla danego cztonka do pracy. Jedna z koncepcji zaklada row-
niez, ze migracja zwigzana jest z konieczno$cia poszukiwania pracownikéw do
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okreslonych prac, ktérych nie chcg podejmowac lokalni wykwalifikowani kan-
dydaci (Kozak 2010, s. 19).

Ze wzgledu na okres trwania migracje dzieli si¢ na:

— SeZONOWY;

— wahadlowg;

— trwala.

Ze wzgledu na cel wyrdznia sie migracje:

— pielgrzymkowa;

— lecznicza;

— zarobkowg;

— turystyczng (Kaczmarczyk 2004, s. 20-32).

Wisrod przyczyn migracji najczesciej podaje sie przesladowanie, woj-
ne, system polityczny, che¢ zarobku czy tez poszukiwanie sensu zycia (Ko-
zak 2010, s. 19).

Wspolczesne wzorce migracji z Polski zwigzane s3 z mozliwoscig lub
tez brakiem mozliwosci wyboru w zakresie podjecia decyzji do jakiego kraju
i w jakim celu emigrowa¢ (Waniek 2001, s. 66-77). Obecnie migrantéw dzie-
li sie na nastepujace kategorie:

1. Migrantow ekonomicznych — migracja zwigzana jest z trafianiem emi-
grantéw do miejsc i prac, ktdre zwykle s3 malo atrakcyjne dla miejsco-
wej ludnosci ze wzgledu na niskie wynagrodzenie oraz brak dyrektyw, co
do koniecznosci posiadania okreslonych kwalifikacji. Emigranci wyko-
nujg wowczas przede wszystkim prace fizyczne w takich zawodach jak:
pracownik remontowo-budowlany w przypadku mezczyzn czy opiekun-
ka nad osoba starszg, sprzataczka, opiekunka nad dzieckiem w przypad-
ku kobiet. Deficyt takich pracownikéw przede wszystkim zwigzany jest
z prywatyzacja sektora opieki oraz podniesienia kosztow zycia. Kraje ta-
kie cierpig na deficyt ragk do pracy w zakresie ustug opiekunczych.

2. Mobilnych profesjonalistow - zwigzane sa z migracjami wysoko wy-
kwalifikowanych specjalistow: menageréw miedzynarodowych korpora-
cji, politykéw, naukowcow, lekarzy lub pielegniarek, ktorzy wyjezdzaja
na tzw. czasowe kontrakty. Osoby takie czgsto posiadaja okreslony ka-
pital oraz zaplecze finansowe na zadomowienie si¢ w obcym kraju. Fir-
my zagraniczne czesto wynajmujg pracownikom mieszkania, $wiadcza
w pomoc w organizacji edukacji dzieci.

3. Mobilnych w zwigzku z edukacjg i stylem zycia - ten rodzaj emigracji
zaliczany jest do nowych styléw mobilnosci ludzkiej. Coraz powszech-
niejsza staje si¢ mobilnos¢ edukacyjna, majaca na celu odbycie stu-
diéw, poznanie innych kultur. Ten rodzaj emigracji czgsto mozliwy jest
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dzieki wymianom studenckim (Giza, Sikorska (red.) 2012, s. 38). Mi-

gracje zwigzane ze stylem zycia czesto stanowia ucieczke od negatywne-

go srodowiska rodzinnego, ktdre czesto subiektywnie oceniane jest jako
zbyt kontrolujace, uniemozliwiajace realizacje wlasnych celéw zyciowych

i inwestycji. Ten rodzaj emigracji posiadajacy motyw ucieczki dotyczy

zaréwno emigracji ze Wschodu na Zachdd oraz z Zachodu na Wschod

(Giza, Sikorska (red.) 2012, s. 66-67).

Coraz czgsciej migracja kojarzona jest przede wszystkim z mozliwoscig
odnalezienia nowych przestrzeni zyciowych a takze z szansg realizacji wlasnych
idei oraz pragnien, ktére w warunkach kraju wymagaja zbyt duzego naktadu
sit i energii lub tez s3 niemozliwe do zrealizowania w okre§lonym czasie. Nie-
ktorzy absolwenci szkél wyzszych zanim podejma prace zarobkowa w kraju
wyjezdzajg w celu pelnego wykorzystania czasu, kiedy sg absolwentami na po-
znanie $wiata i innych kultur (Grzymata-Kazlowska 2001, s. 14).

Ekonomiczny kontekst migracji

Pierwsze dwa typy migracji sprowadzaja si¢ do jej wymiaru ekonomicz-
nego. Coraz czgsciej jednak czynnik ten zwigzany jest rowniez z wyjazdami
zagranicznymi studentéw. Oprdcz tego, ze mlodzi ludzie emigruja z Polski
w celu poznania jezyka, zwiedzenia danego kraju, maja nadzieje na mozli-
wos¢ znalezienia pracy za granicg. Chcg sie ,,rozejrze¢” za mozliwosciami zy-
cia za granicg po to, by w przyszlosci sprowadzi¢ rodzine (Analiza Minister-
stwa Gospodarki 2013).

Po roku 2004 jedna z najczgstszych przyczyn migracji zarobkowych byt
brak pracy w kraju oraz niskie zarobki (Kozak 2010, s. 24). Woéwczas stopa
bezrobocia wynosita 20,7% (Kozak 2010, s. 24). Jak podaja liczne dane do-
tyczace obecnej sytuacji na rynku pracy, problem bezrobocia nadal w kra-
ju stanowi wazng przestanke do koniecznosci reorganizacji dotychczasowe-
go zycia.

Obecnie bez pracy pozostaja nie tylko wykwalifikowania dotychcza-
sowi pracownicy z kilkuletnim stazem pracy, ale i studenci tzw. ,,zawiesze-
ni” - nieuczacy sie, niepracujacy, niepodnoszacy swoich kwalifikacji zawo-
dowych w okreslonej dziedzinie. Mieszkancy miast i wsi spedzajacy czas na
wykonywaniu przyziemnych obowigzkéw domowych (ang. not in employ-
ment, eduacation and training ,NEET”) (Cieéla 2012, s. 28-30). W stycz-
niu 2013 roku stopa bezrobocia osiggnela 14,2%, w lutym 14,4%, w mar-
cu 14,3, w kwietniu 14, w maju 13,5 w czerwcu 13,2% (Stopa bezrobocia
w latach 1990-2013).
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Zdaniem Kozaka wséréd ekonomicznych przyczyn migracji nalezy
uwzgledni¢ réwniez obawe ludzi mlodych przed wykluczeniem z rynku pra-
cy oraz che¢ utrzymania aktywnosci zawodowej (Kozak 2010, s. 27).

Zwolennicy migracji widza w niej szanse na poprawe wlasnej sytuacji
na rynku pracy osob, ktore powracaja do kraju. Migracja ,wyposaza mlodych
migrantéw w pozaekonomiczny potencjal. Znamienng cecha migrujacych jest
fakt, Ze co trzeci emigrant planuje po powrocie do kraju zaja¢ si¢ wlasng dzia-
talnoscig gospodarcza lub wspdtpracowac¢ ze swoim dotychczasowym praco-
dawcom w Polsce” (Kozielska 2012, s. 63). Wyjazd za granice czesto zwigza-
ny jest z gromadzeniem pieniedzy, co pozwala na otwieranie wlasnego bizne-
su w przyszlosci (Kozielska 2012, s. 63).

Migracja mezczyzn i jej znaczenie dla relagji rodzinnych
w $wietle wynikéw badan

Relacje rodzinne, ktdre zachodza miedzy jej cztonkami zwigzane sg
z poczuciem satysfakcji lub jej brakiem. Migracja jednego z rodzicéw zawsze
w okreslony sposéb wplywa na relacje rodzinne poszczegdlnych jej kompo-
nentéw: matki-ojca, dziecka-matki, dziecka-ojca. Pomimo licznych przykta-
doéw negatywnego wplywu rozlaki na wigzi rodzinne dos¢ spory odsetek mez-
czyzn decyduje si¢ na opuszczenie kraju.

Obserwacja relacji miedzy czlonkami rodzin, w ktérych mezczyzna zde-
cydowal sie na wyjazd za granice w celach zarobkowych pokazuje, ze oso-
by pomimo posiadania statego kontaktu opartego na ciaglym podejmowaniu
dialogu przy uzyciu komunikatora internetowego ,,Skype”, ktéry umozliwia
nie tylko dialog, ale i wizualny kontakt pokazala, Ze nowe technologie nie s3
w stanie sprosta¢ oczekiwaniom jakie im si¢ obecnie stawia. Brak rzeczywi-
stego, aktywnego uczestnictwa mezczyzn w zyciu rodzinnym polegajacym na
wspolnym przezywaniu w okreslonych chwilach probleméw i branie w nich
udzialu znacznie oddala partneréw od siebie sprawiajac, ze kazde z nich funk-
cjonuje w innej rzeczywisto$ci: ma inne priorytety, wartosci i przyzwyczajenia.

Darek (35 lat). Zonaty od siedemnastu lat, ojciec czwérki dzieci. W kraju
prowadzil firme elektryczng, zbiera pienigdze na budowe domu. W Szwajcarii
jest rok. ,Kiedy wracam z pracy wlaczam Skypea i parze kawe. Mam z zong
taka umowe, ze zawsze o 18 spotykamy sie przy kawie. Ja po jednej stronie
ekranu, ona po drugiej. Jest to jeden ze sposobéw na to, zeby podtrzymywac
nasze mate, domowe rytualy, zeby catkowicie nie zatraci¢ si¢ w pracy i nie
zmieni¢ swoich przyzwyczajen. To troche pomaga kiedy ma si¢ swiadomosc,
ze ktos czeka tam na Ciebie po drugiej stronie ekranu zawsze o tej samej porze
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[...]. Taka komunikacja nie zastagpi rozmowy ale takie «udawanie» troche jak
w zabawie dziecinnej pozwala w walce ze smutkiem, tesknota i samotnoscig”

O ile przyzwyczajenia mozna zmieni¢, o tyle przywigzanie do innych
srodowisk jest trudne do zniwelowania w momencie ponownego spotkania
0s0b pozostajacych we wczesniejszej czasowej rozlace (badania wlasne).

Przykladem moze by¢ ponizszy opis sytuacji dotyczacy niezameznej pa-
ry, posiadajacej dwoje dzieci, Zyjacej od ponad dziesieciu lat w zwigzku nie-
formalnym. W rodzinie tej panujg zdrowe relacje rodzinne, maz wyjezdza od
okolo dwoch lat, para widuje sie co okoto miesigc (45 lat): ,Pewnego razu
partnerka jednego z badanych mezczyzn po ponad miesiecznym czasie rozta-
ki przyjechata za granice go odwiedzi¢. Podczas spotkania w trakcie jedzenia
kolacji kobieta stale byta bardziej zainteresowana telefonem komorkowym, za
pomocy ktdrego wymieniala wiadomosci z pozostawiong w kraju siostrg, na
temat sytuacji w domu i samopoczucia dzieci, podczas gdy mezczyzna wyraz-
nie cieszyl si¢ z wizyty partnerki oraz wykazywal dos¢ spore zainteresowanie
jej osobg, mniejszg sprawami rodzinnymi. Z kilku stéw, jakie wymienila para
dalo si¢ wywnioskowa¢ przywigzanie do innych wartosci, kobieta rozprawiata
o sprawach domowych przyziemnych, ktére pozostawaly poza zainteresowa-
niem mezczyzny. Wida¢ bylo wyraznie, ze kobieta czula si¢ nieswojo w no-
wej sytuacji, ponowne odnalezienie si¢ w nowej sytuacji zajeto jej kilka dni,
wcigz jednak jej mysli wyraznie krazyly wokolo przyziemnych, pozostawio-
nych spraw domowych” (badania wtasne).

Powyzej opisana sytuacja wyraznie wskazuje na negatywny wymiar roz-
taki w relacjach rodzinnych. Potwierdza to réwniez ponizsza wypowiedz te-
go samego mezczyzny Waldemara (45): ,,Kiedy przyjezdzam do domu bywa,
ze sie ktocimy. Kldtnie te wynikajg z réznosci priorytetéw, obowiazkéw do-
mowych i ich podzialu. Zaciera si¢ granica migdzy okreslonymi dotad jasno
obowigzkami rodzinnymi” (badania wlasne).

Podobne odczucia ma réwniez inny badany mezczyzna Grzegorz (28 1)
od 10 lat wyjezdzajacy za granice, zonaty od 3 lat: ,Wlasciwie zawsze kie-
dy przyjezdzatem do domu w powietrzu wisiata bomba zegarowa. Trzeba by-
o czeka¢ az wybuchnie i wszystko wracalo do normy. Bylo to spowodowa-
ne koniecznoscig dopasowania si¢ zony do nowej sytuacji, ktéra miala miej-
sce po moim powrocie. Kazdy czlowiek w pewien sposéb uporzadkowuje so-
bie przestrzen zyciows, w ktdrej si¢ znajduje, poczawszy od ukladania swoich
rzeczy konczac na regulowaniu porzadku dnia. Jest to zrozumiate. Mdj powrdt
do domu dezorganizowal wszystko, co bylo powodem do kié6tni i niezadowo-
lenia zZony. Nie chodzi o to, ze nie cieszyla si¢ z mojego powrotu, nie ztoscita
si¢ na mnie tez $wiadomie lub specjalnie. To ciagle «przestawianie sie» z sa-
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motnej osoby zmuszonej do bycia samodzielng i niezastapiong kobieta w part-
nerke i zone mogacy liczy¢ na wsparcie meza bylo dla niej bardzo trudne.
Tym bardziej, ze gdzie§ tam zawsze z tylu glowy pozostawala ta §wiadomos¢,
ze zmiana ta nie bedzie trwala wiecznie a kiedy wyjade znowu bedzie musia-
fa liczy¢ sama na siebie. Wygladalo to tak, ze witaliSmy sie we Izach i zegna-
liSmy ze zami w oczach. Zawsze chodzito o to samo - zeby nie musie¢ juz
sie nigdy rozstawa¢” (badania wiasne).

Jak wskazuja powyzsze wypowiedzi, roztgka szczegélnie dla kobiety za-
wsze jest pewnego rodzaju utrudnieniem, samotne funkcjonowanie w domu
i w rodzinie zwigzane jest z koniecznoscig przejecia na siebie okreslonych
funkcji zastepczych. Czesta zmiana w przypadku powyzszych oséb wymaga
zawsze przystosowania si¢ do innych warunkéw i innego porzadku, co jest
wyzwaniem i obcigzeniem dla obydwu stron. Analiza wywiadéw pozwolila
réwniez na wysnucie przekonania o tym, ze mezczyzni wyjezdzaja z poczu-
cia odpowiedzialnosci za siebie i rodzine, a takze ze $wiadomoscia swojej roli
- niekoniecznie jako ojca, ale réwniez jako mezczyzny. Wyjazd swdj ttuma-
cza koniecznos$cig zapewnienia swoim bliskim jakie$ okreslonej stopy zycio-
wej czy zabezpieczenia na przyszlosci. W przypadku Waldemara, ojca dwoj-
ki dzieci, decyzja o wyjezdzie podyktowana byla checia wybudowania domu
dla siebie i dzieci, zapewnienia bezpiecznej staroéci, natomiast Grzegorz decy-
zje o wyjezdzie ttumaczy koniecznos$cig zebrania okreslonej liczby zasobéw na
realizacje przedsiewzigcia, ktore pozwoli i jemu i jego zonie dalej si¢ ksztalci¢
w okreslonym kierunku bez ryzyka rezygnacji ze wzgledu na brak wystarczaja-
cych funduszy a takze na wypadek checi zalozenia przez malzenstwo rodziny.

Waldemar (45): ,,Zawsze kiedy wyjezdzam jest mi ciezko zegna¢ si¢ z ro-
dzing, zona zawsze prosi zebym nie jechal. Mowi, zeby$my lepiej wzigli kre-
dyt. Mi réwniez nie jest tatwo, jednak jako glowa rodziny musze mysle¢ ra-
cjonalnie, wszystko kalkulowa¢, oblicza¢. Inwestycja, ktdrg sobie wymarzyli-
$my moze pochlona¢ duzg czes$¢ naszych oszczednosci. Nie chee zeby w pew-
nym momencie okazalo si¢, ze nie starcza nam i dzieciom na zycie. Poswig-
cam sie dla nas wszystkich. Mysle, ze jest to, czy bedzie w przysztosci doce-
nione. Kiedy dzieci pytaja kiedy tato wrécisz ttumacze im, ze musze jeszcze
zarobi¢ na pokdj dla nich, na mebelki, na fazienke. Mysle, ze to rozumiejg...”
(badania wtasne)

Mezczyzni pozostajacy przez pewien diuzszy czas w osamotnieniu z da-
la od domu rodzinnego i obowiazkdw, jakie sa zwiazane z podziatem rol, za-
pewniajacym jej odpowiednie funkcjonowanie, zmuszeni s3 do swobodnego
zorganizowania sobie czasu wolnego, ktory daleki jest od tych czynnosci, kto-
re zwykle o okreslonej godzinie musieliby wykonywa¢ w domu. Dlugotrwa-
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la rozlgka nie tyle zmusza poszczegolne jednostki pozostajace w odosobnie-
niu do samodzielnego zmagania si¢ z problemami zycia codziennego (ktopo-
ty w pracy), co zmusza ich do wykonywania okreslonych czynnosci (obowiaz-
ki zwigzane z utrzymaniem swojej czystosci i mieszkania, obowigzki zwigza-
ne z przygotowaniem positku), ktére do tej pory nie byly wpisane w ich do-
tychczasowe role rodzinne.

Grzegorz 28 lat: ,,Migracja sprawia, Ze mezczyzni staja sie egoistami. Po-
czatkowo samodzielne wykonywanie czynnosci, ktére zawsze robi si¢ wspol-
nie jest problemem. Jest to zwigzane z przywigzaniem i odczuwaniem teskno-
ty w okreslonych sytuacjach. Po pewnym czasie uklad samodecydowania o or-
ganizacji czasu wolnego i ilosci wydawanych pieniedzy na wlasne utrzymanie
i przyjemnosci zaczyna by¢ bardzo wygodny. Nie ma koniecznoséci konsulto-
wania wydatkéw z zong, zyje si¢ z dala od rodziny i probleméw z nig zwig-
zanych. Prowadzi si¢ spokojne, ustabilizowane Zycie w samotnosci, ktéra po
pewnym czasie przestaje by¢ uciazliwa. Czlowiek zaprzyjaznia sie z ta samot-
noscig i po pewnym czasie kiedy jej brakuje zaczyna za nig teskni¢, chociaz
poczatkowo zrobilby wszystko aby jej zapobiec” (badania wlasne).

Stosunki intymne z partnerkami zdaniem mezczyzn nie ulegaja pogor-
szeniu w wyniku rozlgki, natomiast brak mozliwosci stalego zaspokajania po-
trzeby intymno$ci, co zwigzane jest ze wsparciem, poczuciem ciepta i przy-
wigzania powodujg u niektérych mezczyzn zlos¢ czy rozdraznienie, co prze-
jawia sie w sytuacjach codziennych.

Grzegorz (28 lat): ,,Zawsze kiedy Waldek dlugo nie jedzie do domu od-
nosz¢ wrazenie, ze jest bardziej nerwowy, szybciej wpada w zlos¢, przeszkadza
mu wiele rzeczy dotyczacych naszego mieszkania i utrzymania w nim porzad-
ku niz wtedy, kiedy wraca z domu. Zresztg po kilku tygodniach jest smutny,
jaki$ taki marudny i konfliktowy. Nie wiem czy to rozlaka z rodzing czy wiek,
jaki osiggnal tak na niego wplywa: (badania wlasne).

W opinii 0s6b jakos¢ spedzanego czasu wolnego w domu, z rodzing
rzadko odbiega od wyobrazen i planéw, jakie majg osoby za granica, gdy pla-
nujg czas po powrocie. Zawsze jest go zbyt malo, by spedzi¢ go w okreslony
sposob. Czas, ktdry spedzaja mezczyzni z rodzing obraca si¢ przede wszyst-
kim wokol wspdlnych wyjazdéw do innych miast lub na wczasy zagraniczne.
Podczas takich spotkan mezczyzni skfonni sa wydaé wigcej pieniedzy na ro-
dzing i upominki dla niej, niz mialoby to miejsce w sytuacji, gdyby mieszkali
razem z rodzing w Polsce i tam byli zatrudnieni. W pewnym sensie zwigza-
ne jest to z checia zrekompensowania dzieciom braku ojca (badania wlasne).

Praca zagranica w zdecydowany sposob wplynela na poprawe sytuacji fi-
nansowej wszystkich, ktorzy podjeli tam zatrudnienie. W przypadku mezczyzn,
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z ktérymi przeprowadzilam rozmowy (wywiady swobodne) na pewno cel, ja-
kim jest zebranie odpowiednich §rodkéw na poprawe swojej sytuacji w kra-
ju oraz zapewnienie bezpieczenstwa pozostaltym cztonkom rodziny przebywa-
jacym w Polsce stanowi dla nich silng motywacja do oszczedzania i pomna-
zania zgromadzonych $rodkow. W przeciwnym razie samotnos$¢ i ciggte trud-
nosci zwigzane z niepewnoscig utrzymania pracy zagranica, wspolne dziele-
nie gospodarstwa domowego z kilkorgiem niespokrewnionych oséb mogloby
by¢ przyczyna rezygnacji z pobytu w Szwajcarii lub tez przeznaczanie wiek-
szoci zarobionych pieniedzy na dobra luksusowe w ramach poprawy wlasne-
go samopoczucia i podniesienia poczucia wlasnej wartosci (badania wlasne).
W publikacji skupiono sie¢ przede wszystkim na opiniach mezczyzn za-
trudnionych w Szwajcarii, ktérzy mieszkaja w odosobnieniu od swoich ro-
dzin przebywajacych w Polsce. Zapewne innego rodzaju wypowiedzi uzyska-
no by od oséb mieszkajacych zagranica z rodzinami. Jakos$¢ zycia rodzinne-
go mozna by zatem ocenia¢ i definiowa¢ przez pryzmat tego, w jaki sposéb
osoby tworzace rodziny spedzaja ze sobg czas wolny i jak oceniajg jakos¢ tego
czasu, mierzonego w poziomie zadowolenia z podzialu rél w rodzinie zagra-
nicg oraz stosunkéw z partnerem na co dzien. Na koniec rozwazan na temat
jakosci zycia rodzinnego migrantéw, ktdrzy wybrali Szwajcarie jako kierunek
swojej wedrowki, nalezy zauwazy¢, ze jest to miejsce specyficzne ze wzgledu
na jego mieszkancow, architekture krajobrazu oraz styl zycia jego mieszkan-
cow. Osoby, z ktoérymi przeprowadzatam wywiady skupione sa wokét fabry-
ki znajdujacej si¢ w wiosce. Z wlasnej obserwacji i rozméw z innymi migran-
tami mozna wywnioskowac, ze wszechobecnos¢ zwierzat hodowlanych, sta-
rej zabudowy z niskimi oknami oraz brak typowych dla naszego kraju galerii
handlowych wymusza zmiane stylu zycia, ktory prowadzili przed wyjazdem.
Nierzadko zdarza sie, ze migranci mieszkaja w starych domach lub tez wy-
najmujg od agencji pracy pokoje utworzone z bylych pomieszczen dla zwie-
rzat, co dla wielu jest utrudnieniem, poniewaz znacznie odbiega od warun-
kéw mieszkalnych, ktére mieli do tej pory we wlasnym domu czy tez w in-
nym kraju na obczyznie. Konieczno$¢ przystosowania si¢ do nowych warun-
kéw zycia i przeorganizowania swojego dnia bywa dla niektérych pracowni-
kow fabryki dodatkowym obcigzeniem psychicznym i jest przyczynag stresu.

Zakonczenie

Proba zdefiniowania i oceny jakosci zycia rodzinnego mezczyzn (eklekty-
kéw) imigrujacych do Szwajcarii pozwolila na wysuniecie nastepujacych wnio-
skéw: 1. Migracja zawodowa wplynela pozytywnie na sytuacje finansowg ro-
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dziny, co pozwala na zmiane rodzaju spedzania czasu wolnego po powrocie 0j-
ca do domu z pozostatymi cztonkami rodziny, niekoniecznie jednak ma zwia-
zek z rozwijaniem zainteresowan dzieci. Migracja ojca spowodowata zmiane
dotychczasowego podzialu rél w domu. W ocenie ojcow migracja negatyw-
nie wplyneta na ich relacje z dzie¢mi: ojciec jako gos¢ stracil swoj autorytet
wsrod dzieci, jest poza codziennymi problemami swoich dzieci, ktore nie ma-
ja do niego takiego zaufania jak do matki. Dzieci niechetnie rozmawiaja z oj-
cem o swoich planach, dialog miedzy ojcem a dzieckiem sprowadza si¢ do
zaspokajania przez niego potrzeb finansowych czy zwigzanych z checig posia-
dania okreslonych przedmiotéw. 2. Migracja zawodowa badanych mezczyzn
w wyrazny sposob dezorganizuje dotychczasowe Zycie rodzinne. Osoby Zyja-
ce w odosobnieniu ucza si¢ nowych styléw zycia, ktére w zetknieciu ze so-
ba prowadza do konfliktéw. 3. Migracja zawodowa powoduje pojawianie si¢
u mezczyzn deprywacji potrzeb: z jednej strony nastawieni sa na cele zarob-
kowe i chca dotrwa¢ do swoich zamierzen, a z drugiej strony tesknig za ro-
dzing; obserwowanie w zyciu codziennym negatywnych zmian, ktére w niej
zachodzg i $wiadomos¢ ich nieuchronnosci nakazuje im powrdt do rodziny.
Na podstawie zebranych danych trudno jest wskaza¢ pozytywne aspekty mi-
gracji dla badanych elektrykéw i ich rodzin.
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