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Retirement — Time of Expectations or Concerns?

ABSTRACT: Preparation for retirement as well as the moment of retiring constitute particularly crucial
stages in an adult’s life. The purpose of the presented study was, inter alia, to analyse how this period
of life is perceived, to identify the key areas of activity important in the preparation for retirement, and, in
consequence, for going through that period successfully. The presented study results are based on, among
others, three measurement scales regarding the perception of the process of preparation for retirement as
an intellectual activity, social and economic activity as well as health-promoting activities. The study covered
a representative sample of 1005 Polish adults (the research lasted at the turn of December 2015 and January
2016), the quantitative measurement was carried out by means of a CAPlbus (Omnibus) with the use of
a tool — interview questionnaire.

KEYWORDS: Preparation for retirement, perception of retirement, successful aging.

STRESZCZENIE: Przygotowanie do emerytury, a takze moment przejScia na nig s niezwykle istotnymi
etapami w zyciu dorostego czfowieka. Celem prezentowanych badan byfa m.in. analiza postrzegania tego
okresu egzystenji, a takze wskazanie, jakie obszary aktywnosci sg kluczowe dla przygotowania do emerytury,
a w konsekwencji dla pomyslnego przezywania tego czasu. Prezentowane wyniki badan odnosza sie m.in. do
trzech skal pomiarowych dotyczacych postrzegania procesu przygotowywania sie do emerytury jako aktywnosci
intelektualnej, aktywnosci spoteczno-ekonomicznej i aktywnosci prozdrowotnej. Badanie zostato przeprowadzone
na ogolnopolskiej reprezentatywnej probie 1005 dorostych Polakéw (badania trwaty na przefomie grudnia 2015
i stycznia 2016 r), pomiaru ilosciowego dokonano w ramach CAPlbusa (Omnibusa) przy uzyciu kwestionariusza
wywiadu.

SLOWA KLUCZOWE: Przygotowanie do emerytury, postrzeganie emerytury, pomysine starzenie sie.
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Wstep

Od 1 pazdziernika 2017 roku obowigzuje nizszy wiek emerytalny: 60.
lat dla kobiet i 65. lat dla mezczyzn. Jego obnizenie oznacza, ze w 2018 ro-
ku z rynku pracy moze odejs¢ dodatkowo okoto 330 tys. oséb (CBOS 2017).
W takich okolicznosciach coraz glos$niej wybrzmiewajg pytania dotyczace sto-
sunku Polakéw do emerytury. Rzad stara si¢ zmieni¢ myslenie Polakéw o eme-
ryturze i przypomina, ze jest ona prawem, ale nie obowigzkiem obywatela,
oraz zacheca do pozostania na rynku pracy po osiggni¢ciu uprawnien eme-
rytalnych, chocby dla uzyskania wyzszego $wiadczenia emerytalnego w przy-
szlosci. Pytania jakie rodzi ta sytuacja, nie dotycza jednak tylko tego jakiej wy-
sokosci beda przyszte swiadczenia emerytalne, ale tez jakie aktywnosci beda
podejmowac rzesze emerytdw, ktérych udzial procentowy w spoleczenstwie
polskim stale rosnie (GUS 2014, s. 26). W Zakladzie Ubezpieczen Spolecz-
nych powotano doradcéw emerytalnych oraz udostgpniono kalkulator eme-
rytalny, co ma umozliwi¢ przysztym emerytom wyliczenie wysokosci $wiad-
czenia i ulatwi¢ podjecie korzystnej dla nich decyzji.

Przejscie na emeryture to jednak nie tylko kalkulacja finansowa, to réw-
niez moment, w ktorym wiele oséb stawia sobie pytanie, co dalej z ich do-
tychczasowym stylem Zycia, jakie nowe aktywnosci moga podjac¢ i czy chca
wchodzi w nowe, inne role spoteczne. Dla wielu oséb zmiana, jaka niesie ze
sobg emerytura, jest bardzo trudna, wypelniona stratami w aspekcie biologicz-
nym, psychologicznym i spotecznym. Konczacy aktywnos¢ zawodowsa nie czu-
ja sie juz dluzej ,uzyteczni’, szczegdlnie gdy do przejscia na emeryture zosta-
ja przymuszeni (Stuart-Hamilton 2000, s. 151-152; Kotowska 2008, s. 21-26).
Dla sporej grupy senioréw to jednak oczekiwany okres zycia, peten nowych
mozliwosci spedzania czasu lub wytchnienia, odpoczynku (Adamczyk 2015,
s. 59-60). Stuart-Hamilton zauwaza, ze osoby zblizajace si¢ do emerytury zy-
wig wiecej obaw i bardziej siebie deprecjonuja, ale w momencie przejscia na
emeryture zaczynajg doswiadcza¢ zadowolenia z decyzji o zakonczeniu aktyw-
nosci zawodowej (Stuart-Hamilton 2000, s. 151-152). Celem pracy jest pro-
ba odpowiedzi na pytanie jak Polacy postrzegaja emeryture, jak przygotowu-
ja sie do tego okresu w zyciu, jakie obszary aktywnosci uwazajg za kluczowe
z punktu widzenia pomyslnego starzenia sie.

Metoda

Badaniami ankietowymi objetych zostalo 1005 oséb w wieku 15 lat
i wiecej. Narzedziem badawczym byl kwestionariusz wywiadu, w ktérym blok
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pytan dotyczacych emerytury skladat si¢ z 10 pytan. Badanie zostalo zreali-
zowane w ramach CAPIbusa' (Omnibusa). W prowadzonej analizie przyjeto
po pierwsze zalozenie, Ze niezbednym warunkiem sprawnego funkcjonowa-
nia osoby starszej i spoleczenstwa jest: stwarzanie mozliwosci podejmowania
przez osoby starsze aktywnos$ci na wielu plaszczyznach zycia spolecznego, po-
litycznego i ekonomicznego (Szukalski 2009, s. 176-206; Bledowski i in. 2012);
przekonywanie ich o koniecznosci bycia aktywnym w kazdej fazie zycia, oczy-
wiscie w zgodzie z wlasnymi mozliwos$ciami fizycznymi, zdrowotnymi jak réw-
niez zainteresowaniami (Dambon-Kandziora i in. 2013; Czapinski, Bledowski
2014). Po drugie zalozono, ze aktywno$¢ jest warunkiem niezbednym dla po-
myslnego starzenia si¢ (Steuden 2014; Kijak, Szarota 2013). Definiujac pojecie
pomyslnego starzenia si¢, w prowadzonej analizie odwotano si¢ do wyodreb-
nionych przez Jerzego Halickiego 11 kategorii charakteryzujacych pomyslne
starzenie si¢ (satysfakcja zyciowa, niezalezno$¢, zdrowie psychiczne, kontakty
spoleczne i aktywnos¢, dobre relacje i wigz uczuciowa w rodzinie, posiada-
nie celéw i marzen na przysztos¢, dopasowanie sie do starosci, dobre usposo-
bienie/nastawienie, zabezpieczenie finansowe, hobby i zajecia milosnicze), ka-
tegorii ,inne” w badaniu nie uwzgledniono (Halicki 2008, s. 16-17). Analize
prowadzono na czterech grupach badanych: populacji generalnej (1005 oséb),
podgrupie oséb na emeryturze (215 osob), podgrupie oséb w wieku produk-
cyjnym niemobilnym (245 oséb) i podgrupie oséb majacych 10 lat do emery-
tury (189 osob). Prowadzenie badan odrebnie dla wszystkich wskazanych grup
zwigzane bylo z przyjeciem zalozenia, iz postrzeganie emerytury bedzie zaleze¢
od tego, na jakim etapie zycia znajduje si¢ ankietowany: na emeryturze, tuz
przed emeryturg czy tez jest ona momentem znacznie oddalonym w czasie.

Skojarzenia zwigzane z emeryturg

W celu stwierdzenia jakie skojarzenia majg respondenci w zwigzku
z emeryturg, a w konsekwencji ustalenia jak postrzegaja ten czas w swoim
obecnym albo przysztym zyciu, poproszono ich o wskazanie cech, ktére przy-
pisaliby emeryturze. Zestaw cech przedstawiony respondentom podzielono na
dwie zasadnicze grupy - skojarzenia negatywne (zly stan zdrowia, bieda, sa-
motnos¢, nuda, uzaleznienie od innych) i pozytywne (spelnianie marzen, ak-
tywno$¢, mozliwosci, autonomia, uczenie sie), ktére jednoczesnie w znacznym

1

CAPI (Computer Aided Personal Interview) wywiady bezposrednie i ankiety przepro-
wadzane z respondentami przy uzyciu laptopéw zamiast tradycyjnych, ,,papierowych” kwestio-
nariuszy.
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stopniu facza si¢ z aktywnoscig. Wykorzystujac technike indeksacji oba zesta-
wy skojarzen postuzyly do zbudowania dwoch skal - postrzegania pozytyw-
nego i negatywnego. Na podstawie analizy rozkltadu odpowiedzi stwierdzono,
ze ponad polowa respondentéow okres emerytury kojarzy z czasem wolnym,
a dla co trzeciego udzielajacego wywiadu jest to etap zycia, w ktérym cztowiek
koncentruje si¢ przede wszystkim na pomaganiu rodzinie. Opinie te odzwier-
ciedlaja ogodlne tendencje panujace w spoleczenstwie polskim, co znajduje po-
twierdzenie w wynikach badan (por. Adamczyk 2015). Co czwarty respondent
kojarzy emeryture ze zlym stanem zdrowia, bieds, co piaty z nuda.

Tabela 1. Skojarzenia zwigzane z emeryturg (populacja generalna N = 1005, w %)

Skojarzenia z emeryturg
Czas wolny 58,2
Pomaganie rodzinie 33,7
Zly stan zdrowia 28,7
Bieda 28,6
Samotno$¢ 20,3
Spetnianie marzef 171
Nuda 16,8
Aktywnos¢ 16,4
Mozliwosci 13,3
Uzaleznienie od innych 12,3
Autonomia 6,1
Uczenie sie 4,6
Zadne z wymienionych 2,1

Zrodto: badania whasne.

Zakres postrzegania emerytury

Prowadzac analizy w populacji generalnej, stwierdzono, ze zdecydowa-
na wiekszos$¢ respondentéw (85,5%) zadeklarowala niski i bardzo niski za-
kres pozytywnego postrzegania emerytury, co dziesiaty respondent deklarowat
wysoki i bardzo wysoki zakres negatywnego postrzegania emerytury, podczas
gdy wysoki i bardzo wysoki zakres pozytywnego postrzegania charakteryzo-
wal jedynie 3% badanej populacji. Nalezy bardzo mocno podkredli¢, ze pro-
wadzona analiza cech przypisywanych emeryturze wykraczala poza obszar
finansowy, co pozwolito stworzy¢ katalog cech niewystepujacy w literaturze
przedmiotu. Badania potwierdzity funkcjonujacy w spoteczenstwie polskim
negatywny obraz emerytury w zakresie zabezpieczenia finansowego (CBOS,
nr 67/2017).
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Tabela 2. Zakres postrzegania negatywnego i pozytywnego okresu emerytury (populacja generalna N = 1005,

W %)
. 1 2 3 4 5
Procentowanie R . .
. — bardzo |- raczej niski | — przecietny — raczej — bardzo Razem
wierszowe - ; .
niski zakres zakres zakres wysoki zakres | wysoki zakres
Skala pozytywnego
postrzegania 62,1 23,4 10,8 2.8 09 100,0
Skala negatywnego
postrzegania 40,1 29,0 19,3 8,4 33 100,0

Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Mimo iz respondenci w zdecydowanej wiekszosci postrzegaja emerytu-
re negatywnie, co moze si¢ wigza¢ m.in. z ich negatywnymi odczuciami co do
wysokosci $wiadczen emerytalnych, w populacji generalnej 2/5 respondentéw
nie zamierza podejmowac pracy zarobkowej na emeryturze, w podgrupie oséb
w wieku produkcyjnym niemobilnym taka postawe deklaruje blisko polowa,
a wérdd osob majacych 10 lat do emerytury wiecej niz polowa (tab. 3). Nieak-
tywne w zakresie pracy zarobkowej podejscie do emerytury zostalo uksztatto-
wane w zupelnie odmiennej od obecnej sytuacji ludnosciowej. Co wiecej, jak
podkreslaja Czapinski i Gora, to postrzeganie systemu emerytalnego ksztalto-
wane bylo w sytuacji, gdy rzady chcialy i mogty przeja¢ wiekszos¢ odpowie-
dzialnosci za zapewnienie finansowania konsumpcji obywateli na emeryturze.
Dywidenda demograficzna dostarczata niezbednych do tego srodkéw (Czapin-
ski, Gora 2016, s. 3). Jak zauwazaja przywotani autorzy, w XXI w. jest to juz
niemozliwe, niezaleznie od czyichkolwiek intencji, gdyz ani system emerytal-
ny, ani zmiana zasad jego funkcjonowania nie s3 w stanie podnies¢ wysoko-
$ci przyszlych emerytur (Czapinski, Gora 2016, s. 3).

Tabela 3. Zamiar pracy zarobkowej po przejéciu na emeryture (w %)

. . Osoby w yvleku Osoby 10 lat

Populacja generalna Emeryci produkcyjnym zed emerviur

N =790 N =215 niemobilnym P N = 14)ét a

N = 253 B

Nie, na pewno nie 19,0 - 24,1 27,0
Raczej nie 22,9 - 24,5 25,0
Raczej tak 19,6 - 24,1 23,6
Tak, na pewno 57 - 5,5 5.4
Trudno powiedziec 32,8 - 21,7 189

Zrédio: badania wiasne.
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Sposoby przygotowania do emerytury

Chcac poznaé sposoby przygotowania do emerytury i posrednio wska-
za¢ najwazniejsze ich obszary, zadano respondentom pytanie o to, jakie spo-
soby przygotowania do emerytury s3 ich zdaniem najlepsze. W populacji ge-
neralnej 2/5 respondentéw wskazalo na oszczedzanie na emeryture, niewiele
mniej (39%) na utrzymywanie bliskich relacji z rodzing. Co trzeci respondent
uznal za najwlasciwsze prowadzenie zdrowego stylu zycia, by by¢ sprawnym
na stare lata.

Tabela 4. Sposoby przygotowania do emerytury (w %)

Osoby Osoby w Yweku Osoby 10 lat
na emeryturze pr.odukc.yjnym przed emeryturg
N = 215 niemobilnym N — 189
N = 295

Utrzymywanie bliskich relacji z rodzing 52,6 41 40,2
Prowadzenie zdrowego stylu Zycia, by by¢ spraw-

nym na stare lata 38,1 18,3 14,8
Oszczedzanie na emeryture 28,4 22 20,6
Podejmowanie reqularnych badan profilaktycznych,

aby przeciwdziata¢ chorobom 26,5 58 6,9
Utrzymywanie kontaktéw nie tylko z ludzmi z pracy 25,6 38,6 39,7
Systematyczna aktywnos¢ fizyczna 24,7 29,5 29,1
Pielegnowanie wiasnych zainteresowan 24,2 21 249
Rozwijanie nowych umiejetnosci 13,5 38,6 38,6
Udziat w kursach/ szkoleniach podnoszacych poziom

wiedzy o finansach/ zdrowym stylu Zycia 2,8 28,8 25,9

Zrédto: badania whasne.

Poréwnujac wszystkie badane podgrupy respondentéw, nalezy zauwazyt,
ze w kwestii sposoboéw przygotowania do emerytury dla podgrup oséb pra-
cujacych najwazniejsze jest oszczedzanie na nig $rodkéw finansowych, pro-
wadzenie zdrowego stylu Zycia i utrzymywanie bliskich relacji z rodzing. Po-
dobne sposoby przygotowania do emerytury wskazuja osoby bedace juz na
emeryturze z ta réznica, ze oszczedzanie zajmuje trzecie miejsce, najwazniej-
sze s3 ich zdaniem dobre kontakty z rodzing. Taki rozklad odpowiedzi wska-
zuje na podkredlane w literaturze przedmiotu przypisywanie matego znacze-
nia aktywnosci rozumianej jako uczenie si¢ nowych umiejetnosci i rozwijanie
nowych zainteresowan (zob. Fabi§ 2008; Bledowski i in. 2012; Czapinski, Ble-
dowski 2014; Adamczyk 2015).
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Wskazane wyzej rézne sposoby rozumienia procesu przygotowywania
sie do emerytury pozwolity na wyodrebnienie trzech wymiaréw, na podsta-
wie ktérych opracowano trzy skale pomiarowe postrzegania procesu przygo-
towywania si¢ do emerytury jako aktywnosci intelektualnej, aktywnosci spo-
teczno-ekonomicznej i aktywnosci prozdrowotnej?.

Schemat 1. Wyodrebnione wymiary aktywnosci wazne z punktu widzenia przygotowania do emerytury

".".-'1..1|||.L|r ;|l\._|:\.'.'.'|w|_l'.|;_'t
intclcktualngj

*Piclegnowanic whasmych
Zainberesowal, rozwijanic
nowych umicjeinosci i wdzial
w bursach/szholeniach
podnossyevch pociom wiedey
o finansach czy adrowym
stylu #ycia okreslono jako
wikatniki cpirycme
rakiowania preypolowywania
06 G0 CICTylury w
POFUITHSTIL ARy W IS

Wymiar aktywnosci
o charakterze spolecano-
eleomnomi cEnym

Wiymiar akiywnodci
proadrowioine)

s bergredennie na emeryiureg,
piclegnowanic bliskich relacji
= rodzing i pirsymywanic
kontakiéw nie tvlko 2 ludimi
I pracy okrgslong jako
wikadniki empirycine
trakiowania ',1r.r:\.'|'_n||r.a. VWA
sig do cmerytary w
roFumienin spoleczng-
ChOmmag rmym

= Provvdieenie adrowego stylu
Fycia, by byd spravmym na
stare lata, systematycmna
aklywng Lryean i
podejmaowanie regulamych
badan profilaktycenyeh, aby
preeciwdeiakat chorobom, to
# kolei wskadniki rogumicnia
prevegolowywania sic do
SMEryTEryY 1ako akrywsiss
prozdrowotn.

intelektualne

Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badar wiasnych.

Jak wynika z prowadzonej analizy najmniej istotnym wymiarem z punk-
tu widzenia przygotowania do emerytury jest zdaniem respondentéw wymiar
aktywnodci intelektualnej. Zdaniem ponad 90% respondentéw w przypadku
wszystkich badanych podgrup tego typu aktywnos¢ jest w ogole niewazna
lub raczej niewazna. Brak zainteresowania tego typu aktywnoscig potwierdza-
ja nie tylko liczne badania naukowe, ale réwniez statystyki publiczne. I tak na
przyklad, mimo iz aktywno$¢ ludnosci w Polsce w obszarze ksztalcenia ma
tendencje wzrostowa’, jesli przyjrzymy si¢ tego typu aktywnosci w podziale

2 Skale czterostopniowe powstaly na podstawie indeksacji: jezeli respondent nie wybral

zadnej z trzech form aktywnego przygotowywania si¢ do emerytury, uzyskiwal 0 punktéw
(pierwszy stopien skali ,,zupelnie niewazne”), jezeli respondent wskazal tylko jedng aktywno$¢,
wowczas przyporzadkowany zostal mu 1 punkt (drugi stopien skali ,raczej niewazne”), gdy
wskazal dwie formy aktywnosci, uzyskiwat dwa punkty (trzeci stopien skali ,raczej wazne”), gdy
wskazat trzy formy aktywnosci, otrzymywat trzy punkty (czwarty stopien skali ,,bardzo wazne”).
* Analiza poréwnawcza wskaznikéw uczestnictwa oséb w wieku 45-64 lat w aktywno-
$ci tego typu z roku 2006 i 2011 wykazuje wzrost o 4,2%. Zwigksza si¢ udzial osob bioracych
udzial w ksztalceniu pozaformalnym (wzrost z 18,6% w 2006 do 21% w 2011 r.) oraz niefor-
malnym (wzrost z 25,4% do 29,0%). Stabilny pozostaje wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu
formalnym, ktéry dla roku 2006 wynosit 5,5%, a dla 2011 - 5,4% (GUS 2014, s. 16).
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na grupy wiekowe, okazuje si¢, ze wiek w tym przypadku jest bardzo istotna
zmienng roznicujaca udzial w réznych formach ksztalcenia. Im starsze osoby,
tym w mniejszym stopniu uczestnicza w podnoszeniu lub zmianie wyksztal-
cenia. Z oczywistych wzgledéw dotyczy to przede wszystkim ksztalcenia for-
malnego. Wérdd oséb w wieku 18-24 lat z tej formy ksztalcenia korzystalo
68,1% o0sdb, a wirdd oséb w wieku 25-49 lat jedynie 8%, podczas gdy wsrod
0s6b w wieku 50-64 lat wskaznik ten wynosil ponizej 1% (0,65%) (GUS 2014,
s. 16). Z punktu widzenia aktywnego starzenia si¢ i dzialan zmierzajacych do
podniesienia poziomu zdolnosci i gotowosci Polakéw do aktywnosci w tym
zakresie istotny jest odsetek osob uczestniczacych w ksztalceniu pozaformal-
nym i nieformalnym. Réwniez tu zmniejszajg si¢ one wraz z przechodzeniem
do analizy zbiorowosci oséb w starszych grupach wiekowych.

Tabela 5. Znaczenie przygotowania do emerytury — wymiar aktywnosci intelektualnej (w %)

Populacja generalna Osoby Osoby w wieku Osoby 10 lat
N = 1005 na emeryturze produkcyjnym przed emeryturg
N = 215 niemobilnym N = 189
N = 295
1 — zupefnie niewazne 56.8 63,3 60,7 63,5
2 — raczej niewazne 36.4 33,0 32,9 30,7
3 — raczej wazne 6,5 3,7 6,1 58
4 — bardzo wazne 03 0,0 0.3 0,0

Zrédto: opracowanie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Inaczej wyglada sytuacja w przypadku wymiaru okreslonego w analizie
jako aktywno$¢ spoleczno-ekonomiczna. Az 83,7% oséb na emeryturze uwa-
za ten obszar za raczej wazny i bardzo wazny z punktu widzenia przygotowa-
nia do emerytury. Blisko co czwarty respondent w kazdej z pozostatych trzech
podgrup jest tego samego zdania.

Tabela 6. Znaczenie przygotowania do emerytury — wymiar aktywnosci spoteczno-ekonomicznej (w %)

Populacja generalna Osoby Osoby w wieku Osoby 10 lat
N = 1005 na emeryturze produkcyjnym przed emeryturg
N = 215 niemobilnym N = 189
N = 295
1 — zupefnie niewazne 20,2 0,0 23,1 21,7
2 — raczej niewazne 57,6 16,3 55,3 55,6
3 — raczej wazne 21,2 61,4 19,7 20,1
4 — bardzo wazne 1,0 22,3 2,0 2,6

Zrédfo: opracowanie na podstawie wynikéw badan wiasnych.
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Mimo iz wszyscy chcielibySmy przezywac staro$¢ w zdrowiu i pelni sil,
az 80% respondentéw w populacji generalnej uwaza obszar aktywnosci proz-
drowotnej — rozumianej jako prowadzenie zdrowego stylu zycia, by by¢ spraw-
nym na stare lata, systematyczng aktywnos¢ fizyczng i podejmowanie regu-
larnych badan profilaktycznych, aby przeciwdziala¢ chorobom - za zupelnie
niewazny i raczej niewazny (por. tab. 7).

Tabela 7. Znaczenie przygotowania do emerytury — wymiar aktywnosci prozdrowotnej (w %)

Populacja generalna Osoby Osoby w wieku Osoby 10 lat
N = 1005 na emeryturze produkcyjnym przed emeryturg
N = 215 niemobilnym N = 189
N = 295
1 — zupefnie niewazne 34,7 30,7 30,2 30,2
2 — raczej niewazne 44,8 49,8 45,8 471
3 — raczej wazne 19,0 19,1 21,0 20,6
4 — bardzo wazne 1,5 0.5 3,1 2,1

Zrodio: opracowanie na podstawie wynikéw badan wiasnych.

Podsumowanie

Z prowadzonych analiz wylania si¢ obraz spoleczenstwa, w ktérym eme-
rytura jawi sie wiekszosci osob jako doswiadczenie negatywne. Co istotne,
w powszechnej swiadomosci kojarzy sie ona z czasem wolnym, jednak nie-
wypelnionym aktywnosciami pozwalajacymi na, po pierwsze, zdrowe przezy-
cie tego okresu, a po drugie, na nabywanie nowych umiejetnosci, realizacje
marzen czy rozwijanie zainteresowan. Respondenci podkreslaja koniecznosé¢
przygotowania si¢ do emerytury przede wszystkim w wymiarze aktywnosci
spoteczno-ekonomicznej.

Taki stan rzeczy wskazuje na nieodzownos$¢ promowania dzialan zwig-
zanych ze $wiadomym planowaniem Zycia w tak zwanym ,trzecim wieku”
i wieku 50+. Budowanie odpowiednich strategii zmagania si¢ z problemami
codziennego zycia w tych fazach ma istotne znaczenie dla podtrzymania zdro-
wia zaréwno psychicznego, jak i fizycznego, jak rowniez decyduje o percep-
cji wlasnej starosci.
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