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STRESZCZENIE: Przedmiotem opracowania sg wspotczesne funkcje spoteczne edukacji dorostych ujete
w kontekst catozyciowego uczenia sie, ich uwarunkowania i nastepstwa. Sg one znaczgco odmienne od
nakreslonych przez historyczne okolicznosci spofeczno-gospodarcze i kulturowe. Przedstawiam propozycje
autorskiego spojrzenia na typologie i zakres tresciowy owych funkdji.

SLOWA KLUCZOWE: Catozyciowe uczenie sie, zadania edukacji dorostych, uczestnicy i wylaczeni z edukacji
dorostych, funkcje spofeczne edukadji dorostych.
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Wstep

Celem opracowania jest z(re)definiowanie zadan i wyznaczenie nowej
jakosci funkcji edukacji dorostych.

Zmiennos$¢ wspolczesnego $wiata wymaga od jednostek i szerszych spo-
fecznych organizméw elastycznego dostosowania si¢ do zachodzacych prze-
mian. Ich tempo jest wyzwaniem nawet dla dobrze wyksztatconych osdb, zali-
czajacych sie do elit spolecznych czy pracowniczych. Dlatego tez konieczne sg
inwestycje (auto)edukacyjne, umozliwiajace swobodne funkcjonowanie w ota-
czajacej rzeczywistosci. Tym bardziej, ze kluczowe kompetencje w przypad-
ku oséb dorostych sa niewysokie (Burski i in. 2013; Chlon-Dominczak, Pal-
czynska 2015). Zgodnie z katalogiem nowych zdefiniowanych w 2018 r. przez
Komisje Europejska kompetencji, spoleczenistwo przyszltosci wymaga¢ bedzie
przygotowania w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, w zakresie wie-
lojezycznosci, kompetencji matematycznych oraz w obszarze nauk przyrod-
niczych, technologii i inzynierii. Oczekiwa¢ bedzie kompetencji cyfrowych,
osobistych, spolecznych i w zakresie uczenia si¢, obywatelskich, w zakresie
przedsiebiorczoéci, w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej (Zalecenie
Rady Europy z dnia 22 maja 2018). Calozyciowe uczenie si¢, wszelka aktyw-
nos$¢ poznawcza i spoteczno-kulturalna osoéb dorostych musi by¢ sktadowa pu-
blicznej polityki, definiujacg potencjat kapitatu ludzkiego, potwierdzajacg uzna-
nie dla edukacji i kultury w polityce rynku pracy, polityce spolecznej spdjnosci
i sprawiedliwosci, obywatelskiej aktywnos$ci oraz w uznaniu i poszanowaniu
tozsamosci kulturowej (por. Zalecenie Rady Europy z dnia 22 maja 2018).

Edukacja dorostych dzisiaj nie jest wpisana w polski system polityki
o$wiatowej, jest elementem wolnorynkowego sektora ustug i kreacja karier
oraz tozsamosci spoteczno-zawodowych jednostek. We wspoltczesnym swiecie
pojmowana jest jako trudno mierzalna i opisywalna kategoria aktywnosci po-
znawczej i spoleczno-kulturalnej uczacych sie dorostych. Podobnie nieostra ka-
tegorig jest calozyciowe uczenie si¢, o czym przekonuje metafora wrzosowiska
(moorland) wprowadzona przez Richarda Edwardsa (2006, s. VIIL; por. Malew-
ski 2013, s. 34-35) i poddana analizie migdzy innymi przez Marcina Muszyn-
skiego (2014, s. 83): jest to uczenie si¢ majace ,otwarte granice pozwalajace
na wytycznie nowych szlakéw eksploracji badawczych oraz posiadajace wie-
lu wlascicieli. Uczenie si¢ jako wrzosowisko jest wszechobecne i rozproszone.
Nie poddaje si¢ fatwo pomiarowi, bowiem przynalezy do niego znaczna sfe-
ra aktywnosci nieplanowanej, ktéra moze mie¢ swoj wyraz w sytuacji ucze-
nia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego” Uczestnictwo edukacyj-
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ne dorostych przyczynia si¢ do podniesienia poziomu Zycia indywidualnego
i spolecznego. Przyjmuje rézne formy organizacyjne i obejmuje rézne zakresy
treSciowe. Jest immanentng czedcig uczenia si¢ przez cale zycie.

W postindustrialnej gospodarce opartej na wiedzy, ustugach i hotduja-
cej zasadom neoliberalizmu (Michatowska 2013), spoleczne funkcje eduka-
cji dorostych znaczaco si¢ zmienily. Procesy demograficzne i globalizacyjne
de- i rekonstruuja zastane teorie, sklaniajag do generowania nowych klasyfika-
cji znanych zjawisk.

Edukacja dorostych w uczacym sie spoteczenstwie,
wybrane wskazniki i problemy

Polska w 2017 roku zajmowala 33. pozycje w rankingu HDI (Human
Development Index) z wynikiem 0,865. W naszym bezposrednim otoczeniu
znajdowaly si¢ Grecja, Cypr, Zjednoczone Emiraty Arabskie oraz Andora i Li-
twa. Liderami HDI s3 Norwegia (0,953), Szwajcaria, Australia, Irlandia, Niem-
cy oraz Islandia (UNDP 2018).

Jedna ze zmiennych wyznaczajacych pozycje w rankingu jest wskaznik
zatrudnienia. W grupie oséb w wieku 20-64 lata wynosit on w Polsce 70,9%,
dla UE-28 ksztaltowat si¢ na poziomie 72,2%, przy najwyzszej wartosci zatrud-
nienia dla Szwecji (81,8%) i najnizszej dla Grecji (57,8%). Przy czym zatrud-
nienie na podstawie kontraktu, rozumianego jako umowa o ograniczonym cza-
sie trwania, dotyczylo w grupie wiekowej 20-64 lata 20,6% (dla UE-28: 11,3%)
(Eurostat 2018b). Polski rynek pracy zdecydowanie czesciej niz wynosi $red-
nia dla UE-28 preferowat krdtkotrwale, czasowe formy zatrudnienia. Trudno
w tej sytuacji mowic¢ o bezpieczenstwie finansowym czy socjalnym ponad 1/5
pracujacych (tab. 1).

Tabela 1. Zatrudnienie na podstawie kontraktu — na czas okreélony, dane za 2017 r.

Grupy wieku Polska UE-28
Wiek 20-64 20,6% 11,3%
Wiek 15-74 27,5% 14,2%
Wiek 15-24 60,9% 41,3%
Wiek 55-64 12,5% 5,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat 2018b.

W 2015 roku 21% Polakéw w wieku 25-64 lata mialo wyzsze wyksztat-
cenie. Duzo nizszy wskaznik osiagneli przykladowo Niemcy i Brytyjczycy - po
11%. Fakty te zdaja si¢ dobrze $wiadczy¢ o edukacyjnym zaangazowaniu Po-
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lakéw. Jednakze dane publikowane przez Gléwny Urzad Statystyczny, a doty-
czace roku 2016, dowodza ze w Polsce 57,6% 0s6b w wieku 25-64 lat nie bylo
aktywnych edukacyjnie. Wéréd uczacych sie w jakikolwiek sposéb 30,3% de-
klarowato nieformalng aktywno$¢, 22,9% bylto uczestnikami ksztalcenia poza-
formalnego, 4,2% studiowalo lub uczylo si¢ w szkotach dla dorostych (w ba-
daniu mozna bylo wskaza¢ uczestnictwo w kilku rodzajach ksztalcenia) (GUS
2018b, s. 6).
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Ryc. 1. Uczestnictwo edukacyjne oséb w wieku 18-69 oraz 25-64 lata w roku 2016; wartosci procentowe
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie GUS 2018b.

Nalezy tez spojrze¢ na zestawienia statystyk europejskich. Z badan pro-
wadzonych w 2017 r., w ktérych pytano o uczenie si¢ lub udzial w szkoleniu
0sob w wieku 25-64 lata w ostatnich 4 tygodniach przed sondazem, wynika,
ze najbardziej aktywni edukacyjnie byli Szwajcarzy (31,2%), Szwedzi (30,4%),
Finowie (27,4%) oraz Dunczycy (26,8%). Po drugiej stronie znalezli si¢ oby-
watele Rumunii (1,1%), Bulgarii, Chorwacji i bylej jugostowianskiej Republiki
Péinocnej Macedonii (po 2,3%), Czarnogory (2,8%) oraz Stowacji (3,4%) (Eu-
rostat 2017). Polska w tym przypadku miala wskaznik 4,0%.

Czy i jaka jest zaleznos¢ pomiedzy poziomem wyksztalcenia a zatrud-
nieniem? Odpowiedz na to pytanie zobrazowalam za pomocg ryc. 2. Dane
dotycza roku 2016.

Wyzsze wyksztalcenie jest kredencjalem zwigkszajacym szanse na
zdobycie i utrzymanie pracy. Polityka wolnego rynku bardziej niz zalece-
nia UNESCO (2015) lub Rady Europy wyznacza priorytety edukacyjne, kie-
runki i rodzaje wyksztalcenia. W okresie poszkolnym podnoszenie poziomu
kompetencji odbywa si¢ w toku procesu uczenia sie pozaformalnego i nie-
formalnego. Wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniach osob z grupy
wiekowej 18-64 lata wynosit dla ogétu krajow europejskich 17,4% (kobiety
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Ryc. 2. Wskaznik zatrudnienia wedfug poziomu wyksztafcenia, wartosci procentowe
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Eurostat 2018a.

17,7%, mezczyzni 15,8%). Tworzenie indywidualnego portfolio edukacyjne-
go dotyczy co dziesigtego Polaka - 10,3% (kobiety 11,2%, mezczyzni 9,4%)
(Eurostat 2019) i maleje wraz z jego wiekiem, im jest starszy tym rzadziej
sie uczy.

Dostep do oferty o$wiaty dorostych bywa utrudniony i nie jest row-
ny ani sprawiedliwy. Przyktadowo osoby z niskimi kwalifikacjami czterokrot-
nie rzadziej s aktywne edukacyjnie od 0s6b z wyzszym wyksztalceniem (Za-
lecenie Rady z dnia 19 grudnia 2016 r.). Przeklada sie to na ich niekorzystna
sytuacje na rynku pracy i wadliwe spoleczne funkcjonowanie, jest przyczyna
defaworyzacji a nawet marginalizacji spolecznej. Absencja edukacyjna w do-
rostosci bywa takze i dzisiaj przyczyng analfabetyzmu wtdrnego, funkcjonal-
nego (zob. Przybylska 2014).

Zadania ksztafcenia i edukacji dorostych: wyzwania i absencje

Konieczne jest odrdznienie poje¢. Edukacja dotyczy procesu, ktéry ,,pro-
wadzi¢ ma do osiagniecia zamierzonych efektow” (Muszynski 2014, s. 86), na-
tomiast uczenie sie jest traktowane jako dzialanie incydentalne, niezaplanowa-
ne, sytuacyjne, w codziennosci (Solarczyk-Szwec 2011, s. 257-266).

Srodowiskiem uczenia sie jest wszystko to, co bierze udzial w konstru-
owaniu, strukturyzowaniu i restrukturyzowaniu wiedzy o $wiecie. Uczacy sie
dorosly jest ,architektem’, konstruktorem wiasnego ,gmachu’, systemu wiedzy.
W procesie poznawania uwzglednia calozyciows, dotychczasows i przyswajang
z codziennosci i edukacji formalnej (szkoly) wiedze, umiejetnosci i kompeten-
cje, modyfikuje je i zmienia. Nauczyciel, trener, instruktor jest w tym procesie
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raczej leseferysta niz edukatorem. Analiza zakresu wspolczesnych oddziatywan
edukacyjnych pozwala na wyodrebnienie pdl znaczeniowych trzech kategorii
waznych dla teorii edukacji dorostych. Ich osnowsa s3 pojecia: ,,szkota” dla do-
rostych, ,,uczen dorosly’, ,nauczyciel dorostych” Tozsamo$¢ uczacego si¢ doro-
slego jest zdecydowanie rézna wspolczesnie, niz dekade temu. Zmiana tozsa-
mosci wplywa na redefinicje czynnosci osoby dawniej nazywanej nauczycielem
dorostych. Podobnie jest z okresleniem ,,szkofa”; nalezy traktowac je metafo-
rycznie, uznajac, ze ,,szkolg” jest codzienno$¢ i zycie w niej zanurzone, s3 to
srodowiska edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, systematycznej
i incydentalnej, okazjonalnej. Konieczne jest dostrzezenie wielosci wariantéw
mozliwej aktywnosci intelektualnej, kulturalnej, spolecznej, wielosci srodowisk,
w ktorych procesy calozyciowego uczenia sie zachodza. Przy analizie proceséw
edukacyjnych nalezy mie¢ $wiadomos$¢ ewolucji form pracy i specyfiki ucze-
nia si¢ dorostych. Spdjny obraz interakeji edukacyjnej uczacych sie dorostych
mozna uzyska¢ poprzez adekwatne skojarzenie i ulokowanie okreslnikow, kto-
rych lista jest oczywiscie niekompletna, niedomknieta. Dgzac do maksymalnej
syntezy przedstawiam istote rozwazan w formie tabeli 2.

Tabela 2. Pola semantyczne poje¢ Uczacy sie — Szkoty — Nauczyciele dorostych

Uczacy sie adept, adresat, aplikant, czytelnik, czfonek, dyskutant, hospitowany, instruowany, korespondent, kur-
sant, obserwator, odbiorca, panelista, praktykant, podroznik, poznajacy, radzacy sie, samoksztatce-
niowiec, seminarzysta, stuchacz, stazysta, student, terminator, uczen, uczestnik, uzytkownik, widz,
zwiedzajacy. ..

Nauczyciele animator, autor, bibliotekarz, coach, doradca, dydaktyk, edukator, ekspert, facylitator, hospitant, in-
struktor, konsultant, kustosz, lektor, menadzer, mentor, mistrz, méwca, opiekun, orator, o$wiato-
wiec, popularyzator, prelegent, przewodnik, referent, szkoleniowiec, trener, tutor, wizytator, wycho-
wawca, wykladowaa. ..

Szkoty akademia, audydja, biblioteka, blog edukacyjny, coaching, czytelnia, debata, dom, dom kultury, ga-
leria, instytut, impreza, kino, klub, kofo, konferencja, konserwatorium, kurs, media, mentoring, mu-
zeum, osrodek kultury, placwka kulturalno-oswiatowa, platforma e-learningowa, poradnia, portal
internetowy, seminarium, spotecznos¢, staz, studium, sympozjum, targi, tutoring, uczaca sie organi-
zacja, uczelnia, uniwersytet, wizyta studyjna, wystawa. ..

Zrédto: opracowanie wiasne.

Zgodnie ze stanowiskiem UNESCO z 2016 roku (Webb i in. 2017,
s. 509-511) oraz Rady Europy ksztalcenie i edukacja (a wlasciwie uczenie sig¢)
dorostych stuzy ich wyposazeniu w niezbedne umiejetnosci do wykonywa-
nia i realizacji praw i przejecia kontroli nad wlasnym losem. Promuje rozwdj
osobisty i zawodowy, wspierajac bardziej aktywne zaangazowanie dorostych
w sprawy srodowiska, spolecznosci, spoteczenstwa. Wzmacnia zréwnowazo-
ny wzrost gospodarczy sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu oraz godne warun-
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Ryc. 3. Zadania i tresci edukacji dorostych
Zrédto: opracowanie wiasne.

L.

ki pracy. Jest kluczowym narzedziem w redukcji ubdstwa, poprawie zdrowia
i dobrego samopoczucia (well being) oraz przyczynia si¢ do rozwoju zréwno-
wazonych uczacych si¢ spolecznosci (Milana i in. 2017, s. 625-628) (ryc. 3).

Doro$li, wspierani edukacyjnie, powinni umie¢ realizowaé swodj po-
tencjal, rozwija¢ zawodowa kariere, systematycznie uczestniczy¢ w ksztalce-
niu ustawicznym (rozumianym jako ksztalcenie dalsze, zawodowe, continuing
adult education) oraz calozyciowym (lifelong learning), odgrywac¢ aktywna role
w spoleczenstwie, realizowa¢ obowigzki zawodowe, spoleczne i obywatelskie.
Wspiera¢ w tych dziataniach powinno ich poradnictwo edukacyjne i karier
zawodowych oraz spojny system ksztalcenia osob dorostych, objety meryto-
rycznym i finansowym wsparciem instytucji panstwa (szerzej: Solarczyk-Am-
brozik, Baranska 2018).

Swiatowe dokumenty i raporty wskazuja na silne zagrozenie wyklu-
czeniem spolecznym wielu grup spotecznych. ONZ zalicza do nich kobiety
i dziewczeta, ludzi z wrazliwych lokalizacji, osoby z niepelnosprawnos$ciami,
ludzi starych, osoby LGBT, mniejszosci etniczne, ludnos$¢ rdzennego pochodze-
nia, migrantéw i uchodzcéw. Barierami dla ich rozwoju s3 stabe reprezentacje
i tym samym niezdolno$¢ do stworzenia lobby, uwolnienia sity i gtosu koniecz-
nego do negocjowania poprawy warunkow swojej sytuacji. Problemem jest tez
polityka waskiej tozsamosci, zamknigtego patriotyzmu, nietolerancja i wyklu-
czenie, dyskryminujace prawo, normy spoteczne oraz przemoc (UNDP 2018).
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Zgodnie z zaleceniami Celéw Zréwnowazonego Rozwoju Agenda 2030
do roku 2030 wszystkim kobietom i mezczyznom ma zostaé zapewniony row-
ny dostep do przystepnego cenowo i dobrego jakosciowo ksztalcenia zawodo-
wego i wyzszego, w tym uniwersyteckiego, ma powiekszy¢ sie liczba miodziezy
i dorostych posiadajacych odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i za-
wodowe, stuzace im w znalezieniu zatrudnienia, uzyskaniu godnych warun-
kéw pracy (UNESCO 2015, s. 18). Wsrod 781 miliondw analfabetéw, oséb po-
wyzej 15. roku zycia 2/3 stanowig kobiety (United Nations 2015b, s. 59). Do
2030 roku cala mlodziez i wigkszos¢ oséb dorostych ma zdoby¢ umiejetnos¢
czytania i liczenia (United Nations 2015a, cel 4.3, 4.4, 4.6.).

Zmiany — wyzwania — niewiadome

Zmiennos$¢ wspolczesnosci, niepewnos¢ przysztosci, mobilnos$¢ pra-
cownicza i zmiana kwalifikacji - w USA dokonujaca sie $rednio co pigc lat
(Bureau of Labor Statistics 2018) — zmusza nas do ustawicznego uczenia sie.
Intensywnym zmianom podlegaja rynek pracy i tozsamosci pracownicze. Wraz
z wchodzeniem w dorostos¢ kolejnych generacji ewoluuja zaleznosci pomig-
dzy pracodawcami a pracobiorcami. Przedwojenne ,,Pokolenie Cichych” za-
stapilo urodzone po 1946 roku pokolenie baby boomers, ci zwolna wypierani
s3 przez generacje X (ur. po 1964), ktéra bedzie konkurowaé z pokoleniem
Y (ur. po 1980), a wchodzacy na rynek pracy Z-ety (ur. po 1995) zredefiniu-
ja utrwalony porzadek rzeczy. Podazajac tym tropem rozumowania wyodreb-
ni¢ mozna stare i nowe tozsamos$ci pracownicze, poniekad zbiezne ze struk-
turg klasowg spoleczenstwa.

W tabeli 3 staralam sie uchwyci¢ ich istote, jednak uproszczona, wyni-
kajaca z potocznosci okreslen.

Wazng kwestig jest rozpoznanie nowych zjawisk zachodzacych na pol-
skim rynku pracy i wypracowanie narzedzi optymalizujacych stan rzeczy (So-
larczyk-Ambrozik 2018, s. 19-35). Szczegélnie trudna jest sytuacja prekariu-
szy (Standing 2014). Prekariat cechuje niepewno$¢ zatrudnienia, ,,$mieciowe
umowy’, praca ponizej kwalifikacji, niestabilno§¢ warunkéw pracy, niejasna
tozsamos¢ pracodawcy, czeste samozatrudnienie, nieobecnos¢ w dialogu spo-
tecznym wynikajaca ze stabej lub zadnej reprezentacji pracowniczej — bra-
ku zwigzkéw zawodowych, a co za tym idzie — braku mozliwosci korzystania
z uprawnien i $wiadczen pracowniczych. Prekariat, jako kategoria pracowni-
cza, nie jest jednorodny, mozna wskazaé trzy jego kategorie. Pierwsza doty-
czy oséb z biednych rodzin, z matych miejscowosci, z niewielkimi szansami
na wyksztalcenie i rozwdj; bywaja to osoby, ktore stracily zatrudnienie z przy-
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czyn strukturalnych lub zwigzanych z wiekiem. Druga grupa prekariuszy to
wyksztatceni mlodzi dorosli, urodzeni w koncéwce XX wieku, nazywani mi-
lenialsami, generacja Y. Pracuja oni na darmowych lub nisko opfacanych sta-
zach. Znajg jezyki obce, sprawnie poruszaja si¢ w cyfrowym swiecie, jednak
nie znajduja stalej satysfakcjonujacej ich pracy. Sa tu takze specjalisci, profe-
sjonalisci, wykonujacy prace dorywcze, na umowy zlecenia lub umowy czaso-
we albo samozatrudnienie. Trzecia grupa to osoby z ograniczonymi mozliwo-
$ciami, na przyktad osoby borykajace si¢ z niepelnosprawnosciami, migranci,
byli wigzniowie (Standing 2014).

Tabela 3. ,Stare” i ,nowe" tozsamosci pracownicze / struktury klasowe

XX-lecie miedzywojenne

Polska Ludowa (1944/52-1989)

Wspotczesnie

Chtopi

Klasa robotnicza
Drobnomieszczarstwo

Inteligendja, pracownicy umystowi
Burzuazja

Wielcy wiadciciele ziemscy

Zywioty wykolejone (GUS 2018 a): ze-
bracy, prostytutki, ztodzieje (Gtos Pol-
ski 1928)

Robotnik

Rolnik

Chtoporobotnik, robotnik rolny
Inteligencja pracujaca
Pracownik fizyczny

Pracownik umystowy
Pracownik najemny
Prywaciarz

Badylarz

Wolne zawody

Globalna elita zawodowa

Salariat (staly etat, pensja z dodatko-
wymi benefitami)*

Prekariat (umowy czasowe, niepew-
no$¢ zatrudnienia)

Cyfrowy nomad (praca zdalna)
Sarariman (wojownik wiemy korpora-
qiy™ vel Korposzczur

Trendsetter, influencer itd.

Freelancer

* Karty na ustugi medyczne, sportowe, bony zywnosciowe, stuzbowe telefony komorkowe, tablety, laptopy i samo-
chody, pfatny urlop, pewno$¢ zatrudnienia; ** ,Sarariman nie tylko pracuje, ale przede wszystkim petni stuzbe na
rzecz swojego przedsiebiorstwa i swoich Klientéw. Zeby mozliwie najlepiej wywiazac sie z tych zadan musi nieprze-
rwanie rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe oraz dbac o dobre imie i wiarygodnos¢”, https://www.sarariman.pl/
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie kwerendy literatury.

Inng kategorie stanowia jednostki z niedojrzala osobowoscia, obarczone
syndromem Piotrusia Pana lub Wiecznej dziewczynki (Kargul 2017, s. 21-32;
Kargul 2018a, s. 83-98), pozostajacy mentalnie w fazie adolescencji, odraczaja-
cy decyzje o wejsciu na rynek pracy, o zalozeniu rodziny, rodzicielstwie. Czg-
sto nie chcg si¢ wyprowadzi¢ od rodzicéw i to pomimo swej faktycznej doro-
stosci. Nazywani bywaja tez bamboccione.

Istotnym problemem rynku pracy jest kategoria NEET (ang. Not in em-
ployment, education or training). Sa to mlodzi ludzie, nazywani czasem ,po-
koleniem ani - ani’, w wieku 15-24/35 lat (w Polsce 15-29 lat), ktorzy - cze-
sto po porzuceniu szkoly - nie uczg si¢, nie uczestniczg w szkoleniach, nie sg
aktywni zawodowo, nie szukaja zatrudnienia. Nie maja motywacji do zmiany
wlasnego polozenia. Cechuje ich marnotrawienie (nadmiaru) czasu. Brak ich
aktywnosci dostarcza wymiernych strat gospodarkom narodowym oraz przy-
czynia si¢ do negatywnych zmian w postawach wobec pracy (Tomczyk i in.
2017, s. 61-92).
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Po drugiej stronie znajduja sie pracownicy, wysokiej klasy specjalisci,
bedacy takomym kaskiem dla tzw. ,lowcéow glow”, headhunteréw. Ta grupa,
zaliczana do kategorii merytokracji (Szarota 2012), ma odmienne, wyrafino-
wane oczekiwania edukacyjne i sposoby zaspokajania swoich, czgsto wysubli-
mowanych, potrzeb.

Wszystkie te osoby sa potencjalnymi uczestnikami edukacji dorostych,
calozyciowego uczenia sie.

Ewolucja funkcji o$wiaty dorostych

Sledzac historie rozwoju spoteczno-kulturowego i gospodarczego spote-
czenstw Europy wyraznie dostrzec mozna zmiange w jakosci potrzeb spolecz-
nych w wymiarze mikro, mezzo oraz makro, a co za tym idzie zmiange w wy-
znaczaniu celéw i funkcji osobowych oraz spotecznych oswiaty dorostych.

Racjonalizm, utylitaryzm, fizjokratyzm, objasnianie postepu, ktore cecho-
waly przelom XVIII i XIX wiek, zamienily si¢ w dazenie do politycznej, naro-
dowej i podmiotowej niezaleznosci oraz odbudowanej, zrekonstruowanej toz-
samosci. W wieku XIX realizowane bylty hasta walki narodowowyzwolenczej,
a nastepnie rownosci stanéw i plci, dostepu do wiedzy, jako warunku poste-
pu spolecznego i gospodarczo-ekonomicznego. W XX-leciu miedzywojennym
podjeta zostala akcja alfabetyzacyjna na bardzo szeroka skale. W 1919 roku
wprowadzono obowiazek szkolny dla dzieci w wieku 7-14 lat, prowadzone
bylo doradztwo rolnicze. Zainicjowana zostala przebudowa gospodarki kraju
z rolniczej na przemystows, zbudowano Centralny Okreg Przemystowy i port
morski w Gdyni. Lata Polski Ludowej, w tym tzw. PRL (1952-1989), przyczy-
nily sie do likwidacji opdznien szkolnych spowodowanych dziataniami II woj-
ny $wiatowej, powszechnej alfabetyzacji, wprowadzenia obowigzku szkolnego
i $ciezek edukacyjnych umozliwiajacych awans spofeczny. Trzeba podkresli¢
bezpieczenstwo socjalne i bardzo mocno zaznaczong funkcje kompensacyjna,
ale i polityczng, wyrazajaca si¢ w propagandzie i indoktrynacji. Na indoktryna-
cyjny charakter tej funkcji wskazuje Jozef Kargul (2018b, s. 278-280). W spo-
teczenstwie dominowal kolektywizm i (niedemokratyczna), réwnos¢ poza wa-
ska elita zorientowang na kariere.

Odnoszac si¢ do przelomu XX i XXI wieku wida¢ przejscie od edukacji
formalnej, niegdy$ dajacej mocne podstawy erudycji, w strone dobrowolnego
angazowania sie, uczestnictwa edukacyjnego, stuzacego spoteczenstwu i jedno-
stce, ktorej zindywidualizowany plan kariery zyciowej nie zawsze jest zbiez-
ny z karierg zawodows i kapitalem tozsamosciowym. Przelom wiekéw, epoka
ponowoczesnosci i neoliberalizmu, cechowal si¢ narodzinami technologicz-
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Tabela 4. Funkdcje spoteczne oswiaty dorostych

Czasy Oswiecenia i przefom XVIII i XIX w.

Okres transformacji, poczatek XXI w.

— racjonalizacyjna/oswieceniowa, kultura rozumu i pozna-
nia,

— emancypacyjna (fizjokratyzm, chfopstwo, nizsze warstwy
spoteczne),

— postepowa (gospodarka rolna, obstuga maszyn i me-
chanicznych urzadzen)

XIX w—1. pot. XX w.

— utrzymanie tozsamosci narodowe;j i ciagfosci kulturowej,

— réwnosciowa (kobiety, nizsze stany),

— popularyzatorska (nizsze warstwy spofeczne)

— alfabetyzacyjna,

— integracyjna (fagodzenie konfliktéw i nieréwnosci spo-
tecznych),

— adaptacyjna,

— polityczna (ksztafttowanie przekonar ideologicznych),

— pobudzania aspiraji intelektualnych

— wychowawcza

Polska Ludowa

— ideologiczna/propagandowa — budowa nowej $wiado-
mosci klasowej,

— polityczna — reprodukdja elit, klasy rzadzacej

— ksztatcaca (szkolnictwo dla dorostych),

— ogolnorozwojowa, kulturalno-artystyczna i rekreacyjna,
zw. z upowszechnianiem kultury i sztuki i innych dzie-
dzin,

— adaptacyjna (przemiany na rynku pracy, w produkdji,
technologii, w kulturze Zycia codziennego),

— integracyjna (ziemie odzyskane),

— kompensacyjna (alfabetyzacyjna i wyréwnawcza/zastep-
@a),

— innowacyjna (postep techniczny, rozwéj nauki),

— modernizacyjna (dot. ksztafcenia, doksztafcania i dosko-
nalenia zawodowego),

— stratyfikacyjna (awans spoteczny)

— ekonomiczna (wieksze inwestycje w ksztatcenie doro-
stych skutkujg wyzszym rozwojem jednostek i spote-
zenstwa, lepsza wydajnoscig pracy),

— popularyzacyjna (upowszechnianie najnowszej wiedzy
natury ogolnej, z zakresu np. medycyny, techniki, po-
lityki, kultury itd.),

— integracyjna (scalanie roznych grup spotecznych, umac-
nianie wiezi),

— adaptacyjna (przystosowanie sie do nowych warunkéw
Zycia, pracy, wspdlnoty, grupy),

— polityczna (podnoszenie $wiadomosci politycznej i ide-
ologicznej),

— konstruktywna vel cywilizacyjna (optymalizacja warun-
kéw zyciowych, podnoszenie poziomu Zzycia jednostek
i grup),

— eliminacyjna (rugowanie ze $wiadomosci i zachowania
pogladdw, idei, przekonar, ktére stanowig bariere ra-
cjonalnego zycia i pracy),

— konserwatywna vel transmisyjna (ocalenie odrebnosci
i tozsamosci kulturowej i narodowej, upowszechnienie
tradycji, historii, obrzeddw),

— profilaktyczna (zapobieganie niepozadanym stanom
i Zjawiskom, np. utracie kwalifikacji, aranzacja czasu
wolnego, zagospodarowanie zainteresowar),

— rozdzielcza (r6znicowa): pogtebianie réznic pomiedzy
jednostkami i grupami stanowigcymi dang zbiorowo$¢
oraz wyodrebnianie sie nowych kategorii spotecznych
i intelektualnych,

— kompensacyjna (wyréwnywanie brakéw edukacyjnych,
np. wobec ryzyka utraty pracy lub stanowiska),

— terapeutyczna (pomoc w kryzysie, np. choroba)

— doskonalaca (podnoszenie poziomu kwalifikacji zawo-
dowych i ogolnych),

— demokratyzujgca / wyrdwnawcza (mniej wyksztatceni
mogg doréwna¢ osobom o lepszej sytuacji spotecznej)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie przegladu literatury.

nych elit, digitariatu / merytokracji, rozwijaty si¢ kariery korporacyjne i part-
nerstwa spoleczne. Ujawnily sie preferencje indywidualizmu, kariery przyjely
posta¢ nielinearnego progresu. Czas wolny zaczat by¢ traktowany jako dobro
konsumpcyjne, wokdt tego zjawiska rozwinal sie caly przemyst wypoczynkowry;,
rozrywkowy (leisure industry), ktéry wchlonal takze czes¢ $wiadczen eduka-
cyjnych nurtu pozaformalnego i oczywiscie nieformalnego. Za przyklad moze

postuzy¢ tu uczestnictwo dorostych w

amatorskim ruchu artystycznym (zob.

Litawa 2016). Na wolnym rynku ustug o$wiatowych wazna jest spersonalizo-
wana edukacja, ,,szyta na miar¢” oferta z zakresu cielesno$ci, dobrego zdrowia
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i dobrego samopoczucia. Oferta skierowana jest na zaspokajanie najbardziej
oryginalnych zainteresowan, ale dotyczy takze praw czlowieka i obywatela,
réwnosci plci, zatrudnienia w godnych i satysfakcjonujacych warunkach, od-
powiedzialnej konsumpgji i produkeji, myslenia i dziatania proekologicznego,
ochrony klimatu.

Ze wzgledu na konieczno$¢ redukeji tekstu do standardowej objetosci,
historyczny aspekt funkcji spotecznych edukacji dorostych przedstawie poprzez
ich skatalogowanie i wskazanie literatury przedmiotu (tab. 4; Nowak 1986,
s. 207-210; Aleksander 2009, s. 339-347).

Wspdlczesnos¢ zada zrekodowania, rekonceptualizacji tresci wyktadu na
temat funkgji spotecznych edukacji dorostych, traktowanej w kategorii syste-
mowej. Wiele tradycyjnych funkcji nadal jest istotnych. Niemniej zmieniaja
one swoje znaczenie. Propozycja dotyczy naszej czesci $wiata, regionu, w kto-
rym obowiazek szkolny eliminuje problem analfabetyzmu, i w ktérym rozwdj
w dorostosci mozliwy jest dzigki edukacji spersonalizowanej, dobrowolnej, nie-
zawodowej, odleglej od szkolnego dydaktyzmu, odbywajacej si¢ w nieformal-
nych przestrzeniach i pozaformalnych srodowiskach uczenia sie.

Typologia zaprezentowana w tabeli 5 ma autorski charakter, poddaje ja
krytycznemu ogladowi i dyskusji Czytelnikow.

Tabela 5. Nowa typologia funkdji spotecznych edukacji dorostych — poziom postulatywny

Funkcja Istota

Adaptacyjna Jej istota sprowadza sie do przygotowania sie do konfrontacji z niepewnoscig jutra; poznanie
ufatwia wejécie w nowa grupe spoteczna, nowe otoczenie, rozwigzanie nowego problemu,
Loswaja” trudng rzeczywistos¢, pomaga znalez¢ wyjscie z sytuacji wywotanych przez nieko-
rzystne okolicznosci, poprzez poznawanie realiéw Swiata, norm kierujgcych spotecznosciami;
tonuje lub znosi napiecia towarzyszace jednostce.

Humanizujgca, aksjo- | Polega na budowie pola do dialogu, mostéw poznawczych, wskazywaniu drogi wiodacej ku
logiczna mentorom, obalaniu stereotypdw, uprzedzen. Ufatwia dostrzezenie autorytetow w Swiecie, kto-
ry pozomie je utracif, pomaga w ustanowieniu hierarchii wartosci, jest pomocna w ksztatto-
waniu moralnego charakteru, pomaga rozwigza¢ dylematy etyczne, wzbogaca refleksyjnosc,
ksztattuje postawy. Jest niezwykle istotna w dobie kryzysow antropologicznych, $wiatopogla-
dowych, dylematéw etycznych.

Emancypacyjna Odpowiada za wiedze i umiejetnosci, ktdre autonomizujg i uwalniajg jednostke od zewnatrz
sterowalnosci i ignorandji, od stresu zwigzanego z trudnymi, wymagajacymi elastycznosdi,
odpowiedzialnosci i sprawczosci decyzjami oraz dziataniami umozliwiajgcymi kazdemu z nas
podazanie za przemianami ekonomicznymi, gospodarczymi, kulturowymi, spotecznymi. Efek-
tem tak interpretowanej emancypadji poznawczej jednostki bedzie samodzielnos¢ jej myslenia,
niezaleznos¢ sadow, dojrzatos¢ interpretacji, krytycyzm i odwaga, empowerment, upodmioto-
wienie, wolnos¢.

Hedonistyczna, ,Syba- | Wyraza sie w czerpaniu przyjemnosci z zabawy, rozrywki, do$wiadczania przygod, doznan ku-
rycka" linarnych, wrazen estetycznych, wysublimowanego smakowania Zycia, bycia klientem tzw. prze-
mystu czasu wolnego (leisure industry)
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Funkdja Istota

Inkluzyjna Wigczajgca — wyraza sie w pomaganiu jednostkom i grupom mniejszosciowym, defaworyzo-
wanym, poprzez programy tzw. dyskryminacji pozytywnej i protekcjonizm panstwa oraz osfo-
ne socjalng; oddala ryzyko wykluczenia spofecznego poprzez prowadzenie np. grup wsparcia,
treningi umiejetnosci i ksztattowania postaw (np. trening ekonomiczny, pobyt w mieszkaniu
chronionym, uczenie sie zycia podiug regut codziennosci).

Innowacyjna Stworzenie warunkdw pozyskania narzedzi rozumienia (po)nowoczesnosci, popularyzacja zdo-
byczy nauki i nowin technologicznych, umozliwienie zdobycia niezbednych kompetendji, np.
cyfrowych, ekonomicznych, stuzacych przedsiebiorczosci, modernizacja dotychczasowej wiedzy
i umiejetnosci, takze zawodowych.

Kompetencyjna Alfabetyzacja kompetencyjna, poszerzajgca dotychczasowa wiedze, modelujgca nowe umie-
jetnosci; zdobywanie wiedzy w zakresie edukadji spersonalizowanej: obywatelskiej, prawnej,
wielokulturowej, rownosciowej (np. gender i equale), ekonomicznej, ekologicznej, zdrowot-
nej, informatycznej etc.

Konserwatywna Jest wypetniana w muzeach i skansenach, miejscach kultu i narodowej pamieci, pielegnowa-
ne sg tradycja, pamie¢, obrzed. W czasach naporu proceséw globalizacyjnych, unifikacji i im-
portowania formatéw obcych rodzimej kulturze jest niezbedna dla ocalenia tozsamosdi, po-
czucia ciagfosc kulturowej, szacunku dla ojczystego jezyka i historii.

Krytyczno-objasniajaca | Staje sie jedng z wazniejszych, bowiem — w dobie gdy Internet, Google, wpisy na portalach
spotecznosciowych ksztattuja postawy ignorangji, nierozumnego buntu przeciw racjonalnym
naukowym argumentom, jest uzyteczna w rozumieniu zjawisk, rzeczy i zdarzen (na przykfad
rzeczowe odpowiedzi na pytania: co to jest gender, GMO, LGBT, czy i po co szczepi¢ dziedi,
kim jest uchodzca a kim imigrant?)

Kulturalno-rozwojowa | Ogdlnoksztafcaca, polega na konstruowaniu i wspieraniu indywidualnych i grupowych mi-
kroswiatéw kulturalno-edukacyjnych, dotyczy zasobdw czasu dyspozycyjnego, osobistych za-
interesowan, mifo$nictwa, sztuki, uczestnictwa w kulturze, aktywnosci tworczej, rekreacji, wy-
poczynku.

Profilaktyczna Dotyczy zapobiegania potendjalnie niekorzystnym stanom i kryzysom, oddziatywanie z zakresu
profilaktyki zdrowotnej, przemocowej, uzaleznien itd. oraz dziatania prewencyjne, podejmowa-
ne na przyklad w sytuadji ryzyka utraty pracy

Zrédto: opracowanie wiasne, tresci pierwotnie opublikowane w: Szarota 2019.

Idee fixe edukacji dorostych XXI wieku

Edukacja, ksztalcenie zawodowe i uczenie si¢ przez cale zycie, w tym
edukacja dorostych, maja coraz wigksze znaczenie w przeciwdzialaniu szko-
dliwym pseudonaukowym mitom, stereotypom, wykluczeniom, dyskrymina-
cji, s3 niezastgpione w zaspokajaniu podstawowych i uwalnianiu rozwojowych
potrzeb jednostkowych i spolecznych. Ewa Przybylska stusznie stwierdza, ze
»wiedza na temat globalizacji jest deficytowa, podobnie jak wiedza spofeczen-
stwa w kwestiach szeroko rozumianego obywatelstwa, wspoélzaleznosci global-
nych, wzajemnego przenikania si¢ kultur i konsekwencji tych zjawisk dla co-
dziennego funkcjonowania jednostek i spoteczenstwa” (Przybylska 2018, s. 68).

Migdzynarodowe Konferencje Edukacji Dorostych, zalecenia i cele zréw-
nowazonego rozwoju (SDG) sformulowane w 2015 r. przez Zgromadzenie
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Ogodlne ONZ (United Nations 2015a), Raport GRALE 3 (UNESCO 2016),
wyznaczaja kierunki wspdlpracy krajéw i ponadnarodowych partnerstw do ro-
ku 2030. Sg nimi, zawarte w celach zréwnowazonego rozwoju (SDG) 3, 4, 5, 8,
12 oraz 13, starania o: zdrowie i dobre samopoczucie (SDG 3), jakos$¢ edukacji
(SDG 4), réwnos¢ pici (SDG 5), godng prace i wzrost gospodarczy (SDG 8),
odpowiedzialng konsumpcje i produkcje (SDG 12) oraz dziatania w dziedzi-
nie klimatu (SDG 13) (UNESCO 2015), dbalos¢ o ludzi — bez ubdstwa i glo-
du, w godnosci i rownosci, dbalos¢ o planete — ochrone zasobéw naturalnych
i klimatu Ziemi dla przyszlych pokolen, zapewnienie dobrobytu - dostatnie
i satysfakcjonujace zycie dla wszystkich, postep spoleczny, gospodarczy i tech-
nologiczny w harmonii z naturg, starania o pokéj - pokojowe, sprawiedliwe
i wlaczajace spoleczenstwa, silne partnerstwa — solidarne globalne partnerstwo
oparte na zrobwnowazonym rozwoju (Milana 2017).

Ksztalcenie dorostych, czyli praktyczne propozycje pozaszkolnej eduka-
cji, odeszlo od dominujgcej w przesztosci funkcji kompensacyjnej, zastepczej.
Dorosli podejmuja zorganizowang edukacje kierowani motywacja pragmatycz-
ng, instrumentalng oraz, rzadziej, intelektualng. Jej istote wyznaczajg rozwoj,
zmiana, rywalizacja, cele definiowane indywidualnie. W przypadku uczenia si¢
w dorostosci realizowany jest program samoksztalceniowy; uczacy sie odkry-
wa samego siebie, czynigc sie podmiotem aktywnosci poznawczej.

Uczenie si¢ przez cale zycie, z mocno zaznaczonym potencjalem edu-
kacji dorostych, by¢ moze doprowadzi spoteczenstwa XXI wieku do spolecz-
nego sukcesu wyrazajacego si¢ w zrownowazonym rozwoju, rozkwicie ,zielo-
nej” gospodarki, dialogu kultur, spotecznej spdjnosci i integracji, dobrostanie
indywidualnym i zbiorowym. By¢ moze przyczyni si¢ do tego, co najcenniej-
sze, pokoju dla $wiata.
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