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Obszary uczenia si¢ doroslych w dynamicznie rozwijajacym sie spoteczenstwie

Areas of adult learning in a dynamically developing society

Streszczenie: Artykut podejmuje problematyke wiclowymiarowo$ci procesu uczenia si¢ osob dorostych,
realizowanego w zrdznicowanych przestrzeniach spotecznych i zawodowych. Autorka analizuje kluczowe
srodowiska edukacyjne, takie jak rodzina, instytucje kultury, miejsce pracy oraz wolontariat, wskazujac na ich role
w ksztaltowaniu kompetencji jednostki. Szczegdlng uwage poswigcono roli nowych technologii w §wietle
koncepcji ksztatlcenia komplementarnego oraz barierom adaptacyjnym w dobie cyfryzacji. Tekst prezentuje
uczenie si¢ jako proces catozyciowy, determinowany zardwno przez motywacj¢ wewngtrzng, jak i wymogi
wspoélczesnego rynku pracy. Wnioski wskazujg na koniecznos$¢ holistycznego wspierania rozwoju dorostych na

roznych etapach zycia w odpowiedzi na wyzwania globalizacyjne i technologiczne w paradygmacie

life long learning (LLL).

Stowa kluczowe: pedagogika spoteczna, andragogika, edukacja dorostych, ksztatcenie

komplementarne, nowe technologie, lifelong learning.
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Abstract: This article addresses the multidimensional nature of adult learning, occurring in diverse social and

professional settings. The author analyzes key educational environments, such as the family, cultural institutions,
the workplace, and volunteering, highlighting their role in shaping individual competencies. Particular attention is
paid to the role of new technologies in light of the concept of complementary learning and to barriers to adaptation
in the age of digitalization. The text presents learning as a lifelong process, determined by both intrinsic motivation
and the demands of the contemporary labor market. The conclusions point to the need for holistic support for adult
development at various stages of life in response to the challenges of globalization and technology within the

lifelong learning (LLL) paradigm.

Keywords: social pedagogy, andragogy, adult education, complementary learning, new

technologies, lifelong learning.

Wprowadzenie zagadnienia

Uczenie si¢ dorostych stanowi proces o charakterze polisemicznym i wielowymiarowym, ktory
krystalizuje si¢ w dynamicznie zmieniajagcych si¢ przestrzeniach zycia spotecznego,
zawodowego 1 kulturowego. W dobie ponowoczesnosci, definiowanej przez Zygmunta
Baumana jako ,,ptynna rzeczywisto$¢”, edukacja przestaje by¢ zamknigtym etapem biografii,
a staje si¢ permanentnym stanem egzystencjalnym. Proces ten, trwajacy przez cate zycie (life
long learning), znajduje swoje uzasadnienie nie tylko w pragmatyce rynku pracy, ale przede
wszystkim w ontologicznej potrzebie samorealizacji i zrozumienia wlasnego miejsca
w $wiecie. Jak podkresla Hanna Solarczyk-Szewc (2010, s. 59) ,,Wspotczesne warunki zycia
nakazujg uczy¢ si¢ dorostym na duzo wickszg skale i w inny sposob niz uprzednio. Przede
wszystkim wymagana jest reorganizacja psychiczna i rozwoj osobowosci, co jak probowatam
dowies¢ jest procesem trudnym, zmudnym, ryzykownym, ale mozliwym.” Wspotczesne
spoteczenstwa informacyjne stawiaja przed jednostka wymog nieustannej adaptacji, co
sprawia, ze andragogika — jako nauka o ksztatceniu dorostych — musi redefiniowac swoje

tradycyjne paradygmaty.

Polska tradycja andragogiczna, wywodzaca si¢ z mys$li Heleny Radlinskiej, od zawsze
akcentowala spoteczny kontekst edukacji, postrzegajac ja jako narzedzie transformacji
srodowiska lokalnego i osobistego. Dzi$ to podejscie zyskuje nowy wymiar w obliczu
globalizacji i1 cyfryzacji. Uczenie si¢ doroslych nie jest jedynie prostym nabywaniem
informacji; jest to skomplikowany proces integracji wiedzy formalnej z do$wiadczeniem

zyciowym, co wielu badaczy okres$la (Illeris 2009; Matlakiewicz; Solarczyk-Szwec,2009;)
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okre$la mianem specyfiki uczenia si¢ ludzi dorostych. Dorosli wkraczaja w proces edukacyjny
z uksztattowang strukturg tozsamosci, co sprawia, ze ich uczenie si¢ jest selektywne, celowe

i silnie osadzone w kontekscie praktycznym.

Wspotczesna edukacja dorostych musi mierzy¢ si¢ z dualizmem rzeczywistosci: realnej
i wirtualnej. Jak zauwaza Jakub J. Czarkowski (2024), kluczowym wyzwaniem staje si¢
ksztatcenie komplementarne, ktore nie odrzuca dorobku klasycznej dydaktyki, lecz tworczo
faczy go z mozliwosciami mediow cyfrowych. W tym ujeciu technologia nie jest celem samym
w sobie, lecz shuzebnym instrumentem wspierajacym podmiotowos$¢ osoby uczacej sig.
Wprowadzenie technologii do edukacji dorostych wywotuje jednak liczne napigcia — od
entuzjazmu po opodr i lek przed wykluczeniem. Zrozumienie roli poszczeg6lnych obszarow
edukacyjnych — od rodziny po przestrzen cyfrowa — jest zatem niezbegdne, aby skutecznie
wspiera¢ rozwoj cztowieka w kazdym wieku, czynigc go zdolnym do §wiadomego uczestnictwa

w kulturze i spoteczenstwie wiedzy.
Edukacja dorostych wspotczesne perspektywy i odniesienia

Proces uczenia si¢ dorostych ewoluuje w stron¢ modelu hybrydowego, w ktérym granice
miedzy ksztalceniem formalnym, pozaformalnym i nieformalnym ulegajg zatarciu. Centralnym
punktem odniesienia pozostaje rodzina, bedaca pierwotnym $rodowiskiem socjalizacyjnym
i edukacyjnym. To tutaj dorosli rozwijaja kompetencje relacyjne, ucza si¢ zarzadzania
konfliktami oraz adaptacji do zmian biograficznych, takich jak rodzicielstwo czy opieka nad
seniorami. Edukacja w rodzinie, cho¢ pozbawiona sformalizowanych ram, ma charakter
fundamentalny — ksztattuje bowiem fundament aksjologiczny, na ktéorym budowane sa

p6zniejsze kompetencje zawodowe i obywatelskie.

Wspdtczesne miejsce pracy staje si¢ kolejnym, niezwykle intensywnym obszarem uczenia si¢
dorostych. W paradygmacie gospodarki opartej na wiedzy, praca zawodowa wymusza nie tylko
doskonalenie umiejetnosci twardych, ale przede wszystkim rozwoj tzw. kompetencji migkkich:
kreatywnosci, krytycznego myslenia i zdolnosci do kooperacji w zroznicowanych zespotach.
Jak zauwazajg badacze, uczenie si¢ w miejscu pracy czesto odbywa si¢ w sposob incydentalny,
poprzez rozwigzywanie biezacych problemow i wymiang doswiadczen z innymi pracownikami

(learning by doing).

Kluczowym, a zarazem najbardziej dynamicznym obszarem edukacji dorostych, jest obecnie

przestrzen nowych technologii. Jakub J. Czarkowski w swojej koncepcji ksztalcenia
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komplementarnego podkresla, Zze istotg nowoczesnej dydaktyki dorostych jest elastyczne
faczenie komunikacji bezposredniej (tradycyjnej) z ksztatceniem zdalnym. Ksztalcenie
komplementarne opiera si¢ na fundamencie personalizmu — w centrum procesu zawsze znajduje
si¢ czlowiek jako osoba, a technologia peni rol¢ instrumentalng. Czarkowski ostrzega przed
traktowaniem narzedzi cyfrowych jako "pustych naczyn" — nadmiar skomplikowanych form
nie moze zastapi¢ merytorycznej tresci i relacji mistrz—uczen. Skuteczno$¢ tego modelu zalezy

od swiadomej woli uczestnika, ktory musi uznac cele ksztatcenia za wlasne i warto§ciowe.

Implementacja nowych technologii w edukacji dorostych nie odbywa si¢ jednak bez oporu.
Piotr Maczuga (2022) na platformie EPALE wskazuje na istnienie grup malkontentow, ktorzy

kontestuja cyfrowa rewolucje. Glowne bariery i Igki wiaza si¢ z kilkoma aspektami:

e Przekonanie o specyfice branzy: Wielu edukatoréw uwaza, ze w ich dziedzinie
e- learning si¢ nie sprawdzi, co czg¢sto jest mitem, gdyz technologia moze skutecznie

wspiera¢ teori¢ nawet w zawodach wybitnie praktycznych (np. symulatory medyczne).

e Deficyt czasu: Opanowanie zaawansowanych narzedzi cyfrowych wymaga setek

godzin ¢wiczen, co wykracza poza standardowe pensum edukatora.

e Lek przed powierzchownoscia: Istnieje obawa, ze "gadzet przejmie stery", a proces

edukacyjny stanie si¢ czysto rozrywkowy, tracac na glebi.

e Zawodnos$¢ infrastruktury: Strach przed awariami pradu czy serwerow bywa bariera

psychologiczng, cho¢ wspolczesne systemy wykazuja si¢ wysokg stabilno$cig.

Pomimo tych obaw, $wiat analogowy nieuchronnie ustepuje miejsca rozwigzaniom cyfrowym.
Studenci i1 kursanci coraz czgsciej preferuja materialy w formatach PDF czy zasoby online
zamiast tradycyjnych wizyt w bibliotekach. Nowe technologie, zamiast wyklucza¢, moga
sprzyja¢ partycypacji — dla wielu osob przestrzen domowa i dystans internetowy staja si¢

czynnikiem o$mielajagcym do aktywnego zabierania glosu.
Edukacja nieformalna i pozaformalna - instytucje kultury jako ,,trzecie miejsce

Wspolczesna biblioteka przestata by¢ jedynie ,,$wigtyniag ciszy”. Zgodnie z koncepcja Raya
Oldenburga, ewoluuje ona w strong ,,trzeciego miejsca” — przestrzeni miedzy domem a praca,
gdzie dorosli buduja wigzi spoteczne i rozwijajg kompetencje cyfrowe. Biblioteki, szczegdlnie
w dobie transformacji cyfrowej, staja si¢ centrami wiedzy, oferujacymi dostep do baz danych

1 e-bookow, co bezposrednio uderza w zjawisko wykluczenia informacyjnego.
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e Przyklad: Miejska Biblioteka Publiczna w Opolu realizuje programy edukacyjne
skierowane do senioré6w i nauczycieli, ktore wykraczaja poza tradycyjne czytelnictwo,

ktadac nacisk na ,,uczenie si¢, aby wiedziec¢”.

e Przyklad: Biblioteka Uniwersytecka w Toruniu poprzez dziatalnos¢ kulturalng

i popularyzatorska staje si¢ miejscem dialogu miedzykulturowego i wymiany mysli.

Takie podejscie pozwala dorostym na ,,oswojenie” technologii w bezpiecznym, wspierajacym

srodowisku, co jest kluczowe dla ich poczucia sprawstwa w cyfrowym §wiecie.

Rowniez muzea petig dzi§ fundamentalng rolg¢ w edukacji pozaformalnej, wykorzystujac
nowoczesne narzgdzia do stymulowania rozwoju emocjonalnego i estetycznego.
Wykorzystanie technologii VR (Virtual Reality) oraz wystaw interaktywnych pozwala na
»zanurzenie si¢” w dziedzictwie, co zmienia biernego widza w aktywnego uczestnika procesu

poznawczego.

e Muzeum Inzynierii Miejskiej w Krakowie pokazuje, jak historia techniki moze sta¢
si¢ pretekstem do rozwijania kompetencji analitycznych u dorostych poprzez

interaktywne formy zwiedzania.

e Muzeum Niepodleglosci wykorzystuje programy edukacyjne do ksztattowania
kompetencji spotecznych i kulturowych, taczac wiedzg historyczng z refleksjg nad

wspotczesng tozsamoscia.

Dzigki wirtualnym spacerom instytucje te staja si¢ dostgpne dla osob, ktére z przyczyn
zdrowotnych lub geograficznych nie moga w nich gosci¢ osobiscie, co stanowi istotny element

egalitaryzacji dostgpu do kultury.

Nie mozna poming¢ roli Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW) oraz Uniwersytetéw

Ludowych, ktore stanowig filary polskiej andragogiki.

Uniwersytety Trzeciego Wieku skupiaja si¢ na aktywizacji osob starszych, oferujac im nie
tylko wiedze teoretyczna, ale przede wszystkim przestrzen do samorealizacji i walki
z osamotnieniem. Jest to edukacja nastawiona na ,bycie” i ,,wspoldziatanie”. Z kolei
Uniwersytety Ludowe, odwotujac si¢ do tradycji grundtvigianskiej, stawiajag na edukacje
holistyczng 1 ,,zywe stowo”. W odroznieniu od kursow zawodowych, ich celem jest rozwoj

osobowosci oraz budowanie kapitatu spotecznego w matych spotecznosciach.
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Edukacja w tych instytucjach ma charakter pozaformalny — dorosli uczestnicza w niej

dobrowolnie, kierowani potrzeba wewnetrznego wzrostu, a nie zewngtrznym przymusem.

Jako redaktor asystent kwartalnika ,,Pedagogika Spoteczna” przygotowalem rozszerzong
analize roli wolontariatu w procesie uczenia si¢ dorostych, uwzgledniajac ramy legislacyjne

oraz najnowsze wytyczne i publikacje Narodowego Instytutu Wolnosci (NIW-CRSO).
Wolontariat jako andragogiczna przestrzen autokreacji dorostych

Nalezy wskaza¢ na wolontariat jako unikalng przestrzen uczenia si¢ dorostych, ktoéra
w paradygmacie andragogicznym wykracza poza ramy prostej filantropii, stajac si¢
dynamicznym $rodowiskiem edukacji pozaformalnej i nieformalnej. Dziatalno$¢ prospoteczna
pozwala na nabywanie kompetencji liderskich i organizacyjnych w warunkach wysokiej
autonomii, co bezposrednio przeklada si¢ na wzrost kapitatu spolecznego jednostki.
Wolontariat uczy empatii i negocjacji w sytuacjach trudnych, stanowigc doskonate

uzupehienie edukacji zawodowej oraz biograficzne;.

Fundamentem tej aktywnos$ci w polskim porzadku prawnym jest Ustawa o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, ktora definiuje wolontariusza jako osobe fizyczna,
ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych
w ustawie. Z punktu widzenia pedagogiki spotecznej kluczowe jest jednak to, ze ustawa ta nie
narzuca cenzusu wieku, co czyni wolontariat egalitarng ptaszczyzng rozwoju dostepng na
kazdym etapie zycia. Wspotbrzmi to z zapisami Ustawy o pomocy spolecznej, gdzie
wolontariat jest traktowany jako istotne narz¢dzie wspierania pracy socjalnej oraz aktywizacji
0sob zagrozonych wykluczeniem. W tym konteks$cie wolontariusz nie jest jedynie ,,dawca
pomocy”, lecz uczestnikiem procesu edukacyjnego, w ktorym poprzez interakcje z ,.,Innym”

rekonstruuje wiasng tozsamos¢ spoteczna.

Istotng role w systemowym wspieraniu tej formy uczenia si¢ odgrywa Narodowy Instytut
Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego (NIW-CRSO). Poprzez
realizacje programow takich jak Korpus Solidarnosci czy Wsparcie Organizacji Wolontariatu
(WOW w NGO), Instytut tworzy infrastrukturg sprzyjajaca podnoszeniu jakosci organizowania
wolontariatu. W publikacjach NIW z lat 2024-2025 wolontariat jest coraz czgsciej
prezentowany nie tylko jako stuzba, ale jako kapital kompetencyjny. Michat Braun, Dyrektor
NIW-CRSO, w 2025 roku podkreslil, ze: ,,Wolontariat to serce spoteczenstwa obywatelskiego.

Za rozw0j zaangazowania spolecznego odpowiadajg organizacje i instytucje, ktore koordynuja
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wolontariat w sposob profesjonalny, bgdac zapleczem eksperckim dla obywateli”(Braun,

2025).

Wydany pod koniec 2024 roku przez NIW-CRSO raport z wizyty studyjnej ,,System
Uniwersytetow Ludowych w Danii. Czego dowiedzieliSmy si¢ podczas wizyty studyjnej?”
dostarcza cennych wnioskow na temat taczenia wolontariatu z edukacja dorostych w duchu
grundtvigianskim. Raport wskazuje, ze aktywno$¢ spoteczna w ramach wspolnot lokalnych —
bliska idei uniwersytetow ludowych — pozwala na ,,budowanie poczucia odpowiedzialnosci za
dobro wspdlne oraz rozwdj kompetencji obywatelskich poprzez praktyczne dziatanie”. Jest to
model uczenia si¢ przez ,,zywe stowo” i dzialanie, gdzie wolontariusz staje si¢ wspottworca

wspolnoty uczacej si¢.

Edukacyjny wymiar wolontariatu znajduje rowniez potwierdzenie w sukcesach programu
WOW w NGO (edycja 2025), ktory zaklada m.in. bezplatne kursy z zakresu organizacji
1 zarzadzania, dedykowane koordynatorom i samym wolontariuszom. Programy te ktadg nacisk
na to, ze praca wolontariacka wymaga dzisiaj profesjonalizmu, ktory nabywa si¢ w trakcie
realizacji zadan publicznych. Dzi¢gki bonom edukacyjnym i mini-grantom, wolontariusze moga

rozwija¢ swoje pasje w obszarach takich jak ekologia, technologia czy integracja spoteczna.

Podsumowujac, wolontariat w uj¢ciu pedagogiczno-spolecznym to przestrzen, w ktorej dorosli
nie tylko ,$wiadcza ustuge”, ale przechodzg intensywny proces ksztaltowania odpornosci
psychicznej oraz zdolno$ci adaptacyjnych. Jest to szkota charakteru i umiejetnosci
negocjacyjnych, ktora — jak wskazuja raporty NIW z 2024 i1 2025 roku — staje si¢ filarem
nowoczesnego spoleczenstwa obywatelskiego i kluczowym elementem paradygmatu uczenia

si¢ przez cate zycie (life long learning).
Podsumowanie dyskusji i perspektywa LLL

Synteza przedstawionych obszarow prowadzi do wniosku, Ze uczenie si¢ dorostych jest
procesem integralnym, ktorego nie da si¢ zamkna¢ w jednej instytucji. Kluczowe znaczenie ma
rozw0j w kontekscie Life long Learning (LLL), ktoéry nie jest juz tylko postulatem
politycznym, ale koniecznoscia egzystencjalng w dobie gwattownych zmian technologicznych
i klimatycznych. Rozwo¢j kompetencji w ciggu catego zycia pozwala jednostce zachowac
sterowno$¢ nad wlasng biografig, uniknag¢ marginalizacji zawodowej oraz zachowa¢ sprawno$¢

intelektualng do p6znej starosci.
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Wspotczesny dorosty musi staé si¢ "uczacym si¢ komplementarnym" — osobg, ktora potrafi
czerpa¢ z madrosci tradycji, jednoczesnie swobodnie poruszajgc si¢ w cyfrowym $§wiecie
mediow. Jak podkresla Czarkowski (2024), sukces w tym obszarze wymaga nie tylko dostgpu
do narzedzi, ale przede wszystkim krytycznej refleksji nad sposobem ich wykorzystania.
Edukacja dorostych w XXI wieku musi zatem klas¢ nacisk na rozwijanie elastycznosci,
otwarto$ci na zmian¢ oraz umiej¢tnosci odsiewania wartoSciowych tresci od informacyjnego
szumu. Tylko tak rozumiany rozwo6j w duchu LLL pozwoli na budowanie spoteczenstwa

odpornego na kryzysy i zdolnego do tworczego dialogu z przysztoscia.

Bibliografia

Babel, P., Ostaszewski, P., Suchowierska, M. (2014). Nasladowanie a uczenie si¢ przez
obserwacje. Porownanie perspektywy analizy zachowania i teorii spolecznego uczenia sig.
Psychologia Rozwojowa, 19(3), 37-47.

Boczukowa, B. (2010). Jak ksztalci¢ dorostych. Refleksje andragoga. Torun: Wydawnictwo
Adam Marszatek.

Braun, M. (2025). Wystgpienie inauguracyjne Miedzynarodowego Roku Wolontariatu.
Warszawa: Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego.

Chabior, A. (1995). Funkcje edukacyjne placowek upowszechniania kultury. Studia
Pedagogiczne. Problemy Spoteczne, Edukacyjne i Artystyczne, 10, 147-154.

Chromcova, G. (2023). Oferta biblioteki uniwersyteckiej — miejsce nauki oraz miejsce spotkan.
W: Biblioteka w przestrzeni, przestrzen w bibliotece. Krakow: Wydawnictwa AGH, 293-301.

Czarkowski, J. J. (2024). Kompendium Ksztatcenia Komplementarnego dorostych. Warszawa:
Wydawnictwo Akademii Wymiaru Sprawiedliwos$ci.

Czarkowski, J. J. (2021). Komunikacja w ksztalceniu na odleglos¢ realizowanym
z wykorzystaniem technologii cyfrowych. W: D. Siemieniecka, K. Majewska (red.),
Teoretyczne i praktyczne aspekty pedagogiki medialnej (ss. 299-314).

Fatyga, B. (2010). Kapitat kulturowy. W: A. Matuchniak-Krasuska (red.), Zarys socjologii
sztuki Pierre’a Bourdieu (ss. 35-36). Warszawa: Oficyna Naukowa.

Gola, W., Jaslar, W., Klatta, P., Plak-Warecka, J., Wojciechowska, A. (2022). Sciezki
edukacyjne uczqcych sie dorostych w Polsce. Warszawa: Instytut Badan Edukacyjnych.

Herr, E. L., Cramer, S. H. (2005). Planowanie kariery zawodowej. Warszawa: Ministerstwo
Gospodarki i Pracy.

Illeris, K. (2009). O specyfice uczenia si¢ ludzi dorostych. Terazniejszos¢ — Czlowiek —
Edukacja, 1(45), 85-95.

61



Jakubiak, K., Nawrot-Borowska, M. (2016). Rodzina polska w XIX wieku jako srodowisko
wychowawecze i jej funkcja edukacyjna. Studia Paedagogica Ignatiana, 19(2), 15-46.

Kargul, J. (2005). Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do
budowy teorii edukacji catozyciowej. Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe DSW.

Koss-Goryszewska, M., Leyk, M., Ostaszewski, M., Pajak-Zateska, K., Stanaszek, A. (2003).
Wsparcie 0osob dorostych w podnoszeniu umiejetnosci podstawowych. Warszawa: 1BE.

Maczuga, P. (2022, 14 lutego). Komu zagrazajq nowe technologie w edukacji dorostych?
EPALE. https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/komu-zagrazaja-nowe-technologie-w-edukaciji-

doroslych

Matlakiewicz, A. ; Solarczyk-Szwec, H. (2009 )Dorosli ucza si¢ inaczej : andragogiczne
podstawy  ksztalcenia ustawicznego, Torun, Wydawnictwo Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego.

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. (2024).

System Uniwersytetow Ludowych w Danii. Czego dowiedzielismy si¢ podczas wizyty studyjnej?
Warszawa: NIW-CRSO.

Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. (2025).
Wsparcie Organizacji Wolontariatu w NGO — WOW w NGO! Edycja 2025. Pozyskano
z: https://niw.gov.pl/wsparcie-organizacji-wolontariatu-dotacje-dla-ngo/.

Olejniczak, M. (2015). Akcja spoteczno-edukacyjna ,,Muzeum mojego podworka”. Studia
Lednickie, 14, 241-244.

Pierscienniak, K. (2009). Nieformalna edukacja dorostych: wokot zakresow i znaczen. Rocznik
Andragogiczny, 80—82.

Przygoda, A. (2011). Mechanizmy socjalizacji w rodzinie. Pedagogika Rodziny, 1(1), 109-110.
Solarczyk-Szwec, H (2010). Dorosli ucza si¢ inaczej? W poszukiwaniu kategorii pojgciowych
opisujacych proces uczenia si¢ dorostych. Terazniejszosé - Cztowiek - Edukacja nr 1 (49), 51-
60.

Szostkiewicz, A. (2018). Aktywno$¢ edukacyjna osob dorostych w obszarze edukacji
nieformalnej. Terazniejszos¢ — Cztowiek — Edukacja Tom 21, (numer specjalny), 85-99.

Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571 z pdzn.
zm.).

Ustawa o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 901 z pdzn. zm.).

62



